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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Despacho conjunto

A reconversdo profissional nostermos do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 8/200/M, de 01 de Abril, congtitui um
instrumento privilegiado da Administragdo Publica, na gestéo,
racionalizagdo e optimizagdo de recursos humanos,

Considerando que a Auxiliar Administrativa SusanaMarcia
de Sousa Silva Xavier, do quadro de pessod do Ingituto
Regional de Emprego, vem exercendo fungdes equivalentes a
categoria de Assstente Administrativo;

Considerando que o referido desgjustamento funcional pode
dar lugar areconversdo profissional, ao abrigo do disposto na
dineae), do artigo 4.%, do mencionado diplomalegal;

Assim, nos termos dos artigos 9.° e 16.° do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, do artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 8/200/M, de 01 de Abril e obtido o parecer prévio
favoravel do Instituto Regional de Emprego, determina-se fixar
afuncionéria Susana Mércia de Sousa Silva Xavier, Auxiliar
Administrativa do Ingtituto Regional de Emprego, aformagéo
profissional seguinte, com vista a respectiva reconverso
profissonal para a careira e categoria de Assistente
Adminigrativo:

1- Formac&o relevante adquirida com aproveitamento:

1.1- Curso de Agentes de Desenvolvimento, com a carga
horéria de 1200 horas (720h tedricas e 480h praticas), tendo
obtido a classificagdo de 12 valores. Este curso tinha como
objectivo dotar os formandos de instrumentos tedrico-prético
que lhes permitam executar tarefas de informacdo, de
consultadoria, de animacdo, de mediacdo e congregacdo de
esforgos, tendo em vistaa promocao do desenvolvimento local,
em especid, nas &eas do Emprego e da Formagdo Profissiond.

2 - Formagdo necessaria areconversio profissond:

21 - Frequéncia, com aproveitamento, do curso
“ Atendimento ao Publico e Gestéo de Reclamagdes’, com a
duracdo de 45 horas, a ministrar pela Escola Profissiona
Cristévéo Colombo, com sede na Avenida do Infante, n.° 6,
Funcha, entidade acreditada nos termos nos artigos 16.° € 20.° do
Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco, n.° 3 do Artigo 14.°do
Decreto Regulamentar n.° 15/96, de 23 de Novembro e Portaria
n.° 782/97, de 29 de Agosto, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pela Portarian.® 173/97, de 27 de Outubro.

2.1.1 - Contetidos programéticos:

1.°Médulo - Comunicagéo e relacionamento interpessod; O
grupo e o trabalho em equipa; Agestéo de conflitos, anaturezae
as origens do conflito/causas, caracterizacdo e diferentestipos,
principios basicos/competéncias para uma boa gestdo de
conflitos, as actividades de mediagd e de negociagdo de
conflitos, as fases damediacéo.

2° Modulo - Atendimento ao pulblico, a relagdo
método/atendimento, a reclamacao e a gestao de reclamagles.

2.1.2 - Formade Avaliacgo: Aacgdo deformacdo seraobjecto
de avaliaco, sendo que, no find de cadamédulo serdo aferidos
os niveis de aprendizagem individual e colectivos, através da
metodol ogia considerada mai s conveniente pelo formador, em
funcdo do perfil do formando, particularmente no que respeita
aos nivels de habilitagdo e conhecimentos anteriores aformagao.

Funchd, 14 de Setembro de 2007.

S’? Vice-Presidente do Governo Regiona, Jodo Carlos Cunha
eSlva

O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Socid, datado de 27/11/2007:

- MANUEL VALTERDE SOUSA FIGUEIRA CHAVES, Técnico
Principal, na area de engenharia civil do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Edificios Publicos - reclassificado, em
regime de comissao de servigo extraordinaria, pelo periodo de
Seis meses, paraa categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, na
areade engenhariacivil, no mesmo quadro de pessoal, (escal&o
3, indice 435), nostermos da alineal) do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado
pelas DeclaragBes de Rectificacdo n.%s 36/2005 e 51/2005, de 12
de Maio e de 22 de Junho, respectivamente, dinead) do artigo
45 n%1e2doartigo6.°5,n1ldoartigo 7. n°1doartigo 10.°
e n°1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiond
n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 29 de
Novembro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Senhor Secret&io Regional do
Equipamento Social, datado de 30/11/2007, foi autorizada a
nomeagéo definitiva, de Elsa Maria Gongalves Freitas, paraa
categoria de Assistente Administrativo Principal, do quadro de
pessod do Laboratério Regiond de Engenharia Civil, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond 12/2004/M
de 26 deAbril.

N&o carece de fiscalizagcdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

200Laborat(’)rio Regiond de Engenharia Civil, 3 de Dezembro de
7.

O DIReCTOR, Danidl Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1. Faz-se publico gue por meu despacho de 27 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&rio
Regiond de Educaco, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicdo do Jorna Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Coordenador Especidista, no
quadro de pessoa da Direccdo Regiond de Administracdo
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Educativa - Secretaria Regional de Educagéo e Cultura,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2005/M, de 19 de Abil.

2. Le aplicave - O presente concurso rge—se pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracd
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26/8, Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19 de Abril, Decreto-
-Le n.% 442/91, de 15 de Novembro, com as dteraches
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Coordenadores com 3 anos de sarvico ou que relinam as
condicdes previstas no artigo 15.° da L&l n.° 10/2004 de 22 de
Marco, conjugado com o Decreto Legidaivo Regiona n.°
11/2005/M de 1 de Agosto, e que relinam os requisitos gerais de
ﬁn&issﬁtl)hdeﬁ nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

le Julho.

5. Conteldo funcional - Compete genericamente ao
Coordenador Especiadista, a coordenacdo da dreaadministrativa

6. Loca detrabalho e vencimento - O local detrabalho serd
na Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, sitaa Rua
Brigadeiro Oudinat, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, constante do mapa
anexo ao Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, ou para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqual sefaz apromogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio javier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do 3 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administraco Plblica.

7. Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido
Sero 0s seguintes:

7.1. Avaiacgo curricular - Consistirdem avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafunféo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em que se ponderaréo as acgdes de formagéo e eigoamento
profissional relacionadas com aéreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duraco e Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Provaoral de conhecimentos gerais - A provateraa
duracdo de 30 minutos e visa avdiar de modo global,
conhecimentos na area do portugués e/ou matemédtica, de acordo
com o nivel de habilitacdo académica de base legalmente
exi%l'vel para a categoria posta a concurso, bem como
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da Funcéo
Publica e respectiva deontol ogia profissional, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho n.° 269-A/2000,
de 10 de Outubro, da Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenacao, publicado no JORAM n.° 206, Il Série, de 26 de
Outubro de 2000, e constara das seguintes partes:

_ Parte sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos,

_ Parterelativa aos Direitos e deveres da Funcéo Publica,
respeitando todos ou alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso afuncéo plblica; -

- Formas de constituicdo, extingdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administracdo Publica;

Bt Regimejuridico dos horérios de trabalho na Administracéo
ICq)

- Estrutura das carreiras dafuncéo publica; o

- Regime do direito aférias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes, _ o _

- Estatuto remuneratdrio do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
- Regime do exercicio de fungBes publicas:
incompetibilidades e acumul agdes |egalmente permitidas.

Parte relativa & Deontologia profissional do funcionério
publico, aelaborar de entre 0s seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionérios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusso; o

- Tipologia das infracgBes e penas disciplinares,

- Adeontologiado servico publico e a proteccdo dos direitos
einteresses dos cidadaos.

7.3. A documentacgo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regional de Administrac@o Educativa, Sitaao Edificio Oudinot,
4.°andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos méodos de
g%llecgao; indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderac@ para 0s métodos de
seleccéo utilizados sdo 0s seguintes:

- Avdiacgo Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos Gerais- 4

7.6. A classificagdo find resultara da média aritmeética
ponderada da classificac@do obtida nos métodos de sdleccdo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actade reunido do juri o sistemade classificagéo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCG) + 6

~ 8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regiond de Administragéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que serd adquirido neste servico, sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pdida, solicitando a admissfo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaraggo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificacdo de servigo correspondentes ao tempo na categoria
anterior, e comprovativos das habilitacbes literérias e de
formag&o profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actud categoria, sob penade ndo serem iveisdeinfluirem
na apreciacdo do seu mérito ou de condituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adecl ar?éo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos da L e.
11, Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-40

d@osto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
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12. Acondtitui¢do do Jiri seraa seguinte:

Presdente

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva, Director de
Servigos de Gestdo N&o Docente da Direcco Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogas efectivos

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de Servigos de
Gestdo Docente da Direcgdo Regiona de Administracéo
Educativa;

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessoal Ndo Docente da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

Vogais suplentes

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessor da Direccao
Regiona de Administragéo Educativa;

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principal
da Direccdo Regiona de Administrag@o Educativa

~12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suasfdtas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacdo
final do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
Direccao Regiond de Administracéo Educetiva, sita a Rua
Erigaﬁ;iro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901

unchal.

14. O candidato, cujo processo néo estga ingtruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 28 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico 8ue por meu despacho de 16 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jorna Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 3 lugares de Coordenador Especidista,
no quadro de pessod da Direccdo Regiona de Educacdo -
Secretaria Regiona de Educaco e Cultura, constante do mapa
31?&(8 alo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22
e Abril.

2. Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26/8, Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22 de Abril, Decreto-
-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vdidade - O concurso é vaido para os lugares que
por seu intermédio se pretende preencher e caducardlogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Coordenadores com 3 anos de servigo, ou que relinam as
condigBes previstas no n.°4 do artigo 15.° daLei n.° 10/2004 de
22 de Marco, conjugado com o Decreto Legidativo Regiona n.°
11/2005/M de 1 de Agosto, e que relinam os requisitos geraisde

admissao definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Conteddo funcional - Compete genericamente ao
Coordenador Especidista, a coordenacdo daarea adminigtrativa.

6. Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho seré
na Direccéo R%ional de Educagdo, sita ao Edificio D. Jodo -
Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e oslugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao escaléo 1 da
categoria, condtante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, ou para o escalao aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual sefaz a
Promoc;éo, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionério javier auferindo remuneraco igual ou superior ado
excald 1, sendo as respectivas condigoes de trabaho as
gergleri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Publica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1. Avdiacdo Curricular - Condstirdem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo; aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida; a Formagao Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formagéo e eigoamento
profissional relacionadas com adreafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo e Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Ora de Conhecimentos Gerais- A provateraa
duracdo de 30 minutos e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na &rea do portugués e/ou matemética, de acordo
com o nivel de habilitacio académica de base legamente
exigivel para a categoria posta a concurso, bem como
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da Fungéo
Pdblica e respectiva deontologia profissional, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao Despacho n.° 269-A/2000,
de 10 de Outubro, da Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM n.° 206, Il Série, de 26 de
Outubro de 2000, e constaré das seguintes partes:

_ Parte sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos,

_ Parterelativa aos Direitos e deveres da Fungéo Publica,
respeitando todos ou alguns dos seguintes assuntos.

- Acesso afuncéo publica;

- Formas de constituicdo, extincdo e modificaco darelacdo
juridicade emprego na Administracdo Publica;

R]b-l Regimejuridico dos horérios de trabalho naAdministracéo
ICa,

- Estrutura das carreiras da funcéo publica;

- Regime do direito aférias, fatas elicencas dos funcionarios
e agentes,

- Estatuto remuneratério do funcionaismo piblico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumul acdes |egd mente permitidas.

_ Parterelativa a Deontologia profissional do funcionério
publico, aelaborar de entre os seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionarios e agentes;

- Responsahilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressuposios, limites e exclusao;

- Tipologia dasinfraccOes e penas disciplinares,

- Adeontologia do servigo publico e a protecgdo dos direitos
e interesses dos cidaddos.
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7.3. A documentacéo relativa ao prggrama de provas de
conhecimentos poderd ser consultada e adquirida na Direccdo
Regiona de Administracao Educativa, sitaao Edificio Oudinat,
4.° andar, 9061-901 Funchd, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos méodos de
seIeC%T?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avdiagdo Curriculer - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Gerais- 4

7.6. A classjficaf;éo final resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de selecco
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o Sstemade classificagdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC+4POCG) + 6

8. Formalizagéio de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regional de Administracéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que serd adquirido nesta servico, Sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaracdo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classificag8o de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitacdes literérias e de
formagéo profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem susceptiveis deinfluirem
na gpreciacdo do seu méito ou de condituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os di sa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dal .

~ 11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicao do Jari serda seguinte:

Presidente:
- Margarida Maria_Ferreira Diogo Dias Pocinho,
Subdirectora da Direccéo Regiona de Educacéo.

Vogais efectivos:

- Manud Nunes André, Director dos Servicos de Formagéo e
Inovagdo Pedagdgica da Direcgédo Regional de Educacéo;

Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico Superior de 1.2
Classe da Direccéo Regional de Administragdo Educetiva

Vogais suplentes:

- Armando José Silva Correla, Técnico Superior Principa da
Direcgéo Regional de Educacéo;

Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessor da Direcgéo
Regiona de Administracdo Educativa.

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
fina do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direcgao Regiona de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Direccdo Regiona de
Educacdo, sitaao Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo, n.° 38
- 9050-047 Funchal.

14. O candidato, cujo processo nd estgja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissao ao concurso.

Funchal, 19 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 16 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiond de Educacgo, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 1 lugar de Coordenador Especidista, no
quadro de pessod da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regiona de Educagéo e
Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2005/M, de 19 de Abril.

2. Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26/8, Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de 19 de Abril, Decreto-
Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Coordenadores com 3 anos de servico ou que rellnam as
condigdes previstasno n.° 4 do artigo 15.° daLe n.° 10/2004 de
22 de Margo, conjugado com o Decreto L egidativo Regiona n.°
11/2005/M de 1 de Agosto, e que refinam os requisitos geraisde
aaﬂrg;?ﬁéo definidos no artigo 29 do Decreto-Lei n.°204/98, de 11

le Julho.

5. Conteddo funcional - Compete genericamente ao
Coordenador Especiaista, a coordenagdo da dreaadministrativa

6. Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho serd
na Direccdo Regional de Planeamento e Recursos Educativos,
sitaa Ruade Jodo Tavira, n.°3, 9000-075 Funchal, e o lugar a
preencher tera 0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, congtante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, ou para o escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual sefaz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproximado se o
funciondrio javier auferindo remuneragdo igud ou superior ado
ecaldo 1, sendo as respectivas condigoes de trabaho as
gelgclari camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Publica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
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7.1. Avalia§z§o Curricular - Consstirdem avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo Iegal mente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em que se ponderardo as acges de formagéo e elcoamento
profissiona relacionadas com adreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo e Classificagao de Servigo, em que seré
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Oral de Conhecimentos Gerais- A provaterda
duracdo de 30 minutos e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na drea do portugués e'ou matemética, de acordo
com o nivel de habilitacdo académica de base legdmente
exi c};fvel para a categoria posta a concurso, bem como
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da Funcgéo
PUblica e respectiva deontologia profissional, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho n.° 269-A/2000,
de 10 de Outubro, da Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenacao, publicado no JORAM n.° 206, |1 Série, de 26 de
Outubro de 2000, e constara das seguintes partes:

_ Pate sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos,

_ Parterelativa aos Direitos e deveres da Fungdo Piblica,
respeitando todos ou alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso afungdo publica;

- Formas de constituicao, extincdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administracéo Plblica;

- Regime juridico dos horérios de trabalho naAdministracéo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da fungéo publica;

- Regime do direito aférias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes,

- Estatuto remuneratério do funcionaismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de fungBes publicas:
incompatibilidades e acumulagBes legalmente permitidas.

_ Parterelativa a Deontologia profissional do funcionario
publico, aelaborar de entre 0s seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionérios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

- Tipologia dasinfracctes e penas disciplinares;

- Adeontologia do servigo publico e a protecgdo dos direitos
e interesses dos cidadéos.

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direcgéo
Regiona de Administragao Educativa, sitaao Edificio Oudinat,
4.% andar, 9061-901 Funchd, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacd dos méodos de
g?l)eogao; indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados so 0s seguintes:

- Avdliago Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Gerais- 4

7.6. A classificagéo final resultara da média aritmética
ponderada da classificacio obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistema de classificacdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCG) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona de Administracéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que serd adquirido nesta servico, sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admisséo ao concurso, devendo o mesmo
sar acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declarac&o de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificag8o de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitagBes literérias e de
formaco profissiona (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob penade ndo serem susceptiveis de influirem
na gpreciacdo do seu mérito ou de congituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovetivos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissfo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdalLe.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte;

Presidente:

- Jilio Martin Quintal Batista, Chefe de Divisdo de
Consultoria e Projectos da Direcco Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais efectivos

- Jodo Diogo FigueiraRibeiro Pereira, Técnico Superior de
22Classe daDirecgdo Regiona de Administraggo Educdtiva;

- Martin Olivera Freitas Freitas, Chefe de Divisio de
Nucleos e Servigos Electronicos da Direcgdo Regiond de
Paneamento e Recursos Educativos.

Vogais suplentes:

- Justino Daniel Floréncio Mendes, Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento da Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regiona de Administracdo Educetiva

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacdo
final do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
Direccao Regiond de Administracdo Educativa, Staao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchd e na Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, sitaa Rua de Jodo Tavira,
n.°3, 9000-075 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estga instruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 19 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 21 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n.2 86, Il Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do Jornal Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Especidistade Informéticade
Grau 3, Nivel 1, no quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 14/2005/M, de 19 deAbril.

2. Le aplicave - O presente concurso rge—se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.297/2001, de 26 de Marco, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateragtes introduzidas pel o Decreto-L el
Nn.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateraches preceituadas pela L ei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
gorgaél\s ateragbesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

3. Prazo de vaidade - O concurso é vélido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Especidistas de Informética de Grau 2 com, pelo menos quatro
anos de servico na categoria classificados de Muito Bom ou de
seis anos classificados, no minimo, de Bom, e que redinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5. Contelido funcional - Ao Especidista de Informética
compete, genericamente, desempenhar fungdes tanto nas areas
de infraestruturas tecnol 6gicas como também na de engenharia
de software.

6. Local detrabalho e vencimento - O loca detrabalho sera
na Direc¢do Regional de Planeamento e Recursos Educativos,
sitaa Rua de Jodo Tavira, n.°3, 9000-075 Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escalo 1 da
categoria, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, ou para 0 escaddo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a promogao,
corresponda o indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condigoes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Plblica

7. Os métodos de selecco a utilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:

7.1. Avdi:§§0 Curricular - Consistirdem avaiar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: a Habilitagdio Académicade Base, onde s2
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em que se ponderaréo as acgdes de formagéo e ecoamento
profissiona relacionadas com aéreafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo e Classificagdo de Servigo, em que seré
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOral de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com o programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacéo e de Educacéo, 1publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura orgénica e funciona da Secretaria Regional;

- Orgénicalestrutura do respectivo servigo; o

- NocOes gerais sobre a carreira de Especialista de
Inforlr_nétlca; e .

- Linguagens de ramacao;

- Técnicas e Metodo ogla%g?)rogramagéo;

- Sistemas Gestores de Bases de Dados,

- Qualidade na producéo de Software;

- Ferramentas de Répido Desenvolvimento;

- Ferramentas CASE;

- Sistemas Operativos,

- Sistemas de Comunicagles;

- Seguranga Informética;

- Operagéo e exploragéo de Redes e Sistemas.

7.3. Adocumentacao relativa aos pontos Estrutura organicae
funcional da_Secretaria Regional, Orgénica/estrutura do
respectivo servigo, NogOes gerals sobre acarreirade Especidista
de Informética, constante do programa de provas de
conhecimentos poderé ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiona de Administracio Educativa, sitaao Edificio Oudinat,
4.° andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
g?l)ecgaod" indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
selecg\éa utilizados s 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 2 .

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A cdasdficacdo find resultard da média aritméica
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o Sstemade classificacdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCE) =6

8. Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de r a0 Director Regionad de Administracdo
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido nesta servico, Sto
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pélida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detal hado, actudizado e
datado, declarag&o de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificagdo de servigo correspondentes a 4 ou 6 anos na
categoria anterior, consoante as classificagbes obtidas, e
comprovativos das habilitactes literarias e de formagdo

rofissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
ormadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem susceptiveis deinfluirem
na gpreciacdo do seu méito ou de congituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo a0 concurso, ndo os di sa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdal .
11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.
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12. Acongtituic¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Jilio Martin Quintal Batista, Chefe de Divisdo de
Conaultoria e Projectos da Direcgo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais efectivos.

- Martin Oliveira Freitas Freitas, Chefe de Divisio de
Nucleos e Servigos Electronicos da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educetivos,

- EmaPaula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regiond de Administragéo Educativa

Vogais suplentes;

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Director de Servicos de
Apoio Juridico-Financeiro da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos;

- Micaela Maria Meneses Teixeira, Chefe de Divisdo de
Informacdo e Estatisticada Direccéo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos.

12.1. O Presidente do JUri sera subgtituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Ardlacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regional de Administracdo Educativa, sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd e na Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, sitad Rua de Jo&o Tavira,
n.°3, 9000-075 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estga ingtruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo a0 concurso.

Funchal, 22 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico gue por meu despacho de 16 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Técnico Superior de 1.2 Classe,
no quadro de al da Direccdo Regiond de Educaco -
-Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, constante do mapa
gnexg elo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M, de 22
e Abril.

2. Le aplicive - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragOes
preceituadas pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vdidade - O concurso é vélido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidater-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos nas
respectivas categorias, classificados de Bom, e que retinam os

requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

5. Contelido funcional - Ao Técnico Superior compete
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
8poio técnico no dmbito da respectivaformagéo e epecididade
- AreaFinanceira

6. Loca detrabalho e vencimento - O local de trabalho serd
na Direccdo Regional de Educacéo, sitaao Edificio D. Jo&o -
-Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal e n.°44/99, de 11
de Junho, ou para o escal& a que na estruturaremuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario javier auferindo
remuneracdo igual ou superior & do 3 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragéo Publica.

7. Os meétodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes.

7.1. Avdiacdo curricular - Consigtirdem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formac&o Profissiona,
em que se ponderardo as acgies de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a dreafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo e Classificacdo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Provaora de conhecimentos especificos - Aprovateraa
duracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacéo e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, 11
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

- OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

- Contabilidade piblica;

- Regime Financeiro dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica

- Redlizac&o de Despesas Plblicas;

- Regime Juridico de Aquisicéo de Bens e Servigos.

- Gestéo e Controlo Orcamental;

- Caracteridticas.

- Elaboracdo dos Orcamentos.

- Aexecucado orcamental.

- Aandlise dos desvios.

- Orgamento de funcionamento e investimentos do Plano -
- PIDDAR.

7.3. A documentagéo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio Oudinat,
4.% andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
g?l)eccg‘?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados s30 0s seguintes:
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- Avdiacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A cdassficacdo find resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdeccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sstemade classificacdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaiagdo, sendo a mesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona de Administracdo
Educativa, 0 'modelo tipo' que serq adquirido nesta servico, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando aadmissdo ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declarac&o de tempo de servico, fotocopia das fichas de
classificac8o de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitacOes literarias e de
formagao profissonal (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem susceptiveis de influirem
na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisso ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaracBes serdo punidas nostermos da L el.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jari seraaseguinte;

Presidente:
- Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho,
Subdirectora Regiona de Educacéo;

Vogais efectivos.

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico Superior de 1.2
classe da Direcco Regiona de Administragéo Educativa;

- Refael Duarte Pestana Figueira Santos, Director de Servigos
de Tecnologias Educativas da Direcco Regiona de Educacio.

Vogais suplentes:

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principa
da Direccéo Regiona de Administrag@o Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessor da Direccéo
Regiona de Administracéo Educativa.

12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagdo
final do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio
Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funchd e na Direccéo Regiona de
Educacdo, staao Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo, n.° 38
- 9050-047 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estga instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 19 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 16 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretario
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicio do Jorna Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Técnico Profissional
Especiaista, no quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
22/2005/M, de 22 de Abril.

2. Lei aplicavel - O presente concurso r%ese pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracd
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragOes
preceituadas pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vdido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4, Condi%(”)eﬁ de candidatura - Poder@o candidatar-se os

Técnicos Profissionais Principais com, pelo menos, trés anos na

respectiva categoria classificados de Muito bom, ou cinco anos

classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de

ﬁn&i ssfcl)hdefi nidos no artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
le Julho.

5. Contetido funcional - Ao Técnico-Profissional compete
desempenhar tarefas de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo dos métodos e
processos, enquadrados em orientaces superiormente definidas,
exigindo conhecimentos técnicos tedricos e préticos, obtidos
aravés de curso técnico-profissiona.

6. Local detrabalho e vencimento - O locd detrabaho serd
na Direccdo Regional de Educagdo, sita ao Edificio D. Jodo -
-Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e o lugar a
preencher tera 0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.Rg daFuncéo
Publica, nos termosdo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteractes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal e n.44/99, de 11
de Junho, ou parao escal 80 aque na estruturaremuneratoriada
categoria paraaqual se faz a promocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario javier auferindo
remuneracdo igual ou superior & do 8 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1. Avaliegz?o Curricular - Congistirdem avaliar as gptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; a Formacao Profissional,
em que se ponderardo as acgBes de formaco e aperfeicoamento
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profissiona relacionadas com aareafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duragdo e Classificagio de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Prova Ora de Conhecimentos Gerais- A provateraa
duracdo de 30 minutos e visa avdiar de modo global,
conhecimentos na &rea do portugués e/ou matemética, de acordo
com o nivel de habilitacdo académica de base legalmente
exi %I'VE'I para a categoria posta a concurso, bem como
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da Funcdo
Publica e respectiva deontol ogia profissional, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho n.° 269-A/2000,
de 10 de Outubro, da Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenacao, publicado no JORAM n.° 206, || Série, de 26 de
Outubro de 2000, e constara das seguintes partes:

_ Pate sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos;

_ Parterelativa aos Direitos e deveres da Fungao Piblica,
respeitando todos ou alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso afungéo plblica;

- Formas de constitui¢do, extingdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administracéo Piblica;

R]t;| Regimejuridico dos horarios de trabalho naAdministragéo
ICa,

- Estrutura das carreiras da fungéo publica;

- Regime do direito aférias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes,

- Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de fungbes publicas:
incompetibilidades e acumul agBes |egalmente permitidas.

Parte relativa a Deontol ogia profissional do funcionario
publico, aelaborar de entre os seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionarios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

- Tipologia das infracgBes e penas disciplinares;

- Adeontologia do servigo publico e a protecgéo dos direitos
einteresses dos cidaddos.

7.3. A documentacdo relativa ao prggra’na de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regional de Administracao Educativa, Sitaao Edificio Oudinat,
4.° andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos méodos de
S%Iec%’i\o indicados no ponto seguinte seréo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados s0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 2

- Prova Oral de Conhecimentos Gerais- 4

7.6. A classficagdo find resultara da média aritmética
ponderada da classificacio obtida nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sstemade dlassificagdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCG) =6

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de r a0 a0 Director Regiona de Administracio
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido nesta servico, Sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou

requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admisséo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaracdo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classficacdo de servigo correspondentes a 3 ou 5 anos na
categoria anterior, consoante as classificagbes obtidas, e
comprovativos das habilitagbes literarias e de formagéo
rofissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
ormadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem su iveisdeinfluirem
na gpreciacdo do seu méito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior &té ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermosdale.

~ 11. Em caso de igual dade de classificagéo observar-se-a.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituic8o do Jiri serdaseguinte;

Presidente:
- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regiona de

Educacéo.

Vogais efectivos,

- Carlos Migue Vasconcel os Ponte, Técnico Superior de 1.2
classe da Direccéo Regional de Administragdo Educativa;

- Idalina Oliveira Belim, Chefe de Divisao de Apoio Juridico
daDireccdo Regiona de Educaco.

Vogais suplentes:

Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Técnico Superior de2.2
Classe da Direcco Regional de Administragdo Educetiva;

Anabela Correia Sousa Albano, Técnica Superior Principal
da Direccdo Regional de Administragdo Educetiva.

~12.1. O Presidente do Jari sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccao Regiona de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Direccéo Regiona de
Educacao, sitaao Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo, n.° 38
- 9050-047 Funchal.

14. O candidato, Cujo processo ndo estga indtruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissao ao concurso.

Funchal, 19 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico gue por meu despacho de 21 de Novembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM, n.° 86, Il Série, de
4 deMaio, s= encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do Jornal Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Técnico Superior Principal, no
quadro de pessod da Direcgdo Regiona de Planeamento e
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Recursos Educativos - Secretaria Regiona de Educacdo e
Cultura, constante do mapaanexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2005/M, de 19 de Abril.

2. Le aplicave - O presente concurso rge—se pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as aterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteragoes
preceituadas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vélido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o0 seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na
categoria, classificado de Bom, e que relinam osrequisitos gerais
de admissao definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5. Contelido funcional - Ao técnico superior compete,
genericamente, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar i0 técnico no ambito da
respectiva formag@o e especialidade - Area de Relagbes
Internacionais.

6. Local detrabalho e vencimento - O local detrabaho serd4
na Direccéo Regiona de Planeamento e Recursos Educativos,
sitaa Rua de Jodo Tavira, n.°3, 9000-075 Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pealei n.°44/99, de 11
de Junho, ou para 0 escal&o aque na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual se faz a promog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio javier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do & 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Piblica

7. Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1 Avdiag“éo curricular - Consistiraem avaliar as aptidfes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafungdo: a Habilitagio Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em gue se ponderardo as acgoes de formagéo e eicoamento
profissiona relacionadas com a&reafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duracdo e Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. Provaora de conhecimentos especificos - Aprovateraa
duracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, 11
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura orgénica e funcional da Secretaria Regional;

- OrgéanicalEstrutura do respectivo servico;

- Politicas comunitérias (Fundos Estruturais inicigtivas e
programas de ac¢ao da Unido Europeiano &mbito das &reas de
competéncias da Secretaria Regiona de Educaco);

- Organizacgo do Sistema Educetivo Portugués,
- FHuénciaora e escritadosidiomasfrancéseinglés.

7.3. A documentagdo relaiva ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4. andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selec%zl”ao indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os méodos de
seleccdo utilizados B0 0s seguintes:

- Avdiacdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

7.6. A classifica(f;a)” fina resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdeccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sistemade classificagdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCE) =6

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de r & ao Director Regiona de Administracéo
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido nesta servico, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando aadmissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaracéo de tempo de servico, fotocopia das fichas de
classificagdo de servigo correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitacbes literarias e de
formacdo profissonal (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob penade néo serem susceptiveis de influirem
na apreciacd do seu méito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissfo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declarages seréo punidas nostermosdaLe.

11. Em caso de iguadade de classificacdo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:
- Maria Jodo SilvaBarreto Aralljo, Subdirectora Regiona de
Planeamento e Recursos Educativo.

Vogais efectivos:

- Ricardo Jorge Gouveia Correig, Director de Servicos de
Apoio Juridico e Financeiro da Direccdo Regionad de
Planeamento e Recursos Educativos,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Maria Isadbd Mendes Teixeira, Chefe de Diviséo de
I nvestimentos e Reordenamento da Rede Escolar da Direccéo
Regiona de Planeamento e Recursos Educativos,
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- Micaela Maria Meneses Teixeira, Chefe de Diviséo de
Informacéo e Edtatistica da Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos.

~12.1. O Presidente do Jiri sera substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificag@o
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccao Regiona de Administracdo Educativa, Staao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Direcgdo Regiond de
Planeamento e Recursos Educetivos, sitaa Ruade Jodo Tavira,
n.°3, 9000-075 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, seré excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 22 de Novembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.

Anuncio de concur so

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNA(;AO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO

Designacéo Oficial:

IGA - Investimentos e Gestao da Agua, S.A

Endereco postal:

Rua dos Ferreiros, 150

Localidade:

Funchal

Cadigo postal:

9000 082

Pais:

PORTUGAL

Pontos de contacto:

Supra

A atengdo de:

Presidente do Conselho de Administragéo

Telefone:

(351) 291 20 10 20

Correio Electrénico:

igamadeira@iga.pt

Fax:

(351) 291201021

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco:

Ver «pontos de contacto»

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
didlogo concorrencial e para

um Sistema de Aquisi¢do Dinamico) podem ser obtidos no seguinte endereco:
Ver «pontos de contacto»

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contacto»

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES
Outro

: Concessionaria de Servico Publico

Ambiente

SECGAO II: OBJECTO DO CONTRATO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Optimizacé&o do Sistema de Telegestéo

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagdo das obras, da entrega dos
fornecimentos ou da prestacao de servigos

b) Fornecimentos

Compra

Principal local de execucéo, de entrega ou da prestagao dos servigos:

Regido Auténoma da Madeira

Cobdigo NUTS: PT300

11.1.3) O anuincio implica:

Um contrato publico

11.1.5) Breve descri¢éo do contrato ou das aquisi¢des

O concurso tem por objecto o fornecimento, montagem e configuragdo de
equipamentos e sistemas

eléctricos, electronicos e informaticos, conforme especificado no Caderno de
Encargos, com vista a implementacg&o de funcionalidades que permitam optimizar

a gestédo dos recursos hidricos, reduzindo custos de exploragéo e de manutengéo
e garantindo sempre os niveis de qualidade da agua.

O objecto do concurso inclui:

- Integragéo da totalidade das instalagdes hidraulicas existentes;

- Integracao de totalizadores de medidores de caudal;

- Integrag&o de contadores de energia nas Estag6es Elevatérias e ETAS de modo
a permitir a optimizagdo dos consumos energéticos, tendo em vista a redugéo de
custos;

- Integracéo de sensores de pressdo de modo a permitir detectar fugas nos
principais sistemas adutores;

- Integragéo de sinais de estado, que permitam visualizar o verdadeiro estado da
rede hidraulica;

- Integracéo de analisadores de energia com ?data logger? que iréo permitir
detectar eventuais problemas na rede eléctrica;

- Integracéo de sistema de protecgéo contra descargas atmosféricas e sobre-
tensoes;

- Integragao de sistemas de alimentacéo ininterrupta (UPS) de maior capacidade
nos sistemas de seguranca hidraulica;

- Integracéo de sistemas de deteccéo de falha de energia;

- Integragao de sistemas de detecgao de intrusdo, incéndio e inundagao;

- Actualizagdo dos sistemas de comunicagao, de modo a que toda a rede assente
sobre redes ?Ethernet?.

- Actualizagdo dos sistemas informaticos da rede de telegestdo, criando
redundancia nos equipamentos,

proporcionando deste modo continuidade de servigo;

- Criagao de redes de ?backup? a rede de fibra dptica, que interliga os varios
Centros Regionais;

- Criacdo de um Centro Regional em Sta. Quitéria;

Uniformizagéo da visualizagdo e comando dos equipamentos dos Varios sistemas
hidraulicos;

- Normalizagéo das unidades de medida;

- Actualizagio do software SCADA CITECT, para a versdo mais actual do VIJEO
CITECT, em todos 0s postos;

- Criacdo de variaveis macro que auxiliem a gestdo da rede;

- Fornecimento e instalacéo de aplicacéo de Relatorios;

- Elaboracéo de relatérios flexiveis para as areas, financeira, planeamento, gestéo
darede e

manutencao;

- Elaboracéo de relatérios detalhados orientados para os clientes;

- Disponibiliza¢éo de Base de Dados, originando Output?s para ferramenta de
gestdo de manutengao;

- Disponibilizag&o de informacéo para site da IGAna Internet;

- Melhoria das condi¢des de operagdo no Centro de Telegestéo;

- Comissionamento e ensaios das instalagdes;

- Execucdo das telas finais e manuais de funcionamento;

- Formacéo aos operadores e técnicos de manutengao.

1.1.6) CLASSIFICAGAO CPV (VOCABULARIO COMUM PARA OS
CONTRATOS PUBLICOS)

Objecto principal

Vocabulario principal: 29861400

Objectos complementares

Vocabulario principal: 29861000

Vocabulério principal: 32410000

Vocabulério principal: 32415000

Vocabulério principal: 31352000

Vocabulario principal: 72210000

11.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publico (ACP)?
Né&o

11.1.9) S&o aceites variantes:

Néo

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUAEXECUGAO
Periodo em meses: 7 (a contar da data de adjudicagéo)

SECCAO IIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONTRATO

1l.1.1) Caugdes e garantias exigidas

5% do preco total do contrato

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam

Fundo de Coesé&o (73,22 %) e fundos proprios da IGA, S.A.

1.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores
econdémicos adjucatario

Consorcio externo ou agrupamento complementar de empresas

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Situagao pessoal dos operadores econdmicos, nomeadamente requisitos
em matéria de inscri¢do nos registos profissionais ou comerciais

Informacao e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos:
O exigido no programa de concurso

11.2.2) Capacidade econdmica e financeira

Informacao e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos:
O exigido no programa de concurso

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos:

O exigido no programa de concurso

111.2.3) Capacidade técnica
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Informacéo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos:
O exigido no programa de concurso

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos:

O exigido no programa de concurso

SECCAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO

IV.1.1) Tipo de processo

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

IV.2.1) Critérios de adjudicacéao:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

Os critérios enunciados a seguir (os critérios de adjudicacdo deverdo ser
apresentados com a respectiva ponderacéo ou por ordem de importancia sempre
gue a ponderagdo ndo seja possivel por razdes justificaveis)

Critério: Qualidade Técnica da Proposta

Critério: Preco

IV.3) INFORMA(;C)ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
06.01.0250

1IV.3.3) Condigbes para obtengéo do caderno de encargos e dos documentos
complementares (excepto para um SAD) ou meméria

descritiva (em caso de dialogo concorrencial)

Prazo para a recepgao de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos
Data: 01/02/2008

Hora: 17 :00

Documentos a titulo oneroso:

Sim

Indicar prego: 750,00

Divisa: EUR

Condi¢6es e modo de pagamento:

O processo de concurso sera fornecido no prazo de 4 dias Uteis a contar da data
de recepcéo do

respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e sera efectuado em numerario ou
cheque visado a ordem

dalGA, S.A.

IV.3.4) Prazos de recepgéo das propostas ou dos pedidos de participacdo
Data: 11/02/2008

Hora: 17 :00

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participacao

PT

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta (concursos publicos)

Periodo em dias: 60 (a contar da data-limite para a recepgéo das propostas)
IV.3.8) CondigBes de abertura das propostas

Data: 12/02/2008

Hora: 10 :00

Lugar:

Indicado em 1.1

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim

O acto de abertura das propostas € publico mas sé poderéo intervir os
representantes dos concorrentes

devidamente credenciados

SECCAO VI: INFORMACOES COMPLEMENTARES

V1.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS:

Sim

Fazer referéncia aos projectos e/ou programas: 3
Projecto 2001/PT/16/C/PE/002 (Infraestruturas para a Gestéo Optimizada da Agua
na RAM)

V1.3) OUTRAS INFORMAGOES

Os catalogos dos equipamentos podem ser apresentados nas linguas francesa,
inglesa e espanhola.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

29/11/2007

29/11/2007

Presidente do Conselho de Administragédo , José Alberto de Faria e Pimenta de
FRanca



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . .......... <€ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



