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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1 - Faz-se pliblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, de 2007/11/27, por
delegacio de competéncias, se encontraaberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 2 vagas de Técnico de Superior 1.2
classe, (&rea de Servico Socid/Politica Socid), da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessod da Direcgao Regiond de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, com as dteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés anos de
Servico narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciaturaem Servico Social/Politica Social, e
que redinam os requisitos gerais de admissao definidos no artigo
29.°do Decreto-Lel n.°204/98, de 11/7.

5- Loca detrabalho e vencimento - o local detrabalho serd
nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direccdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald¥ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.SR.) da Furgéo Plblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Mar¢o, ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria para a qual sefaz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracéo igual ou superior ado

escaldo 1, sendo as respectivas condigoes de trabalho as

%;e%?ri camente em vigor para os funcionérios da Administracdo
ica

6 - O método de sdlecgdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvadiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duracéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados de 0 a20 vaores,

constando da acta de reunido do jri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especia e
Reabilitacdo o requerimento/modelo tipo que seraadaquirido nos
Servigos Administrativos da Direccao Regional de Educagéo
Especial e Reabilitagdo sito a RuaD. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actudizado,
0s comprovativos das habil itagﬁes literarias, da formagéo
profissional guando 0 possuam, das trés Ultimas Classificagoes
de servico e do Registo Biografico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8- Adeclaracéo de di aoensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacéo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificaggo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Dr2 Anabda Martinha Gongalves Nébrega, Directora
Técnica do Servigo Técnico Sécio Educativo de Deficientes
Profundos, equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogaisefectivos

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisio, da Divisdo de Recursos Humanos,

- Dr2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade, Assessora
Principal de Servigo Socidl.

Vogais suplentes. o ) )

- Dr.2Rubinalsabel GamaOliveira, Técnica Superior de 1.2
classe, de Servigo Socidl;

- Dr. Paulo André Ponte NGbrega da Silva, Técnico Superior
Principal.

11.1 - O Presidente do Jri sera substituido nas suasfdtase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no étrio dos Servigos Administrativos sito aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reahilitacdo, 7 de
Dezembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se puiblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacdo e Culturade 2007/11/27, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
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dias (teis a contar da data de distribuicéo do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico Principal, (area
Financeira), da carreira de Técnico, do quadro de Pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitﬁéo,
congtante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
16/2005/M de 19 de Abil.

2- L%ﬂ)licével - 0 presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade — o concurso é vélido para avaga
existente e caducara|ogo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic6es de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 1.2 classe com 0 pel 0 menos trés anos de servigo na
respectiva categoria, classificados de Bom e, serem detentores
do Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura -
- Bacharelato em Gest&o de Empresas ( area Financeira), e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Loca detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo Regional na
RAM e os lugares a preencher tero o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.SR.) da Funcdo Plblica, nos termos do
Decreto-Lel n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracd
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Marco, ou parao esca @ aque
na estruturaremuneratdria da categoria paraaqual sefaz a
Promoc;éq, corresponda o indice superior mais aproximado se o
uncionario vier jaauferindo remuneraggo igual ou superior ado
escald 1, sendo as respectivas condicoes de trabalho as
gergleri camente em vigor para os funcionarios da Administiracéo
Publica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido serd
o daAvadiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliag8o curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se ponderaréo as acches de
formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados de 0 a20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri 0 sistema de classificacdo
fina, bem como os critérios de avaiagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacéo Especia e
Reabilitacéo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos

Servigos Administrativos da Direccgo Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Joao, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissio ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detal hado e actualizado,
0s comprovativos das habilitacoes literérias, da formagdo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificacOes
de servico e do Registo Biografico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveisde influirem na apreciacdo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegdl.

8 - Adeclaracao de dispensa dos documentos comprovativos
da situagcdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&0 ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacéo descrita, a apresentacéo de documentos comprovativos
das suas declaragtes.

9 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:
- Antonio Rui Abreu Freitas, Director de Servigos da
Direcgéo de Servicos Administrativos e Financeiros.

Vogais efectivos

- ElmaMariaAlcantara Abreu Barreiro, Directora Técnicado
Servico Técnico de Formag@o e Integracdo Profissona de
Deficientes;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimardes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: _ .
| - Miguel José Mendonga Passos, Técnico Superior de 1.2
Clase;

- Paulo André Ponte Nobrega da Silva, Técnico Superior
Principdl.

11.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfdtase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relaco de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no &trio dos Servicos Adminitrativos Sito aRuaD.
Jo&o, 57, Funchd.

13 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos daadmissao ao concurso.

Direccéo Regiona de Educaco Especid e Reabilitaco, 7 de
Dezembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educag&o e Cultura, de 2007/11/27 por
delegacao de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Utels a contar da data de distribuicdo do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso
gera, parapreenchimento de 2 vagas de Técnico Profissiona de
Educaco Especiad Principal, dacarreirade Técnico Profissional
de Educacdo Especia, do quadro de Pessod da Direccéo
Regiona de Educac@o Especia e Reabilitagdo, constante no
31apa Snexg alo Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M

e 19 de Abril.
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2 - Lei gplicave — o presente concurso rege-se pel o Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho, com as declaragtes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

'3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - CondicOes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagéo Especia de 1.2 classe, com
0 pelo menos trés anos de sarvigo na respectiva categoria,
classficadosde Bom e, que relinam os requisitos gerais de
zﬁr(rjli ssﬁ)hdefi nidos no artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de

le Julho.

5 - Local detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direc¢do Regiona na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escdd@o 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.SR.) da Fungéo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracd
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.257/2004 de 19 de Margo, ou parao escado aque
na estrutura remuneratdria da categoria paraaqual sefaz a
Promogéc_), corresponda o indice superior mais aproximado se o

unciondrio vier jaauferindo remuneraggo igual ou superior ado

escaldo 1, sendo as respectivas condigoes de trabalho as

%%?ri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
ica

6 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido serd
o daAvadiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilit?&) Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderardo as accies de
formacéo e eicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho €efectivo de fungBes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificagéo
final, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacao Especia e
Reabilitacdo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgao Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Joado, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habil itag(”)es literérias, da formagéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificacOes
de servico e do Registo Biografico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveisde influirem na apreciagéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegdl.

8 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Stuacéo descrita, a apresentacéo de documentos comprovativos
das suas declaracles.

9 - Asfasas declaragfes seréo punidas nostermosdalei.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acongtituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente:
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

- Ana Claudia Serrdo Andrade Henriques, Coordenadora de
Educacéo Especidl;

- AngelaMaria Silva Cardoso, Coordenadora de Educacéo

Especid.

Vogais suplentes:

- Graga MariaDias Vieira de Nobrega, Coordenadora de
Educacdo Especid;

- Maria Alexandra M. Freitas Branco Rodrigues,
Coordenadora de Educacéo Especidl.

11.1 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabel ecido no &trio dos Servigos Administrativos sto a RuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ap concurso.

Direccéo Regiona de Educaco Especid e Reabilitacdo, 7 de
Dezembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educacéo e Cultura, de 2007/11/27 por
delegacao de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de 20 vagas de Técnico Profissional
de Educacéo Especia 1.2Clase, dacareraTécnico Profissona
de Educacdo Especid do quadro de Pessod da Direccéo
Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M
de 19 de Abril.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as declaraghes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de
Janeiro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.
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3 - Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢6es de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educacéo Especial de 2.2classecomo
pelo menos trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados de Bom e, querelinam osrequisitos gerais de
admiss3o definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5- Loca detrabalho e vencimento - o local de trabalho seré4
nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Plblica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Marcgo, ou parao esca @ aque
na estruturaremuneratdria da categoria paraaqual sefaz a
promogzo, corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier jaauferindo remuneracdo igual ou superior ado
exdd@ 1, sendo as respectivas condigOes de trabaho as
geltw)?ri camente em vigor para os funcionérios da Administracéo
Plblica

6 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvadiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

- Formaco Profissiond, em que se ponderardo as acgles de
formacéo e aperfei coamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reunido do jUri o sistemade classificacdo
fina, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdoes aplicaveis deverdio os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacdo Especia e
Reabilitaco o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitaco sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitacBes literérias, da formacéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas Classificagoes
de servico e do Registo Biografico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracao de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
Situacdo descrita, a gpresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracles.

9 - Asfdsas declaractes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisao de Recursos Humanos.

Vogais efectivos. )
- Ana Claudia Serréo Andrade Henriques, Coordenadora de

Educacdo Especid;
- AngelaMaria Silva Cardoso, Coordenadora de Educagédo

Especid.

Vogais suplentes:

- Graga Maria Dias Vieira de Nobrega, Coordenadora de
Educacéo Especid;

- Maria Alexandra M. Freitas Branco Rodrigues,
Coordenadora de Educagéo Especid.

11.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

12 - A relacdio de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no é&trio dos Servicos Administrativos sito aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Educaco Especid e Reabilitacdo, 7 de
Dezembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo e Cultura, de 2007/11/27 por
del egacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Utels a contar da data de distribuicdo do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 9 vagas de Assistente
Administrativo Especidlista, da carreira de Assistente
Administrativo do quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M de 19 de Abril.

2 - Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as declaragBes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - CondicBes de candidatura- Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o minimo de trés
anos na categoria classificados de Bom e, que relinam os
requisitos gerais de admissio definidos no artigo 29.° do
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5 - Loca detrabalho e vencimento - o local de trabaho serd
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escal@ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Mar¢o, ou para o escal@ aque
na estrutura remuneratoria da categoria para a qual se faz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

unciondio vier jaauferindo remuneracdo igual ou superior ado

escaldp 1, sendo as respectivas condigOes de trabalho as

%%?ri camente em vigor para os funcionarios da Administracdo
ica

6 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido seré
odaAvaiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacio:

- Habilit?éo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracgo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 vaores,
constando da acta de reuni&o do jUri o sistema de classificagéo
final, bem como os critérios de avdiacd, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicdveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educagéo Especia e
Reabilitacdo o requerimento/modelo tipo que seraadquirido nos
Servicos Administrativos da Direccéo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo sito a Rua D. Joao, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissio ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitagbes literérias, da formagéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificagOes

de servico e do Registo Biogréfico ou documento equivalente,
sob pena de ndo serem susceptiveisde influirem na apreciacéo
de seu mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

8- Adeclaracio de di ﬂoensa dos documentos comprovativos
da situagcdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situaco descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragies.

9 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢io do Jari seraa seguinte:

Presidente:
- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efectivos.

- Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Departamento;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira, Coordenadora
Especidista.

Vogas suplentes:

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco, Chefe de

- Fernanda Aveiro, Chefe de Seccéo.

11.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no &rio dos Servicos Adminigtrativos sito aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
Nnos termos deste aviso serap excluidos da admissao ao concurso.

Direccéo Regional de Educacio Especid e Reahilitacdo, 7 de
Dezembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ........... <€ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



