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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Despacho n.° 9/2007

E gprovado o Regulamento do Horario de Trabaho da
Direccao Regionad da Administragdo da Justica, para s servigos
de apoio directo einterdepartamental e servigos centrai's, anexo
a0 presente despacho.

Direccd0 Regional da Administraco da Judtica, 19 de
Dezembro de 2007.

O DIRecTOR RecIONAL, Jorge Freitas

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO
DA DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

_ Artigol°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se atodos os funcionérios e
agentes da Direccdo Regional da Administragdo da Justica,
adiante designada por DRAJ, que integrem 0s servigos de apoio
directo einterdepartamental e os servicos centrais, qualquer que
sga 0 sau vinculo e anatureza das suas fungdes.

Artigo 2.°
Duracgo do trabaho

1 - Adurag&o do trabalho é deftrinta e cinco horas semanais,
ﬁistri buidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
oras.

2 - N&o é permitida a prestagéo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo em circunstancias excepcionais.

3 - O interesse do servico prevalece sobre a marcagéo de
periodos de auséncia do local de trabalho motivados por
dispensa ou recurso ao crédito mensal de tempo.

4 - O cumprimento da duracdo de trabaho é aferido
mensalmente.

Artigo 3.°
Trabalho ameio tempo

Cumpridos os requisitos legais pode, por d ho do
Director Regional da DRAJ, ser autorizado o regime de trabalho
amelo tempo.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 - O pessoal dirigente bem como chefes de departamento,
coordenadores e chefes de seccdo, emboraisento de horério de
trabalho, esta vinculado a observénciado dever de assiduidade e
ao cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente
estabelecida

2 - O pessoal ndo abrangido pelaisencdo de horario deve
comparecer regularmente ao servico e cumprir o horério
resultante da aplicacdo dalel ou deste Regulamento.

3 - Qualquer ausénciaou saida dentro do periodo de presenca
obrigatoria tem de ser previamente autorizada pelo superior
hierarquico, sob pena de marcagdo defata.

4 - As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de
ponto sd0 consideradas, para todos os efeitos legais, como
prestacéo efectiva de servico.

5 - Os horérios de reuniGes ou contactos oficiais, ainda que
ndo coincidam com os periodos de presenca obrigatdria, devem
Ser assegurados.

Artigo 5.°
Controlo do registo de assiduidade

1 O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontuaidade
€ verificado por sistema de controlo biométrico, e,
supletivamente, por sistema de cartéo magnético.

2 - Afata de marcacdo do ponto é considerada auséncia de
servico, bem como o saldo mensal negativo de duragéo igua ou
inferior ao horério di&rio.

3 - Asfaltas dadas nos termos do nimero anterior seréo
reportadas 2o Cltimo ou Ultimos dias do més em que o tempo néo
fol prestado.

4 - E também considerada auséncia do servico afalta de
(rjegi %%3?] entrada ou o registo de saida antes do termo do periodo
etr 0.

5 - E ainda considerada auséncia do servigo, com marcagio
defdtainjustificada, a ausénciando autorizada entre o registo de
entrada e de saida.

6 - O Director Regional da DRAJ pode aindaingtituir outros
sistemeas de controlo, como sgja o preenchimento de umaficha
deregisto da actividade didria.

Artigo 6.2
Servigo externo

A prestacdo de eventual servigo externo sera documentada
em impresso préprio, visado pelo superior hierarquico
competente, devendo conter 0s elementos necessarios a
contagem do tempo de trabal ho prestado e ser apresentado até
dois dias apds a sua ocorréncia.

~CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 7.2
M odalidades de Horério

1 - Serdo adoptadas as modalidades de horéario em funcdo da
natureza e das actividades dos servigos bem como dos interesses
legalmente protegidos dos funcionérios.

2 - As modalidades de horario de trabaho para cada servico
serdo objecto de despacho do Director Regional daDRAJ.

3 - Nadeterminacéo das modalidades de horério de trabal ho,
da utilizagdo do crédito mensa e das dispensas do servico,
deverdo prevelecer as opgdes que melhor salvaguardem o
interesse pablico.

Artigo 8.2
Horério Flexive

1 - Amodalidade de horério de trabaho flexivel pode ocorrer
entre as 8 e as 20 horas, com a observancia da seguinte
plataforma fixa, correspondente ao periodo de presenca
obrigatoriano servigo:

Manh&

Entrada - 10 horas e 15 minutos;

Saida- 12 horas e 15 minutos;
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Tarde:
Entrada: 14 horas e 30 minutos;
Saida: 17 horas.

2- Oregime de horério flexivel néo pode prejudicar, em caso
algum, o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

3 - O tempo de trabalho diario, ndo pode ser superior a9
horas e deve ser interrompido por um intervalo paraamogo ou
descanso, de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, devendo este intervalo ser sempre registado no
sistemade controlo de assiduidade.

4 - Afdtade registo deste interval o determina o computo de
duas horas de interval o para almogo ou descanso.

5 - O regime de trabal ho flexivel néo dispensa o funcionario
do cumprimento de tarefas que lhe sejam atribuidas nem de
comparecer areunides de trabalho e outras actividades paraas
guais sgjaconvocado e que se redizem dentro do periodo normal

e Servico.

6 - A compensacgo do credito de horas apurado ao final de
cada més sera feita de acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo
29.°do Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 9.°
Horériorigido

1 - Aprestac&o do servigo decorrerg
Periodo damanha das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
Periodo datarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos

2 - Ando comparéncia de funcionario ou agente no respectivo
Servico passados sessenta minutos das horas que Ihe foram
fixadas para as entradas (manha e tarde) sera considerada como
auséncia a0 servico naguele dia, salvo justificacdo dessa
impossibilidade por motivos aheios a0 mesmo.

3 - A justificacio efectuarse através de impresso proprio e
entregue ao superior hierarquico.

Artigo 10.°
Horario desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
o Director Regional daDRAJ autorizar, Servigo aservigo ou para
determinado grupo ou grupos de pessod, e sem possibilidade de
opcao, horasfixas diferentes de entrada e de saida, sem dteracao,
porém do periodo normal de trabalho.

Artigo 11.°
Jornada continua

Atento a natureza das fungdes e de harmonia com o interesse
do funcionamento dos servigos poderd ser autorizedo, o
exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
Director Regiond, que fixara prazos méximos paraa duracdo do

respectivo regime.

Artigo 12.°
Horarios especificos
Por despacho do Director Regional, podem ser adoptados

horérios especificos, nostermos do artigo 22.° do Decreto-Le n.°
259/98, de 18 de Agogto.

Artigo 13.°
Trabaho extraordinario

1 - A prestagiio de trabalho extraordinario carece de
autorizacdo préviado Director Regional, sob pena de ndo ser
exigivel arespectivacompensacio.

2 - Aredizag8o do trabalho extraordinério é compensada, de
acordo com aoR(;éo do funcionario, por deduc¢do do periodo
normal de trabalho e/ou um acréscimo remuneratorio, conforme
0 disposto nos artigos 28.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 deAgosto.

ARTIGO 14.°
DISPENSAS DE SERVICO

1 - Aos funcionarios e agentes r;1)ode ser concedida,
excepciona mente, uma dispensa de sete horas em cadamés, no
maximo de quatro dispensas anuais.

2 - Estadispensa pode ser gozada por inteiro ou fraccionada,
n&o podendo, em acaso algum, afectar o regular funcionamento
dos servicos.

3 - A degibilidade do pedido dependera da assiduidade do
funcionario nos trés meses antecedentes, devendo
obrigatoriamente ser registado um saldo de horas positivo, por
conveniéncia do servigo, igual ou superior a0 periodo da
dispensa solicitado.

4 - O pedido de dispensa, devidamente justificado, sera
submetido ao superior hierérquico, que apds parecer favoravel,
devera comunicalo por escrito ao Director Regiond, para
deferimento, com uma antecedénciaminimade 24 horas.

5 - A dispensa quando fraccionada ndo podera ser utilizada
em mais de duas plataformas fixas, néo podendo cadafraccéo ser
inferior a sessenta minutos.

CAPITULOIII
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 15.°
Infracgbes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
Regulamento, é considerado infraccgo disciplinar em relagdo ao
Seu autor e ao eventud beneficiério.

~ Artigo16°
Duvidas e Casos Omissos

Asdlvidas e casos omissos que venham asurgir naaplicacéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do
Director Regiond daDRAJ.

Artigo 17.°
Legidacdo Aplicave
Na matéria regulada no presente Regulamento prevalece
sempre a apli da lei, designadamente o digposto no
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, aplicando-se
subsidiariamente o Codigo de Procedimento de Adminigtrativo e
demaislegidacdo em vigor.

Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente Regulamento entraem vigor no dia 3 de Janeiro
de 2008.
SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Por despacho de 21 de Dezembro de 2007, do Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, foram anulados os concursos
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externos de ingresso, para o preenchimento de duas vagas na
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe e uma ha categoria
de Motorista, Eﬂubliqados por avisosno Jornal Oficial daRegido
AuténomadaMadeira, n.° 235, |1 Série, de 18 de Dezembro de
2007 e distribuidos no mesmo dia.

Funchal, 21 de Dezembro de 2007.

O PReESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Secretério Regional
dos Recursos Humanos, de 21 de Dezembro de 2007, proferido
ao abrigo do artigo 2.2, do Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 2 vagas na categori ade Técnico Superior
de 2.2 Classe, no quadro de pessoal do Instituto Regional de
Emprego, constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Le&i n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolucdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Julho,

licado a RAM, pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M,

e 15 de Fevereiro, Decreto-L e n.° 233/94, de 15 de Setembro,
Decreto-Le n.° 159/95, de 6 de Julho, D ho Normativo n.°
6/96, de 11 de Marco, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-L el n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragbes introduzidas pela L el n.° 44/99, de
11 de Junho, Decreto-L el n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
ﬁq ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

ero.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provimento dos
lugares que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - CondigBes de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afunc¢go pablica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado paraa apresentacao das candidaturas:

4.1 - Requistosgerais:

4.1.1 - Ter nacionalidede portuguesa, salvo nos casos,
exceptuados por lei especial ou convencdo internaciond;

4.1.2 - Ter 18 anos completos;

4.1.3- Possuir as habilitagbes literarias e ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

414 - Ter cumprido os deveres miilitares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

~4.1.5- Néo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

- 416 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

4.2 - Requisitos especiais. Licenciaturana area de Gestéo.

5 - Contetido funcional do lugar a preencher - ao Técnico

Superior de 2.2 classe compete o desempenho de funges de
gpoio técnico no &mbito daintervencdo da Direcgdo de Servigos

de Emprego, nomeadamente na area operaciona de gestéo,

organizagao e desenvolvimento de programas de insercao, no

atendimento e orientacéo dos desempregados para a criagéo do

Erc')prlo emprego, de interesse para o Ingituto Regiona de
mprego.

6 - Loca detrabaho e vencimento:

6.1 - O loca de estégio, sera no Ingtituto Regiona de
Emprego, Sto aRuadaBoaVi , N.° 36, 9060 - 027, Funchd,
€0 estagio seré remunerado pelo escal&o 1, relativo ao estégio,
do Novo Sisema Remuneratdrio (NSR) da Funcdo Piblica, sem
prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de origem nos
termos do Decreto-Lel n.°°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica

6.2 - O local de trabalho e o vencimento do lugar a prover,
seréd o referido no ndmero anterior e tera o vencimento
correspondente a0 escal 8o 1, da categoria (indice 400), no Novo
Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funco Plblica, nostermos do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL el
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Seréo osseguintes.

agAvaha;éo Curricular (A.C.); )

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (RO.C.E.).

7.1 - Naavaliag&o curricular seréo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo;

- Habilitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparago,
legal mente reconhecida;

- Formagdo profissional (FP) - em que se ponderaréo as
acgOes de formacéo e aperfeicoamento profissiona, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso; o

- Experiénciaprofissional (EP) - em gue se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo;

7.2 - A prova oral de conhecimentos especificos, tera a
duragéo de 30 minutos e versara sobre as seguintes materias, de
acordo com o anexo ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, fubl icado no JORAM, Il Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004: ) .

« Estrutura organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, ) . )

e OrganicalEstrutura do respectivo servico (Instituto
Regiona de Emprego);

e Conhecimentos
emprego/desemprego;

* Dominio dos apoios ao emprego; .

» Conhecimentos da legidacdo que rege o Fundo Socid
Europeu.

acerca da evolugdo do

7.3 - A documentacdo referente a prova de conhecimentos
especificos esta disponivel aos candidatos nos NOSsos Servicos,
na morada indicada no ponto 6.1, do presente aviso, durante o
periodo de expediente.

8 - Os coeficientes de ponderacdo para 0os métodos de
seleccéo utilizados S80 0s seguintes:

- Avaliacgo Curricular - _

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

9 - Os resultados obtidos pela aplicacio dos métodos de
sgl eccdo indicados no ponto 8 serdo classificados de 0 a 20
valores.
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10 - A classificagdo fina resultara da média ponderada das
classificagBes obtidas pelos métodos de sel eccdo referidos nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF=3(A.C.)+ 4PO.CE)

7

11 - Regime de estégio:

11.1 - O estagio sera efectuado de acordo com o disposto no
artigo 5.2, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07, adaptado a RAM,
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pel o Despacho Normativo
Nn.° 6/96, da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicacao, publicado no JORAM, | Série, n.° 26, de 11/3,
tendo a duracdo de um ano e caracter probatorio.

11.2 - A frequéncia do estégio sera feita em regime de
comissao de servigo extraordinériaou contrato administrativo de
provimento, conforme, respectivamente, o interessado ja possua
ou ndo vinculo afungdo pablica

11.3 - Aavdiacdo e classificacdo final do estégio competem
a0 jUri de estagio que € 0 mesmo do presente concurso, e que
serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Na avdiacd do desempenho obtida durante aguele
periodo;

¢) Naavaliagdo de cursos de formagdo que eventual mente
venham ater lugar.

11.4 - Adlassificac@o final do estégio traduzir-se-anaescaa
de0a20 vaores.

12 - Formalizagdo de candidatura -de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a0 Presdente do Indituto Regional de
Emprego, 0 model o tipo de requerimento que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito a Rua daBoa Viagem, n.°
36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissgo ao
concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das habilitaces
literarias exigidas, de formacdo profissiona e experiéncia
profissona (quando a possuam) sob pena de ndo serem
considerados.

13 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de admissfo ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
14 -Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

15 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-a 0
disposto nos nimeros 2 e 3, do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiénciacom um
grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual preval ece sobre qualquer
outra preferéncialegal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

16 - Acondtituicdo do jri seraa seguinte:

Presidente: o )
- Mariado Rosario Oliveira Serra Alegra Baptista, Vogal do
Consglho de Administraco.

Vogais efectivos.

- TeresaManuela Gongalves Correia Atouguia Aveiro, Vogal
do Conselho de Administracéo;

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de Servigos de
Emprego.

Vogais suplentes:

- MariaMartaMendes Gouveia L oja, Directorade Servicos
Administrativos e Financeiros;

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de Servigos do
Centro Regiona de Emprego.

17 - O Presidente do Jdri seréa substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

18 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo dfixadas, nos prazos
legalmente exigidos, no Ingtituto Regional de Emprego, sito a
RuadaBoaViagem, n.° 36, 9060-027 Funchal.

Ingtituto Regional de Emprego, 21 de Dezembro de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 21 de Dezembro
de 2007, proferido ap abrigo do artigo 2.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de motorista de ligeiros, do grupo de pessoa auxiliar,
do quadro de pessod do Ingtituto Regiona de Emprego,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2 - Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e publicado
no JORAM, | Série, n.° 12, de 09 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateraches introduzidas pela
Lel n.244/99, de 11 de Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso € vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Regquistos de admissio - poderdo candidatar-se, os
individuos com vinculo afuncéo pablica, bem como os agentes
gue a qualquer titulo, exer funcbBes correspondentes a
necessidades permanentes hd mais de um ano nos servigos e
organismos, referidosno n. 1, do artigo 2.2, do Decreto-L & n.°
204/98, de 11 de Julho e que satisfagam os requisitos gerais e
especiai s (escolaridade obrigatéria e carta de condugao), nos
termos do artigo 29.°, do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho,
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae detalhado e
actuadizado, os comprovativos das habilitagdes literérias, de
formacdo profissonal e experiéncia profissona, quando a
possuam, sob pena de ndo serem considerados.

5 - Contetdo funcional do lugar a preencher - a0 Motorista
de Ligeiros compete a conducéo e a conservacdo de viaturas.
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6 - Loca detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
no Ingtituto Regiona de Emprego, sito aRuadaBoaViagem, n.°
36, 9060 - 027 Funchal, e o lugar apreencher tera o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escado a
que na estrutura remuneratoria da categoria paraaqua sefaz a
promocao corresponde o indice superior mais aproximado se o
funciondrio vier jaauferindo remuneragéo igua ou superior ado
ecado 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
%;qgle_ri camente em vigor para os funcionarios da Administracdo

ica

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes;

ag Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PE.C.E.);

b) Avaiagdo Curricular (A.C.);

¢) Entrevista Profissional de selecgéo (E.RPS)).

7.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, terd
caréacter eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos
gue obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-
-se como tal por arredondamento, as classificagbes inferiores a
9,5 valores, terd a duragdo maximade 1 hora e 30 minutos, e
versard sobre as seguintes matérias, de acordo com o anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, de 08 de Novembro de 2004, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004:

* Estrutura orgénica do servico;

* Providéncias atomar em caso de acidentes;

» Condugao e conservacao das viaturas. cuidados periddicos
edi&ios,

« Codigo de estrada e seu regulamento;

7.2 - NaAvaliacdo Curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB) - onde se ponderard
a titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

- Formagdo profissional (FP) - em que se ponderardo as
accOes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especia
as relacionadas com as éreas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente,
pela sua natureza e durago;

7.3 - A documentacdo referente & Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos esta disponivel aos candidatos nos
NOSS0S Sservicos, ha morada indicada no ponto 9, do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

7.4 - A Entrevigta Profissond de Seleccdo visara, numa
relacdo inter e de forma objectiva e sstemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 - Os coeficientes de ponderagéo para os métodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 2

- Avadliagdo Curricular - 3

- Entrevista Profissional de Seleccéo - 2.

7.6 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.° 7, serdo classficados de 0 a20 vaores.

8- A classificagéo final, resultara da média ponderada das
classificagfes obtidas nos métodos de seleccéo referidos, nos
termos da expressio abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=2(PECE)+3(A.C)+2(E.PS)
7

9 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposices aplicaveis, deverdao os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de Administracéo
do Instituto Regional de Emprego, 0 “modelo tipo” que serd
adquirido no Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo  Profissonal detalhado e actudlizado, os
comprovativos das habilitagcbes literdrias, de formacdo
profissional e experiéncia profissional quando o possuam, sob
pena de ndo serem susceptivels de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal, as
guais, no entanto, sé poderdo ser tidos em contapelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1 - A declaragcdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacéo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

10- Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermosdalei.

11- Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-4 0
disposto nosn.%s 1 e 3 do artigo 37.2, do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12- Aconstituicdo do juri serdaseguinte:

Presidente:
- TeresaManuda Gongalves Correia Atouguia Aveiro, Vogal
do Conselho de Administracdo.

Vogais efectivos.

- José Luis Pinto Gongalves, Chefe de Departamento de
Economato;

- Clara Maria Géis Rebola Pereira, Chefe de Secgado de
Vencimentos.

Vogais suplentes:

- AnaRitada Silva Gama, Coordenadora Especidista;

- Maria Cesdltina Sousa de Oliveira Fernandes, Chefe de
Departamento.

13 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Indituto Regional de Emprego, sito & Rua
Direita, n.° 27, 9050 - 025, no Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso, serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrs0.

Ingtituto Regional de Emprego, 21 de Dezembro de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud VieiraFernandes
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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
27 de Novembro de 2007, do Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacéo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de
acesso geral paraum lugar vago na categoria de lubrificador
principal, da carreira de lubrificador do grupo de pessod
operario qualificado, existente no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretario Regiona, constante do Mapa |
Anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaragcdes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legisativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Margo,
com a ateraco introduzida pelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L & n.% 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
com anova redaccdo dadapelalL e n.°44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.°518/99, de 10 de Dezembro.

3 - Prazo de validade - 0 concurso é valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao esca@o 1 da categoria, indice 204, constante
no anexo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio, com a
alteracdo introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Margo.

5 - Contetido funcional - Compete ao lubrificador principal,
executar trabalhos de manutencéo preventiva de maquinas e
viaturas, nomeadamente mudancas de filtros e Oleos,
[ubrificagOes e lavagens.

6 - S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1 - Gerais- as congtantesdo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98;

6.2 - Especiais. - Poder@o candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da categoria de lubrificador,
com pelo menos, seis anos na categoria e classificagio de
servigo/avaliagdo de desempenho, ndo inferior a Bom.

7 - O locd de trabalho - Serd no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretario Regiona - Direccdo de Servicos de
Materiais e Equipamento - Secretaria Regiona do Equipamento
Socidl, sitio da Quinta - Canigo, sendo as condigtes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica.

8 - Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, aavaiagdo
curricular, a prova ora de conhecimentos especificos, com
duracdo de 20 minutos, cujo programa se encontra definido no
Despacho conjunto da Secretaria Regiond do Plano e da
Coordenacdo e da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes publicado no JORAM n.° 60, || Série de 26 de
Marco de 1999.

- A prova de conhecimentos, visa avdiar os nivels de
conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados a0 exercicio dafungdo.

8.1 - A avdiacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na érea para que o concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titul aridade de grau académico ou a sua equiparacéo legd mente
reconhecida;

b) Aformaco profissonal, em que se ponderam as acgbes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com adreafuncional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacies
adequadas, com avdiaa:éo da sua natureza e duragao;

d) A classificacéo de servico/avaliacdo do desempenho serd
ponderada, através da sua expressio quantitativa, como factor de
apreciacso.

8.2 - A dassficacdo find resultara da média aritmética
ponderada das classificagBes obtidas pel os métodos de seleccdo
referidos sendo:

- Avaliacdo curricular - 1

- Provatedrica de conhecimentos especificos ord - 2

8.3 - A classificagdo fina e ordenagéo final dos candidatos
obedecerd d escalade 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectivaférmula classificativa, constar das
actas de reunifes do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretario Regional do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Socid (SRES), sito a RuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde ser&o mencionados os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagdo da categoria detida, servico aque pertence e
natureza do vinculo;

¢) E dispensada a apresentacdo dos documentos
coegjjrovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagOes literarias, as
funcBes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duraco, classificacdo de
sarvigo/avaiagdo do desempenho e actividades relevantes, assm
como aformagdo profissiona que possui, com indicagdo das
accdes de formacdo findlizadas ( cursos, estégios,
especidizacdes, seminérios) e respectivaindicagdo da duracdo,
das datas de redlizac&o e entidades promotoras,

b) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado das
habilitagdes literarias;

c) Fotocopiado documento auténtico ou autenticado das
accOes de formagdo donde conste o nimero de horas das
mesmas,

d) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagBes de servigo/avaliagdo do desempenho
atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso nos Ultimos seis
anos,
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€) Declaracéo, emitida pel os servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, na carreira e nafuncao publica;

f) Outros € ementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Le
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasaineash), c), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos Se encontrem arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Socia, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

16 - Em caso deigualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Alfredo Anténio Camacho, Director de Servigos de
Materiais e Equipamento.

Vogais efectivos:

- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Chefe de Divisdo de
Assisténeia e Manutengdo Mecanica (substitui o Presidente nas
faltas eimpedimentos);

- Rui Agrdlade Freitas Morna, Chefe de Divisio de Materiais
e Equipamento.

Vogais suplentes;
- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de Departamento;
- Jos2 Décio Freitas Fearreira, Chefe de Secgéo.

18 - A relagéip dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do Equipamento
Socia sito aRua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 14 de Dezembro
de 2007.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis
Aviso

1- Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequénciado despacho de
30 de Novembro de 2007, do Secretério Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagéo (distribuicao) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na categoria
detécnico-profissiona de 1.2classe, naareade Topografia, da
carreira técnico-profissional, existente no quadro da Direccéo
Regiona de Geografiae Cadastro, constante do Mapa VI Anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,

rectificado pelas Declaragfes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com aateracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
(IjDezen%bro, com anovaredacgdo dadapelal e n.°44/99, de 11

le Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal & 1 da categoria, indice 222, constante
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccéo dadapelaLe n.244/99, de 11 de Junho, com adteracéo
introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de
Marco.

5 - Contelido funcional - compete ao técnico-profissional de
1.2 classe, desempenhar fungbes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, no ambito da especiaizacdo de Topografia

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais- 0s congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98;

6.2 - Especiais. Poderdo candidatar-se todos os funcionérios,
desde que possuidores da categoria de técnico-profissond de 2.2
classe, na érea de Topografia com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classficados de Bom.

7 - Olocd detrabaho - Serano quadro da Direccéo Regional
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regiona do Equipamento
Socia, sito no Funchal, sendo as condi¢Bes de trabaho as
g%rg?ri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo

ica

8. - Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliagdo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o concurso é aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafunco, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

b) Aformacao profissional, em que se ponderam as acgies de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com a area funciona do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em 3ue se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como outras capecitacdes
adeguadas, com avalia§50 da sua natureza e durago;

@ A classificag@o de servico/avaliagéo de desempenho serd
ponderada, através da sua expressio quarntitativa, como factor de
apreciacao.

8.2 - A dassficacdo finad resultard da média aritmética
pgndgrada das classificagdes obtidas pelo método de seleccéo
referido;

8.3 - A classificagdo final e ordenacdo fina dos candidatos
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o
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sistemade classificagdo final, incluindo arespectivaformula
classificativa, constar de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretério Regional do Equipamento Social datado e
assinado ou pelo preenchimento de “ Requerimento a Concurso”
afornecer narecepgéo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid (SRES), sito aRuaDr. Pestana Jinior, n.°6
- 9064-506 Funchal, onde ser@o mencionados os seguintes
dementos:

a) ldentificaco do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicagéo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza.do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissond detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitages literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que j& exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de durago, classificacdo de
sarvico/avaliago de desempenho e actividades rlevantes, assim
como aformacdo profissional que possui, com indicacdo das
accbes de formacdo finalizadas ( cursos, estagios,
especidizagdes, semindrios) e respectiva indicagdo da duragéo,
das datas de redlizaco e entidades promotoras;

b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado das
habilitacdes literérias;

¢) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado das
accOes de formagdo donde conste 0 nimero de horas das
mesmes,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagBes de servigo/avaiagio de desempenho
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos Ultimos trés
anos ou Cinco anos;

€) Declaracdo, emitida pelos servigos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, nacarreira e nafuncdo publica;

f) Outros e ementos que os candidatos considerem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasaineash), c), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos se encontrem arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagao do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formaizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Socia, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfdsas declaraces seréo punidas nostermos dale.

16 - Em caso dei ??ud dade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejdri:

Presidente:
- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do Gabinete de
Informacéo Cadastral, equiparado a Director de Servigos.

Vogaisefectivos:

- Anténio da Conceicéo Figueira Chaves, Técnico de 1.2
classe (substitui 0 Presidente nas fatas e impedimentos);

- Anténio Luis Reis Fonseca Costa, Topografo Especidista.

Vogais suplentes:
- Emanuel VieiraSilva, Topografo Especialista Principa:
g - Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico Superior de 1.2
ase

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do Equipamento
Socia, sto & Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 14 de Dezembro
de 2007.

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, na sequéncia do despacho de
27 de Novembro de 2007, do Secretério Regional do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagéo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de
acesso geral para preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 1.2 classe, na area de Arquitectura, da
carreira técnica superior, exisente no quadro da Direcgéo
Regional de Edificios Publicos, constante do Mapall Anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaracdes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com adteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
‘IJDuezhembro, com novaredaccdo dadapelale n.°44/99, de11 de

nho.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal & 1 da categoria, indice 460, constante
no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova
redaccéo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho.

5 - Contetdo funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar gpoio técnico no ambito da formacdo e
especididade de Arquitectura.
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6 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

6.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Le n.°204/98;

6.2 - Especiais. Poderdo candidatar-se todos os funcionérios,
desde que possuidores da categoria de técnico superior de 2.2
classe, na area de Arquitectura com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

7 - Oloca detrabaho - Serano quadro da Direccéo Regiond
de Edificios Publicos - Secretaria Regiona do Equipamento
Socia, sito no Funchal, sendo as condi¢fes de trabdho as
gergleri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Plblica

8. - Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagéo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avaiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o concurso € aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legamente
reconhecida;

b) Aformaggo profissiona, em que se ponderam as acges de
formagdo e aperfeicoamento profissonal, em especia as
relacionadas com a&reafuncional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em gue se pondera o
desempenho efectivo de funcdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagies
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracéo;

d) A classificag@o de servigo/avaliag@o de desempenho sera
ponderada, através da sua expressio quantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2 - A dassficag@o fina resultard da média aritméica
pe?no_lgrada das classificagdes obtidas pelo método de seleccao
referido;

8.3 - A classificacdo find e ordenacdo final dos candidatos
obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciagéo e ponderacéo daavaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa, constar de actas de reunides do juri do concurso,
sellq_dpadas mesmas facultadas aos cansdidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretério Regiona do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na r &0 do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socia (SRES), sito aRuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, naciondidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico aque pertence e
natureza,do vinculo;

¢) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos reguisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagdes literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicaco dos respectivos periodos de durago, classificacio de
sarvico/avaliagdo de desempenho e actividades rlevantes, assim
como aforma?éo profissional que possui, com indicacdo das
accbes de formacdo finalizadas ( cursos, estégios,
especidizagdes, semindrios) e respectiva indicagdo da duragéo,
das datas de redlizacéo e entidades promotoras,

b) Fotocopiado documento auténtico ou autenticado das
habilitacdes literérias;

¢) Fotocopia do documento autentico ou autenticado das
acches de formacdo donde conste 0 nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagcfes de servico/avdiagdo de
desempenho, atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos
Ultimos trés anos;

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, anaturezado vinculo e o tempo
de sarvico nacategoria, nacarreira e nafuncdo plblica;

f) Outros e ementos que os candidatos considerem relevantes
para aapreciagdo do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovetivos dos
requisitos de admissio exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasaineash), c), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos Se encontrem arquivados no processo individud.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito aRuaDr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:
- MariaManuelade V asconcel os Correia Neves Crawford do
Nascimento, Assessora Principdl.

Vogais efectivos:
- Antonio Paulo de Andrade Costa, Assessor Principal
(substitui a Presidente nas faltas e impedimentos);
- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora Principal.

Vogais suplentes.

- MariaHelena Azevedo Camacho Silva L opes, Assessora
Principal:

- Jorge Manud OliveiraVasconcel os, Assessor Principal.

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabel ecido, no atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Socia, sto aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.



27 de Dezembro de 2007

11

NUmero 239

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 14 de Dezembro
de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.° 28/2007

“REDIMENSIONAMENTO DA ESCOLABASICA DO 1.° CICLO
DO GARACHICO -CAMARADE LOBOS”

Obras

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? Nao.
SECGCAO | -ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social
(Direccdo Regional de Edificios Publicos), Direccéo de Servigos de Concursos e
Contratos, Rua Dr. Pestana Janior, 6, C.P. -9064 -506 Funchal. Tel.:(351)
291207200. Fax: (351) 291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS:
Indicado em I.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAOQ: Indicado em
1.1

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il -OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execug&o.

1.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante:
“Redimensionamento da Escola Bésica do 1.° Ciclo do Garachico -Camara de
Lobos”.

11.1.6) Descrig&o/objecto do concurso: Os principais trabalhos séo: demolicdes,
betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizacBes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de dguas e esgotos,
instalacOes eléctricas, instalacéo de aquecimento de aguas, gés e diversos.

Preco base do concurso: EUR 1.390.000,00 néo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizar4 a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacdo de servigos: Regido Autbnoma da Madeira -Concelho de Camara de
Lobos.

Cadigo NUTS: PT300 MADEIRA.

1.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45214210-5

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag&o: N&o.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugao: 8 meses, a partir da data da
consignacéao.

SECCAO Il -INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

I1.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam: Acobertura orgamental sera assegurada pelo
Orcamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes dever&o ser
titulares de alvara de construgédo com as seguintes autorizagdes: a 1.2 subcategoria
da 1.2 categoria na classe que cubra o valor global da proposta e a 4.2 subcategoria
da 1.2 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que respeite.

A habilitagdo de empreiteiro geral ou construtor geral de edificios de construgéo
tradicional em classe que cubra o valor global da proposta, dispensa a exigéncia a
que se refere o paragrafo anterior.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcgéo, a que se referem as
alineas b), c) e d) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Mar¢o, poderdo
apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo
diploma legal.

11.2.1.1) Situag&o juridica -Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira -Documentos comprovativos
exigidos: Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica -Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV -PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAOQ: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 Valia técnica da proposta -0,70;

2 Prego -0,30.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) NUmero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 28/2007.

IV.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtencao: 19/02/2008.

Custo: 500,00 (papel), 100,00 (formato digital) a acrescer de IVAa taxa legal em
vigor nas Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira (actualmente 15%). Moeda:
EUR.

CondicGes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo
de 6 dias, a contar da data da recepcao do respectivo pedido escrito. O pagamento
é prévio e sera feito por transferéncia bancéria (preferencialmente), em numerario
ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacéo:
26/02/2008, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participa¢éo: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

IV.3.7) Condic¢8es de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local: 27/02/2008 - 10:00 Local indicado em 1.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) (6] PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
Né&o.

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO -21/12/2007.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 21 de Dezembro de 2007.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

CAMARA MUNICIPALDE MACHICO

Anuncio de concur so

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO

Designacéo Oficial:

Municipio de Machico

Endereco postal:

Largo do Municipio

Localidade:

Machico

Cadigo postal:

9200 099

Pais:

PORTUGAL

Telefone:

291969990

Correio Electronico:

cm-secretaria@cm-machico.pt

Fax:

291965515

Enderecos internet

Endereco geral da entidade adjudicante (URL):

www.cm-machico.pt

Mais informag6es podem ser obtidas no seguinte enderego:

Ver «pontos de contacto»

Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para
dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dinamico) podem ser
obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contacto»

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
endereco:

Ver «pontos de contacto»

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES
Autoridades regionais ou locais

Aentidade adjudicante esta a contratar por conta de outras entidades adjudicantes
Né&o

SECGAO IIl: OBJECTO DO CONTRATO

I1.1) DESCRIGAO

11.1.1) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Ligacao ao Lombo da Rogada - Marogos
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11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagdo das obras, da entrega dos
fornecimentos ou da prestacao de servicos

a) Obras

Execugdo

Principal local de execugéo, de entrega ou da prestacéo dos servigos:

Freguesia e Concelho de Machico

Cadigo NUTS: PT300

11.1.3) O anuncio implica:

Um contrato publico

11.1.5) Breve descrigdo do contrato ou das aquisicoes

Aobra consiste essencialmente em trabalhos de desmatacdes e terraplenagens;
execugdo de obras deA obra consiste essencialmente em trabalhos de
desmatacdes e terraplenagens; execucéo de obras de contengdo em muros de
betéo ciclopico e de betdo armado; aplicagédo de betédo armado e simples em
estruturas e regularizagdes; execugdo e implantacdo de redes de abastecimento de
aguas, de esgotos domésticos e de drenagem de aguas pluviais; implantagédo e
instalacéo de rede de alimentagao e distribui¢céo de energia, incluindo a referente
ao sistema de iluminacdo publica; implantacdo e instalagcdo de rede de
telecomunicagoes.

1.1.6) CLASSIFICACAO CPV (VOCABULARIO COMUM PARA OS
CONTRATOS PUBLICOS)

Objecto principal

Vocabulério principal: 45233120

11.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publico (ACP)?
N&o

11.1.8) Divisao em lotes:

N&ao

11.1.9) S&o aceites variantes:

Né&o

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO

11.2.1) Quantidade ou extens&o total

Valor estimado, sem IVA: 1102689.75

Divisa: EUR

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUAEXECUGAO
Periodo em dias: 540 (a contar da data de adjudicacéo)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONTRATO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas

5% do valor total da empreitada

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicOes que as regulam Contrato Programa e Orgamento Camarario

1.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores
econdmicos adjucatario Agrupamento Complementar de Empresas ou Consoércio
Externo em regime de responsabilidade solidaria

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Situagdo pessoal dos operadores econdémicos, nomeadamente
requisitos em matéria de inscrigdo nos registos profissionais ou comerciais
Informacao e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos:
Os concorrentes deverdo ser titulares de Alvara de construcédo emitido pelo
IMOPPI, com as seguintes autorizagdes:

a) a 1.2 Subcategoria da 2.2 Categoria, na classe que cubra o valor global da
proposta;

b) a 5.2 e 6.2 subcategorias da 2.2 categoria, a 1.2 e 7.2 subcategorias da 4.2
categoria e a 2.2 subcategoria da 5.2 categoria, nas classes correspondentes ao
valor dos trabalhos especializados que Ihes respeitam, consoante a parte que cada
um desses trabalhos cabe na proposta, caso o concorrente ndo recorra da
faculdade conferida no n.° 6.3.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de classificacao de empreiteiro de
obras publicas, a que se referem as alineas b), ¢) e d) do artigo 54.° do Decreto-lei
n.° 59/99 de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a concurso nos termos do disposto
nos artigos 67.° e 68.° do Programa de Concurso.

11.2.2) Capacidade econdmica e financeira

Informagao e formalidades necessérias para verificar o cumprimento dos requisitos:
Os documentos indicados nas alineas c), d) e i) do n.° 15.1; a) e b) do n.° 15.2 e e)
ef)don.°15.3

do Programa de Concurso

111.2.3) Capacidade técnicalnformacdo e formalidades necessérias para
verificar o cumprimento dos requisitos:

Os documentos indicados nas alineas e) a h) don.°15.1; a) e b) don. 15.2; e g) e
h) do n.° 15.3 do Programa de Concurso

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO

IV.1.1) Tipo de processo

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

IV.2.1) Critérios de adjudicacao:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

Os critérios enunciados no caderno de encargos, no convite a apresentacdo de
propostas ou para participar na negociagéo ou na memoria descritiva

IV.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico:

Né&o

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.2) Publicag6es anteriores referentes ao mesmo projecto:

Né&o

IV.3.3) Condicdes para obtengdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares (excepto para um SAD) ou memdria descritiva (em caso de
didlogo concorrencial)

Prazo para a recepcéo de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos
Data: 11/02/2008

Hora: 17 :00

Documentos a titulo oneroso:

Sim

Indicar preco: 400

Divisa: EUR

Condi¢des e modo de pagamento:

Dinheiro ou cheque visado, passado a ordem do Municipio de Machico

IV.3.4) Prazos de recepcéo das propostas ou dos pedidos de participagéo
Data: 29/02/2008

Hora: 17 :00

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participagdo

PT

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta (concursos publicos)

Periodo em dias: 66 (a contar da data-limite para a recepgao das propostas)
IvV.3.8) Condi¢des de abertura das propostas

Data: 03/03/2008

Hora: 10 :00

Lugar:

Indicado em 1.1

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim

O acto do concurso é publico, sé podendo intervir no acto do concurso as pessoas
que, para o efeito,

estiverem devidamente credenciadas pelos concorrentes

SECGAO VI: INFORMACOES COMPLEMENTARES

VI.1) TRATA-SE DE UM CONTRATO DE CARACTER PERIODICO:

Né&o

VI.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS:

Né&o

V1.3) OUTRAS INFORMAGOES

O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a contar da data do acto publico
do concurso

V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

21/12/2007

21/12/2007.

PRESIDENTEDA CAMARA , Emanuel Sabino Vieira Gomes






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisou maislaudas........ £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



