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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

ASSOCIAGAO ACADEMICADA UNIVERSIDADE DA
MADEIRA

Alteracdo dos estatutos

Mesa da Reunido Gera deAlunos
Actanimero Onze

Aos cinco dias do més de Julho de dois mil e sete, pelas
catorze horas, reuniu-se em sessfo ordinaria, no anfiteatro cinco,
a0 piso trés no Edificio do Campus Universitario da Penteada, a
Assembleia-Geral daAssociacdo AcadémicadaUniversdade da
Madeira, com a seguinte Ordem de Trabahos. Ponto zero:
Leitura e gprovacdo da acta da Reunido Gerd de Alunos
(doravante designada RGA) anterior; Ponto um: Revisdo
edtatutaria da Associacdo Académica da Universdade da
Madeira (doravante AAUMa); Ponto dois. Outros assuntos:

A reunido foi presidida pela Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral (doravante referida como Presidente),
Andrela Micagla Nascimento.

Abertaa sessdo, a Presidente verificou aauséncia de quérum
pelo que, passados trinta minutos, a Assembleia-Geral retomou
os trabalhos, com 0 nimero de socios presentes, conforme é
referido no artigo triggssmo dos estatutos da AAUMa em
vigéncia

Iniciando a Ordem de Trabal hos, o Vice-Presidente daMesa
da Assembleia-Geral, Nuno Frederico de Freitas, procedeu a
leitura da acta da RGA anterior. Finda aleitura, a Mesa da
Assembleia-Geral (doravante Mesa) mandou encerrar as portas
e procedeu a contagem dos presentes, contabilizando-se doze
alunos. Procedeu-se a votagéo da acta, que foi aprovada com
Zero votos contra, duas abstencdes de votos e dez votos afavor.

Passou-se ao ponto um da Ordem de Trabal hos referindo, a
Presidente, que a proposta dos hovos estatutos apresentada pela
Direcgéo da AAUMahaviaestado ao dispor dos alunos na sede
daDireccdo daAAUMae no sitio virtua daAAUMa. Referiu,
ainda, que esta mesma proposta havia sido apreciada pelaMesa
e pelo Departamento Juridico da Direccdo Regiona da
Juventude e que subgtituiriaa proposta apresentadaem RGA, do
diacatorze de Margo de dois mil e sete.

Seguidamente a Presidente submeteu a proposta de estatutos
da AAUMa a aprovagdo, na generdidade, tendo obtido
aprovacdo unénime dos presentes. Na sala, haviam sido
contabilizados doze alunos.

APresidente, dirigindo-se a assembleia, perguntou se algum
dos presentes gostaria de colocar alguma questéo a proposta
gpresentada pela Direccdo. Néo obtendo questfes daassembleia,
colocou-se a proposta de novos estatutos da AAUMa,
gpresentada pela Direccdo, avotagdo. A Mesamandou encerrar
as portas e procedeu a contagem dos presentes. Na sala, foram
contabilizados doze aunos. Procedeu-se, imediatamente a
votacapo daproposta, que foi aprovada por unanimidade.

Maisfoi deliberado, por todos os presentes, a revogfaqéo dos
anteriores estatutos publicados no JORAM (Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira), segunda série, nimero trintae
cinco, de dezanove de Fevereiro de dois mil etrés, e que, os
estatutos ora aprovados, entrariam imediatamente em vigor.

Encerrando este ponto da Ordem de Trabalhos, a Presidente
mandatou a Direccdo da AAUMa f)ara outorgar, em nome da
Assembleia-Geral, a escritura publica que titulara a alteracdo
estatutaria decidida.

O documento find dos novos Estatutos daAAUMa anexaa
presente acta que, depois de rubricada e assnada pelaMesadesta
assemblela, serd arquivada em pasta propria

Passando ao ponto dois da Ordem de Trabahos, a Presidente
indagou os presentes sobre al gum assunto que gostassem de ver
discutido em RGA. O Presidente da Direccao, L uis Eduardo
Nicolau, pedindo a paavrainformou os presentes queaAAUMa
havia sido reconhecida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologiae
Ensino Superior nos termos e para os efeitos previstos nos

ndimeros um e dois do arti?o décimo primeiro da Lei nimero
vinte e trés barra dois mil e seis, de vinte e trés de Junho,
conjugado com a alinea h) do nimero dois do artigo décimo
terceiro do Decreto-Le nimero duzentos e catorze barradois mil
e sas, de vinte e sete de Outubro, na redacgdo dada pela
Declaragdo de rectificacdo nimero oitenta e tréstrago C barra
doismil e sais, devinte e sais de Dezembro. Maisinformou que
aAAUMa haviasido inscritano RNAJ (Registo Naciona do
Associativismo Jovem) sob o codigo dois mil e sete traco zero
zero oito trés cinco, podendo candidatar-se aos programas de
apoio do Ingtituto Portugués da Juventude.

Ainda no ambito dasinformagdes o Presidente da Direccao
apresentou uma carta de tomada de posic¢éo face ao eventual
aumento das propinas que, depois de lida, recebeu o apoio de
todos os presentes, ficando decidido que a Presidente, Andreia
MicaglaNascimento, a faria chegar ao Magnifico Reitor da
Universdade da Madeira, Professor Doutor Pedro Telhado
Pereira e ans demais membros da Comunidade Académica.

Visto ndo ter havido qualquer manifestagdo da parte dos
presentes, a Presidente deu por terminada a sessfo.

Areunido terminou as quinze horas e dezassete minutos.

E, nada mais havendo atratar, deu-se por encerrada areunido
daqua selavrou apresente acta que, depois de lida e aprovada,
seraassinadanostermosdalei.

A PresIDENTE DA MEsA, Andreia Nascimento. (assinatura
ilegivel

' QdVICE-PRESIDENTE DA MesA, Nuno Freites.(assinatura
ilegiv

Estatutos da Associacdo Académicada
Universdade daMadeira

Capitulo ||
Generdlidades

Artigopl°
Denominacédo e 8mhito

1. A Associagao Académica da Universidade da Madeira,
adiante designadaAAUMa, € a indituicdo representativa de
todos os estudantes da Universidade daMadeira

2. AAAUMa constitui-se por tempo indeterminado a contar
da data da sua constitui¢&o.

Artigo 2.°
Sede

1. A AAUMatem sede nasinstalagfes da Universidade da
Madeira, adiante designada por UMa, sitas no Campus
Universitério da Penteada, Caminho da Penteada, freguesiade
S0 Roque, concelho do Funchal.

2. Por deliberac&o da Direcgao podem ser criadas del egagdes
da AAUMano territério portugués.

Artigo 3.°
Simbolos

1. Arepresentacdo simbdlicada AAUMa é compostapor um
brasio de armas, bandeira e selo, aprovados por regulamento.

2. Compete a Direccdo a proteccdo dos simbolos e a
autorizacdo para o Seu Uso.

Artigo 4.°
Brasfo de armas

O Brasdo de armas da AAUMaé composto por escudo
redondo, centralizado, negro e branco e de bordo negro, simbolo
da dignidade da Associacao. O escudo éterciado em duas formas
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trapézicas smétricas de fundo branco, que formam a parte
superior, eapontasemicircular de fundo negro. Sobre o ponto de
honra do escudo, encontra-se 0 simbolo da UMa, composto por
um edificio e uma nuvem estilizados, ambos de cor negra. Sobre
anuvem estilizada cruzam-se dois diplomas académicos de cor
branca e cujas extremidades superiores estéo a negro. Juntos, 0
simbolo da Universidade e os dois diplomas, representam a
Academia em que se insere aAssociacdo e 0s alunos que
representa. Na ponta semicircular, a0 centro e a branco,
encontrase a flor edilizada da estrelicia, que representa a
Madeira. O escudo possui uma cartela aberta decorativa a
branco, encimada pela Cruz de Cristo, um simbolo da Regido
AuténomadaMadeira, anegro e branco. Sob o brasio encontra-
seum listel com adesignacdo oficid, Associacdio Académicada
Universdade daMadeira, sendo alegenda do braséo.

Artigo 5.°
Imagem corporativa

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3. aAAUMa pode
utilizar, para fins estratégicos de identificacdo e comunicago,
umaimagem corporativa.

2. Compete a Direcgdo definir as regras de utilizagéo da
imagem corporativa.

Artigo 6.°
Principios

1. A AAUMa rege-se, designadamente, pelos seguintes

principios:

a Democrdticidade;

b. Igualdade;

C. Independéncia;

d. Autonomig;

e. Solidariedade;

f. Representatividade;

g. Promoc&o dos direitos humanos.

2. O principio da democreticidade concretiza-se:

a. Natomada de decisbes directamente pelos membros da
AAUMa, nostermos dos Estatutos;

b. Na eleicdo dos érgdos estatutarios mediante sufrégio
universal, igual, directo, secreto e periédico;

c. No respeito pelas decisdes legamente tomadas pelos
Orgdos estatutariamente competentes.

3. O principio da igualdade concretizase na ndo
discriminaco entre dunos da UMa, designadamente em funcéo
de ascendéncia, género, raga, lingua, origem, convicgoes
politicas, religiosas ou ideologicas, Situagdo econdmica ou
condicdo socid.

4. O principio da independéncia concretiza-se na néo
submissdo ao Estado, aos partidos ou associagdes politicas, as
organizaghes religiosas ou as organizagBes ndo governamentais.

5. O principio da autonomia concretiza-se na liberdade de
organizacdo e gestéo.

6. O principio da solidariedade concretiza-se na vincul agéo
dos membros dos 6rgdos estatutérios aos programas eleitorais e
as deliberactes tomadas.

7. O principio da representatividade concretiza-se na
defini¢cdo da AAUMa como a estrutura representativa de todos
0s estudantes daUMa.

8. O principio da promogéo dos direitos humanaos concretiza-
se no dever de respeitar, em todas as actuacoes, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 7.°
Objectivos

1. AAAUMatem como objectivos fundamentais:

a Arepresentacdo de todos os estudantes da UMa e a defesa
dos seusinteresses,

b. O aprofundamento da gestdo democrética da Universidade
e amelhoria das condicdes de ensino;

c. A paticipagd na definicdo das politicas relativas a
educacdo e aformagdo ao longo da vida, a nivel comunitario,
nacional, regiond elocal;

d. A promocao, arealizacdo e 0 apoio de actividades de
interesse cientifico, pedagdgico, cultural, recreativo, de
foarbrgaﬁéo profissional e de promocéo de acesso ao mercado de
tr 0;

e. O fortalecimento daintegrag&o dos alunos da UMa na
realidade comunitéria, naciond, regiona elocal;

f. A participacdo na definicdo e execucdo dos programas de
accdo socia e deformagdo da UMa, ou agueles em que esta
participe a qualquer titulo;

0. O gprofundamento da participacdo dos alunos na discussio
dos problemas educativos,

h. A realizag8o de actividades desportivas, delazer e de
solidariedade socidl;

i. A implementacd0 de outros objectivos definidos pelos
0rgaos estatutariamente competentes.

Artigo 8.°
Relagdes

AAAUMa participa, atraveés da Direccéio, em organizacOes
de &mbito regional, nacional ou internacional cujos objectivos
ndo contrariem os dos Estatutos.

Artigo 9.°
Regulamentos

Os 6rgaos da AAUMa e as comissdes ou niicleos regem-se
por regulamentos proprios, no respeito pelos Estatutos
aprovados em Reunido Geral de Alunos.

Artigo 10.°
Orgamento

1. O orcamento anua contém a discriminacdo dasreceitase
das despesas.

2. Eonstituem receitas daAAUMa

a Asquotizages;

b. Osgubsidi oS,

¢. Os donativos, herancgas e legados;

d. Os empréstimos contraidos;

e. Asresultantes da venda de bens ou prestaco de servicos,
f. Asresultantes da concessio da exploracdo de servicos;

0. Oslucros das aplicacBes realizadas.

3. As despesss da AAUMa séo efectuadas mediante a
movimentacdo das receitas descritas no ponto anterior do
presente artigo.

Capitulo 1
Associados
20|
Categorias, direitos e deveres

Artigo 11.°
Categorias de associados

1. Existemn as seguintes categorias de associados:
a Por ineréncig;
b. De pleno direito;
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c. Extraordinérios;
d. Honorérios.

2. S80 associados por ineréncia todos os estudantes
matriculados nos diversos graus de ensino daUMa.

3. S8o associados de pleno direito todos os estudantes
matriculados nos diversos graus de ensino da UMa que paguem
aquotaanual de associado daAAUMa.

4. S8o associados extraordinarios todos os antigos alunos,
docentes ou funcionérios da UMa que paguem a quota anual
definida pela Direccéo.

5. Pode ser atribuida, por deliberacdo da Reunido Geral de
Alunos, a qualidade de associado honoréario a qualquer
individualidade, antigo auno ou ingtituicdo que se tenha
destacado na defesa e promocgo dos objectivos daUMa.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos associados por ineréncia

1. S8o direitos dos associados por ineréncia

a. Tomar parte das Reunides Gerais de Alunos e ndas usar da
palavra, do direito de voto e apresentar moges,

b. Eleger os membros dos 6rgaos estatutarios;

¢. Votar nosreferendos redlizados pdaAAUMa;

d. Usufruir dos servicos da AAUMa ou por esta
concessionados.

2. S20 deveres dos associados por ineréncia

a Participar nas Reunies Gerais de Alunos;

b. Votar nas eleigles para 0s Orgaos estatutarios;

c. Zelar pelo bom-nome daUMg;

d. Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos e as
deci sdes | egal mente tomadas pel os 6rgéos estatutarios.

Artigo 13.°
Direitos e deveres dos associados de pleno direito

1. S3o direitos dos associados de pleno direito:

a Osprevistosno n. 1 do artigo 12.9;

b. Serem eleitos para os 6rgéos estatutarios;

C. Frequentar asingtel daAAUMg

d. Paticipar nas actividades daAAUMa gue ndo sgam
abertas atodos os alunos;

e. Prioridade na inscricdo para quaisguer actividades
realizadas ou gpoiadas peaAAUMg;

f. Descontos na uisicéo de bens ou servicosdaAAUMaou
por esta concessionados, em termos a definir pela Direcgéo.

2. S0 deveres dos associados de pleno direito:

a. Osprevistosnon. 2 do artigo 12.°,

b. Participar na vida da AAUMa, designadamente
contribuindo com sugestdes para o seu melhoramento;

c. Participar nas actividades daAAUMg;

d. Pagar as quotizacdes devidas.

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos associados extraordinarios

1. Sdo direitos dos associados extraordinarios:

a. Usufruir dos servicos da AAUMa ou por esta
CONCess onados;

b. Frequentar asinstalagbes daAAUMa;

C. Participar nas actividades da AAUMa que ndo se destinem
apenas ans aunos,

d. Descontos nagwsgao debensou servicosdaAAUMaou
por esta concessionados, em termos a definir pela Direcgo.

2. S80 deveresdos iados extraordinarios:

a Respeitar os Estatutos os regulamentos e as deliberactes
dos Orgéos estatutarios,

b. Zdar pelo bom-nome daUMag;
¢. Pagar as quotizagtes devidas.

Artigo 15.°
Quotizaghes

1. E especid dever dos associados de pleno direito e
extraordinérios pagar a quotizacdo fixada anuamente pela
Direccéo.

2. A Direcgdo pode isentar ou reduzir o pagamento das
guotizagdes devidas pel os membros dos 6rgaos estatutérios ou

peIQ; aunos benefici&rios de quaquer modaidade de accéo
socid.

3. A Direcgdo pode fixar quotizagbes diferentes para os
associados extraordinarios.

Artigo 16.°
Associados honoréarios

1. Os associados honorarios estéo dispensados dos deveres
previstos nos Estatutos, mas podem participar nas Reunies
Geraisde Alunos, sem direito avoto.

2. Aqualidade de associado honorério pode ser retirada por
maioria de dois tercos dos associados presentes em Reunido
Gerd deAlunos.

Artigo 17.°
Sangdes
Podem ser gplicadas sancOes disciplinares, de acordo com o
regulamento proprio.

Capitulo111
Orgéos

Gmald&;

Artigo 18.°
Orgéos

1. S50 6rgdos sociaisdaAAUMa

a AReuni&o Geral de Alunos, adiante designada por RGA;
b. ADireccéo;

¢. O Conselho Fiscal;

2. E criado o 6rgo de consultada AAUMa, o Conselho
Conaultivo.

Artigo 19.°
Separagéo e interdependéncia

Os oOrgdos devem respeitar a Sua separagéo e
interdependéncia, ndo podendo delegar os seus poderes, salvo
NOS Casos previstos nos Estatutos.

Artigo 20.°
Incompatibilidades

1. Sdo mutuamente incompativeis os cargos de:
a Membro daMesadaRGA,;

b. Membro da Direc¢éo;

ho Fiscal.

Artigo 21.°
Gratuitidade

¢. Membro do Con:

O exercicio de cargo nos érgaos previstos no artigo 18.° ndo
€ remunerado.
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Seccéo Il
Reunido Gerad de Alunos

Artigo 22.°
Definicdo e composicéo
A RGA é 006rgdo deliberativo méximo daAAUMae é
composta por todos os dunos daUMa.

Artigo 23.°
Competéncia

A RGAcompete deliberar sobre todos os assuntos, salvo os
gue sgam dacompeténcia exclusva dos outros 0rgéos, nos
termos dos Estatutos e dalel.

Artigo 24.°
Reunido

1. A RGA reline ordinariamente, pelo menos, umavez por
ano para discussdo e votagdo do relatdrio de gestéo.

2. A RGA reline sempre que sgja convocada pelaMesada
RGA.

3. AMesada RGAdeve convocar a Reuni&o Geral deAlunos
sempre quetal lhe sga solicitado e sempre hgjaum fim legitimo:

a PelaDireccéo;

b. Pelo Conselho Fiscel;

¢. Por requerimento assinado por um quinto dos alunos da
UMa

4. Areunidp previstano n.° 1 ocorre até ao final do més de
Margo do ano seguinte aque digarespeito.

5. A RGA convocada nostermosdas dineasc) don®3 6 se
realiza estando presentes pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 25.°
Convocagéo

1. ARGA é convocada com antecedénciaminimade 8 dias
Uteis, mediante afixacdo de editais nos locais de edtilo e
utilizacdo de outros meios de comunicacdo ao dispor da
AAUMa

2. Em casos urgentes, as reuni 0es extraordinarias podem ser
convocadas com dois dias (iteis de antecedéncia, nos termos do
ponto 1 do presente artigo.

3. Naconvocatoriadeve constar aordem de trabalhos, adata,
ahoraeoloca dareunido.

4. A partir daconvocacdo da RGA ordinariae até ao seu
encerramento compete a Direcgéo disponibilizar o relatério de
gestéo e o parecer do Consalho Fiscal atodos os associados que
0 solicitem, designadamente por meio de publicacdo em suporte
fisco elou disponibilizaco no sitio proprio daAAUMa na
Internet.

Artigo 26.°
Qudrum de funcionamento

1. ARGA ndo pode ddliberar, em primeira convocagdo, sem
apresencade, pelo menos, metade de todos os alunos daUMa.

2. Na impossibilidade de cumprimento do disposto no
nimero anterior, a RGA inicia-se 15 minutos depois da hora
marcada, desde que assim conste do aviso convocatorio.

Artigo 27.°
Quorum de deliberacdo

A RGA ddliberapor maioria qualificada dos dunos daUMa
presentes na reuni &o.

0111
Mesa da Reunido Gerd de Alunos

_ Artigo28°
Definicdo e composicéo
1. A Mesada Reunido Geral de Alunos, abreviadamente

designada Mesa, é o 6rgéo coordenador da RGAe representa-a
sempre que estando esteja reunida

2. A Mesa exerce igudmente as fungbes de comissio
eeitord, nos termos dos Edatutos, apartir do momento da

convocagao de eeicles.

3. AMesa é composta por um Presidente, um Vice-Presidente
eum Secretério.

4. Nas fdtas ou impedimentos de qualquer membro, exerce
as suas fungdes 0 que o sucede, segundo aordem estabelecidano
ndimero anterior.

5. Se necess&rio, a RGA pode eleger membros daMesaad
hoc, cabendo ao associado de pleno direito mais velho adireccéo
dos actos necessarios a essa € eicéo.

6. Compete a Mesadlaborar 0 seu regulamento.

Artigo 29.°
Cessacéo de fungles

1. O Presidente da Mesa apresenta a sua demisséo, a RGA,
8u, nado estando estareunida, por escrito, aos restantes membros
aMesa

2. O Vice-Preddente e 0 Secret&rio gpresentam a sua
demissfo, por escrito, ao Presdente daMesa.

3. As demissdes s80 logo dadas a conhecer & Direcgéo e a0
Consglho Fiscal, bem como a RGA, logo que esta retina.

4. Ademissdo ou incapacidade de pel o menos dois membros
daMesa que ndo possam ser substituidos pelos suplentesimplica
aconvocagdo de el eigles para este 6rgao.

Seccdo IV
Direccéo
Artigo 30.°
Definicdo e composicao
1. ADirec¢éo é 0 6rgéo executivo daAAUMa

2. A Direcgéo € composta por onze membros, de entre os
quais:

a. Um Presidente;

b. Um Vice-Presidente;

¢. Um Tesoureiro;

d. Um Secret&rio.

3. Podem exidtir até trés Vice-Presidentes.

4. Na suafalta, ou impedimento, o Presidente é substituido
pelo Vice-Presdente que Indicar.

5. Nasituacéo previstano n.° 4, o Presidente é substituido
pgﬁ Vice-Presidente queindicar, ou pelo Vice-Presidente mais
veho.
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Artigo 31.°
Competéncia

Compete a Direcgéo:

a. Representar a AAUMa paratodos os efeitoslegais;

b. Cumprir efazer cumprir os Estatutos,

c. Executar as deliberacfes daRGA;

d. Administrar o patrimonio daAAUMa;

e. Elaborar o plano de actividades e o orcamento;

f. Dinamizar avidaacadémica

0. Elaborar o0 seu regulamento;

h. Submeter, ao parecer do Conselho Fiscal, o relatério de
gestéo;

i. Exercer as fungdes de entidade patronal relativamente aos
funcionariosdaAAUMa;

j. Fornecer ou concessionar bens e servigos,

. Exercer as demais fungdes previstas nos Estatutos e no

regulamento da Direccéo.

Artigo 32.°
Relatério e contas

1. Ordatério de gestéo, aque serefereadineah) do artigo
anterior, é congtituido pelos seguintes documentos:

a. Recursos utilizados;

b. Situacdo Econdémica Financeira;

c. Baango;

d. Demonstracdo de resultados por natureza;

e. Anexo ao balanco e a demonstracéo dos resultados por
natureza.

2. Os documentos referidos no ndmero anterior sao
obrigatoriamente objecto de analise por parte de um Técnico
Oficia de Contas e pelo Conselho Fiscal.

Artigo 33.°
Vinculagéo

A AAUMa fica obrigada pela intervengdo conjunta do
Presidente da Direccéo e pelo seu Tesoureiro.

Artigo 34.°
Cessacéo de funcdes

1. O Presidente da Direcgéo apresentaa sua demissso a RGA,
ou, ndo estando estareunida, por escrito, ao Presidente daMesa.

2. Os redantes membros da Direccdo gpresentam a sua
demiss&o, por escrito, ao Presidente da Direccao.

3. A Direccéo delibera, por maioria, sobre a exoneracdo de
quaquer um dos seus membros.

4. As demissdes ou exoneragies S0 logo dadas a conhecer &
Mesae ao Conselho Fiscal.

5. A demissdo ou incapacidade do Presidente e de mais de
metade dos membros da Direccdo que ndo possam ser
substituidos pelos suplentes, implica a convocagéo de eleictes
para este 6rgao.

Seccéo V
Conselho Fisca

Artigo 35.°
Defini¢do e composi¢ao
1. O Consalho Fiscdl € o érgdo fiscadizador daAAUMa.

2. O Consglho Fiscal é composto por:
a. Um Presidente;

b. Um Vice-Presidente;

¢. Um Secretério.

3. Nasuafalta, ou impedimento, o Presidente € substituido
pelo Vice-Presidente.

4. O Consealho Fiscal pode ser coadjuvado por quem tenha
competéncialegal para praticar as suas fungles.

5. Compete ao Consalho Fiscal elaborar o seu regulamento.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete a0 Conselho Fiscal:

a Zda pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a
Direcgéo de qualquer irregul aridade que detectar;

b. Informar a Reuni&o Geral de Alunos sobre os assuntos da
Sua competéncia;

c. Examinar as contas da Direcgdo e verificar se estdo
exactas, apondo 0 seu visto no baancete;

d. Dar parecer sobre o relatdrio de gestéo da Direcgéo;

e. Elaborar 0 seu regulamento;

f. Exercer as demais fungdes previstas nos Estatutos e no
regulamento do Consalho Fiscal.

Artigo 37.°
Cessagao de fungdes

1. O Presidente do Consdlho Fiscal apresentaa sua demisséo
(éj\RGA, ou, ndo estando esta reunida, por escrito, ao Presidente
aMesa

2. Os restantes membros do Conselho Fiscal apresentam a
sua demissdo, por escrito, ao Presidente do Consalho Fiscal.
3. Asdemissdes sdo |logo dadas a conhecer aMesa e a

Direc¢ao.

4. A demissio ou incapacidade de, pelo menos, dois
membros do Conselho Fiscal que ndo possam ser substituidos
pelos suplentes implica a convocagdo de eleicles para este
orgéo.

Seccéo VI
Consdho Consultivo

~ Artigo38°
Definicio e composicéo
1. O Consdalho Consultivo € o 6rgéo consultivo, néo electivo,
daAAUMa

2. O Conselho Consultivo é composto:
a Pelo Presidente da Direccdo daAAUMa, ou outro membro
da Direcgéo por este designado, que preside;
U Mb' Pel os representantes da AAUMa nos érgdos de governo da
a
¢. Pelos Presidentes das AssociacBes de Estudantes daUMa;
d. Pelos representantes das Associ agdes de Estudantes nos
Orgéos de governo daUMa;
e. Pelos Presidentes dos demais 6rgéos sociaisdaAAUMa;
f. Pelos representantes dos alunos nos 6rgaos de governo da
UMa édeitos nesse ano lectivo;
_g. Por um representante da associagéo de antigos alunos, se
exidir;
h. Pelos antigos Presidentes de Direcco daAAUMg;
i. Por duas personalidades ligadas a sectores exteriores a
SAU Ma, propostas pelo Presidente da Direcgéo e gorovadas em
ireccao.

Artigo 39.°
Reunido

1. Podem requerer a convocacao do Consaho Consulltivo:;
a O seu Presdente;



17 de Janeiro de 2008

Nimero 12

b. Metade dos seus membros, devidamente identificados;
c. AReunido Geral de Alunos.

2. O Presidente da Mesa da Reunido Geral de Alunos da
AAUMa exerce as funcBes de Secretario do Conselho
Consultivo e na sua auséncia é substituido por um membro
designado pelo Presidente.

3. De cadareunido é lavrada acta, que depois delida é
assinada pelo Presidente e pelo Secretério.

4. As decisdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria.

5. Asreunifes do Conselho Consultivo ndo sdo publicas.

Artigo 40.°
Competéncia

Compete a0 Conselho Consultivo:

a. Pronunciar-se, de formando vinculativa, sobre todos os
assuntos que |he sggam submetidos;

b. Elaborar o seu regulamento;

c. Exercer as demais fungdes previstas nos Estatutos e no
regulamento do Conselho Consultivo.

Capitulo IV
Processo Eleitora
Seccéo |
Generdidades

Artigo41°
Mandatos

_Os 6rgéos sociais da AAUMa s2o eleitos por mandatos de
dois anos.

Artigo 42.2
Actos de gestdo

Os membros demissionarios mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos novos 0rgéos, para a pratica dos actos
estritamente necessarios.

Artigo 43°
Marcac8o das eeicles
1. Compete aRGA, sob proposta da Direcgéo, amarcagéo do

Cdendario Eleitorial, ater lugar entre o trigésimo dia anterior e
o trigésimo dia posterior ao fim do mandato em curso.

2. Amarcacdo de eleicBes intercalares deve ocorrer no prazo
detrintadias acontar do facto que Ihes deu causa.

3. Adata das e ei¢des deve coincidir com o periodo lectivo.

Artigo44.°
Apresentacdo de listas

1. Cada lista concorrente deve ser composta por 27
associados de pleno direito, devidamente identiticados, até a0
vigésmo dia adata das eleicoes.

2. Cadaligtaindicaaletra pretendida para a candidatura.

3. Caso amesmalletra seg)a pretendida por diferentes listas,
sera efectuado um sorteio pulblico para definir a sua utilizagso.

4. O Presidente da comissdo eleitoral, ou, nasuafalta um
membro da comissdo eleitora que ndo sgarepresentante delista,
entregara recibo apos receber os nomes dos proponentes, no qual
sefaramencdo do diae hora

5. A comissBo eleitoral verifica a regularidade dos
proponentes até ao décimo quinto dia anterior adata das €eigles.

6. Veificando-se irregularidades no nome dos proponentes, o
Presidente da comisséo eleitoral notifica por escrito alista, no
prazo de dois dias Uteis, para proceder a suarectificacéo.

7. Aligta natificada nos termos do nimero dispde de doisdias
Uteis para proceder as correcgdes cons deradas necessarias.

8. Acomissip eleitora dispde de dois diss Uteis para verificar
novamente a lista, excluindo-a do processo eeitord se as
irregularidades ndo tiverem sido sanadas.

Artigo 45.°
Candidaturas

1. Ascandidaturas sdo apresentadas em lista tnica

2. Aslistas gpresentam candidatos a todos os 6rgaos a €l eger,
disgtribuidos pel os diferentes cargos.

3. Asligtas apresentam igual mente metade, arredondada por
excessn, de suplentes para cada 6rgao social.

4. Cada candidato, devidamente identificado, entregauma
declaracéo de aceitacao.

Artigo 46.°
Impedimentos
N&o pode ser candidato:

a Quem egtgjainscrito em mais de umalista candidata ou em
mais de um lugar efectivo namesmalista;

b. Quem nao tenha as quotizactes de associado daAAUMa
regLéI%ri zadas até ap més de Dezembro no ano lectivo em que se
candidata.

Seccéo Il
Comissg)agleitord

Artigo 47.°
Designacéo

1. Acomissdo dleitora é composta pelos membros daMesa
daRGA e Jaor um representante de cada lista concorrente, na
qudidade de observador.

2. SeaMesadaReunido Gera de Alunos ndo estiver em
funcbes, as suas competéncias, enquanto comissio eleitoral, S50
asseguradas pelo Consalho Fiscdl.

3. Se o Conselho Fiscal ndo estiver em fungdes, a comissdo
eleitoral seradeitanaReunido Gera de Alunos.

4. Acomisséo eeitoral cessafungdes com atomada de posse
dos érgdos estatutérios.

Artigo 48°
Competéncia

1. Compete acomisséo detora:

a Divulgar o calendario eeitoral;

b. Receber e verificar aregularidade daslistas concorrentes e
verificar acapacidade dos candidatos;

c¢. Dar aconhecer quais as listas concorrentes e respectivos
candidatos,

d. Elaborar os cadernos eitorais, solicitando aos servigos da
UMaareacdo dos alunosinscritos;

e. Assegurar aimparcididade das listas concorrentes,

f. Preparar os boletins de voto, sendo que aordem das listas
concorrentes deve ser afabéica;

0. Exercer asfungbes de mesa de voto;
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h. Guardar, se avotago for suspensa, as urnas e os cadernos
deitorais, ou deposité-os a guarda de autoridade puiblica;
i. Decidir, atitulo definitivo, sobre todas as operactes e
recl amacoes referente atodo o processo eleitoral;
L. Apurar e publicar osresultados éeitorais,
. Dar posse aos 0rgéos eleitos;

2. Compete a Direccéo, sob supervisio dacomissio deitord,
providenciar as condigbes logisticas para a redizacdo da
campanha e do acto eleitoral.

Seccéo Il
Acto eetord

Artigo 49.°
Campanha eleitord

1. Acampanha€eitoral tem duracdo méximade 3 dias (teis,
devendo cessar 24 horas antes do acto eeitoral.

2. O diaanterior avatagdo € de reflexao.

Artigo 50.°
Votagdo

1. O acto eleitoral inicia-se as 9 horas e termina as 20 horas
do mesmo dia.

2. Cada eleitor é identificado por cartéo de associado da
AAUMa ou documento oficial com fotografia.

3. O procedimento de votagdo € o seguinte:

a O deitor recebe 0s boletins do Secretério damesa de voto;
d b. O eleitor dirige-se & cabine de voto para exercer o seu

ireito;

c. O detor dobra o boletim de forma a assegurar a
confidenciaidade do voto;

d. O Presidente da mesa de voto introduz o voto naurnae
manda descarregar 0 nome nos cadernos eleitorais.

4. Os deitores com necessidades especiais podem ser
acompanhados pelo Presidente damesa de voto.

5. S8o considerados nulos os bol etins que contenham outra
anotacdo paraaém daexpressdo do voto ou que ndo indiquem
deformaclara e precisa o sentido de voto.

6. S80 cond derados brancaos 0s votos sem qual quer anotacéo.

Artigo 51.°
Apuramento dos resultados

1. ApGs o encerramento definitivo das urnas, procede-se de
imediato a contagem dos votos.

2 E considerada vencedora a lista que obtiver o maior
ndmero de votos para os 6rgaos a eleger.

3. Terminada a contagem dos votos, o Presidente da
Comissdo Eleitoral procede a afixagdo dos resultados
provisorios.

4. Os resultados definitivos sdo afixados dois dias Uteis apos
aafixacdo dos resultados provisorios.

Artigo 52.°
ReclamagOes

1. Aslistas candidatas podem reclamar & comissdo eleitoral
qualquer irregularidade no apuramento dos resultados, até ao
segundo dia posterior a afixagao dos resultados.

2. Seacomisséo eleitoral julgar procedente areclamagéo,
deve proceder as correcgles necess&rias devendo &fixar 0s
resultados definitivos.

Secgdo IV
Tomada de posse

Artigo 53.°
Tomada de posse

1.0s g’);?_éos eleitos tomam posse até ao décimo dia Uil
posterior aafixacdo definitiva dos resultados.

2. O Presidente da Mesa da RGA toma posse perante o
Presidente da Mesa da Reuni&o Geral de Alunos cessante, ou
quando tal ndo sgja possivel, perante a comisso deitoral.

3. A Mesa, aDireccdo e o Conselho Fiscal tomam posse
perante 0 Presdente da Mesa da Reuni&o Geral de Alunos
empossado.

Capitulo V
Comissoes e niicleos

Artigo 54.°
Definicéo

1. Os dunos da UMa podem constituir comissies ou nlicleos
para a prossecucdo de interesses comuns, nos termos dos
Estatutos.

2. AAAUMa reconhece as comissdes ou nicleos a partir do
momento em que cumpram o n.° 3 do artigo seguinte e sgjam
aprovados em reunido de Direcco.

3. As comissBes ou nlcleos gozam de autonomia
adminigtrativa.

Artigo 55.°
Regulamentos

_ 1. As comissbes ou nucleos devem depositar na AAUMa
copia dos seus regulamentos e relagéo dos membros que os
dirigem, bem como as respectivas aterages, e copia da decisio
que os extinga.

2. O incumprimento do nimero anterior durante dois anos
seguidos, tem como consequéncia o fim do reconhecimento da
comissdo ou nucleo.

Capitulo V
Referendo

Artigo 56.°
Convocagéo

1. As questBes de relevante interesse académico ou
associativo podem ser objecto de referendo.

2. O Presidente da Mesa convoca referendos sempre que tal
Ihe sgja solicitado:

a PelaDireccéo;

b. Por ddiberaco emanadaem RGA,;

¢. Por um quinto dos alunosda UMg;

3. Compete a Direccdo a formulagdo das questbes a
referendar.

4. O Presidente da M esa apenas pode recusar a convocagao
de referendos com base na suamanifesta violacdo do disposto no
n. 1, salvo se este for solicitado pela Direcgao.

Artigo57°
Processo referendario

1. O referendo redliza-se entre o quinto e o décimo quinto dia
%b%equmte asua convocacan, sem prejuizo do disposto nosn.os
e3.
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2. Em casos urgentes, tendo em conta o efeito Util dadecisdo,
o referendo pode realizar-se no segundo dia subsequente a sua

CONVOCagao.

3. N&o se podem redlizar referendos em diade e eigBes ou de
campanha eleitoral para os 6rgaos estatutarios, bem como nos
cinco dias anteriores e subsequentes aqueles.

4. A capacidade referendaria afere-se pela capacidade
deitoral.

5. O referendo pode recair sobre varios assuntos, devendo as
perguntas serem formuladas de formaclara, precisa e objectiva

6. A resposta deve ser sim ou hdo, ou, quando tal ndo sgja
possivel, serem dadas dternativas de actuacdo dos Orgdos
edtatutérios, num méximo de cinco.

7. O referendo € vinculativo desde que participe mais deum
terco dosaunosdaUMa

8. Compete a Direcgdo assegurar as condices logisticas para
aredizacdo do referendo.

9. Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado nesta
seccdo gplicam-se, com as necessarias adaptaces, as regras
relativas ao processo eeitora.

Capitulo VI

Disposi¢Oes finais e transitérias

Artigo 58.°
Reviso dos Estatutos

1. AsdeliberacBes sobre ateractes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos dos alunos da UMa presentes.

2. Os Estatutos s6 podem ser revistos em RGA convocada
expressamente para o efeito.

Artigo 59.°
Dissolucdo

1. AAAUMa s6 pode ser dissolvida por deliberacdo de trés
quartos de todos os aunos da UMa, em Reunido Gerd de
Alunos.

2. Em caso de dissolucgo, o patriménio da AAUMareverte
para o 6rgao de governo da UMa com maior nimero de alunos
com assento, que lhe dard o fim mais compativel com os
objectivosdaAAUMa.

Artigo 60.°
Comissoes e niicleos

1. As comissdes e nuicleos existentes & data da entrada em
vigor dos presentes Estatutos ndo perdem essa qualidade,
qualquer que sgja a sua designacao.

2. As comissdes e nlcleos existentes devem, no prazo de dois
anos apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, cumprir o
disposto no capitulo IV, sob pena de deixarem de ser
reconhecidos.

Artigo 61.°
Mandatos

Aaprovacado dos presentes Estatutos ndo tem como efeito a
cessacao dos actuai s mandatos.

Artigo 62.°
Remissdes

As remissies de regulamentos para as disposicbes dos
Edtatutos anteriores consderam-se feitas para as disposicies
correspondentes dos presentes Estatutos.

Artigo 63.°
Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgéos sociais da AAUMa s30 pessod e
solidariamente responsaveis pel os actos praticados sem a sua
expressa discordancia exarada na acta da respectiva reunido.

2. No caso do membro néo ter participado nareunido, deve
exarar os motivos da sua discordancia na acta da primeira
reunigo posterior em que esteja presente.

Artigo 64.°
Quorum

1. Os 6rgdos sociais da AAUMa retinem desde que esteja
presente mais de metade dos seus membros, sendo um deles o
Presidente ou quem o substitua, nos termos dos Estatutos.

2. Os 6rgaos sociais da AAUMa deliberam por maioriados
seus membros presentes. Em caso de empate, o Presidente tem
voto de desempate.

Artigo 65.°
Casos omissos

No que estes estatutos sejam omissos e sem prejuizo do
disposto em lei gerd, regem os regulamentos internos da
AAUMag, cujas aprovafﬁeﬁ e dteragcbes sdo da competénciada
Reunido Geral de Alunos, que ndo sgjam contr&rios as
disposicles exstatutariase alei.

Artigo 66.°
Entradaem vigor

Os Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
gprovacd em Reunido Gera de Alunos.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

Na sequéncia da criacdo do Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR), pelo Decreto Legislativo Regional n.°
18/2007/M, de 12 de Novembro, e, da nomeacao do respectivo
Presidente, através de Despacho Conjunto de Sua Excelénciao
Presidente do Governo Regional e Secretério Regiona do Plano
e Financas, datado de 13 de Novembro de 2007, importa
proceder a nomeagdo de eementos queirdo exercer funcdes de
secretariado, paraapoio ao Presidente do IDR;

Considerando que no n.° 1, do artigo 35.° do Decreto-Lei n.°
248/85, de 15 de Julho, adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/86/M, de 3 de
Abril, dispde que o pessod dirigente provido de cargos de
Director Regional ou equiparado pode ser apoiado por
funciondrios, em nlimero ndo superior adois, para exercerem
fungdes de secretariado;

Nestes termos, € no uso do poder delegado por despacho n.°
153/2007 do Secretario Regiond do Plano e Finangas, Jaublicado
no JORAM, Il S&rien. 110 de 20 de Junho de 2007, determino:

1 - Nomear para o exercicio de fungdes de secretariado para
i0 a0 Presidente do IDR, a Coordenadora Especidista, Maria
e Fatima Alves Goncalves.

2 - Nomesar para o exercicio de fungdes de secretariado para
gpoio ao Presidente do IDR, nas auséncias dafuncionariaacima
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indicada, a Assgtente Administrativa Maria da Graca Rodrigues
Gongalves Sousa.

Este despacho produz efeitos a 13 de Novembro de 2007.
Ooéecretari aRegiona do Plano e Financas, 13 de Novembro de

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de 11 de Janeiro de 2008, da Chefe do
Gabhinete, no uso do poder delegado por despacho do Secretério
Regionad do Plano e Finangas de 19 de Junho de 2007, publicado
no JORAM, |l Sé&ien.° 110, de 20 de Junho de 2007:

Marco Paulo Goncalves Teixeira, Assistente Administrativo
Principal, da carreirade Assstente Administrativo, do quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Planeamento e Finangas,
nomeado, com dispensa da aplicacdo dos métodos de seleccao e
graduacdo de candidatos, na categoria de Assistente
Adminigtrativo Especialistado mesmo quadro de pessod.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
08, Capitulo 02, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classficacdo
Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo artigo 114.° da L& n.° 98/97, de 26 deAgosto,
néo carece de fiscaizagao préviada Secgdo Regiona daMadera
do Tribunal de Contas).

00%Sgecretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Janeiro de
A CHEFE DO GANINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

Aviso

Por Despacho de 11 de Janeiro de 2008, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder delegado por d 0 do Secretério
Regiona do Plano e Financas de 19 de Junho de 2007, publicado
no JORAM, Il Sé&rien.° 110, de 20 de Junho de 2007:

Roman Feliciano Neto Pinto, Técnico Superior de 2.2 Classe,
da carreira de Técnico Superior, do quadro de pessod da
Direcgdo Regiona de Planeamento e Finangas, nomeado, com
dispensa da aplicacdo dos métodos de selecco e graduacdo de
candidatos, na categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe do
mesmo quadro de pessoal.

A presented tem cabimento orcamental na Secretaria
08, Capitulo 02, Divisdo 02, Subdivisio 00, Classificacdo
Economica 01.01.03.

(Nostermosdo art. 114.°dalLe n.° 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de fiscalizagdo préviada Secgéo Regiond daMadeira
do Tribunal de Contas).

OO%ecretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Janeiro de
A CHEFE DO GANINETE, SilviaMariaSilvaFreitas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Por despacho n.° 3/2008 de 9 de Janeiro de 2008, de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Plano e Finangas, foi
nomeada em regime de substituicdo, ao abrigo dosn.°’s1 a3 do
artigo 27.°daLe n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, dterado pelaLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as adac\jotagﬁas do Decreto
Legidativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril, este Ultimo
aterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

de Julho, por urgente conveniéncia de servico, com efeitosa 12

de Janeiro de 2008, para o cargo de direccdo intermédia - Chefe

de Divisio de Coordenacéo, Ana Catarinada Vargem Rasgteiro de

gmmg do quadro de pessoal do Indtituto de Desenvolvimento
egional.

Esta despesa tem cabimento orgamental no orcamento
privativo do IFC - 01-Funcionamento Normal, Classificacdo
EjggpémicaOLOl.OS - Pessoal dos quadros - Regime de Funcéo

ica

(Nostermos do artigo 114.° da Lei 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Sec¢do Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, 14 de Janeiro de
2008.

O PresSIDENTE, Silvio Costa

NOTA CURRICULAR
Dados Pessoais . ]
Nome completo: Ana Caarina da Vargem Resteiro de
Campos Maheiro.

Data de nascimento: 19 de Dezembro de 1973.

Habilitagbes académicas. Out. 91 - Dez. 96 - Licenciaturaem
RelagBes Internacionais, pela Universidade L usiada de Lisboa,
com classificacdo find de 12 valores.

Pos-graduacéo em Gestéo Estratégica e Desenvolvimento
Edtratégico do Turismo

Pos-Graduagao em Gest@o.com

Pés-graduacao de Estudos Europeus

Frequénciado 2.° ano do Curso de Mestrado de Gestéo
Estratégica e Desenvolvimento Estratégico do Turismo.

Experiéncia profissond:

Abril. 06-Por Despacho n.° 117/2006, de 7 de Abril, da Chefe
de Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas, de 16 de Novembro de
2004, publicado no JORAM |1 Série n.° 240 de 13 de Dezembro
de 2004, foi nomeada, apds aprovacao em concurso interno de
acesso geral, na categoria de Técnico Superior Principal, do
quadro de pessoal do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Set. 02

Por Despacho n.° 359/2002, de 18 de Setembro, da Chefe de
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regiond do Plano e Finangas, foi nomeada Técnica Superior de
1.2Classe, para o quadro de pessoa do Ingtituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, apds a aprovacdo em concurso externo de
acess0 para recrutamento excepciond.

Ago. 02

Por Despacho do Senhor Secretério Regional do Plano e
Financas, de 7 de Agosto de 2002, foi nomeada em regime de
requisi¢ao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 46.°do DL n.°
54-A/2002 de 7 de Abril en.° 5 do Despacho Conjunto de 10 de
Julho do Vice-Presidente do Governo Regional e do Secretério
Regional do Plano e Finangas, para o cargo de coordenadora do
Projecto da Estruturade Apoio Técnico do PIC INTERREG I11.

Jul. 02

Por Despacho do Senhor Secretario Regional do Plano e
Finangas (n.° 277-B/2002), de 4 de Julho, que instruiu a estrutura
organicado PIC INTERREG |ll naRAM, foi designadacomo
representante da Secretaria Regional do Plano e Finangas no
Comité de Gestdo do Programa.

Fev. 02 - Set. 02

Foi requisitada pelo Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios para exercer fungbes no ambito da
implementacdo, acompanhamento e execucdo do Programa de
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Iniciativa Comunitaria (PIC) INTERREG |11 B - para o Espaco
Acores-Madeira-Canérias.

Funcdes.

Na qualidade de coordenadora de projecto compete-lhe
desenvolver as tarefas inerentes ao I nterlocutor Regional, no
ambito da Iniciativa ComunitériaINTERREG I11B A-M-C.

Fev. 01 - Jan. 02

Técnica Superior da ADERAM - Agéncia de
Desenvolvimento da Regido Auténomada Madeira. Apdsum
periodo de 5 meses e meio de licenga sem vencimento, retoma
as suas funcBes na ADERAM, permanecendo na &rea de
projectos, Marketing e Assuntos Comunitarios.

Set. 00 - Jan. 01

Integrou 0 Secretariado da equipa do
“mySAP.comWorkplace”, na multinaciona adema SAP, em
Waldorf (Alemanha - Estado de Baden Wutenberg).

Jul. 99 - Set. 00
Técnica Superior da ADERAM - Agéncia de
Desenvolvimento da Regido Auténomada Madeira

Abr. 98- Jul. 99
Técnica Superior da Associagdo Madeirense de Mulheres
Empresarias (AMME).

Formac&o profissiona

Mai. 07

DTIM - Associag8o Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informac&o da Madeira (Funchal): “Microsoft
Project” - 21 horas,

Nov. 05

Direccdo Regional da Administracdo Publica Local
(Funchal): Curso de“Metodologia de Avaliacdo em Qualidade -
Common Assessment Framework” - 21 hores;

Nov. 05

Direccdo Regional da Administracdo Publica Local
(Funchal): Curso de “ Semindrio de Alta Direccao”, ministrado
pelo INA- 45 horas;

Out. 05

Direccdo Regional da Administragdo Publica Local
(Funchal): Curso de “Cadigo de Procedimento Administrativo”
- 30 horas

Mai. 04

Direccdo Regiona da Administragdo Publica Local
(Funchal): Curso sobre“A Norma NP EN 1SSO 9001:2000,
Implementacéo de Sitemas de Gestéo da Qudidade’ - 21 horas;

Abr. 04

Direccdo Regional da Administragdo Publica Local
(Funchdl): Curso de Ferramentas de Gestéo Financeira nos
Servigos Plblicos Para N&o Financeiros - 21 horas

Out. 03

Direccdo Regional da Administragdo Publica Local
(Funchal): Curso de Formacdo em Excel Avancado, ministrado
pelaDTIM - 21 horas;

Jan. 02
Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios (Funchal):
Curso de “ Gestdo daMudanga’ - 14 horas,

Set. 01
Associaco de Comeércio e Servigos (Funchd): curso de
Gestéo pela Qudidade Tota - 20 horas,

Mai. 01 - Jul. 01 )
Lusitanaforma (Funchal): Workshop em Marketing nos
servicos - 30 horas;

Set. 98- Dez. 98
Lusitanaforma (Funcha): Curso de Formagdo de
Formadores - 164 horas;

Set. 97 - Dez. 97

ACIST - Associagdo de Comerciantes e Instaladores de
Sistemas de Telecomunicagtes (Coimbra): Curso de“Criagéo e
Gestéo de Empresas’ - 490 horas,

Abr. 97
Instituto da Juventude de Coimbra: Curso de informética -
130 horas

Jul. 96

1.° Curso de Verdo da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra: “ AEuropae o Mediterréneo, velhas
tensdes, novas identidades’;

Out. 95 - Jun. 96
ILPA- Ingtituto de Linguas e Informatica do Estoril - Curso
de Windows e Word.

Conhecimentos linguisticos: )
Inglés Muito boa oralidade, compreensdo e escrita

Jun. 91
First Certificate in English (Universidade de Cambridge -
Coimbra)

Out9l-Jdun92 ) )
Frequénciado Profici eng/ B (Cambridge Schoal - Lisboa)
Francés Muito boa oralidade, compreensio e escrita.

Out. 88 - Jun.91 . . _
Frequéncia até ao 4.° ano da Alliance Francaise (Coimbra)
Alem&o Boa oralidade, compreensio e escrita.

Ago. 01
Oberstufe - Curso intensivo: EXPLIMAD, Funcha

15Nov.00 - 13 Dez.00 o _
Sprachkurs - Mittlestufe Il (Universitat Mannheim),
Mannheim

160ut.00 - 13 Nov.00 o .
Sprachkurs - Mittlestufe | (Universitat Mannheim),
Mannheim

1Set.00 - 29 Set. 00
Internationaler Sommerkurs fur deutsche Spache und Kultur
(Universitat Mannheim)

Out.98 - Set.00 _

Frequénciado 1.° e 2.° ano da Academia de Linguas da
Madeira ) .

Espanhol Boa oralidade, compreensdo e escrita.

Informética: ) N .

Bom dominio na épticado utilizador (Windows X P, Word,
Power Point, Excel, Project).

Optima utilizacdo do correio eectronico e Internet.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Aviso

Pelo meud 0 n.° 171/2007, datado de 28 de Dezembro
de 2007, determino o provimento de José Américo Gouveiade
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Jesus na categoria de Assessor Principal, 1.° escal 8o, dacarreira
TlécnicaSuperi or, do quadro de pessoa da Direccéo Regional de
Florestas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 13 de
Dezembro de 2007, a0 abrigo do disposto nadineaa) don. 2 do
artigo 128.° do Cadigo do Procedimento Adminigtrativo.

N&o carece defiscalizagdo préviadasSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 8
de Janeiro de 2008.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 173/2007, de 28/12, foi autorizada a
reclassificagéo profissional da operéria, Ermelinda Pereirade
Govelia, na categoria de cozinheira, escal&o 1, indice 146, do
grupo de pessoa auxiliar, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14 de
Janeiro de 2008.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.2 172/2007, de 28/12, foi autorizada a
reclassificacdo profissiona da operaria, Ermelinda Paula
Baptista FerreiraMiranda, na categoriade cozinheira, escaldo 1,
indice 146, do grupo de pessod auxiliar, do quadro de pessod da
Direcgdo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14 de
Janeiro de 2008.

O CHEere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 01/2008, de 15 de Janeiro:

Nomeados definitivamente na caegoria de Técnico de
Informética Grau 2, Nivel 1, da carreira de Técnico de
Informética, para o quadro de pessoa do Gabinete do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 0s seguintes
elementos:

- PEDRO ROMANO ABREU SOUSA

- DELIAMARIA CAMACHO RODRIGUES

(Nostermosdo artigo 114.°da L& n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
aos 15 de Janeiro de 2008.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso
Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos

Assuntos Sociais, datado de 2007-12-14, foi autorizada a
nomeagdo definitiva, para a categoria de Assessor (Regime

Geral), ao abrigo do disposto naaineab) do n.° 1 do artigo 4.°
do DL 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho, conjugado com o di 0 hos artigos 4.°
e5° nonl8doartigo6.°eartigos8°e12.°do D.L. n.°427/89,
de 7 de Dezembro, dos candidatos abaixo identificados:

- AnaLuisaCorreiaFigueiradaSilva .

- AngelaMaria Congtancio Serrano Rodrigues Correia

Isento defiscalizagdo préviapedasrM.T.C.

. 00%entro de Seguranca Social daMadeira, aos 7 de Janeiro de

A PREsIDENTE DO CoNseLHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos
Assuntos ias, datado de 14-12-2007, foi autorizada a
nomeacdo em comiss3o de servigo extraordinéria, pelo periodo
de seismeses, dafuncionaria MARIA GLORIA MENESES VIEIRA,
Auxiliar de Servicos Gerais, na categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo, nos
termos do nimero 2, do artigo 6.2, do Decreto-L e n.° 497/99, de
19de Novembro. ]

Afuncionariatrangita para o indice 199, esca&o 1, de acordo
com o disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 497/99 e no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscalizagdo préviapelasSrRM.T.C..

) 00%entro de Seguranca Social daMadeira, ao 7 de Janeiro de

A PReSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVierra

CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVADE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTO DEALTERAGAO AO ALVARA DE
LOTEAMENTO N.°26/91

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-L e
Nn.2 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéo
e da Edificacéo), avisam-se todos os interessados que a partir do
dia 29 de Janeiro de 2008 até o dia 20 de Fevereiro de 2008,
encontra-se em periodo de discussdo publica um projecto de
alteracdo do lote 2 do avara de loteamento n.° 26/91, em nome
de Nelio Barros de Freitas e mulher Helena Paula de Sousa
Camacho Freitas, casados na.comunhé&o de adquiridos, residente
a0 Caminho do Passeio, quarenta e dois, Funchal, parao prédio
Situado em Pico do Funcho, freguesia de Sdo Martinho, descrito
na Conservatoria do Registo Predid do Funchd sob o n.°
1060/19911029, inscrito namatriz sob o artigo 653, processo n.°
45489/2007.

Durante o periodo de discussio publica o projecto de
ateracdo ao loteamento pode ser consultado na Diviséo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamagdes,
observagOes ou sugestfes de quaisquer interessados deverdop ser
apresentadas por escrito nesse mesmo servico até a data de
encerramento do periodo de discussao.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 11 de Janeiro de 2008.
O VEREADOR DO PELOURO DO URBANISMO, COM DELEGACAO

DE COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA CAMARA, Jodo José
Nascimento Rodrigues
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