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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Aviso

Por despacho da Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional daMadeira, datado de 15
de Janeiro de 2008, efectuado ao abrigo da competéncia
delegada pelo Vice-Presidente do Governo aravés do D ho
n. 77/2007, de 24 de Julho, publicado no JORAM n.° 136, ||
sarie, de 26 de Julho, foi autorizada alicenga sem vencimento de
longa duracdo requerida pela funcionéria Rita Maria Rodrigues
Fernandes, auxiliar administrativa do quadro de pessod da
Direccéo Regiond da Administracéo da Justica, com efeitosa 31
de Dezembro de 2007.

Direccdo Regiona da Administraco da Judtica, 16 de
Janeiro de 2008.

O DIRecTOR ReclONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que por Despacho da
Chefe de Gabinete do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos de 7 de Outubro de 2007, por competéncia
delegada, expressano ponto 2.1 do Despacho de 19 de Junho,
publicado no Jornd Oficia daRegido AuténomadaMadeira, n.
118, Il Série de 7 de Julho de 2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
JO.RAM, para preenchimento de duas vagas de Técnico
Superior de 1.2 classe, da Carreira de Técnico Superior, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional do Trabaho, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2001/M, de 9 de Julho.

2 - A remuneracd serd a correspondente a0 escaldo da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira de
Técnico Superior, constante do mapa anexo aque serefereo n.°
1 do artigo 17.° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabaho na Direcgéo Regiondl
do Trabaho, e no Servico daD.|.R.T.R.A. sendo as condicoes de
trabalho e asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administracdo Publica

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funcional dos lugares a preencher consistem,
genericamente, no exercicio de funcbes de natureza executivade
aplicacdo técnica nomeadamente conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no
dominio da gestdo de recursos humanos e no dominio da
edtatigticalaboral.

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais: Os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira através da Resolucéo n.° 1014/98, de 6/8;

5.2 - Especiais. Possuir a categoriade Técnico Superior de 2.2
classe, da Carreirade Técnico Superior com, pelo menos, trés
anos de efectivo servico na categoria, classificados de Bom, em
conformidade com o n.° 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-L e
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelalL e n.°44/99, de
11 de Junho.

6 - Ardlacdo de candidatos e alistade classficagao find serd
afixada na Direccdo Regiond do Trabaho, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Ruade Jodo Gagon.4 - 1.°,
no Funchal.

7 - O méodo de seleccdo a utilizar serd o seguinte:
- Avdiacdo curricular;

7.1 - Na avaiagdo curricular serdo considerados e
ponderados:

- Classificac8o de servico - a determinacdo da classificagdo
de servico serd efectuada através da ponderagéo da expressao
quantitativa obtidaem cadaano;

- Habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legd mente
reconhecida;

- Formagdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia profissonal, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade paraaqual o concurso
€ aberto, bem como outras capacitacbes adequadas, com a
avaiagdo da suanatureza e duracéo.

8 - Classificag@o find - aclassficagao final seraexpressade
0 a20 valores e resultard da classificacdo obtida na avaliacéo
curricular.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento em papel A4 de cor clara e dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secretario Regional dos Recursos
Humanos, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal.

10 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
penade exclusdo dalista de candidatos, os seguintes elementos:

10.1 - Identificag@io completa (home, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico deidentificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

10.2- Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura I dentificagdo do concurso, com referénciaa
data do despacho do Chefe de Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos que autorizou a abertura do concurso, a
data e do nimero do Jorna Oficial, onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

10.3 - Habilitagbes académicas;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servigo a que
pertence, tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo plblica;

10.5 - Indicagdo de ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

10.6 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio de
funcdes pablicas ou interdito para o exercicio das fungdes aque
se candidata;
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10.7 - Indicacdo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafuncéo e ter cumprido as
leis de vacinacéo obrigatdria;

10.8- Mencdo do nimero de documentos que acompanham
0 requerimento e suaidentificacdo.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser ingtruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado das habilitagbes académicas exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica, bem
como amengdo das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
A4, onde constem os seguintes elementos. habilitagoes
profissionais (especiaizacdes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas de inicio e termo das funcies relativamente acadauma
delas); aindicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcoes e a descricdo das funcdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendem dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

12 - Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regiond da RAM., estéo
dispensados da apresentacéo dos documentos solicitados nos
pontos 11.1 e 11.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processosindividuais.

13 - Oscritérios de apreciacéo e ponderacao da avaliagdo
curricular e bem como o sstemade classificacdo findl, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constam das actas de reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

14 - Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

15 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
pend.

16 - O Jiri terq a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Manuel Martins de Figueiredo - Director de
Servicos de Estatistica do Trabalho da Direccao Regional do
Trabalho;

Vogais Efectivos.

1°Vogd: Dr.2Ligiade OliveiraNeves Capontes, Consultora
JuridicaPrincipal;

2.2V ogd: Dr.2 Ana Cristina de Sena Camacho, Consultora
JuridicaPrincipal.

Vogais Suplentes.
1.°Vogal: Susana Maria Costa Gongalves - Técnicade 1.2
Clasx

22 Vogd: Maria Zélia Ramos Caldeira - Chefe de
Departamento.

O Presidente do Juri, sera subdgtituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Secretaria. Regiona dos Recursos Humanos, aos 24 de
Janeiro de 2008.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermosdaainead) don.° 1, do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da
Chefe de Gabinete do Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, por competéncias delegadas, de 27/12/2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jorna Oficiad da Regid Auténoma da Madera, para
preenchimento de uma vaga de Assistente Administrativo
Especialista, do grupo de pessoad Administrativo, do quadro de
pessod do Gabinete do Secretario Regiona dos Recursos
Humanos e Servigos Dependentes, da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de 09 de Julho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente ao escaldo e indice da
categoria de Assistente Administrativo Especiaista, do grupo de
Pessod Adminigtrativo, constante ao mapaanexo aque serefere
on.%1doartigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, sendo as condicBes de
trabaho e asregalias sociai's as genericamente vigentes para 0os
funcionérios da Administracdo Regiond.

3- O concurso évdido apenas paraareferida vaga e esgota
-se com o preenchimento damesma.

4 - Contetdo funciona e &eafunciond do lugar apreencher
consiste, genericamente em:
- Executar todo o processo administrativo relativo as areas
fqrglz_ionais de pessoas, arquivo, expediente e atendimento ao
Ublico;
P - Experiéncia na area de Defesa do consumidor,
nomeadamente o atendimento ao publico.

5 - Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 - Gerais oscongtantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.0204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténoma,
a’EJ;"av_éﬁ do Decreto Legidativo Regional n.°6/2007/M, de 12 de

ero:;

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lei especiais ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€e) N&o estar inibido do exercicio de funcbes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.2 - Especiais. possuam a categoria de Assistentes
Adminigrativos Principais, com pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom, em
conformidade com o disposto naaineaa), do n.° 1 do artigo 8.°
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do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lel n.°244/99, de 11 de Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
gpresentaco de candidaturas.

6 - A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fina
seréo dfixadas no Servico de Defesa do Consumidor da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, sito a Rua daBoa
Viagem, 36 - 2.° - 9060-027 Funchal, Telefone n.° 291200240,
Fax n.°291 200 241.

7 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em pape formato A4 ou papel de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona dos Recursos Humanaos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n. 291 203
800, Fax n. 291 237 691,

7.1 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente 0s
segu;nt?elefmentos leta ( fil alidad

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturdidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
|dentidade e Serggi;o de ldentificago que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fisca, resdéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Chefe de Gabinete do Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos que auttorizou a abertura do concurso e adata
do Jornal Oficia, onde se encontra publicado o respectivo aviso
de aberturg;

) HabilitacBes Literarias;

d) Indicacdo da vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escal&o;

€) Indicacdo do tempo efectivo de servico na categoria, na
carelrae nafuncgdo publica;

f) Indicag&o da classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aquela a que
concorre (Ultimos trés anos);

g) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacao.

7.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia smples do Bilhete de Identidade e do cartdo de
Corg[)n buir?te Fisca paswd o did

Declaracdo la pel os servicos a que os candidatos se

achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos, especificando conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ap posto de trabal ho que ocupa;

¢) Curriculum Vitae detdhado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes el ementos: dados pessoais, habilitaces
profissionais (especializacBes, estégios, semindrios, accdes de
formacdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagdo dos respectivos vincul os, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser relevantes para apreciacéo
do seu mérito;

d) Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrsD;

€) Fotocopias das fichas de notagdo periddica dos anos
relevantes para a promocgao.

7.2.1 - Osfuncionérios do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos e servicos dependentes, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, estdo dispensados da
apresentacdo do documento solicitado naainead) e b) do ponto
7.2, desde que 0 mesmo se encontre ja arquivado nos respectivos
processosindividuais.

8 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3o exigiveis nos termaos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de abertura
de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos termos do
Nn.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

9 - Méodo de sdleccdo a utilizar € 0 seguinte;

- Avdiacdo curricular - visaavdiar as aptiddes profissionais
dos candidatos na &rea para que o concurso é aberto, com base
naandise do respectivo curriculo profissiond.

9.1 - Na avaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados.

- Classificac8o de servico - a determinacdo da classificagdo
de servico sera efectuada através da ponderacéo da expressio
quantitativa obtida em cada ano;

- HabilitagBo académica de base - sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao lega mente
reconhecida;

- Formacéo profissional - seréo ponderadas as ac¢des de
formacdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as aeas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissional - serd ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade paraaqual o concurso
€ aberto, bem como outras capecitagdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracgo.

9.2 - Classificacdo find - a classificacdo final serdexpressa
de 0 a 20 vaores, sendo 0s respectivos critérios de apreciagao,
ponderacdo e classificacdo final constantes de actas elaboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assge a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracOes,

11 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dale;
12 - O J0ri teraa seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr2Mariada Graca Ferreirada SilvaMoniz Costa e Silva,
Directora do Servicos de Defesa do Consumidor.

Vogais efectivos:

- Dr.2Claudia Sofia de Gouveia de Abreu Pires, Consultor
Juridico de2.2Classe;

- AnaRitada Silva Gama, Coordenador Especialista

Vogais suplentes:

- Ana Maria lemos Terra Boa Silva Gomes, Chefe de
Departamento;

- Maria Emiliade Freitas Antonio, Coordenador Especidista

O Presidente do Jari sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Jutho, Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
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de Janeiro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalL e n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos aos 28 de Janeiro
de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1 - Nostermosdaadineaa) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Secretério Regiona dos Recursos Humanos, de
20 de Dezembro de 2007, foi autorizada a abertura de dois
concursos externos de ingresso, para as categorias e carreiras
abaixo mencionadas, pelo prazo de 10 dias (teis, acontar dadata
de publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, para o quadro de pessoa do Gabinete de Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, constante no mapa
a"||er>1<o a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M de 9 de
Julho,

Alinea A) - UmaVagade Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carreirade Consultor Juridico nostermos daainead)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Alinea B) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreirade Assstente Adminigtrativo, nostermos daaineab) do
n° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 - Foram cumpridas todas as formalidades previstas na
circular n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007;

3 - Aremuneracdo mensal é a correspondente:

Alinea A) - UmaVagade Consultor Juridico, em regime de
Estagio, da carreira de Consultor Juridico - o0 estagio sera
remunerado pelo escaldo 1, indice 321 da categoria de estagiario
da carreira de Consultor Juridico, constante a0 mapa anexo ao
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei
Nn.° 44/99, de 11/06, sStuando-se o local detrabaho no Servico de
Defesado Consumidor do Gabinete do Secretario Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, sendo as condigBes de
trabalho e asregalias sociai's, as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administracdo Regiond.

Alinea B) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreira de Assigtente Adminigtrativo - correspondente ao
escaldo 1, indice 199, constante a0 mapa anexo a0 Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal e n.°44/99, de
11/06, situando-se o local de trabalho no Servico de Apoio ao
Gabinete do Secretério Regional e no Servico de Defesa do
Consumidor ambos os servi¢os pertencentes ao Gabinete do
Secret&io Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
sendo as condigbes de trabalho e as regalias sociais, as
%en_eri cgmente vigentes para os funcionérios da Administracdo

egional.

4 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas, e
esgotam-se com o preenchimento das mesmeas.

5 - O contetdo funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente;

AlineaA) - Elaboraco de informagdes, pareceresjuridicose
de estudos juridicos, bem como realizar outras tarefas
especializadas rel acionadas com a sua érea de formagdo basica.

Alinea B) - Execu¢do e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade funcional

g_admin.istra(;éo de pessoal e vencimentos, patrimonial,
inanceira, expediente, informética, dactilografia e arquivo).

6 - S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1 - Gerais. os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Le n.204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro:

&) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legal mente
exigidas para 0 desempenho do car?o,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;
~e) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des plblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata; )

f) Possuir robustez fisicae o perfil psicoldgico indispensavels
ao exercicio da funcdo a ter cumprido as leis davacinag&o
obrigatéria.

6.2 - Especias:

AlineaA) - O constante daainead) don.° 1 do artigo 4.°do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro - Licenciaturaem
Direito;

AlineaB) - O constante daaineab) do n.° 1 do artigo 8.°do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro - Possuir 0 11.°
ano de escolaridade ou equivalente.

~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

7 - A relag8o dos candidatos e alista de classificacéo final
serdo afixadas no Servico de Defesa do Consumidor da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, sitaa RuaaRuada
Boa Viagem n.° 36-2.°, 9060-0275 Funchal, com o Telefone n.°
291 200 240 e Fax n.° 291 200 241.

8 - As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento em papel
formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretario Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de r 80, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n.? 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

9 - Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0S seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa (nome, filiagéo, naturalidade e
necionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
| dentidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
Cdogtri bL)Ji nte Fisca, residéncia, cddigo postd e nimero de
telefone);

9.2 - ldentificagé@o do concurso com referéncia a data do
despacho do Excelentissmo Secretario Regional dos Recursos
Humanos que autorizou a abertura do concurso e adatado Jornd
%ieﬂ al onde se encontra publicado o respectivo aviso de

urg;

9.3 - HabilitagBes Literarias;

9.4 - Meng&o do nimero documentos que acompanham o
requerimento e sua identificacéo.

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1 - Fotocopiasmples do Bilhete de | dentidade e do cartéo
de Contribuinte Fiscal;
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10.2 - Documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

10.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline todos os requisitos gerai's e especiais de admissio a0
CONCUIsD;

10.4 - Declaracdo passada pel os servicos aque os candidatos
e achem vinculados autenti cajpgoom sdg%?mgo ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciae anatureza do
vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica,
sefor caso disso;

10.5 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
onde constam 0s seguintes elementos. dados pessoais;
habilitacOes literérias; habilitacOes rofissionais
(especidizagBes, estagios, seminarios, acgbes de formagéo,
etc..); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pel os candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das fungdes relativamente a cada uma delas); aindicagéo dos
servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos entendam dever
gpresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessod da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega dos documentos referidos nos pontos 10.4 do presente
g‘;lvcijsq,d d?de gue 0 mesmo Se encontre arquivado No Processo
individual.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3o exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determina a exclusio do concurso, nostermos do n. 7
do artigo 31.° do referido diploma.

13 - Assiste ao jari afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dividas sobre a situagio que descrevam,
a agpresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

14 - No que concerne 2 Alinea A) - UmaVaga de Consultor
Juridico, em regime de Estagio, da carreira de Consultor
Juridico:

O estagio rege-se pelo regulamento de estégio aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de Fevereiro, publicado
JORAM, | Série, n.° 26, de 11 de Marco:

14.1 - O estégio far-se-4 em regime de comissdo de servico
extraordindrio, caso o candidato ja possua nomeagdo definitiva
nafuncdo publica, ou de contrato administrativo de provimento,
NOS Casos restantes.

14.2 - O Jiri do concurso serao Jri do Estégio.
15- Ser&o utilizados como métodos de seleccao:

15.1 - Alinea A) - Uma Vaga de Consultor Juridico, em
regime de Estégio, da carreira de Consultor Juridico:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, de forma
escrita e natureza tedricalprética, de acordo com o enunciado,
respectivamente, Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro e
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacéo e dos Recursos Humanas, de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 149, de 4 de Agosto, com
duracéo de 2 horas:

Aprova de conhecimentos gerais e especificos versard sobre
as seguintes matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanaos, 6rgaos e competéncias,
2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, atraves
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos,
3; Conhecimentos de aritmética ou matemética;
4) Direitos e deveres da funcdo publica
a) Acesso afuncdo plblica;
B) Formas de congtituico, extingdo e modificacdo dardacéo
juridica de emprego na Administrageo Publica;
bcl) Regime uridico dos horérios de trabalho naAdministragéo
Publica;
Estrutura das carreiras da funggo piblica;
€) Regime do direito a férias, fatas e licengas dos
funcionérios e agentes;
f)Estatuto remuneratdrio do funcionalismo publico;
) Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
h)Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumul ﬁﬁeﬁ legalmente permitidas.
5) Deontologia profissional:
Deveres geras dos funciondrios e agentes;
b) Responsabilidede disciplinar, desgnadamente, 0s seus
pressupostos, limites e excluso;
c) Tipologiadasinfraccdes e penas disciplinares;
Adeontologia do servigo publico e aproteccéo dos direitos
einteresses dos cidadaos.
b) Entrevista profissiona de seleccdo - visaavaliar, numa
relacdo interpessod e de forma objectiva e sstemdtica, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

15.2 - AlineaB) - Duas vagas de Ass stente Administrativo
da Carreérade Assstente Adminigtrativo:
a) Prova de conhecimentos gerais e epecificos, de formaora
e natureza tedrica/prética, de acordo com 0 enunciado,
respectivamente, Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 206 de 26 de Outubro de
2000 rectificado pelo JORAM, 11 Série - 2.° Suplemento, n.° 217,
de 13 de Novembro e Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenac&o e dos Recursos Humanos,
de 30 de Julho de 1999, publicado no JORAM, || Série, n.° 149,
de 4 de Agosto, com duragdo de 30 minutos.
Aprova de conhecimentos gerais versara sobre as seguintes
matérias:
1) Conhecimentos da Estrutura orgénica da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, 6rgaos e competéncias;
2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;
3) Conhecimentos de aritmética ou matematica;
4) Direitos e deveres da funcéo publica:
Acesso afuncdo publica;
b) Formas de constituicdo, extingdo e modificagdo darelacéo
juridica de emprego na Administragao Publica;
bclz) Regime juridico dos horérios de trabalho naAdministracéo
Plblica;
Estrutura das carreiras da fungéo pdblica;
e) Regime do direito a férias, fatas e licencas dos
funciondrios e agentes;
f)Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;
gg I nstrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
h)Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompati bilidades e acumul acBes |egalmente permitidas.
5) Deontologia profissional:
Deveres geras dos funcionérios e agentes,
b) Responsabilidede disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;
3 Tipologia dasinfracgOes e penas disciplinares,
Adeontologia do servigo publico e a protecgéo dos direitos
einteresses dos cidadéos.
A prova de conhecimentos especificos versara sobre as
seguintes matérias.
3 Orgéos de Soberania
O Presidente da Republica;
b) AAssembleiada Replblica;
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¢) O Governo.
2) Estrutura da Administracdo Pablica Portuguesa:
AAdministracdo Central, Regional e Local;
3) Regime Juridico da Funcéo Plblica:
Noco de funcionario publico;
) btl) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas;
¢) Recrutamento e Seleccdo de Pessoa - Tipos de concursos,
4)Contabilidade Piblica
Despesas e receltas publicas - Definicao
b) Orcamento do Estado:
bl) Nocéo Gerdl;
b2) Principios e Regras;
b3) Dotagoes Orcamentais;
b4) Regime Duodecimal e suaisencéo;
b5) Cabimento.
c) Conta Geral do Estado:
c1) Nogéo Gerd;
c2) Estrutura;
c3) Diferenciac&o entre conta e orgamento
5) Despesas correntes ( pessod);
Vencimento de categoria e de exercicio e descontos gerais,
b) Outros Abonos.

16 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
find, incluindo arespectivaférmula classificativa, constam das
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 - Asprovas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de seleccéo.

38 - Asfalsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei
pendl.

19 - O Jiri das vagas referidas nesta aviso tera a seguinte
COMpPOS Gao:
Presidente:

- Dr2Maria Graga Ferreirada SilvaMoniz Costa e Silva,
Directorado Servigo de Defesado Consumidor.

Vogais efectivos.
| - Dr2Lidia Ragud Serrdo Oliveira, Consultor Juridico de 2.2
Class;

- Dr.2Cléaudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires - Consultor
Juridico de2.2Classe.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Claudia Raquel Vilhena Mendonca Gouveia,
Consultor Juridico 2.2 Classe;

- Dr2 Luisa Vieira Renolds Alencastre Pereira,Técnico
Superior de 1.2classe.

20 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

21 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, adaptado a Regido Autdnoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de
26 deAgogto.

22 - Em caso de empate serd aplicado o previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

~*3- Nosconcursosem 3ue 0 nimero de lugares a preencher
sgjade um ou dais, o candidato com deficiénciatem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outrapreferéncialegal.”

23 - Legislagéo necessaria para arealizagdo da provade
conhecimentos gerais e especificos:

AlineaA) - UmaVaga de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carreira de Consultor Juridico:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho - Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gestéo de pessoa
naadministracdo publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, alterado pelos Decretos-
-Leisn.407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢éo, modificago e extingéo darelagéo
juridicade emprego na Administracdo Plblica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
E%i;unci onarios e agentes da Administracdo Centra, Regiona e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelaLei
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.6 70-
A/2000, de 05 de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fdtaselicengss,

- Decreto-L e n. 259/98, de 18 de Agosto - Duragéo e horério
de trabalho na Administracéo Piblica;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto L egidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Re?i me Geral de estruturacdo de Carreiras da
Administragdo Piblica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragBes operadas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
-Cddigo do Procedimento Administretivo.

Alinea B) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carrerade Assigtente Adminigtrativo:

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Margo, alterado pelos Decretos-
-Leisn.? 407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢do, modificagéo e extingéo darelagdo
juridica de emprego na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
d%sC;unci onarios e agentes da Administracdo Central, Regional e
L .

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelaLe
n. 117/99, de 11 de Agosto, e peos Decretos-Leis n.° 70-
A/2000, de 05 de Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicencas;

- Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto - Duragéo e horario
de trabalho na Admini strag&) Plblica;

- Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho - Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneractes e gestdo de pessoal
naadministracdo piblica;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
da Madeirapelo Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Re?ime Gera de estruturacdo de Carreiras da
Administracdo Pblica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aregido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:
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b_I Lei n.°8/90, de 20 de Fevereiro - Bases da Contabilidade
Plblica;

- Lei n.°6/91, de 20 de Fevereiro - Orcamento de Estado;

- Decreto-Le n.° 155/92, de 28 e Julho - Regime de
Administracéo Financeira do Estado;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro - Estabelece o
regime juridico dos codigos de classificagd econdmica das
receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagbes organicas aplicavels aos organiSmos que integram
aadministracdo central Classificador Econdmico dasreceitase
Despesas Pdblices;

- Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho - Estabelece o regime
de realizacdo de despesas pUlblicas com locagdo e aquisicao de
bens e servicos, bem como da contratacdo publicarelativaa
locacdo e aquisicdo de bens moveis e servicos,

- Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro - Subsidios de
Natal e de Férias,

- Decreto-Le n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro - Subsidio de
Refeicao;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto com aredaccso -
Prestacdo por encargos familiares;

- Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marc¢o - Descontos para
aposentacao e para efeito da pensdo de sobrevivéncia;
AD-SEecreto-Lei n. 125/81, de 27 de Maio - Descontos para

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Janeiro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona do
Turismo e Trangportes, de 2007-12-21:

- TANIA MARIA CAMACHO CORREIA, Assistente
Administrativo Principal da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Transportes
Terrestres - promovida, na sequéncia de concurso, acategoriade
Assistente Administrativo Especialista da mesma carreira do
referido quadro de pessoal, ficando posicionada no escal&o 1,
indice 269, do regime gerd.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 8 de Janeiro
de 2008.

O DIrRecTOR ReGIONAL, Anténio Maria Cruz Neves

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional do
Turismo e Transportes, de 2007-12-21.

- SERGIO ANTONIO DOS PASSOS JASMINS, Assistente
Administrativo da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Transportes
Terrestres - promovido, na sequéncia de concurso, acategoriade
Assgtente Administrativo Principal da mesma carreira do
referido % adro de pessoal, ficando posicionado no escal&o 1,
indice 222, do regime geral.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 8 de Janeiro
de 2008.

O DirecTor ReGIONAL, Antonio Maria Cruz Neves

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DA AGUA, SA.
Anuncio rectificativo

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO

Designacéo Oficial:

IGA - Investimentos e Gesto da Agua, S.A.

Endereco postal:

Rua dos Ferreiros, 150

Localidade:

Funchal

Cadigo postal:

9000 082

Pais:

PORTUGAL

A atencéo de:

Presidente do Conselho de Administragéo

Telefone:

(351) 291 20 10 20

Correio Electronico:

igamadeira@iga.pt

Fax:

(351) 291 20 10 21

SECGAO II: OBJECTO DO CONTRATO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Optimizagéo do Sistema de Telegestéo

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagdo das obras, da entrega dos
fornecimentos ou da prestacao de servigos

b) Fornecimentos

Compra

SECGAO IV: PROCESSO

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.3) Condig¢des para obtengao do caderno de encargos e dos documentos
complementares (excepto para um SAD) ou memdria descritiva (em caso de
didlogo concorrencial)

Prazo para a recepcéo de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos
Data: 22/02/2008

Hora: 17 :00

IV.3.4) Prazos de recepgéo das propostas ou dos pedidos de participacao
Data: 28/02/2008

Hora: 17 :00

IvV.3.8) Condi¢des de abertura das propostas

Data: 29/02/2008

Hora: 10 :00

SECGAO VI: INFORMACOES COMPLEMENTARES

V1.3) OUTRAS INFORMACOES

Pelo presente antincio rectifica-se o antincio de abertura publicado no JORAM n.°
225, 1l Série, de 04.12.2007, no JOUE n.° 2007/S 232-282810, de 04.12.2007, e no
Diario da Republica n.° 236, Il Série, de 07.12.2007, e avisando-se 0s potenciais
concorrentes de que foi prorrogado o prazo limite para a entrega das propostas para
as 17HO0 de 28.02.2008.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

25/01/2008

25/01/2008.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, José Alberto Faria e Pimenta de
Franca
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