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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Autorizado, no respeito pelaregra do néo aumento liquido
do nimero de funcionarios, conforme Resolucdo de 20 de
Dezembro de 2007, e nostermos daaineaa) do artigo 9.2en.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, a abertura
dos concursos externos de ingresso abaixo mencionados, pelo
prazo de 10 dias (itei's, a contar da data de publicacdo deste aviso
no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de:

AlineaA) - UmaVaga de Técnico Superior, em regime de
Estagio, da carreira de Técnico Superior nos termos da alinead)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

AlineaB) - Umavagade Estagiario dacarreirade Técnico de
Informéticado grau 1;

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo, da
carreirade Assigtente Adminigtrativo, nostermos dadineab) do
n° 1 do arttigo 8.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Alinea D) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoa Auxiliar, nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do Grupo de Pessoal
Operario nostermos do artigo 14.° do Decreto-L e n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Todas as vagas sdo para 0 quadro de pessod do Gabinete de
Secret&rio Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho;

2 - Foram cumpridas as formalidades previstas nacircular n.2
4/0ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007,

3 - Aremuneracao mensal € a correspondente:

AlineaA) - UmaVagade Técnico Superior, em regime de
Estagio, da careira de Técnico Superior - 0 estagio serd
remunerado pelo escal&o 1, indice 321 da categoria de estagiario
da carreirade Técnico Superior, constante ao mapa anexo ao
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
Nn.° 44/99, de 11/06, situando-se o local detrabalho no Servico de
Defesa do Consumidor da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos sendo as condic¢Bes de trabalho e asregalias sociais, as
generi cgmmte vigentes para os funcionarios da Administragao
Regional;

AlineaB) - Umavaga de Estagiario da carreirade Técnico de
Informéticado grau 1 - correspondente ao escal 8o 1, indice 290,
constante a0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06, situando-se 0
local detrabalho no ico de Apoio a0 Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, sendo as condi¢es
detrabalho e asregalias sociais, as genericamente vigentes para
osfuncionérios da Administracéo Regional;

Alinea C) - Duas vagas de Assstente Administrativo da
Carreira de Assstente Administrativo - correspondente ao
escaldo 1, indice 199, constante a0 mapa anexo ao Decreto-L el
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de
11/06, situando-se o local de trabalho no Servigo de Apoio ao
Gabinete do Secret@io Regiona dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais,
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administrac8o Regiond;

AlineaD) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar - correspondente ao escaldo 1, indice 128,
constante ao mapa anexo ao Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11/06, situando-se 0

local detrabalho no Servigo de Apoio ao Gabinete do Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, sendo as condicdes
detrabaho e asregalias social's, as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administracdo Regiond;

Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do Grupo de Pessoal
Operério - correspondente ao escaldo 1, indice 137, constante a0
mapa anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06, situando-se o local de
trabaho no Servico de Apoio ao Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, sendo as condiges
detrabaho e asregalias sociai's, as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragao Regiond;

4 - Os concursos 8o vélidos apenas paraasreferidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

5 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente:

AlineaA) - UmaVagade Técnico Superior, em regime de
Estagio - Elaboracdo de informagdes e pareceres, bem como
redizar formacdo, aendimento ao publico e outras tarefas
especializadas, relacionadas com asua &rea de formacdo bésica

AlineaB) - Umavagade Estagiario dacarreirade Técnico de
Informéticado grau 1- aéreade infra- estruturas tecnol 6gicas,
cujastarefas sBo as descritas no n.2 2 do artigo 3.° da Portarian.°
358/2002, de 3 de Abril adaptada a RAM pela Portaria n.°
157/2002, de 8 de Outubro;

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
carreira de Assistente Administrativo - Execucdo e
processamento de tarefas rel ativamente a uma ou mais &reas de
actividade funciona (administracio de , vencimentos,
patri_mo)nid, financeira, expediente, informética, dactilografiae
arquivo);

Alinea D) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar - Distribuicgo de expediente e execucdo de
outras tarefas de arquivo, expediente ou outras fins

Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do Grupo de Pessoal
Operario - Manutencéo e consarvagdo dejardins.

6 - S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1 - Gerais. 0s previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autdnomada
Madeirapelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir habilitagGes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do car?o,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou
interdito para o exercicio de fungBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psicoldgico indispensavels
a0 exercicio da funcdo a ter cumprido as leis davacinagéo
obrigatéria

6.2 - Especiais.

AlineaA) - UmaVeéga de Técnico Superior, em regime de
Estagio - o constante da alinead) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro - Licenciaturana
areadaPscologia Socidl;

AlineaB) - Umavaga de Estagiério da carreirade Técnico de
Informética do grau 1 - possuam habilitagdo com curso
tecnol 6gico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qudificacdo de nivel |ll em areasdeinformética;

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreirade Assistente Administrativo - o constante daaineab)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro - Possuir 0 11.° ano de escolaridade ou equivalente;
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Alinea D) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar - o constante daalineac) do n.° 1 do artigo
10.°do Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro - Possuir
aescolaridade obrigatéria;

AlineaE) - Umavaga de Jardineiro, do Grupo de Pessoal
Oper&io - possuidores de escolaridade obrigatéria e de
comprovada formagéo ou experiéncia profissional, adequada ao
exercicio darespectiva profissdo, de duragdo ndo inferior aum
ano, conforme previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
gpresentacéo de candidaturas.

7 - A relagdo dos candidatos e alista de classificaco final
seréo afixadas:

Alinea A) - UmaVaga de Técnico Superior, em regime de
Estégio, dacarreirade Técnico Superior no Servigo de Defesado
Consumidor, sitaa RuadaBoa Viagem .° 36 - 2.° E, 9060-027
Funchal, com o Telefone n.? 291 200 240, Fax n.°291 200241 e
e-mall: de.srrh@gov.madeirapt;

AlineaB) - Umavaga de Estagiério da carreirade Técnico de
Informética do grau 1 na Direccdo Regiona de Juventude, sitaa
Rua 31 de Janeiro n.° 79, 9054-532 Funchal, com o Telefone n.°
291 203 830, Fax n.° 291 203 837 e e-mail: drj.srth@gov-
-madeirapt;

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreirade Assistente Administrativo no Centro de Arbitragem
de Conflitos de Consumo Staa RuadaAlegrian.? 31 - 2.2, 9004-
-544, com o Tdefone n.’ 291 750 330, Fax n.°291 750 339 e e-
mail: centroarbitragem.srrh@gov-madeira.pt;

AlineaD) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessod Auxiliar no Servico de Apoio ao Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes sitaa Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15 - Vila
Passos, com o Telefone n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691 e
e-mall: gab.srrh@gov-madera.pt;

Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do Grupo de Pessoal
Oper&io no Servico de Apoio ao Gabinete do Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes Sitaa
RuaAlferes Veiga Pestanan.° 15 - Vila Passos, com o Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691 e e-mail: gab.srrh@gov-
madeira.pt;

8 - As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento em papel
formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretario regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correlo com aviso de recepgdo, a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.2 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691 e
e-mall: gab.srrh@gov-madeira.pt;

9 - Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

9.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
| dentidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
%ogtri bL)Ji nte Fisca, residéncia, cddigo posta e nimero de
telefone);

9.2 - Identificagdo do concurso com referénciaao Jorna
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3 - HabilitagBes literérias,;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1 - Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e do cartéo
de Contribuinte Fiscal;

10.2 - Fotocopia simples do documento comprovativo das
habilitagOes literérias exigidas;

10.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline todos os requisitos gerai's e especials de admissio a0
CONCUrso;

10.4 - Declaracao passada pel 0s servigos a que os candidatos
e achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciae anatureza do
vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica,
sefor caso disso;

10.5 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
onde constam os seguintes elementos. dados pessoais;
habilitagbes literdrias; habilitagbes profissionais (especiali-
zages, estigios, seminarios, acgdes de formacso, etc..);
experiénciaprofissona, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma delas); a indicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com maisinteresse parao Iugar aque s candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem rel evantes para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido no ponto 10.4 do presente aviso,
d%s_d_ed q;e 0 mesmo se encontre arquivado no processo
individual.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determinaaexclusio do concurso, nostermosdo n. 7
do artigo 31.° do referido diploma.

13 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de diividas sobre a situagao que descrevam,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

14 - No que concerne &

Alinea A) - UmaVaga de Técnico Superior, em regime de
Estégio, dacarreirade Técnico Superior:

O estégio rege-se pelo regulamento de estagio aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de Fevereiro, publicado
JORAM, | Série, n.° 26, de 11 de Marco:

O edagio far-se-a em regime de comissdo_de servigo
extraordinario, caso 0 candidato ja possua nomeagdo definitiva
nafuncdo publica, ou de contrato administrativo de provimento,
NOS Casos restantes.

O Jari do concurso serd 0 Jiri do Estagio.

AlineaB) - UmaVagade Estagiario da carreira de Técnico
de Informéticado grau 1:

Osmétodos de avaliacdo da classificacdo final do estagiario
S80 0S seguintes:

a) O relatdrio de estégio a gpresentar pelo estagi&rio;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o periodo de
estagio;

c) E, se for possivel, a classficagdo find da formagdo
profissonal;

A classificagdo final do estagiario resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das
operagOes referidas no nimero anterior.
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O estégio tem a duragdo de seis meses, findo o qual, se 0s
estagiarios obtiverem classificagdo final ndo inferior aBOM (14
vaores), seréo providos atitulo definitivo, de acordo com avaga,
na categoria de Técnico de informética, do grau 1, nivel 1, da
carreira Técnico de Informética, do quadro de pessod do
Gabinete do Secretério regiona dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes.

O estégio regulamentar-se-apelo artigo 10.° do Decreto-Le
n.° 97/2001, de 26/3, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24/02, pelo artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 16 de Fevereiro, o qual
adaptou o Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda, pelo
Despacho do Senhor Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, publicado no JORAM, Il série, n.° 97 de 18 de Maio
de 2004, o qua aprova o regulamento de estagio parao ingresso
nas carreiras do Grupo de pessoa de Informética.

O etagidio deveraentregar até 10 dias Uteis contados a partir
do termo do periodo de estagio, um relatdrio de estagio, o qual
incidira sobre a &rea e as actividades predefinidas pel o orientador
de estagio.

O Juri do concurso serd o Jiri do Estégio.

15- Ser&p utilizados como métodos de sl eccéo:

AlineaA) - Uma Vagade Técnico Superior, em regime de
Estégio, dacarreirade Técnico Superior:

? Prova de conhecimentos gerais e especificos, formaescrita
ou oral e naturezatedricaou pratica, de acordo com o enunciado,
respectivamente, no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, Il Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado pelo JORAM, Il Série - 2.°
Suplemento, n.° 217, de 13 de Novembro e Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacéo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
ﬁORAM, Il Série, n.° 149, de 4 de Agosto, com duracéo de 2

oras.

Aprova de conhecimentos gerai's e especificos versard sobre
as seguintes matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, érgaos e competéncias,

2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

3; Conhecimentos de aritmética ou matemética;

4) Direitos e deveres da funcdo publica

Acesso afuncdo pablica;

b) Formas de condtituicéo, extingdo e modificacdo dardacéo
juridica de emprego na Administrageo Publica;

b(I:) Regime uridico dos horérios de trabal ho naAdministragéo
Publica;

Estrutura das carreiras da fungdo piblica;

€) Regime do direito a férias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes;

f)Estatuto remuneratdrio do funcionalismo publico;

g) Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
h)Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumul acdes |egalmente permitidas.

g Deontologia profissional:

Deveres gerais dos funciondrios e agentes;

b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

¢) Tipologia das infracgbes e penas disciplinares;

d) Adeontologia do servigo publico e a protecggo dos direitos
einteresses dos cidaddos.

b) Entrevista profissional de selecgdo - visaavaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo factores
de ponderacio a atencdo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de agpreciagdo e ponderagdo da entrevista
1profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
inal, incluindo arespectiva férmula classificativa, constam das
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numaescalade 0 a 20 valores,
resultando damédia aritmética ssmples das classificagdes obtidas
naaplicacdo dos métodos de seleccao.

AlineaB) - UmaVaga de Estagiério da carreira de Técnico
de Informé&icado grau 1:

a) Avaliacdo Curricular, que visa avadiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o0 concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional cuja
avaliago serd de 0 a 20 valores e cujos factores de ponderagdo
S0 0S seguintes:

- Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a
titularidade do grau académico exigido ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formagéo profissional, onde se ponderara as accles de
formacéo e aperfeicoamento profissona relacionadas com a
areafunciona do lugar posto aconcurso;

- Experiéncia profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso foi aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo.

b) Prova escrita de conhecimentos especificos incide na érea
de recrutamento, cujos temas abaixo descritos, encontram-se
consubstanciados, fundamentalmente, no Despacho Conjunto da
Vice-Presidéncia e da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, publicado no JORAM de 1l série, n.° 80, de
24/04/2003, cuja pontuacdo daprovaéde0a20 vaoreseasua
duraco é de 1h30m:

1) Estrutura organicae funcional da Secretaria Regional dos
Recursos

Humanos e do Gabinete do Secretério Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes,

2) NogOes gerais sobre a carreirade Técnico de Informética;

3) Informética e computadores;

4) Sistemas de exploragdo e programaco de Sistemas;

5) Comunicacdo e sistemas operativos,

6) Administracéo e configuracio de redes locais,

Sistemas informéti cos distribuidos;

8) Segurancainformética

¢) Entrevista Profissional de selec¢do, cuja avaliagéo sera
pontuada de 0 a 20 valores, cujos factores de ponderacéo séo:
responsabilidade, raciocinio [6gico, percepcdo criticae fluéncia
verbal. Cada um destesitens terd a pontuagdo minimade 1 e
méximade 5 vaores, cujo somatdrio corresponderd a pontuagéo
daentrevista

Aordenacdo fina dos candidatos serd expressanaescalade
0a20 vaorese éfeitade harmoniacom aclassficagdo find, que
resulta da média ponderada entre os trés métodos de selecgao,
cujaformula é a seguinte; [(3XPE+4AC+1EP)/8], em que PE
corresponde a Prova Escrita, AC a Avaliag8o Curricular e EP
corresponde a Entrevista Profissional.

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreirade Assgtente Administrativo:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, forma escrita
ou ord e naturezatedricaou prética, de acordo com o enunciado,
respectivamente, no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, Il Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado pelo JORAM, |l Série - 2.°
Suplemento, n.° 217, de 13 de Novembro e Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacéo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
ﬁORAM, Il Série, n.° 149, de 4 de Agosto, com duraco de 2

oras.

A prova de conhecimentos gerais versara sobre as seguintes
matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, 6rgéos e competéncias;

2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

33 Conhecimentos de aritmética ou matemética;

4) Direitos e deveres da funcdo publica:

Acesso afuncdo publica;

b) Formas de constituicdo, extingdo e modificagdo darelagéo

juridica de emprego na Administracéo Piblica;
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¢) Regimejuridico dos horérios de trabalho naAdministragéo
Publica;

Estrutura das carreiras da fungéo publica;
e) Regime do direito a férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes;
f)Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;
% I nstrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompati bilidades e acumulacBes legalmente permitidas.
5) Deontologia profissional:
Deveres gerals dos funcionarios e agentes,
b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusio;
¢) Tipologia das infracgOes e penas disciplinares,
Adeontol ogiado servico publico e a protecgdo dos direitos
e interesses dos cidadéos.
A prova de conhecimentos especificos versara sobre as
seguintes matérias:
1) Orgéos de Soberania
O Presidente da Replblica;
b) AAssembleiada Replblica;
¢) O Governo.
2) Estruturada Administr PUblica Portuguesa:
AAdministracdo Central, Regiona e Local;
3) Regime Juridico da Funcgo Plblica:
Noc&o de funcionério publico;
'b? Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungbes
pablicas;
¢) Recrutamento e Sdleccdo de Pessoal - Tipos de concursos,
4)Contabilidade Publica
Despesas e receitas publicas - Definicao
b) Orcamento do Estado:
b1) Nocdo Gerd;
b2) Principios e Regras,
b3) Dotacoes Orcamentais;
b4 Rgi me Duodecimal e suaisencao;
b5) Cabimento.
¢) Conta Geral do Estado:
c1) Nocdo Gerd;
c2) Edtrutura;
c3) Diferenciagdo entre conta e orgamento
5) Despesas correntes ( ;
g§ Vencimento de categoria e de exercicio e descontos gerais,
b

Outros Abonos.
Entrevista profissional de selecgdo - visaavaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo factores
Je ponderacdo a atencéo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista
rofissiond de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
inal, incluindo arespectivaférmula classificativa, constam das
actas das reunides do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
As provas seréo classificadas numaescalade 0 a 20 valores,
resultando damédia aritmética simples das classificagdes obtidas
naaplicacdo dos métodos de sl eccéo.

Paraas.

AlineaD) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar e Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do
Grupo de Pessoa Operério:

a) Prova de conhecimentos gerai's e especificos, formaescrita
ou ord e naturezatedrica ou pratica, de acordo com o enunciado,
respectivamente, no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado pelo JORAM, |l Série - 2.°
Suplemento, n.° 217, de 13 de Novembro e Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacéo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
ﬁORAM , 11 Série, n.° 149, de 4 de Agosto, com duracdo de 2

oras.

Aprova de conhecimentos gerais versara sobre as seguintes
matérias:

1) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

2) Conhecimentos de aritmética ou matemética;

3) Direitos e deveres dafungéo publica:

a) Regime do direito a férias, fatas e licencas dos
funcionérios e agentes;

b) Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

¢) Contetido funcional da carreira e categoria e dever de
obediéncia

4) Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funciondrios e agentes;

b) Hierarquia e responsabilidade disciplinar.

A prova de conhecimentos especificos versara sobre as
seguintes matérias;

1) Conhecimentos da Estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanas, érgdos e competéncias

2) Regime Juridico da Funcdo Piblica:

a) Nocado de funcionario publico;

b) Direitos e Deveres dos funcionarios;

¢) Durag&o do horério de trabal ho.

3) Nocoes de atendimento ao publico dos funcionérios e
agentes,

4) Conhecimentos préticos €l ementares sobre organizacéo e
competéncias das respectivas &reas funcionais.

b) Entrevista profissional de selec¢do - visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sstemética, as
aptidbes profissionais e pessoai s dos candidatos. Serdo factores
de ponderacdo a atencdo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de agpreciagdo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectivaférmula classificativa, constam das
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

As provas seréo classificadas numaescalade 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccio.

16 - Asfalsas declaracBes sdo punidas nos termos da l€ei
pend.

17 - O Jlri teraaseguinte composicao:

AlineaA) - UmaVagade Técnico Superior, em regime de
Est&gio, da carreirade Técnico Superior:

Presidente:
- Dr.2Maria Graga Ferreira da SilvaMoniz Costa e Silva,
Directorado Servico de Defesado Consumidor.

Vogais efectivos.

- Dr2 Luisa Vieira Reinolds Alencastre Pereira, Técnico
Superior de 1.2classe;

- Dr. Jodo Carlos Teixera Batazar Gomes, Consultor
Juridico Principdl.

Vogais suplentes:

- Dr2ClaudiaRaqud Vilhena Mendonca Gouveia, Consultor
Juridico 1.2Classe;

- Dr.2Catarina Ramos Gomes - Técnico Superior Principal.

AlineaB) - UmaVaga de Estagiério da carreira de Técnico
de Informéticado grau 1:

Presidente:

- Eng.® Jodo Filipe da Costa, Especidista de Informéticado
Grau 1, Nivel 2, do quadro de pessod da Direccéo Regional de
Juventude, o qual sera o orientador de estégio.
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Vogais efectivos.

- Dinarda Sandra Ferreira Sousa Jesus, Técnico 1.2Classe;

- Dr. Jodo Carlos Teixeira Batazar Gomes, Consultor
Juridico Principdl;

Vogas suplentes:

- Manuel Jaime de Jesus, Técnico de Informética Grau 1
Nivel 1 daDirec¢o Regiond de Juventude;

- Dr.2Catarina Ramos Gomes, Técnico Superior Principd;

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carreirade Assigtente Adminigtrativo:

Presidente:
Dr2 Maria Fernanda de Castro Botelho, Directora de
Servicos do centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo.

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Carlos Teixeira Batazar Gomes, Consultor
Juridico Principal;

- LuciaAbreu Costa, Chefe de Seccao.

Vogais suplentes:

- Carlos Alberto Mendes de Jesus, Assistente Administrativo
Principd;

Maria Emiliade Freitas Anténio, Coordenador Especidista.

Paraas.

AlineaD) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar e Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do
Grupo de Pessoa Oper&rio:

Presidente: o _ o
- Fernando Paulo VieiraFerreira, Coordenador Especiaista;

Vogais efectivos.
- Maria Emiliade Freitas Antonio, Coordenador Especiaista;
- Ricardo Jo&o Martins de Abreu, Coordenador Especidista.

Vogais suplentes:

Fernanda dos Anjos Vieira de Freitas Gouveia Vieira,
Assigtente Administrativo Especidista;

- Maria Margarida Martins Caldeira, Assistente
Adminigtrativo Principal.

18 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, adaptado a Regido Autdnoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de
26 deAgosto.

20 - Em caso de empate serd aplicado o previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de 03 de Feverero,
aplicado a Regido Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agogto:

~*3- Nosconcursosem gue 0 nimero de lugares a preencher
sgade um ou doais, o candidato com deficiénciatem preferéncia
em igualdade de classificago, aqual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal.”

21 - Legislagéo necessaria para arealizagéo da prova de
conhecimentos gerai's e especificos:

AlineaA) - UmaVaga de Técnico Superior, em regime de
Estégio, dacarreirade Técnico Superior:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretario Regiona
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho - Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gestdo de pessoal
naadministracéo pablica;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Margo, alterado pelos Decretos-
-Leisn.°407/91 de 17 de Outubro en.? 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢éo, modificagéo e extingéo darelagéo
juridicade emprego na Administracdo Plblica;

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
E%igunci onérios e agentes da Administragéo Central, Regiona e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marc¢o, aterado pelaL e
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicencas,

- Decreto-L e n.2 259/98, de 18 de Agosto - Duragdo e horario
de trabalho na Administragéo Piblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto L egidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Re?i me Geral de estruturaco de Carreiras da
Administragéo Piblica;

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a regido
ﬁutc')noma da Madeira pela Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de

gosto;

- Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragOes operadas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
-Cédigo do Procedimento Administrativo.

AlineaB) - Umavaga de Estagiario dacarreirade Técnico de
Informética do grau 1 - para estudo &/ou consulta dos temas
descritos acima, os candidatos admitidos podem socorrer - seda
seguinte bibliografia e legidacéo:

O"Microsoft Windows XP' de Jorge Rafael Gomes.

b) " Windows Server 2003 - Curso Completo” de Samuel
Santos e Anténio Rosa.

¢) "Internet” de Helenal sabel Rocha

"T CP/1 P em Redes Microsoft para Profissionais' de
Paulo Loureiro.

€) "Engenharia de Redes Informaticas' de Edmundo

Monteiro e Fernando Boavida

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de
9 de Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes.

Alinea C) - Duas vagas de Assistente Administrativo da
Carrdrade Assigente Administrativo:

- Congtituicéo da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos Decretos-
Lelsn.°407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho -
Regime de congtituicdo, modificacdo e extingdo da relagéo
juridicade emprego na Administracdo Publica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
E%%;unci onarios e agentes da Administracéo Centrd, Regiond e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelaLe
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en. 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicen

- Decreto-Le n.2 259/98, de 18 de Agosto - Duragéo e horario
detrabalho na Administracdo Plblica;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho - Principiosgeraisem
matéria de emprego publico, remuneractes e gestdo de pessod
naadministracdo publica;

- Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelale n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
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daMadeira pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Re?i me Geral de estruturago de Carreiras da
Administragéo Pdblica;

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aregido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:

Bt Lei n.°8/90, de 20 de Fevereiro - Bases da Contabilidade
ICa,

- Lei n.°6/91, de 20 de Fevereiro - Orcamento de Estado;

- Decreto-Le n. 155/92, de 28 e Julho - Regime de
Administrag8o Financeirado Estado;

- Decreto-Le n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro - Estabelece o
regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das
receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificaces organicas aplicaveis aos organismos que integram
aadministracdo central Classificador Economico dasreceitase
Despesas Publicas;

- Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho - Estabelece o regime
de realizag&o de despesas publicas com locagéo e aquisicao de
bens e servicos, bem como da contratacdo publicarelativaa
locacdo e aquisicao de bens méveis e servigos;

- Decreto-Lei n.°496/80, de 20 de Outubro - Subsidios de
Natal e de Férias,

- Decreto-Lei n.°57-B/84, de 20 de Fevereiro - Subsidio de
Refei¢éo;

- Decreto-L e n.° 176/2003, de 2 de Agosto e Decreto-L e n.°
308-A/2007, de 5 de Setembro - Prestacdo por encargos
familiares,

- Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marc¢o - Descontos para
gposentaco e para efeito da pensdo de sobrevivéncia;

- Decreto-Le n.° 125/81, de 27 de Maio e Lei n.° 53-D/2006,
Diéario da Republica n.? 249, 1.2 Série de 29 de Dezembro -
- Descontos paraADSE.

Paraas.

AlineaD) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoa Auxiliar e Alinea E) - Umavaga de Jardineiro, do
Grupo de Pessod Operario:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica do Gabinete do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos e Servi Dg)endenteﬁ

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Margo, alterado pelos Decretos-
-Leisn.°407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢éo, modificagdo e extingéo darelagéo
juridica de emprego na Administragdo Publica;

- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
d%i;unci onarios e agentes da Administracéo Central, Regiona e
Local.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dterado pelaLei
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicencas,

- Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agodto - Duragéo e horério
de traba ho na Administracdo Piblica

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 19 de
Fevereiro de 2008.

A CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, de 28 de Dezembro
de 2007 e em cumprimento do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2007/M, de 09 de Fevereiro, sem
gue resulte aumento liquido do nimero de funcionarios,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data

de distribuicéo do presente aviso nall Série, do Jornd Oficid da

RAM, concurso externo de ingresso, para preenchimento de uma

vaga na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, no quadro

de pessoal do Ingtituto Regiona de Emprego, constante no mapa

g”lexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10
e Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado @ RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-
-Lea n.°233/94, de 15 de Setembro, Decreto-Lel n.2 159/95, de 6
de Julho, Dﬁ)acho Normativo n.° 6/96, de 11 de Margo,
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteracOes
introduzidas pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBesintroduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncgdo publica, que satisfacam
0S Seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas:

4.1 - Requisitos gerais.

4.1.1 - Ter nxciondidade portuguesa, savo nos casos,
exceptuados por lei especial ou convencdo internacional;

4.1.2 - Ter 18 anos completos;

4.1.3 - Possuir as habilitacGes literérias e ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

414 - Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

~4.1.5- Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes aque se candidata;

416 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ap exercicio dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

4.2 - Requisitos especiais. Licenciaturanaareado Design.

5 - Contetido funcional do lugar a preencher - ao Técnico
Superior de 2.2 classe, compete a idedizacdo, concepcio e
elaboracdo de projectos a serem desenvolvidos nomeadamente
nos seguintes dominios de intervencdo, simbolos e logdtipos,
imagem corporativa - manual de normas, editorial de revistas,
brochuras,  flyers, ilustracdo, cartazes,  outdoors,
sinadlizacdo/sinalética, exposicdo e stands, web design e
animacdo virtual.

6 - Loca detrabalho e vencimento:

6.1 - O loca de estégio, sera no Indituto Regional de
Emprego, sito aRuadaBoa Viagem, n.° 36, 9060 - 027 Funchd,
€ 0 estagio seraremunerado pelo escaldo 1, relativo ao estagio,
do Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcao Piblica, sem
prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de origem nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica
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6.2 - O local de trabalho e o vencimento do lugar a prover,
serd o referido no ndmero anterior e terd o vencimento
correspondente a0 escaldo 1, da categoria (indice 400), no Novo
Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcgo Publica, nostermos do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal el
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

7 - Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0s seguintes:

ag Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos (PO.C.E.).

7.1- Naavaliagdo curricular seréo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Hahilitagdo académica de base (HAB) - onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo,
legalmente reconhecida;

- Formacgdo profissional (FP) - em que se ponderardo as
accOes de formaco e aperfeicoamento profissional, em especia
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo;

7.2 - A prova oral de conhecimentos especificos, terd a
duragéo de 30 minutos e versard sobre as seguintes matérias, de
acordo com 0 anexo a0 Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
e Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, de 08 de
Novembro de 2004, publicado no JORAM, Il Série, n.° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

« Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

* Orgénica/Estrutura do respectivo servico;

* Estéticae ciéncias daarte;

« Higtéria e teorias do design;

« Estudos da arte contemporanes;

* Forma e comunicagdo visud,;

» Técnicas de computacao;

* Processamento de Imagem,;

7.3 - A bibliografia aconselhada referente & provaoral de
conhecimentos especificos € a seguinte:

Bridgewater, P., Introducéo ao Design Gréfico, Editorial
Est

ampa.
Charlotte, F., P., Design do Século XX, Itélia, Taschen, 2001
Denis, R. C, Uma Introducdo a Histéria do Design, Edit.
Ergard Blicher

Munari, B., Das Coisas Nascem Coisas - Design e
Comunicagao Visual, Edigdes 70, 1981

0 Mgugari, B., Design e Comunicagdo Visual. Lishoa: Edigdes

70, 1

Dufrenne, Mikel, AEstética e as Ciénciasda Arte, Vols. 1 e2
- Lisboa, Bertrand, 1982.

Kandinsky, Wassly, Ponto Linha Plano, Edi¢des 70, 1999

Twemlow, Alice, Para que serve o design gréfico? Editora
Gustavo Gili, 2007.

8 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos de
seleccdo utilizados S0 0s seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4

9 - Os resultados obtidos pela aplicagéo dos métodos de
szl eccdo indicados no ponto 8 serdo classificados de 0 a 20
valores.

10 - A classificag@o final resultard da média ponderada das
classificagBes obtidas pel os métodos de seleccao referidos nos
termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=3(A.C)+4POCE)
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11- Regimedeestagio:

11.1 - O estagio sera efectuado de acordo com o disposto no
art.° 5.0, do Decreto-Le n.° 265/88, de 28/07, adaptado a RAM,
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo Despacho Normativo
Nn.° 6/96, da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicago, publicado no JORAM, | Série, n.° 26, de 11/3,
tendo aduracdo de um ano e carécter probatdrio.

11.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissao de servico extraordinéria ou contrato administrativo de
provimento, conforme, respectivamente, o interessado ja possuia
ou n&o vinculo afuncao publica

11.3 - Aavaliacao e classificagdo final do estégio competem
a0 juri de estagio que é 0 mesmo do presente concurso, e que
serdo efectuadas com base;

a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagi&io;

b) Na avaiacd do desempenho obtida durante aquele
periodo;

¢) Na avaliag@o de cursos de formagéo que eventua mente
venham ater lugar.

11.4 - Aclassificagdo final do estagio traduzir-se-anaescala
deOa20vaores.

12 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Presidente do Indituto Regional de
Emprego, o model o tipo de requerimento que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoa Viagem, n.°
36, 9060 - 027 Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das habilitacOes
literdrias exigidas, de formagdo profissond e experiéncia
profissond (quando a possuam) sob pena de ndo serem
considerados.

13 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a Stuacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

14 - Asfasas declaragfes seréo punidas nostermosdale.

15 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-40
disposto nos nimeros 2 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia com um
grau deincapacidade igual ou superior a60% tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, aqua preval ece sobre qual quer
outra preferéncia legd, nos termos do n.° 3 do at® 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

16 - Acongtituicdo do juri serdaseguinte:
Presidente;

- TeresaManudla Goncalves Correia Atouguia Aveiro, Voga
do Conselho de Administracéo.
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Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Spinola, Chefe de Divisdo do
Gabinete de Actividades, Promoc&o e Imagem;

- MariaMartaMendes Gouveia L oja, Directorade Servicos
Administrativos e Financeiros.

Vogais Suplentes:

- Alexandra Maria Olim Abreu, Chefe de Divisdo de
Acompanhamento e Controle;

- Feiciano Acécio Teixera Macid Perestrelo, Chefe de
Divisfo de Promogdo de Emprego.

17 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

18 - A rdacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficagdo final do concurso ser@o afixadas, nos prazos
legalmente exigidos, no Ingtituto Regional de Emprego, sito a
RuadaBoaViagem, n.° 36, 9060-027 Funchal.

Ingtituto Regional de Emprego, 28 de Janeiro de 2008.

' PeéI O Presidente do Conselho de Administracéo, Assinatura
ilegiv

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 14 de Fevereiro de 2008, no uso dadelegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regiona de Educacao, publicado no
JORAM n.° 86, || Série, de 4/5, foi nomeada em comissdo de
servigo, Maria Goreti Andrade Rodrigues Castanha Gouveia,
para a exercer fungbes de Encarregado de Coordenacdo de
Servicos Gerais, no quadro de pessod do Infantéio “Os
Louros’, nasequénciade procedimento interno de seleccdo, com
efeitos apartir de 13 de Fevereiro de 2008 e até 10 de Fevereiro
de 2013 - Secretaria Regional de Educagéo e Cultura.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 14 de Fevereiro de 2008, no uso da delegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educacgo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada em comissio de
servico, Angela Maria Gouveia Cardoso Carvalho, para a
exercer funcoes de Encarregado de Coordenagao de Servigos
Gerais, no quadro de pessoal do Infantério “ O Girassol”, na
sequéncia de procedimento interno de selecgdo, com efeitos a
partir de 13 de Fevereiro de 2008 e até 10 de Fevereiro de 2013
- Secretaria Regional de Educacdo e Cultura

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 14 de Fevereiro de 2008, no uso da delegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretéario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 86, |l Série, de 4/5, foi nomeada em comissdo de
sarvico, Maria Teresa Lemos de Jesus, paraaexercer funcdesde
Encarregado de Coordenagéo de Servicos Gerais, no quadro de
pessoad do Infanté&rio “O Sapatinho”, na sequéncia de
procedimento interno de seleccdo, com efeitos apartir de 13 de
Fevereiro de 2008 e até 10 de Fevereiro de 2013 - Secretaria
Regiona de Educago e Cultura.

Funchal, 14 de Fevereiro de 2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 14 de Fevereiro de 2008, no uso da delegacéo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretario Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada em comissao de
servico, Susana Maria Gouveia Rodrigues Vieira, paraaexercer
fungdes de Encarregado de Coordenacéo de Servicos Gerais, no
quadro de pessoa do Jardim de Infancia“D. LiviaNosolini”, na
sequéncia de procedimento interno de seleccdo, com efeitos a
partir de 13 de Fevereiro de 2008 e até 10 de Fevereiro de 2013
- Secretaria Regional de Educacgo e Cultura.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 14 de Fevereiro de 2008, no uso da delegacéo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de
20 de Abril, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5, foi nomeada em comissao de
servico, Maria Ascensdo Dias Quintal Franco, para a exercer
fungdes de Encarregado de Coordenaco de Servigos Gerais, no
quadro de pessoal do Infantério “S. Gongalo”, na sequéncia de
procedimento interno de seleccdo, com efeitos apartir de 13 de
Fevereiro de 2008 e até 10 de Fevereiro de 2013 - Secretaria
Regiona de Educacéo e Cultura.

Funchal, 14 de Fevereiro de 2008.

O DirRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgadoo

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Nostermos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Le n.° 100/99,
de 31 de Mar¢o, comunica-se atodos osinteressados que alista
de antiguidade do pessoal do quadro da Direc¢éo Regional de
Orcamento e Contabilidade, da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, referente ao ano de 2007, se encontra &fixada na
instal acdes do Departamento Administrativo e Controlo, desta
Direccao Regiond.

Se no prazo de 30 dias consecutivos a contar da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficia da RAM, ndo houver
interposicao de recurso, alista considerar-se-a definitiva.

Secretaria Regiona do Plano e Financas, 19 de Fevereiro de
008.
A CHEeFe DE GABINETE, SilviaMariaSilvaFreitas

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 95°. do Decreto-
-Lei n°. 100/99 de 31 de Margo, informa-se que a lista de
antiguidade dos funcionérios afectos ao quadro de pessoa
auténomo congtante do anexo |1l ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro, reportada a
31/12/2007 encontra-se afixada junto das instalaces dos
Servicos Adminigtrativos da lHM - Investimentos Habitacionais
daMadera, E.PE.

Dareferidalista cabe reclamacéo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 20 de Fevereiro de
2008.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMariaSlvaFreitas
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DIRECGAO REGIONALDE ESTATISTICA
Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marc¢o, comunica-se que a lista de antiguidade do
pessod do quadro da Direcgdo Regiond de Edatidtica, da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, referente ao ano de
2007, se encontra afixada na sede desta Direccao Regional, a
Cacadade Santa Clara, n.° 38 - 1.° Funchal.

Da lista cabe reclamacdo para o dirigente maximo do
Servico, no prazo de 30 dias consecutivos contados a partir da
data da publicagéo do presente aviso.

Direcggo Regional de Estatistica, 20 de Fevereiro de 2008.

O DirecTor ReGIONAL, Carlos Estudante

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos iais, datado de 18-12-2007, foi autorizada a
nomeacao em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo
de um ano, dafunciondria Ana Paula Freitas Vieira, Auxiliar de
Servigos Gerais, na categoria de Ajudante de Acgdo Directa, da

carreirade Ajudante de Accdo Directa, nos termos do Decreto-

-Lei n.2497/99, de 19 de Novembro adaptado a Regido pelo

Decreto L egidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 01 deAbil.
Afuncionariatransita para o indice 209, escaléo 1, de acordo

como dliposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 497/99 e no

artigo 18.° do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
[sento defiscalizagdo préviapeasRM.T.C.

, 00(f.;,entro de Seguranca Social daMadeira, a0 16 de Janeiro de

A PreSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 17-01-2008, foi autorizada a
nomeac8o definitiva, dafuncionériaMaria dos Reis de Sousada
Silva, na categoria de Costureira, nostermos do n.° 1das aineas
a), b) ec) do artigo 7.°do DL n.°497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

| sento de fiscalizagdo préviapdasrRMT.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 1 de Fevereiro
de 2008.

A PreSDENTE DO CoNseELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival Pita Vieira
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