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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Autorizado, no respeito pelaregrado ndo aumento liquido
do nimero de funcionarios, conforme Resolucdo de 20 de
Dezembro de 2007, e nostermos daaineaa) do artigo 9.2en.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, aabertura
do concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data de publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido AuténomadaMadeira, para(ljpremchi mento de umavaga
de Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo nostermos daaineab) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, para o quadro de
pessoa da Inspeccd Regional do Trabaho da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho;

2 - Foram cumpridas as formaidades previgtas na circular n.°
4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007;

3 - Aremuneragdo mensal € a correspondente ao escal&o 1,
indice 199, constante a0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL e n.° 44/99, de 11/06,
situando-se o local de trabalho na Inspeccdo Regiona do
Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, sendo
as condigdes de trabalho e asregalias socias, as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Regiond,;

4 - O concurso é valido apenas paraareferidavaga, e esgota-
-se com o preenchimento damesma.

5 - O conteido funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, nha execucdo e processamento de tarefas
relaivamente a uma ou mais &ess de actividade funciona
(financeira, expediente, informética, dactilografiae arquivo);

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais: 0s previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeirapelo Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especid ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literérias ou profissionais legal mente
exigidas para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou
interdito para o exercicio de funcBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensavels
a0 exercicio dafungdo a ter cumprido as leis davacinagéo
obrigatéria.

6.2 - Especiais:

O congante daaineab) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-L €
n.c 404-A/98, de 18 de Dezembro - Possuir o 11.° ano de
escolaridade ou equivaente.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

7 - A relagdo dos candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas nalnspeccdo Regiona do Trabalho, staaRuada
Boa Viagem, n.° 36 - 3.° andar, 9060-027 Funchal, com o
Teefone n.2 291 200 140, Fax n.° 291 200 141 e e-mail:
irt.srrh@gov-madeira.pt;

8 - Ascandidaturas dever&o ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento em papel
formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretario Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoal mente ou remetido por
correio com aviso de recepcdo, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.2 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n.? 291 203 800, Fax n.°291 237 691 e
e-mail: gab.srrh@gov-madeira.pt;

9 - Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

9.1 - Identificacio completa (nome, filiago, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, niUmero e data do Bilhete de
I dentidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
%ogtri bL)Ji nte Fiscal, resdéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

9.2 - ldentificag&@o do concurso com referéncia ao Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

9.3 - HabilitagOes literérias.

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1 - FotocOpiasmples do Bilhete de | dentidade e do cartéo
de Contribuinte Fiscd;

10.2 - Fotocopia simples do documento comprovativo das
habilitacOes literérias exigidas;

10.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline todos os requisitos gerais e especiais de admissao ao
CONCUrso;

10.4 - Declaracao passada pel os servigos a que os candidatos
se achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciaeanaturezado
vinculo afuncgo publica, a categoria que detém e o tempo de
Servigo efectivo nessa categoria, na carreirae nafungao publica,
sefor caso disso;

10.5 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
onde constam os uintes elementos: dados Tpai S,
habilitacOes literérias; habilitactes CFro issionais
(especidizagOes, estagios, seminarios, acgbes de formacéo,
efc..); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pel os candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das fungdes rel ativamente a cada uma delas); aindicagéo dos
servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungBes com maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
gpresentar por serem rel evantes para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido no ponto 10.4 do presente aviso,
deésded qge 0 mesmo se encontre arquivado no processo
individual.

12 - Andp apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss3o exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determina a exclusio do concurso, nostermosdo n. 7
do artigo 31.° do referido diploma.

13 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dlividas sobre asituaco que descrevam,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracBes.
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14- Ser&o utilizados como métodos de sl ecgéo:

a) Provade conhecimentos gerai's e especificos, formaescrita
ou oral e naturezatedricaou pratica, de acordo com o enunciado,
respectivamente, no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado pelo JORAM, Il Série - 2.°
Suplemento, n.° 217, de 13 de Novembro e Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacéo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
ﬁORAM , 11 Série, n.° 149, de 4 de Agosto, com duracdo de 2

oras.

Aprova de conhecimentos gerais versara sobre as seguintes
matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura organica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, érgaos e competéncias,

2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

3) Conhecimentos de aritmética ou matematica;

4) Direitos e deveres da funcdo publica

Acesso afuncgdo plblica;

b) Formas de constituicao, extingdo e modificagdo darelagéo
juridicade emprego na Administragao Pblice;

t;I:) Regime | uridico dos horérios de trabaho naAdministracéo
Publica;

dg Estrutura das carreiras da funggo piblica;

€) Regime do direito a férias, fatas e licencas dos
funciondrios e agentes;

f)Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

g) Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;

h)Regime do exercicio de functes publicas: incompatibi-
lidades e acumulagBes | egalmente permitidas.

5) Deontologia profissional:

Deveres geras dos funcionérios e agentes;

b) Responsahilidade disciplinar, designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e excluso;

¢) Tipologia dasinfracgdes e penas disciplinares,

Adeontologia do servico publico e a proteccio dos direitos
einteresses dos cidadéos.

A prova de conhecimentos especificos versara sobre as
seguintes matérias.

1) Orgdos de Soberania:

O Presidente da Replblica;
b) AAssembleia da Replblica;
c% O Governo.
2) Estruturada Administracdo Pdblica Portuguesa:
AAdministracgo Central, Regiona e Locdl,
3) Regime Juridico da Funcéo Plblica
Noc&o de funcionério publico;
) b?' Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
puplicas,

¢) Recrutamento e Seleccdo de Pessoal - Tipos de concursos;

4)Contabilidade Piblica

ag Despesas e recetas publicas - Definicao

b) Orcamento do Estado:

blg Nocdo Gerd;

b2) Principios e Regras;

b3) Dotagoes Orcamentais,

b4g g%i me Duodecima e suaisencéo;

b5 imento.

¢) Conta Geral do Estado:

c1) Nocéo Gerd;

c2 Estfrutura;

c3) Diferenciacdo entre conta e orcamento

g; Despesas correntes ( pessod);

Vencimento de categoria e de exercicio e descontos gerais,;

b) Outros Abonos.

b) Entrevista profissional de selec¢do - visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sstemdtica, as
goti dbes profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo factores

e ponderacdo a atencdo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista
Profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
inal, incluindo arespectivaférmula classificativa, constam das
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

As provas seréo classificadas numaescalade 0 a 20 vaores,
resultando da média aritmética Ssmples das classificagBes obtidas
naaplicacdo dos métodos de seleccéo.

55 - Asfalsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei
pend.

16 - O J0ri teraa seguinte composi¢&o:

Presidente: . .
- Dr2 Andrelalsabel Rodrigues Florenca, Consultor Juridico
del2Clas=e.

Vogais efectivos .
I - Dr. Jodo Paulo Marques Rosa - Consultor Juridico de 1.2
Classe;
- Maria LuisaNunes Branco Afonso - Chefe de Seccao.

Vogais suplentes:

- Ana Helena Gomes Teixera dos Santos - Assgente
Administrativo Especialiste;

- Teresa Maria Nébrega Goncalves Silva - Assigtente
Adminigtrativo Especidigta.

17 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

18 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de
26 deAgosto.

19 - Em caso de empate sera aplicado o previsto no n.° 3do
atigo 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de 03 de Feverero,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

“3 - Nos concursos em que o niimero de lugares a preencher
sgade um ou dois, 0 candidato com deficiénciatem preferéncia
em igualdade de classificacdo, aqua prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal.”

20 - Legislacdo necessaria para arealizagdo da prova de
conhecimentos gerais e especificos:

- Condtituicao da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura orgénica da | nspeccdo Regiond do Traba ho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, alterado pelos Decretos-
-Leisn.2407/91 de 17 de Outubro en.? 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢éo, modificagao e extingéo da relagéo
juridicade emprego na Administracdo Plblica;

- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
E%i;und onarios e agentes da Administracdo Centra, Regiona e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dterado pdaLe
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en. 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fdtaselicengas,

- Decreto-L e n. 259/98, de 18 de Agosto - Duragéo e hor&rio
detrabalho na Administragéo Plblica;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho - Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gesto de pessoal
naadministracdo publica;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
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Outubro, Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
daMadeirapelo Decreto L egidativo Regiona n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Regime Geral de estruturacdo de Carreiras da
Administracdo Plblica;

- Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aregido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:

Pab_I'Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro - Bases da Contabilidade
ICq,

- Lel n.26/91, de 20 de Fevereiro - Orgcamento de Estado;

- Decreto-Le n.° 155/92, de 28 e Julho - Regime de
Administracéo Financeira do Estado;

- Decreto-L e n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro - Estabelece o
regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das
receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagBes organicas aplicavei s aos organismaos que integram
aadministracdo central Classificador Econdmico dasrecaitase
Despesas Pdblicas;

- Decreto-Le n.2197/99, de 8 de Junho - Estabelece o regime
de realizaggo de despesas publicas com locagdo e aguisicao de
bens e servigos, bem como da contratagéo pablicarelativaa

locagéo e aguisicio de bens moveis e servigos,

- Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro - Subsidios de
Natal e de Férias;

- Decreto-Le n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro - Subsidio de
Refeicéo;

- Decreto-L e n.° 176/2003, de 2 de Agosto e Decreto-L e n.°
308-A/2007, de 5 de Setembro - Prestacdo por encagos
familiares

- Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marc¢o - Descontos para
aposentacdo e para efeito da pensdo de sobrevivéncia;

- Decreto-Lel n.°125/81, de 27 de Maio e Le n.° 53-D/2006,
Diario da Republican.® 249, | .2 Série de 29 de Dezembro -
-Descontos paraADSE.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Fevereiro de 2008.

A CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Nostermosdo artigo 23.°daL e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptado & RAM, pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, e por despacho do Secretério
Regiona dos Recursos Humanos de 01 de Fevereiro de 2008, foi
autorizada a renovacdo da comissdo de servico dalicenciada
Maria Luisa Freitas Spinola, para o cargo de Chefe de Divisdo
do Gabinete de Actividades, Promog&o e Imagem do Instituto
Ezggéonal de Emprego, com efeitos a partir de 06 de Maio de

Ingtituto Regiona de Emprego, aos 21 de Fevereiro de 2008.
PeL’O PresSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso
Por despacho n.° 32/2008, de 13 de Fevereiro, da Chefe do

Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regional do Plano e Finangas n.° 153/2007, publicado no

JORAM |1 Série n.° 110 de 20 de Junho de 2007, foi nomeada,
gpds aprovacdo em concurso interno de acesso limitado, na
categoria deAssessor, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessod do Indituto de Gestédo de Fundos Comunitérios, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a candidata:

- Ana Carolina Franga de Sousa

Este provimento tem cabimento or¢camental no orcamento
privativo do IDR - 01 - Funcionamento Normal, Classificacdo
Econdémica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.°da Le 98/97, de 26 de Agosto,
alterado pelaLei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, ndo carece de
visto da Secgéo Regional daMadeirado Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regiond, 22 de Fevereiro de
2008.

O PrESDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO
DAMADEIRA, I.P.

Aviso

Em conformidade com o Despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
datado de 13 de Fevereiro de 2008, foi autorizado, nostermosdo
artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, 0 regresso
da situac&o de licenga sem vencimento de longa duragdo de
Maria da Concei¢éo Clode Figueirada Silva Jardim Fernandes,
Técnica Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica Superior do
quadro de pessod do Ingtituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira, com efeitos apartir de 01 de Marco de
2008.

(Nostermosdo artigo 114.° da L& n.° 98/97, de 26 deAgosto,
néo carece de visto da Seccdo Regional daMadeira do Tribuna
de Contas)

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
a0s 16 de Fevereiro de 2008.

PeEL’ O RRESIDENTEDO CONSELHO DIRECTIVODO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, ASSinatura
ilegivel

Aviso

Nostermos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Le n.° 100/99,
de 31 de Marc¢o, torna-se publico que se encontra afixada nas
instalacOes da sede do IVBAM, a Rua Visconde de Anadia, n.°
44, no Funchd, a lista de antiguidade dos funcionérios do
Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira, |.P,
com referénciaa 31 de Dezembro de 2007.

Dalista cabe reclamacdo para o dirigente maximo do servico,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo do presente
aviso.

Funchdl, Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, aos 18 de Fevereiro de 2008.

PeL’ O RResIDENTEDO CONSELHO DIRECTIVODO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, Assinatura
ilegivel
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

SERVIGCO REGIONALDE PROTECGAO CIVILE BOMBEIROS DA
MADEIRA

Aviso

1. Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se plblico, que, na sequéncia do despacho de 07
de Fevereiro de 2008, do Secretario Regiona dos Assuntos
Sociai's, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da

data da publicacgo (distribuicéo) do presente aviso nall Sériedo
Jorna Oficial daRAM, concurso interno de acesso gerdl, para

preenchimento de um lugar vago na categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, da Carreira Técnica Superior, naéreade
Engenharia Civil existente no quadro do Servico Regiona de
Proteccdo Civil e Bombeiros daMadeira

2. Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L el n.° 427/89, de 7 de Dezembro adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Marco
com ateragdes introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dadapelalei n.44/99, de 11 de Junho.

3. Prazo de validade - 0 concurso é vaido apenas parao lugar
vago anunciado, caducando com o respectivo preenchimento.

4. Contetido funciond - Consiste genericamente em conceber
e desenvolver estudos, elaborar pareceres e prestar apoio técnico
no &mbito da respectiva formagéo, na area da seguranga contra
riscos de incéndio e outros riscos tecnol égicos, na Divisdo de
Andlise de Riscos Tecnol égicos.

5. Requisitos especiais de admisséo - poderéo candidatar-se
os funcionérios que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas sejam detentores da categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, da Carreira Técnica Superior,
com pelos menos 3 anos na categoria classificados de Bom ou 2
anos classificados de Muito Bom e detentores de licenciaturaem
Engenharia Civil.

6. Loca detrabalho - Serdno Servico Regional de Proteccéo
Civil e Bombeiros daMadeira, no Concelho do Funchal, sito a
Quinta Magnolia, Rua Dr. Pita, n.° 10, ou qualquer outra
dependéncia do SRPCBM bem como no exterior em toda a
RAM paraactos inerentes as fungdes que desempenha.

7. Método de sel ecgéo autilizar - Avaliagéo Curricular e
Entrevista Profissiond de Seleccéo

7.1. A classificagdo final serd expressanaescalade 0 a20
valores e resultard da val oragao obtida nos referidos métodos.

7.2. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo
curricular e daentrevista profissond de selecgdo, bem como do
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jUri do concurso,
selljdpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8. Formadlizagdes das candidaturas - as candidaturas deveréo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director do
Servico Regional de Proteccao Civil e Bombeiros daMadeira,
onde devera ser indicada a referéncia constante do ponto 1.
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registadas com aviso de rece%ﬁo expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacd0 das candidaturas para 0 Servigo

Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira, Quinta
Magndlia - Rua Dr. PFita, n.° 10 - 9000-089 Funchd, delas
devendo congtar os seguintes elementos actualizados:

a) - Identificacdo completa (nome, nimero e data de vadidade
do Bilhete de | dentidade, residencia, codigo postal, e telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

3 HabilitagOes literérias;

Quaisquer outros dementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncialegal, os quais
serdo tidos em conta pelo jUri se devidamente comprovados;

€) ldentificagdo do concurso aque se candidata.

9. Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos.

a) Curriculum profissona detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagOes literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duracdo, classificacdo de
savigo e actividades relevantes, assim como a formagéo
profissional que possui, com indicago das acgdes de formacao
finalizadas (cursos, estégios, especializagies, semin&ios) e
respectiva indicagdo da duragdo, das dalas de redizacio e
entidades promotoras;

bg Fotocopia do documento das habilitacdes literarias;

¢) Fotocdpia do documento das ac¢des de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) Fotocdpia do documento completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos rel evantes para 0 concurso dos anos
em aprego;

€) Declaracdo, emitida pel os servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, nacarreira e nafuncdo publica;

f) Outros e ementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

10. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa exclusio
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

11. Os candidatos pertencentes ao quadro de pessod do
SRPCBM ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 9. do presente
aviso, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no
processo individual.

12. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu meérito.

13. Asfdsas declaragbes seréo punidas nostermos dale.

14. Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-lei n.2204/98.

15. Arelacdo dos candidatos ser4 publicitada por afixacéo no
local referido no n° 8 do presente aviso, e os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

16. O Jri terd a seguinte congtituicao:

Presidente: o . _
- LuisManuedl Guerra Neri, Director do Servico Regiond de
Proteccdo Civil e BombeirosdaMadeira.

Vogais efectivos.
1.°Vogd: - Pedro Manuel Dias Alves Barbos, Subdirector do
Servigo Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros daMadeira;
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2°Vogd: - Eng.° LuisMiguel Figueira Silva Sousa, Chefe de
Di;ijséo do Servigo Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira

Vogais suplentes:
1.°Voga: - Jos2 Anténio Sousa Rocha, Inspector Regional-
-Adjunto do Servico Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros
daMadeira
2°Voga: - AnaZaida Drumond Esteves Pinheiro, Chefe de
|'\3A|E\3/‘|jséo do Servigo Regiona de Proteccdo Civil e Bombeirosda
eira

Servico Regional de Protecggo Civil e Bombeiros da
Madeira, 19 de Fevereiro de 2008.

O DIReCTOR, LuisManud Guerra Nevi

DIRECCAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, de 18 de Fevereiro de 2008, na sequenci ade
Concurso Interno de Acesso Geral e de processo especial de
concurso de acesso, foram nomeedas definitivamente, Maria
Delta de Sousa Pereira Rodri gues, Maria Eduarda Baptl da
Serrdo Canddé&ria, MariaMateus Sousade Abreu Vieirae Maria
Sidonia de Sousa Rocha, na categoria de Coordenador
Especidistada carreira de Coordenador, do quadro de pessoa da
Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimentos dos Recursos.
(processosisentos dafiscalizacdo préviadaSRM.T.C.).

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 21 de Fevereiro de 2008.

O DirecTor ReGIONAL, Mauricio Meim.

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 18 de Fevereiro de 2008, na %quenua de
Concurso Interno de Acesso Geral e de processo especial de
concurso de acesso, foi nomeada definitivamente, SilviaMaria
de Andrade Ferreira, na categoria de Técnico de 1.2Classe da
carreira Técnica, do quadro de pessod da Direcgdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimentos dos Recursos. (processo isento da
fiscalizag@o préviadasSRM.T.C.).

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 21 de Fevereiro de 2008.

O DIRecTOR REGIONAL, Mauricio Mdim.

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.
Anuncio de concur so

Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publico (ACP)?
N&o

SECGAOI - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo IGA- Investimentos e Gestéo da Agua, S.A.

Endereco Rua dos Ferreiros, 150

Cadigo postal 9000 082

Localidade / Cidade Funchal

Pais PORTUGAL

Telefone (351) 291 20 10 20

Fax (351) 291 20 10 21

Correio Electronico igamadeira@iga.pt

SECGAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS

VI1.4) OUTRAS INFORMACOES

Nos termos do n.° 3 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 6 de Junho,
informa-se que o Conselho de Administra¢éo da IGA- Investimentos e Gestéo da
Agua, S.A., considerando que as conclusées de um estudo técnico recentemente
finalizado revelaram a necessidade de se alterar os elementos fundamentais que
serviram de base ao processo de concurso publico para a prestacéo de servicos
denominada «Elaboragdo do Projecto de Execucéo da Lagoa da Portela» - cujo
anuncio de abertura foi publicado no Diério da Republica, Il série, n.° 15, de 22 de
Janeiro de 2008 e no JORAM, Il Série, n.° 15, de 22 de Janeiro de 2008 - deliberou
anular o mencionado procedimento de contratagdo publica.

21/02/2008.

ERESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, José Alberto de Faria e Pimenta de
ranga

AAMA - ASSOCIACAO DOSAMIGOS DO PORTO
SANTO

Constituicdo -Estatutos
CERT[FICADO

CERTIFICO para efeltos de pubhcagio que por escntura lavrada 1io dia vinte

e quatro de Janeiro de dois mil e oito, exarada no Livro de Dotas patd escnturas‘ 3
diversas numero vinte € seis =B, de folhas trinta & cinico a folhds tnnta e sete,
deste Cartério, foi constituida por tempo indeterminado uma associagho que
adoptou 1 denominagio “AAMA ~ ASSOCIAGAO AMIGOS DOS ANIMAIS
DO PORTO SANTO” com sede na Bela Vista - Urbizela, Sitio do Campo de
Cuna, na ﬁeguesla e concelho do Porto Santo, tendo por objecto lutar pelos '
d1re1tos e pelo bem estar ammal tendo por base a dechrax;ao umversal dos.
direitos dos animais e todas as lels vigentes; se os  recursos da assocmgso 0
permitirem, proceder & recolha dos animais prestando-lhes assisténcia; solicitar
e actuar junto das ‘entidad‘es oficiais competenfes no sentido da ad‘quio‘de :
medidas que visem impedir e reprimir a crueldade para com os animais, a qual
se regularé TI0§ termos da 1eglslacio aphcével ¢ das cléusulas a segu.lr pubhcadas

‘ CAPITULO 1 :
DA DENOM]NACAO SEDE E FINS - Artigo 1#

1= A associagho adopta & denominagto de “AAMA - ASSOCIAGAO AMIGOS
DOS ANIMAIS DO PORTO SANTC?, adiante designada por AAMA PORTO
" SANTO e consutm—se por tempo indeterminado.
2-A sua sede soaal sltua-se em Bela Vista- Urblzela Parque, Campo de Clma,
9400-020 oro Snto | :

Artigo 2¢
1- AAAMA PORTO SANTO ¢ umaAssocxacio sem fins lucrmvos ‘
2= A AAMA-PORTO SANTO esté vedada qualquer actividade religioss ou
CAPITULO 11 - DO onmdro £ SUA CONCRETIZAGAO
Lo Amgo NS o / |
L AAMA-] PORTO SANTO tem por objecto lutar pelos d.lreltos e pelo bem
star ammal tendo por base a Declara;io Universal dos Direitos dos Ammms,

odas as leis vigentes; se os recursos da Associagio o permx;:rem, proceder 3

ecolha dos animais prestando-lhes assisténcia; solicitar e actuar junto das
ntidades oficiais ¢competentes no sentido da adopc;so de med1das que visem

mpedir e refitimir a crueldade para com os animais.
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CAPITULO Il - TITULO I - (Dos Orgdos)

. - Artigo 4¢
Sdo érgaos da Associagﬁo:
3) A Assembleia Geral
b) A Direcgio;
¢) ‘O Conselho Fiscal.
' - TITULOl - (Da Assembleia Geral)
k Artigo 5

1-A Assembleu Geral é consntuida por todos os associados no pleno o dos -

seus direitos estatutarios.
2 ~ Compete 3 Assembleia Geral:
a) *Aprovar o relatdrio anual de actividad

b) - Aprovar o regulamento interno;

c) Exonefar associaidos sob proposta da Direcgo;

d) Determinat 6 valor da jéia inicial e da quota anual.

01
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3-A Assemblela Geral reunird pelo menos duas Vezes por ano, uma até tnnta E

e um de Margo para aprovagdo do relatério de contas, outra até t,rmta etimde .

Dezembro para a discussdo e aprovagdo do plano de actividades e orgamento

para o ano civil seguinte.

4 - A Assembleia Geral em sessdo extraordindria reunird quando convocada a
pedido de um nimero minimo de quinze associados.

5 — Os requerimentos para convocagdo da Assembleia Geral sdo dirigidos por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e deles constardo os motivos

que os determinem, a sua fundamentagio bem como a respectiva ordem de

trabalhos, a qual ndo poder4 ser alterada.
6 — A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por quem o substitua, nos oito dias subsequentes ao da
recepgdo do respectivo requerimento, e a sua publicagdo far-se-4 pelo menos
num dos jornais didrios de maior tiragem na Regido Auténoma da Madeira,
com a indicagéo do dia, hora, local e ordem de trabalhos.

7 — A Assembleia Geral devera reunir entre o oitavo e décimo quinto dia apds a

publicagdo da convocatdria.

8 — A Assembleia Geral realizar-se-4 A hora indicada na convocatdria se
estiverem presentes pelo menos metade da totalidade dos associados, nio
existindo o quérum suficiente & hora estipulada, a Assembleia ter4 inicio trinta
minutos depois com o nimero que estiver presente, salvo se a Mesa da
Assembleia Geral considerar que os assuntos a deliberar ndo poderdo ser

decididos pelo niimero de associados presentes.

9 - Os associados podem fazer-se representar nos seus direitos pessoais nas

Assembleias Gerais.

10 - De todas as reunides da Assembleia serdo lavradas actas em livro préprio,
as quais serdo assinadas pelos membros da respectiva mesa.

11 - Os restantes associados deverdo assinar a respectiva lista de presengas. ___

(Da Mesa da Assembleia Geral) — Amgo 6

1.~ Sio membros da Mesa da Assembleia Geral, um Presldente, um Vic&

Premdente € um Secretdrio, que substm.u [} Preﬁdente eo Vice—l’resldente nos

seus 1mped1mentos i
2 -Sso0 competéncms da Mesa da Assemblela Geral:

a) Convocar e marcar a data para a realizac%o das Assemblei Gérais;
b) Dirigir e redigir as actas dos trabalhos das Assembleias Gerais;

*c) Convocar § marcar a data para o acto eleitoral;

d) Otgamzar 0 procegso eleitoral;

" 4= Ag Vice-Presidente compete:

e) Receber e apreciar candidaturas;

ﬂ Apreciar e deliberar sobre eventuais reclamagses ao acto eleitoral; :

8) Deferir o pedido de demissio de um membro de qualquer érgéo associativo.
& (Da Direcgfio) - Artigo 7¢

1-A Duec;do € o 6rgdo executivo, a0 qual compete a gestdo € represenca;&o

da Assomagao, funcionando da seguinte forma: 3

A Direcclio ren&ne ordinarismente uma vez por més e extraordmana.mente por:

convocaco de trés dos seus membros;

a) Das retiniGes da Du-ect;ﬁo serfio lavmdas actas, as quais serdo assmadas pelos B

seus membros,

2- Sao competéncms da Direcgio, além das previstas na lei:
a) Executar as dehberacﬁes da Assembleia Geral;

b Orgamzar e dmgn 08 semcos da Associagio ou desta dependentes, adnuur i

o pessoal para o' seu servigo ou exoneré-lo;

c) Elaborar o regulamento interno;

d) Elaborat anualmente o plano de acnwdades e orgamenxo, bem como o} v
relatério de actividades e contas; ‘ :
€) Propor 2 Assembleia Geral a exclusio de assomdos,
f) - Actuar junto das entidades oficiais ct
para garnnu.r o dn'enos e bem-estar dos animais;
g) - Criar comisstes ou delega;bes para d.wulgm;ao dos fins da Associagio; " -
h) Prnmover a convocat;io dos restantes 6rg!os da Assoclacio para fins

p entesaspru idéncias necessérias

consultwos

Artigo 8¢

+.1 =.S%0 membtos da Diréccio: um Presu‘lente, um Vice—Presldente,

Secretério, um Tesoureu-o eum Vogal
2~ A Associaglio fica obrigada com as assinaturas conjuntas de qua.isqner trés

membros ‘'da Direcgio ou com as assinaturas connmtas do Presidente e do

Tesoureiro, salvd quanto aos actos de mero expediente em que bastars 2.

assinatura de um membro da Direcgdo.

3= Ao Presidente da Direcglio

4

a) Supervisionar todas as iniciativas tendentes 2 reahzagao dos ob;ecnvas da
Assq,cmgio, bem como assumir as funcbes administrativas, ﬁnancmras e
disciplinares; .

b) Representar a Diréccao em todos os actos correntes.

a) - Substituir o Presxdente em todos os impedi s deste;

b) Coad]uvar [} Presuiente na coordenagfio e orientagiio da Assoma;;ao

5 — Ao Tesoureiro compete: ‘

a) Cobrar todas as'receitas da associaggio;
b) Efectuar 0s depésxtos bancérios de todas as receitas da assocmgio,

c) Esmturar na. folha de cmxa todo - 0 - movimento de recems, de ;
levantamentos, de fundos depontados, de'd de depdsi 'dé‘ dos =
em bancos e de mnsferéncm de valores a favor da Assoaagao ea t‘avor de:

tercen'os.

d) Prestar ao Conselho Flscal todos 08 esclareamentos que este entenda

solicitar.

6 Ao Secretdrio compete

‘) Dmgu todo o expedlente relmvo 3 admisstio e safda dos assoclados,

b) Actuahza.r registos, ficheiro, abrir correspondéncia e dar-lhe segmmento.‘
7-Ao Vogaﬁompete substituir os outros membros da Direccio quer nos seus

imipedimentos quer interinamente, .
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(Do Conselho Fiscal) - Artigo 9

1-'Sio membros ‘do Conselho Fisﬁal: um Presidente, um Se«_:r_etkrio'e' um

Relator. _
2- Compete a0 Conselho Fiscal a fiscalizagho das contas da Assouagso ea

elaboragio de parecer sobte o respecuvo relatério, balango e demais actos

adrmmsuanvos e financeiros da Dn'ecqao
(Ele:;ﬁo e Mandar.o) - Artigo 10
1= A Mesa da Assembleia Geral, a Direcglo ¢ o Conselho Fiscal, tém um

man‘datb de't.res anos a contar da data da eleigdo e sdo eleitos por sufrdgio

umversal directo e secreto,

3-A apresentagio de candidaturas sers presente ao Presidenté da Mesa da-
Assembleia Geral, até oito dias antes da data do acto eleitoral, que passard

docimento éom'prdvatiw da sua recepgo.

4 -Da hsta de candldatura deverd constar o nome e niimero de assocmdo bem \ :

como os respecuvos cargos estatutérios;

5~ No acto de elezgao a 1denuﬁcagio dos eleitores serﬁ efectuada através do
‘cartio de assoclado ou por qualquer outro elemento de 1denuﬁca;ao com
fotograﬁx, devendo ser conferida no livro de inscrigio de assomados
6= Poderao ser intErpostas reclamat;des com fundamento em megulandades :
do dcto eleitoral ou meleglbxhdade de algum membro 10 prazo ' de quarenta e
oito horas, que deverto ser dirigidos por escrito a0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que fard a sua apreciagho e postenor deliberactio.

7- Caso ocdtta @ demissdo de um membro da Mesa da Assembleia Geral da
Direcgio, ou do’ Conselho Fiscal, ‘serd desxgnxdo substituto . por votaglo -
conjunta dos ‘membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcclo e do

- Conselho Fiscal, para complem o mandato.
(Tomada de Posse) - Artigo 11‘I '
A Mesa da Assemblem Geral, a Direcgio e o Conse]ho Fiscal tomam posse no

prazo de trinta dias apds 0 dcto elatoral perante o Presldente da Mesa da
Assemblela Geral. i ‘
(Dos Assocmdos ¢ Colaboradores) - Artigo 122

I- Podem ser_associados ou colaborar através de voluntariado quaisquer -

pessoas’ individuais ou colectivas’ que mamfestem mteresse na luta pelos _

direitos e bem-estar dos animais, excepto quando menores, que deverao ser -

autonzados por quem exercer o poder paternal. ‘
A 2- A admissio de novos assocmdos é aprovada pela Direc;ﬁo

3 — Og associados obrigam-se 40 pagamento de uma ]ém inicial e de uma quota

anual aser hqmdada até Marco de cada ano.

4-A admmsio unphca a acentar,‘ao expressa destes estatutos
Attigo 13¢
Constituem dn'eltos dos assocmdos, desxgnadamente :
a) Possuir carto de identificagdo de associado, um exemplar do estatuto e do

regu

| 0 interno;

- a) Quonzu;éo dos associados;

b) Examinar os livros e as contas da Associagdo no perfodo que medeia entre a
publicagdo da convocatéria e a realizagio da Assembleia Geral para a

aprovagdo do relatério de contas;

c) Participar activamente nas actividades da Associagio, apresentando

sugestdes e propostas inerentes ao seu 4mbito de intervengdo;
d

=

Frequentar as instalagdes da Associagdo e usufruir das demais regalias

concedidas aos associados;

e) Eleger e ser eleito para membro dos 6rgdos sociais da Associagdo, desde que
maior de dezoito anos e com a quota em dia.

Artigo 14¢

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutdrias, regulamentos e demais deliberagdes dos

érgios da Associagdo;

-

Comparecer as Assembleias Gerais regularmente convocadas, manter-se

informado sobre as actividades da Associagéo;

¢) Pagar pontualmente as quotas;

d) Difundir os principios fundamentais e objectivos da Associagio, bem como
lutar no sentido de propagar o espirito de humanidade que deve haver para

com 0s animais;

e) Participar as entidades oficiais competentes maus tratos aos animais; ____
f) Dar conhecimento & Direcgéo da Associagdo, de todas as irregularidades ou
do ndo cumprimento do previsto na alinea anterior;
g) Defender o bom nome da Associagdo e zelar pelo seu patriménio.
Artigo 15¢
1< Perde a quahdade de assocmdo .

R

3) O que adopte um comportam-to mcompaﬁvel com 0 objecto da
Assocw;m, : D

b) 0 que nao tiver hqmdado aquota i data do respecuvo venamento,

¢) Oqueo requerer por escrito & Direcglio.

2-A Du'ecqio apumé, em processo especialmente insuu:ado‘ para o efeitd,
venﬁcagio ‘dos pressupostos refendos na alinea a) do ritmero antenor e.
proporé a Asa‘emble:a Geral a mluslo do associado, que 2 dehberaré por’

maioria de trés qumos de todos [ assoaados
' * (Do patriménio) - Arugo 160
O Patriménio da Associaglio ¢ constiruido por

b) Espigo ffsmo € Tecursos matenm adqmndos.

¢) Subsidios, donauvos, doasbes e outros pmdutos, pubhcagﬁes, conferénms, " :
cuirsos ¢ demais mamfestas;ées culturais pmmowdas pela Assaciagdo.
{Das Disposigdes Finais) - Artigo 172 - -

No que estes esr.atutos sejam omissos aphca-se a Lei Geral. ——-;?--5--44-—- :

Estd conforme [ ongmal
Porto Santo, 24 de Janeiro de 2008

A Notaria, Assinaturailegivel






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

§

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



