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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1 - Nostermosdaalineab) don. 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Le n.2404-A/98, de 18/12, dterado pelalLe n.44/99, de 11/06
e do n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceéncia o Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficid da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de consultor juridico assessor, da
carreirade consultor juridico, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, dterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, II
Sérien.% 71, de 09/06.

2 - Aremunerac3o € a correspondente a um dos escaldes da
catecfr;oriade consultor juridico assessor, da carreira de consultor
juridico, constante do mapaanexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-
-12, situando-se o local de trabalho no concelho do Funchal,
sendo as condicBes de trabalho e as regdias sociais as
generi gamente vigentes para os funcionérios da administracdo
regional.

3 - O concurso é vaido apenas para a referida vaga e esgota
-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, em funcdes de mera consultajuridica, emissdo
de pareceres e elaboracdo de estudosjuridicos.

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11-07, adaptado a Regido Autébnoma da
g/lzadei rapelo Decreto L egislativo Regional n.° 6/2007/M, de

01.

5.2 - Especias:

5.2.1 - Possuam a categoria de consultor juridico principd, da
carreirade consultor juridico, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos no minimo
deBom.

6 - A relag8o de candidatos e alista de classificacéo final,
seréo afixadas no Departamento de Pessod da Divisio de Gestéo
Administrativa e Financeira da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rura da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar consistirdnaapreciacio e
discussao do curriculo profissona dos candidatos, nostermos da
aineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 - Aordenacéo final dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassficagdo fina que resultara damédia aritmética ponderada
das classificagdes obtidas.

9 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas das redinides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretéario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arri gﬁg 21-A, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528
Funchal.

11 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes el ementos:

11.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionaidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2- Identificaggo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine os requisitos gerais de admissio ao concurso.

11.4 - Habilitaghes liter&rias e /ou quaificagdes profissonais
exigidas.

11.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a gue pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e &0,

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafunco publica;

11.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &quela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e edtagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser indruidos, sob pena de exclusido do concurso, com 0s
seguintes documentos

12.1 - Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo publica, bem
como amencao das classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem o0s seguintes elementos:
habilitagBes profissionais (especidizagles, estagios, semindrios,
acches de formacao,etc); experiénciaprofissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcBes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido funcles
e adescricdo das fungbes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
gpreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissBo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.
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14 - Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regionad da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
mgsmé)s Se encontrem ja arquivados Nos respectivos processos
individuais.

15 - Assiste ao juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituagéo que descreveram,
g ?pr&egntagéo de documentos comprovativos das suas

leclar

16 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei

pend.
17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regional.

Vogais efectivos:

- Dr. Marco Paulo LiraBaptista, Chefe de Divisdo, que
Subdtituira o presidente nas suas fdtas ou impedimentos;

-d Dr. Altino Agostinho Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico.

Vogais suplentes;
- Dr.2Filipa Rubina Ferreira Freitas, Chefe de Divisfo;
- Dr. Paulo Clode Freitas, Director de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12 alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 25
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHere DE GABINETE, Assinaturailegive

Aviso

1- Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelal e n.°44/99 de 11/06,
edon.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornal Oficial da Regido AutdnomadaMadera, para
preenchimento de quatro vagas de técnico superior de Principa
da carreiratécnica superior, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M,
de 11 de Julho, alterado pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03,
publicadano JORAM, |l Sérien.° 71, de 09/06.

2 - Aremuneracgo € a correspondente ao escal 8 da categoria
de técnico superior principd da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12,
Stuando-seol de trabaho nos concdhosdo Funcha e Santa
Cruz, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
generi gamente vigentes para os funciondrios da administracéo
regional.

3 - O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na realizacdo de estudos de apoio a decisdo no
ambito das respectivas especiaizagtes nomeadamente gestéo de

recursos humanos, financeiros, patrimoniais e de planeamento,
programacdo e controlo.

5 - S8 requisitos de admiss&o ao concurso:

5.1 - Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma da
MZ/ade| rapelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01.

5.2 - Especias:

5.2.1 Possuam a categoria de técnico superior de 1.2 classe, da
carreiratécnica superior com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classiticados de Bom.

6 -A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira da Direcgéo Regional de
Agriculturae Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avaiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11/7, adaptado a Regido Autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01, cujos critérios de apreciacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 vaores cada:

a) CS = Classificacdo de servico - a determinacdo da
classificacdo de servigo sera efectuada através da ponderagéo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.
bgHAB = Hatilitago académicade base;

c) EP = Experiéncia profissiona, nas correspondentes areas
funcionais,

d) FP= Formac&o profissional complementar.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniGes
dojuri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sampre gque solicitadas.

9 - Aordenacéo fina dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassficagdo fina que resultara damédia aritmética ponderada
das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
aSecretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
érriaﬁg 21-A, Edificio Golden Gate 5° andar, 9004-528

unchal.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificac8o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

11.2- 1dentificacéo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaracao do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissdo a0 concurso.

11.4 - HabilitagBes literérias e /ou qudificagdes profissonas
exigidas.
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11.5 - Vinculaggo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escalao;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo piblica;

11.7 - Classificagao de sarvigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &guelaque concorre;

118 - Formagdo profissional, cursos, semin&rios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que os realizou e respectivadata e horas.

12 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusfio do concurso, com 0s
seguintes documentos,

12.1 - Certificado das habilitacdes literérias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como a mencgdo das classificaches de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializagdes, estégios, seminarios,
acches de formacao, etc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicac&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcfes relativamente a cadaumadelas); a
indicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido funges
e adescricao das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissfo a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que 0s
mesmos Sse encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvida sobre asituagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

16 - Asfalsas declaractes ser@o punidas nos termos dalei
pendl.

17 - O Jri teré a seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regiond.

Vogais efectivos.

- DraMaria Addaide de Matos Fernandes, Chefe de Divisio
que substituird o presidente nas suas fatas ou impedimentos,

- Eng® Sandra Isabd Martins Filipe Santos, Chefe de
Divisio.

Vogaissuplentes: ) o
- Dr2MariaLuisaMaia Jardim Fernandes, Chefe de Diviséo;
Divi Eng.° Antonio Paulo Sousa Franco Santos, Chefe de
ivisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.2 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.°6/2007/M, de 12/01, D.L. n.°404-A/98,
de 18/12, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11/06, e pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
26 de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHEerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nostermos dadinea? don.1 doartigo 4.° do Decreto-
-Le n.°404-A/98, de 18/12, dterado pela L& n.° 44/99, de 11/06
e don.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado & Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacso deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de umavaga de assessor principa, dacarreirade
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ap Decreto Regulamentar
Re}y ond n.°27/2005/M, de 11 de Julho, alterado pela Portarian.®
88/8806, de 14/03, publicadano JORAM, Il Sérien.° 71, de

2 - Aremuneraggo é a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de assessor principal, da carreira de engenheiro,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho no concelho da Ponta do Sol,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
generi gamente vigentes para os funcionérios da administragdo
regiond.

3 - O concurso é véido apenas para as referidavaga e esgota:
-se com 0 preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos, eaborar
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de consultadoriano
ambito das respectivas formaces e especialidades.

5 - S80 requisitos de admissio ap concurso:

5.1 - Gerais- os constantesdo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel n.° 204/98, de 11-07, adsptado & Regio Autonoma da
leacc)ia rapelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01.

5.2 - Especias:

5.2.1 - Possuam a categoria de assessor, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés anos de servico nacategoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos no minimo de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificacéo findl,
serép afixadas no Departamento de Pessod da Divisio de Gestéo
Administrativa e Financeira_da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

_~ 7-Ométodo de sdleccdo autilizar seréaa/aiiagéa curricular,
visando o disposto no n.°1 do artigo 22.° do DL. 204/98, de 11-
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-07, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, cujos critérios de
apreciacao e ponderacdo serdo os seguintes, classficadosde 0 a
20 valores cada excepto a EPC que sera graduavel de 1 ou 2
ntos.
HAB = Habilitagdo Académicade Base;
b) FP= Formagéo Profissional
¢) EP= Experiéncia Profissiona
CS = Classificago de Servigo
€) EPC = Experiéncia Profissond Complementar

8 - Aordenacéo find dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassificagdo fina que resultara da média aritmética ponderada
das classificaces obtidas.

9 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classificacdo find, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas das redinioes
do jUri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRAda SRA,
dirigido a0 Secret&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaﬁg 21-A, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528
Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

11.2- Identificaggo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

11.4 - HabilitagBes liter&rias e /ou qudificagdes profissonais
exigidas.

11.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a gue pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e 80,

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafungdo publica;

11.7 - Classificag@o de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &guelaque concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissio dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
seguintes documentos

12.1 - Certificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pel 0s servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos

relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem os seguintes elementos:
habilitagcOes profissionais (especializagBes, estégios, seminarios,
acghes de formacao,etc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicac&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcBes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissdo a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo
Regional daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que 0s
mgsno?s Se encontrem ja arguivados nos respectivos processos
individuais.

15 - Assgte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Stuagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

56 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei
pend.

17 - O Jari teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente: o ) o _
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro, Director de
Servicos, que Substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr2MariaMargarida Faria Cabral Noronha Costa Neves,
Chefe de Divisio.

Vogais suplentes.
- Eng.° Miguel de Freitas Rodrigues, Chefe de Divisio;
- Eng.°Jodo Alcino da Silva, Chefe de Divisfo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12 alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 25
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Assinaturailegive

Aviso

1- Nostermosdaadineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela L e 44/99,
de 11 de Junho, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01, faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27
de Dezembro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso
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interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de umavaga de
técnico superior de 1.2 classe, da carreira de engenheiro, do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapaanexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, alterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, 1|
Sé&ien. 71, de 09/06.

2 - Aremuneraco é a correspondente ao escaldo da categoria
de técnico superior de 1.2classe, da carreirade engenheiro,
constante do mapa anexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12,
Stuando-se o local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condic¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da administracéo regional.

3- O concurso é vaido apenas para a referida vaga e esgota
-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contedo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de consultadoriano
ambito das respectivas formagtes e especiaidades

5 - S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdon.° 2 do atigo 29.do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adsptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01.

5.2 - Especias:

5.2.1 Possuam a categoria de técnico superior de 22 classe, da
carreira de engenheiro com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classficados de Bom

6 - A relag8o de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira da Direccdo Regional de
Aé;riculturae Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 — O método de selecgdo a utilizar sera o daavaliacdo
curricular.

7.1 - Naavdiacdo curricular o jri terdem conta os seguintes
factores:

- Classificag8o de servico - adeterminagéo da classificacdo
de servico sera efectuada através da ponderago da expressdo
quantitativa obtida em cada ano.

- Hahilitacdo académica de base;

- Experiéncia profissional, nas correspondentes areas
funcionais;

- Formacg&o profissional complementar

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo do método de
sdlecgdo, bem como o sistema de classificagdo find, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunifes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 -Na avaliagdo curricular, adoptar-se-a 0 sistema de
classificacdo naescalade 0 a20 valores (artigo 26.° do DL n.°
204/96 de 11/7), adaptado a Regido AuténomadaMadeira pelo
Decreto L egidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01.

10 - Classificagéo find - aclassificagdo find seraexpressade
0 a 20 vaores e resultard da média aritméica smples das
classificaghes obtidas no método de selecgéo.

11 - As candidaturas deveréo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido a0 Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528
FUNCHAL.

12 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);

12.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao ndmero
e datado Jornal Oficial onde encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

12.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissdo ao concurso.

12.4 - Habilitaghes literérias e /ou qudificagdes profissonais
exigidas

12.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal&o;

12.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

12.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &guela que concorre;

12.8 - Formagdo profissiona, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredlizou e repectiva data e horas.

13 - Os requerimentos de admissGo dos candidatos deverdo
ser ingruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com os
seguintes documentos:

13.1 - Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

13.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que oS C
andidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qua constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo afun¢do publica, a categoria que detém e o tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, na carreirae nafungdo pablica,
bem como a meng&o das classificagbes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogdo, em termos qudlitativos e
quantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes eementos:
habilitacGes profissional s (especializacles, estégios, seminarios,
accOes de formago, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicaco dos servicos onde os candidatos tém exercido funcies
e adescricao das fungBes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

14 - E dispensada a apresentacéo do documento referido no
ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admiss®o a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag&o que invocam.
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15 - Os funciona&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde que os
_mg;emé)s Se encontrem ja arquivados Nos respectivos processos
individuais.

16 - Assge ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situacdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

é? - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos dalei
pend.

18 - O Jiri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Eng.2 CristinaMaria Almada Faria Bettencourt, Director de
Servicos que substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Eng? Sandra Isabd Martins Filipe Santos, Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:
- Eng2DianaCrigtina Silva Corte Teles, Chefe de Diviséo;
- Dr2MariaCiddia Sousa, Técnica Superior de 1.2Classe.

19 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12, alterado pela Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, aterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, II
Sérien.% 71, de 09/06.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 25
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela L e 44/99,
de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12/01, faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27
de Dezembro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento de oito vagas de
técnico superior principal, dacarreira de engenheiro, do quadro
de pessoa da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapaanexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, aterado
pela Portaria n.® 65/2006, de 14/03, publicadano JORAM, ||
Sérien.’ 71, de 09/06.

2 - Aremuneracdo € a correspondente ao escal 80 da categoria
de técnico superior principa dacarreirade engenheiro, constante
do mapaanexo ao D.L. n.°40 - A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho nos concelhos do Funchdl, Santa Cruz e Ponta
do Sol, sendo as condigdes de trabalho e as regaias sociais as
generi ;amente vigentes para os funcionérios da administracéo
regional.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetido funciona dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de consultadoriano
ambito das respectivas formagtes e especialidades

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- oscongtantesdon.°2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Auténoma da
M2/adei rapelo Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12/01.

5.2 - Especiais:

5.2.1 Possuam a categoria de técnico superior de 1.2 classe, da
carreira de engenheiro com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisao de
Gestdo Administrativa e Financeira da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 — O método de seleccdo a utilizar sera 0 daavaliacdo
curricular.

7.1 - Naavdiaco curricular o jari terdem conta os seguintes
factores

- Classificag8o de servico - a determinacdo da classificacdo
de servigo sera efectuada através da ponderagéo da expressao
quantitativa obtida em cada ano.

- Habilitaggo académica de base;

- Experiéncia profissional, nas correspondentes areas
funcionais;

- Formacdo profissonal complementar

8 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides
dojdri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 -Na avaiacdo curricular, adoptar-se-a 0 sistema de
classificagio naescalade 0 a 20 valores (artigo 26.°do D.L.
n.° 204/96 de 11/7), adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01.

10 - Classificag@o find - aclassificagdo find seraexpressade
0 a 20 vaores e resultara da média aritmé&ica smples das
classificagdes obtidas no método de seleccao.

11 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido a0 Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correlo com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 -528
FUNCHAL.

12 - Do requerimento deveréo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1 - Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturdidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero de telefone);
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12.2 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero
e datado Jornal Oficial onde encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

12.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissao ao concurso.

12.4 - Habilitages liter&rias e /ou qudificaghes profissonais
exigidas

125 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e esca &o;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncgdo publica;

12.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &guela que concorre;

128 - Formagdo profissional, cursos, semin&rios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredlizou e respectiva data e horas.

13 - Os requerimentos de admissio dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de excluso do concurso, com 0s
seguintes documentos:

13.1 - Certificado das habilitacdes liter&rias exigidas;

13.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenti cada com selo branco ou carimbo,
daqua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como a mencao das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitacGes profissional's (especializac3es, estégios, seminarios,
acches de formagao, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicac@o dos servicos onde os candidatos tém exercido funcies
e adescricado das fungBes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissBo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

15 - Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde que os
_mg_smgs Se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dvida sobre a Situaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

é? - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei
pend.

18 - O Jri tera a seguinte composi Gao:

Presidente: o ) o )
- Eng.° Bernardo OliveiraMévill Araljjo, Director Regiond.

Vogais efectivos.

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da Silva,
Director de Servigos que substituira o presidente nas suasfaltas
ou impedimentos;

- Eng:2CriginaMaria Almada Faria Bettencourt, Director de
Srevigos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes, Director de
Srevicos;

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servigos.

19 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12, alterado pela Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, alterado
pela Portaria n.® 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, II
Sérien.° 71, de 09/06.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 25
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nostermos dadinea? don.1doartigo 8.°do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.° 44/99 de 11/06,
edon.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se publico que
por despacho de Sua Excedéncia o Secret&io Regionad do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma daMadeira, para
preenchimento de duas vagas de assistente administrativo
principal, da carreira de ass stente administrativo, do quadro de
pessoal daDireccdo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, congtante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar
Regiond n.°27/2005/M, de 11 de Julho, de 11 de Julho, aterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, ||
Sérien.® 71, de 09/06.

2 - Aremuneragdo € a correspondente aum dos escal des da
categoria de assistente adminigtrativo principa do grupo de
pessoal administrativo, constante do mapaanexoao D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de trabaho nos
concelhos de Santa Cruz e S8o Vicente, sendo as condi¢des de
trabalho e asregalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administracdo regional.

3 - O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo € processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &eas de actividade funciona
(administragcéo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- oscondantesdo n.°2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Auténoma da
li/lzagf rapelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
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5.2 - Especiais - Possuam a categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo fina
serdo dfixadas, na Divisio de Gestdo Adminigtrativa e Financeira
da Direccéo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rural
da Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturas,
Avmri]gaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serao daavaliacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°do D.L. n.°
204/98, de 11/7, adaptado a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01, cujos
critérios de apreciagdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classficacio de sarvico - a determinacdo da
classficacdo de servico sera efectuada através da ponderacéo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académicade base;
c) EP = Experiénciaprofissional, nas correspondentes éreas
funcionais;

d) FP= Formaco profissional complementar

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de acta de reuniéo do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 - Aordenaco final dos candidatos é feita de harmonia.com
aclassificacdo find (éue resultara da média aritmética ssimples
das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
comavisoder &0, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 5-.° andar, 9004 - 528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes elementos:

11.1- Identificaééo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
neciondidade, data de nascimento, nlimero e data do bilhete de
identidede e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referénciaao ndmero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

114 - HabilitagOes literérias e /ou qudificacbes profissionais
exigidas.
11.5 - Vinculaggo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaao;

11.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Classificag@o de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissao dos candidatos deveréo
ser instruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0S
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagOes literérias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenti cada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos qualitativos e
quantitetivos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagbes ~_profissionais_ (especializagbes,  estagios,
seminérios, accBes de formacao, etc); experienciaprofissional,
explicitando nomeadamente as diversas categorias possuidas
pel os candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes rel ativamente a
cadaumadelas); aindicacdo dos servicos onde os candidatos
tém exercido funghes e a descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam; quaisguer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacao do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissBo a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
_mg_srr_lgs Se encontrem ja arcuivados Nos respectivos processos
individuais.

15 - Asdgte a0 juri a feculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragtes.

26 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regiond.

Vogais efectivos:

- Dr. Victor Dionisio Gouveia Castro, Técnico Superior de 2.2
classe, que substituirhd o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Maria Ligia do Rosaio Morera Viveros, Chefe de
Departamento;

- DinaMariaMenezes, Coordenadora Especidista

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18/12, Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de
11/07, dterado pela Portaria n.°65/2006, de 14/03.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 26 de
Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegive
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Aviso

1- Nostermos dadinea? don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.° 44/99 de 11/06,
edo n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia 0 Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uiteis a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornd Oficia da Regido Auténomada Madeira, para
preenchimento de onze vagas de assigtente administrativo
especidista, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessod da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, alterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, 11
Sé&ien. 71, de 09/06.

2 - Aremuneracdo € a correspondente a um dos escal6es da
categoria de assi stente administrativo especialista do grupo de
pessoal administrativo, constante do mapa anexo ao D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho nos
concelhos do Funchal, Santa Cruz, Calheta, Ponta do Sol e
Santana, sendo as condi¢Bes de trabal ho e as regalias sociais as
generi gjamente vigentes para os funcionérios da administragdo
regional.

3 - O concurso € véalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execugdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade funciona
(administracéo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- oscondantesdon.°2 do artigp 29.°doD.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma da
g/lzagf rapelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de assistente
administrativo principal, da carreirade assistente administrativo
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria classificados
deBom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
seréo afixadas, na Divisdo de Gestdo Adminidrativa e Financeira
da Direccéo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rural
da Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais,
Avewrgg‘aArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serdo daavaliagdo
curricular, visando o disposto non.° 1 do artigp 22.°do D.L. n.°
204/98, de 11/7, adaptado aRegido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 vaores cada.
a) CS = Classficacd de servico - a determinacdo da
classificagio de servico sera efectuada atraveés da ponderagéo da

expressdo quantitativa obtidaem cadaano.
b) HAB = Habilitacdo académica de base;
¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspondentes areas
funcionais,
d) FP= Formacao profissional complementar.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistemade classificagdo find, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma faculteda aos candidatos
sempre que solicitada.

9 - Aordenacgo fina dos candidetos € feita de harmonia.com
aclassificagdo fina gue resultara da média aritmética simples
das classificadas obtidas

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
comavisoder 20, dentro do prazo de abertura do concurso,
aSecretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 5-.° andar, 9004— 528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificac8o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, postal e nimero detelefone);

11.2 - Identificag&o do concurso, com referénciaao nmero e
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literarias e /ou qudificaghes profissonals
exigidas.

11.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escalao;

11.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior agquela que concorre;

11.8 - Formag@ profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e edtagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que os realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissao dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragao passada pel os servigos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como amengao das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem os seguintes elementos:
habilitagOes profissionais (especializacles, estégios, seminérios,
accOes deformagdo, etc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(comindicag8o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicago dos servigos onde os candidatos tém exercido fungoes
e adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.
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13 - E dispensada a apresentacao do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitago que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da RA.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
mgsngs Se encontrem ja arquivados Nos respectivos processos
individuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividasobre a situaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

56 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: o ) o )
- Eng.° Bernardo OliveiraMévill Araljo, Director Regiond.

Vogais efectivos.

- Maria Ligia do Ros&io Morera Viveros, Chefe de
Departamento, que substituird o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Maria José Silvestre Camacho, Coordenadora Especidista

Vogais suplentes:
- Maria Jacinta Félix Noite, Chefe de Secgéo;
- DinaMaria Menezes, Coordenador Especidista.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regiao Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
de 18/12, Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de
11/07, dterado pela Portaria n.°65/2006, de 14 de Marco.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 26 de
Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHErFE DE GABINETE, Assinaturailegive

Aviso

1- Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01, faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais de 27
de Fevereiro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da Regi&o
Auténomada Madeira, para preenchimento de dezasseis vagas
detécnico profissiona Principa,da carreiratécnica profissond,
do quadro de pessoal da Direccéo Regional de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho de 1 de
Fevereiro, alterado pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03,
publicadano JORAM, n.° 71, 1| Série, de 09-06.

2 - A remunerag&o € a correspondente a um dos escal Ges da
categoria de técnico profissional principal, do grupo de pessoal
técnico profissional, constante do mapa anexo a0 D.L. n.° 404-
-A/98, de 18/12, stuando-se o loca detrabalho nos concelhos do
Funchal e Santa Cruz, Machico, S&o Vicente, Porto Moniz e
Calheta, sendo as condi¢Bes de trabalho e asregalias sociais as
generi gamente vigentes para os funcionérios da administracdo
regiond.

3 - O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de aplicagdo
técnicano ambito das respectivas especididades

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11-07, adaptado a Regido Autbnoma da
M2/adei rapelo Decreto Legisativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de técnico profissiona
de 1.2classe, da carreiratécnico profissional com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 -A relagdo de candidatos e alista de classificag8o final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisao de
Gestdo Administrativa e Financeira da Direccdo Regional de
Agri cultura e Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar sera o daavaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
Le n.° 204/98, de 11/7, adaptado a Regido Autbnoma da
Madeira pelo Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01, cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:

a) CS = Classficacdo de servico - a determinacdo da
classficacdo de servigo serd efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtida em cadaano.

b) HAB = Hahilitagdo académicade base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspondentes éreas
funcionais;

d) FP= Formac&o profissional complementar

8 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo find, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de acta de reuniéo do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 - Aordenacdo final dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassficagdo fina que resultard da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo proprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Pescas, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar,
9004- 528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

11.1 - Identificac8o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referénciaao ndmero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragéio do candidato, sob compromisso de honra,
como redine os requisitos gerai's de admissdo a0 concurso.
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11.4 - HahilitagBes literarias e /ou qualificacdes profissionais
exigidas

11.5 -Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal &0;

11.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aquela a que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estégios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com 0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitacdes liter&rias exigidas;

12.2 - Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como ameng&o das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializages, estégios, seminarios,
acgBes de formacao, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagéo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
Inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissfo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.

14 - Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
mgsmgs Se encontrem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 - Assgte a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituagéo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

56 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi G&o:

Presidente: o ) o )
- Eng.° Bernardo OliveiraMélvill Araljjo, Director Regional.

Vogais efectivos.

- Eng.° Adriano Anténio Pinto Maia, Chefe de Divisdo que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.2 Diana Cristina Silva Corte Teles, Director de
Servigos.

Vogaissuplentes. ) o
- Eng.° Manuel Ramiro Marques Pereira, Chefe de Divisao;
Brin Dpréia Maria Concei¢éo Brazéo Andrade Caldeira, Assessor
incipal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01, D.L. n.° 404-A/98,
ge 18(%2 e Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11

le Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
26 de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegive

Aviso

1- Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99 de 11/06,
e don.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autbnomada Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12/01, faz-se pdblico que
por despacho de Sua Excedéncia o Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jorna Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de duas vagas de técnico superior de 1.2 classe da
carreira técnica superior, do quadro de pessod da Direcgéo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M,
de 11 de Julho, alterado pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03,
publicadano JORAM, Il Sérien.° 71, de 09/06.

2 - Aremuneraco é a correspondente ao escal@o da categoria
de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18/12,
Situando-se o local de trabalho no concelho do Funchal, sendo
as condigdes de trabalho e as regalias sociai s as genericamente
vigentes para os funcionérios da administragdo regional.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
enericamente, narealizacdo de estudos de apoio & decisdo no
ambito das respectivas especializagbes nomeadamente gestéo de
recursos humanos, financeiros, patrimoniais e de planeamento,
programacdo e controlo.

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- osconstantesdon.°2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao Aut6noma da
&/Izlaglei rapelo Decreto Legisativo Regional n.° 6/2007/M, de

5.2 - Especiais:

5.2.1 Possuam a categoria de técnico superior de 2.2 classe, da
carreiratécnicasuperior com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Bom.

6 -A relacfo de candidatos e alista de classificag8o final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeirada Di recc?éo Regional de
Agriculturae Desenvolvimento Rura, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O método de sdleccép a utilizar sera a avadiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
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-Lel n.° 204/98, de 11/7, adaptado a Regido Auténoma da
Madeirapelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M de
12/01, cujos critérios de apreciacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 val ores cada:

a) CS = Classficagdo de servico - a determinagéo da
classificac@o de servigo sera efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtida em cada ano.

b)HAB = Habilitacdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissond, nas correspondentes &reas
funcionais,

d) FP= Formac&o profissional complementar.

8 - Os critérios de apreciagao e ponderacdo do método de

0, bem como o sistema de classificaggo final, incluindo a

respectivaférmula classificativa, constam de actas de reunides

dojuri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 - Aordenacéo fina dos candidatos é feitade harmonia.com
aclassficagdo fina que resultara damédia aritmética ponderada
das classificages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em model o proprio afornecer pelaDRADR da
SRA, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio
comavisoder 20, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaﬁg 21-A, Edificio Golden Gate 5.° andar, 9004-528
Funchal.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2- | dentificag@o do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissao ap concurso.

11.4 - Habilitagdes literérias e /fou qudificagdes profissonais
exigidas.

11.5 - Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e esca20;

11.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, nacarreirae
nafuncgdo publica

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior &guela que concorre;

11.8 - Formag@ profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estégios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admiss3o dos candidatos deverdo
ser indruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com 0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncado publica, bem

como amencao das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem o0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especiaizaces, estégios, seminarios,
accdes de formacao, etc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicacéo dos respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada umadelas); a
indicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido fungoes
e adescricdo das fungbes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissdo a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que 0s
mg_smé)s Se encontrem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 - Assgte ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a Situagdo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracBes.

36 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos da lei
pendl.

17 - O Jiri teraa seguinte composi¢2o:

Presidente:

- Eng.° Bernardo OliveiraMélvill Araljo, Director Regional.

Vogais efectivos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servi gue substituira o presidente nas suas fdtas ou
impedimentos,

- Eng.? Adriano Antdnio Pinto Maia, Chefe de Divisio.

Vogais suplentes. _ o
Eng.2 Ana Paula Vasconcel os Caires, Chefe de Divisao;
- Eng.° Manuel Ramiro Marques Pereira, Chefe de Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado & Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12/01, e D.L. n.° 404-
-A/98, de 18/12, alterado pelaLel n.° 44/99 de 11/06, e pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
26 de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1 - Nostermos das alineas @) eb) do n.° 3 do artigo 47.°do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho e
don.°1 do artigo 28.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01 faz-se publico que
por despacho de Sua Excedéncia 0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2007,
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foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Utels, acontar da data da publicacdo deste
aviso no Jorna Oficia da Regido Auténomada Madeira, para
preenchimento de duas vagas de Coordenador Especidista, do
grupo de pessoal de Chefia, do quadro de pessoa da Direccao
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
Mapa | anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho, dterado pela Portarian.® 65/2006, de
14/03, publicadano JORAM, 1l S&rien.° 71, de 09/06.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges da
cat§oriade Coordenador Especialista, do grupo de pessoa de
Chefla, stuando-se o local detrabalho no Concelho do Funchd,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
gReneri cgmente vigentes para os funcionarios da Administracdo

egiondl.

3 - O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefianadrea administrativa,

5 - S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s contantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autonomada
ll/l2/ade| rapelo Decreto L egislativo Regional n.° 6/2007/M, de

01.

5.2 - Especiais- o congtante naaineaa) do n.° 3do artigo 31.°
gth&rao Regulametar Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de
0.

6 - Aslistas de candidatos admitidos e de classificagéo final
serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da Divisdo de
Gestéo Administrativa e Financeira da Direcgdo Regional de
Agricultura, sito na Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal, sendo a exclusio dos candidatos comunicada
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01.

7 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Provade conhecimentos gerais.

Natureza e forma- aprovaseraoral, teraa duragéo de 30
minutos e obedecera ao C?rograma de provas de conhecimentos
gerais aprovado, por despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, Il Série, n. 206, de 26/10/2000, rectificado no
JORAM, Il Série, n. 217, de 13 de Novembro de 2000.

Legidac@o cujo conhecimento € necessario para a sua
reglizacao:

« Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e
seleccdo de pessoal); adaptado a Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12/01

e Decreto-Lel n.° 404/98, de 18 de Dezembro, com as
ateractes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho
(reestruturacdo das carreiras do regime gera);

» Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 2/90/M, de 2 de Marc¢o, Decreto-L ei
n.°407/91, de 17 de Outubro, Decreto Legidativo Regiona n.°
9/92/M, de 21 de Abril, Decreto-L e n.° 102/96, de 31 de Julho e
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho (constituicdo,
modificagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego na
Administracéo Publica);

* Decreto-Le n.°100/99, de 31 de Marco, Lei n.°117/99, de
11 de Agosto (regime de férias, fdtas e licencas dos funcionérios
e agentes da Administragao PUblica);

« Estatuto do pessod dirigente - Decreto-Lei n.° 51/2005, de
30 deAgosto.

- Avaliaggo curricular:

Na qua serdo ponderados os seguintes factores:
Classificacdo de servico, experiéncia profissonal, formaco
profissional complementar e habilitacBes literérias.

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final, incluindo a
respectivaférmula classificativa, constam de actas de reuniGes
douri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 - A classificag@o final dos candidatos resultara da média
aitméticas rrgFIeS da classificago obtidanaavaiagéo curricular
€ nas provas de conhecimentos.

10 - As candidaturas dever@p ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural da SRA,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais e entregues pessoa mente ou remetidos
pelo correio com aviso der 20, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Natu%i s, Situada no Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528
Funchal.

11 - Do requerimento dever&o constar obrigatoriamente sob
pena de exclusfo dalista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornd Oficidl;

11.2 - Identificac8o pessoa (nome, filiagdo, naturalidede,
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

11.3 - Declaraggo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissao ao concurso;

114 - Vinculagio orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira e escal &o;

11.5 - Habilitagbes académicas e/ou qualificactes
profissionais exigidas,

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica

11.7 -Classificagéo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredlizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser ingruidos, sob pena de exclusd do concurso, com o0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitacGes literarias exigidas e/ou
profissonais;

12.2 -Declarac8o passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na fungéo publica, bem
como amengao das classificagles de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes elementos. habilitactes
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profissionais (especializacdes, estagios, semindrios, acgdes de
formacdo, etc.), experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada umadelas), a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam, quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

13 -E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1, desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.

14 -Osfuncionérios da Direccéo Regiona de Agriculturae
Desenvolvimento Rurd, estdo dispensados da %)reeentagéo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2., desde que os
mggnc(j)s Se encontrem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 -Asdgte a0 Juri a faculdade de exigir a quaisouer
candidatos, em caso de dlvida, sobre a situacdo que
descreveram, a apresentac@o de documentos comprovativos das
suas declaracOes.

56 -As falsas declaragdes seréo punidas nos termos dalel
pend.

17 -Ojuri teraaseguinte composi¢2o:

Presidente o . o .
- Eng.° Bernardo OliveiraMélvill Araljo, Director Regiond.

Vogais efectivos.

- Dr2Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito, Chefe de Divisdo,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr2Angda Maria Figueira Fernandes Brazéo da Silva,
Director de Servicos.

Vogais suplentes. )
- Luis Miguel Barreto Ferreira, Chefe de Departamento;
- Dr. Alexandre Paulo Franco Rodrigues, Assessor.

18 -Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 Julho, adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 6/2007/M, de 12/01, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho, aterado
pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03, publicada no JORAM, I
Sérien.® 71, de 09/06.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 26 de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1 -Nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18/12 edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-L e n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autonomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de
12/01, faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais de 27
de Fevereiro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de trés vagas de
técnico profissiona de 1.2 classe,da carreiratécnica profissional,
do quadro de pessoal da Direccéo Regional de Agriculturae

Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho de 1 de
Fevereiro, dterado pela Portaria n.° 65/2006, de 14/03,
publicadano JORAM, n.2 71, 1| Série, de 09-06.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico profissona de 1.2 classe, do grupo de
pessoal técnico profissional, constante do mapaanexo ao D.L.
n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se o locd de trabaho nos
concelhos do Funcha e Santa Cruz, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

3 - O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de aplicacdo
técnicano ambito das respectivas especiaidades

5 -S30 requisitos de admissdo ao concurso

5.1 - Gerais -os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11-07, adaptado a Regido Auténomada
&/Izadei rapelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de

01.

5.2 - Especiais -Possuam a categoria de técnico profissona
de 2.2 classe, da carreiratécnico profissional com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria classificados de Bom

6 - A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira da Direccéo Regional de
Aé;ricultura e Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd o daavaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11/7, adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12/01, cujos critérios de apreciacdo e ponderagdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada

a) CS = Classificacdo de sarvico -a determinacdo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtida em cada ano.

b; HAB = Habilitacdo académicade base;
¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspondentes areas
funcionais;

d) FP= Formacao profissional complementar

8 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo findl, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reuni&o do
jart do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 - Aordenacdo fina dos candidatos é feita de harmonia com
aclassficagdo fina que resultara damédia aritmética ponderada
das classificagbes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em model o préprio afornecer pela DRADR da
SRA, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Pescas, AvenidaArriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar,
9004 -528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo congtar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:
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11.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do hilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2 - I1dentificacio do concurso, com referénciaao ndmero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine os requisitos gerai's de admissdo ao concurso.

11.4 -Habilitagtes literarias e /ou qualificagles profissionais
exigidas

115 -Vinculagéo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

11.6 -Tempo de servigo efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

11.7 - Classificagao de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela a que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissGo dos candidatos deveréo
ser ingruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com 0s
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaracao passada pel os servicos a que os candideatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
daqud constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigco
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo pablica, bem
como amengdo das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promoc¢do, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializages, estégios, seminarios,
accdes de formacao, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag&o dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungbes
e adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

13 -E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no requerimento de
admissfo a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
Mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

%‘6 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
pend.

17 - O Jlri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente: o ) o )
- Eng.° Bernardo OliveiraMelvill Araljo, Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.2Marco Carlos Ferro Pestana, Técnico Superior de 1.2
classe que substituird o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Eng.2 Cristina Maria Almada Faria Bettencourt, Director de
Servigos.

Vogais suplentes: o

- Eng.° LuisMigue Fernandes Dantas, Chefe de Divisao;

- Eng? Sandra Isabel Martins Filipe Santos, Chefe de
Divisdo.

18 -Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado & Regido Autonomada Madeirapelo Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2007/M, de 12/01, D.L.n.°404-A/98,
ge ﬁlﬁz e Decreto Regulamentar Regiond n.° 27/2005/M, de 11

e Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Néturais,
26 de Fevereiro de 2008

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

Aviso

1- Nostermosdon. 1doartigo4.° edon. 1doartigo 9.°
do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 18 de Dezembro, adaptado a
RAM pedo Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiroedon. 1 doartigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que, por
d 0 de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do Ambiente
e dos Recursos Naturais, de 28 de Dezembro de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no JORAM, para preenchimento de uma vaga de Técnico de
Informética do Grau 3 Nivel 1, da carreira Técnica de
Informética, do quadro de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturai's, constante do
mapa | anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2005/M, de 16 de Maio, alterado pela Portarian.® 162/2005,
de 30 de Dezembro.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoriade Técnico de Informéticado Grau 3 Nivel 1, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/86, de 16 de Outubro,
Situando-se o loca detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragéo Regional.

3- O concurso évalido apenas paraareferida vaga e esgota
-se com 0 preenchimento damesma.

4 - O contetido funciona do lugar a preencher € o previsto no
artigo 3.° daPortarian.’ 358/2002, de 3 de Abril.

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais-Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, adeptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de Técnico de
Informética do Grau 2, da carreira Técnica de Informética, com
pelo menos quiatro anos na categoria classificados de Muito Bom
ou de sais anos classificados, no minimo, de Bom.
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6 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
regueri mento, em modelo proprio a fornecer nos Servigos
Adminigtrativos do Gabinete do Secretério Regional, dirigidosa
Sua Exceléncia o Secretério Regiond e, entregues mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura de concurso, & Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9000-528 Funchal.

6.1 - Do requerimento deverdo constar:;

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificac8o do concurso, com referéncia ao numero e
datado Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

3 Habilitagdes Literédrias.

Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como redine os requisitos gerais de admissio a0 concurso.

? Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
fungdo publica

) Classificacdo de servigo no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquelaaque concorre.

6.2 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo

ainda ser ingtruidos dos seguintes documentos:
Documento comprovativo das habilitagBes literdrias.

b) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo pablica, bem
como amencao das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos quditativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Vitee detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes elementos: habilitagoes

rofissionais (especializaches, estégios, seminérios, accoes de

ormacdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicag8o dos respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungdes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu merito.

6.2.1. - E dispensada a apresentacéo do documento referido
naaineaa) do n.° 6.2, desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitag@o que invocam.

6.2.2. - Osfuncionarios do Gabinete do Secretério Regional,
estéo dispensados da a(g)resentagéo dos documentos solicitados
nesaineasa) eb) don.° 6.2, desde que 0s MesMOS se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuas.

7 -Os métodos de selecgdo a utilizar seréo os seguintes.

7.1 -Prova de conhecimentos especificos, cujo programaéo
constante do titulo |1 do anexo ao Despacho Conjunto da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, publicado no Jornal Oficia
daRAM n.° 9, Il Série, de 14 de Janeiro de 2004.

a) Aprova e escrita e tem a durag@o de 90 minutos.

7.2 -Avaliacdo curricular, visando o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12

de Janeiro, cujos crité&ios de apreciacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a20 vaores cada:

CS - Classificacdo de servico -a determinacdo da
classificacdo de sarvigo serd efectuada através da ponderacéo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano;

HAB - Habilitac&o académica de base;

EP -Experiéncia profissonal nas correspondentes éareas
funcionais,

FP - Formac&o profissonal complementar.

8 - Aclassificagéo find resultara da classificaco obtida pelos
métodos de seleccap referidos, constando da acta de reuniao do
juri o sistema de classificacéo final, bem como os critérios de
avlal [ aggo sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
soliciteda

9 - A lista de classificagdo final serd notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

10 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situagao que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

él - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei
pend.

12 - O jari tem a seguinte constitui¢cao:

Presdente: : . o
- Dr.2Filipa Rubina Ferreira de Freitas, Chefe de Divisio.

Vogais efectivos:

- Dr2 AnaCristina Silva Martins Monteiro, Especidistade
Informética Do Grau 2 Nivel 2 que subgtituira o Presidente nas
suas fatas ou Impedimentos,

- Eng.° Hélder Miguel Andrade Pestana, Especialistade
Informéticado Grau 2 Nive 1.

Vogais suplentes:

- Eng.° Duarte Silva Correia, Especidista de Informéticado
Grau 1 Nive 3;

- Eng® Jodo Carlos Aveiro Gomes -Especialista de
Informéticado Grau 1 Nivel 2.

13 -Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de

11 de Julho, adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiond

n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26

de Marco, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional

Q.OA].éZ_I M, de 24 de Fevereiro e Portarian.® 358/2002, de 3
e Abril.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, aos 26
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1-Nostermosdaalineac) don.° 1doartigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro,
faz-se pablico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 22 de
Fevereiro de 2008, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de dez dias Uteis a contar dadata da
publicacdo deste aviso no JORAM, para preenchimento de uma
vagade Técnico Superior Principd, da carreira Técnica Superior,
do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério Regional do
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Ambiente e dos Recursos Naturais, constante do mapa | anexo
a0 Decreto Regulamentar Reglonal n.°. 23/2005/M, de 16 de
Maio, alterado pelaPortarian.® 162/2005 de 30 de Dezembro.

2 - Aremuneraggo € a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de Técnico Superior Principal, do grupo de Pessoal
Técnico Su(j)erior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local detrabalho no
concelho do Funchal, sendo as condigBes de trabalho e as
regalias sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Regiond.

3- O concurso évdido apenas paraareferida vaga e esgota-
-se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, em concepcéo e desenvolvimento de projectos,
elaboracdo de pereceres e estudos e prest??o aqje apoio técnico

e.

no &mbito da respectivaformacéo e especiaid
5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais -Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aRAM, pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro.

5.2 - Especias:

5.2.1 - Possuam acategoriade Técnico Superior de 1.2classe,
da carreira Técnica Superior, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria classficados de Bom, em conformidade
comaadlineac) don. 1doartigo4.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro.

6 - A relagdio dos candidatos e a lista de classificagéo final
serdo afixadas nos Servicos Administrativos do Gabinete do
Secretério Regional, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

7 - O méodo de sHeccdo a utilizar sr& a avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro, cujos
criterios de apreciacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20
vaores cada:

CS - Classificagcdo de servico -a determinacdo da
classificagdo de servigo sera

efectuada através da ponderacdo da expressdo quantitativa
obtida em cada ano;

HAB - Habilitacdo académica de base;

EP - Experiéncia profissona nas correspondentes areas
funcionais,

FP - Formacgo profissional complementar.

8 -Os criterios de apreciagdo e ponderacéo do método de
seleccdo, bem como o sstemade classificagdo findl, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas de reunides
do jdri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 -Aordenacéo final dos candidatos € feita de harmonia.com
aclassificagdo fina que resultara da média aritmética ponderada
das classificages obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos Servigos
Administrativos do Gabinete do Secretério Regional, dirigido a
Sua Excdéncia o Secretario Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura de
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
andar, 9004-528 Funchal.

11 -Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagcdo, naturaidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b()J Identificagdo do concurso, com referéncia ao numero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura

C) HabilitagOes literérias e/ou qudificagbes profissionais
exigidas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

g) Vinculagdo orgnica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal do.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo pablica

g) Classificacao de servigo no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquela a que concorre.

12 -Os requerimentos de admisséo ao concurso, deverdo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:
_ a)d Documento comprovativo das habilitages literéarias
exigidas.

) Declarago passada pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

¢) Curriculum Vitee detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem 0s seguintes elementos: habilitagtes
rofissionais ( ializaghes, estégios, seminérios, acgdes de
ormacdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricado das fungbes com maisinteresse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevantes, para
gpreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea @) do nimero 12 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo dispensados da
apresentaco dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do
nimero 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

15 - Assgste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Stuagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

56 -As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei
pend.

17 - Ojuri tem a seguinte congtitui¢&o:

Presdente: ] .
- Eng.° Jose Miguel da Silva Branco -Chefe do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Vogais Efectivos. o
- Dr.2Enia Maria Nobrega Santos -Chefe de Diviséo, que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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- Dr.2Filipa Rubina Ferreira de Freitas, Chefe de Diviso.

VogasSuplentes. ) )
Brin _D{:i.a Carmen PatriciaAbreu Santana, Técnica Superior
incipd;
- Dr.2SoniaFéatima Vieira Pinto, Técnica Superior Principal.

18 -Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho ou, caso o jUri opte
pelaaplicacdo do Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro, reger-se-a pelo processo especia de concurso de
aces0.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, aos 25
de Fevereiro de 2008.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda...............€1591 cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. ..........<€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas........ £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 € 27,66 €1375;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................: €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,03 (VA incluido)



