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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 15/2008

Condderando que a comissfo de servico da Dr2 Maria
Nodlia Franco, Chefe do Nucleo de Expediente e Arquivo,
equiparado a Chefe de Divisdo no quadro de pessod dos
Servigos Dependentes do Secretério Regionad, terminano dia7
de Marco de 2008;

Considerando que importa assegurar o exercicio de fungdes
do cargo acima referido até a aprovacdo da reestruturacdo
orgénica desta Secretaria Regiona, decorrente do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho;

Assim, determino, ao abrigo dosn.°’s 3 e4 do artigo 24.°da
Le 2/2004, de 15 de Janeiro, com as dteracfes introduzidas pela
Le n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.°5/2004/M, de 22 de Abril e dterado peo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que
a Assessora Principal, Maria Noélia Franco, do quadro de
pessoa dos Servigos Dependentes do Secretério Regional, se
mantenha no exercicio de fungdes em regime de gestéo corrente
no cargo de Chefe do Nlcleo de Expediente e Arquivo,
equiparado a Chefe de Divisio no quadro de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretario Regiond com efeitosa 8 de
Marco de 2008, com direito a remuneracdo que vinha auferindo
como dirigente.

Esta despesa é cabimentada na rubrica Secretaria 05,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Marco de
008.
O SeCRETARIO REGIONAL, LuisManue dos Santos Costa

Despacho n.° 16/2008

Considerando que acomissdo de servico do Eng.° Fernando
Jodo Sousa Oliveira, Auditor Regional do Equipamento Social,
equiparado a Director Regiona no quadro de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretério Regional, terminano dia9
de Marcgo de 2008;

Considerando que importa assegurar o exercicio de fungdes
do cargo acima referido até a gprovagdo da reestruturacéo
organica desta Secretaria Regiond, decorrente do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M, de 23 de Julho;

Assim, determino, ao abrigo dosn.°s 3 e4 do artigo 24.°da
Lel 2/2004, de 15 de Janeiro, com as adteragfes introduzidas pea
Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n°5/2004/M, de 22 de Abril e dterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que
0 Assessor Principa, Fernando Jodo Sousa Oliveira, do quadro
de pessoal da Direccdo Regiond de Edificios Publicos, se
mantenha no exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente
no cargo de Auditor Regional do Equipamento Social,
equiparado a Director Regiona no quadro de pessoa dos
Servigos Dependentes do Secretério Regional com efeitos a 10
de Marco de 2008, com direito a remuneracdo que vinha
auferindo como dirigente.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria 05,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 7 de Marco de
2008.

O S=CcrETARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa
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Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, na sequénciado despacho de
29 de Fevereiro de 2008, do Secretario Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de
acesso gerd para preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 1.2 classe, na érea de Arquitectura, da
carreira técnica superior, existente no quadro da Direcgéo
Regional de Edificios Publicos, constante do Mapall Anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas DeclaracOes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.0427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com aalteracdo introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezhembro, com novaredacgdo dadapelalLe n.°44/99, de 11 de
Junho.

3 - Prazo de validade - 0 concurso é valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneragdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 460, constante
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova
redaccéo dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho.

5 - Contedido funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar gpoio técnico no amhito da formacdo e
especididade de Arquitectura.

6 - S30 requisitos de admissao ao concurso:

6.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lel n.°204/98;

6.2 - Especiais. Poderdo candidatar-se todos os funcionérios,
desde que possuidores da categoria de técnico superior de 2.2
classe, na area de Arquitectura com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

7 - Oloca detrabalho - Serdno quadro da Direccdo Regiond
de Edificios Publicos - Secretaria Regional do Equipamento
Socid, sito no Funchd, sendo as condigdes de trabalho as
I%gk])(la'ri camente em vigor para os funcionérios da Administragéo

ica

8. - Sera utilizado como método de selecgdo, a avaliagéo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidbes
profissionais do candidato na érea para que o concurso € aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legdmente
reconhecida;

b) Aformacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagdo e aperfeigoamento profissonal, em especia as
relacionadas com a &rea funcional do lugar posto a concurso;
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c) A experiéncia profissional, em gue Se pondera o
desempenho efectivo de funcdes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagBes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de sarvico/avaliagdo de desempenho sera
ponderada, através da sua expressio quantitativa, como factor de
apreciacéo.

8.2 - A classficacdo find resultara da média aritmética
perqn(J!grada das classificagdes obtidas pelo método de seleccao
referido;

8.3 - A classificagdo final e ordenagdo fina dos candidatos
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constar de actas de reunifes do juri do concurso,
selr]dpajas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretario Regiona do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid (SRES), sto a RuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e numero detelefone, seotiver);

b) Indicacéo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se encontra
rel ativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissond detahado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagBes literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicagdo dos respectivos periodos de duragdo, classificaggo de
sarvigo/avaiaco de desempenho e actividades relevantes, assm
como aformagdo profissional que possui, com indicagdo das
accoes de formacdo finalizadas (cursos, estégios,
especializagBes, semindérios) e respectivaindicagdo da duracéo,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,

b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado das
habilitagdes literérias;

¢) Fotocopia do documento autentico ou autenticado das
accles de formacdo donde conste o nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagbes de servico/avaiagdo de
desempenho, atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos
Ultimos trés anos,

€) Declaracéo, emitida pel os servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, na carreirae nafuncao publica;

f) Outros € ementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasdineasb), c), d), e) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesMos Se encontrem arquivados no processo individual.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para gpreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacio das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Equipamento
Social, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a RuaDr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a0
disposto nosn.%s 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisdo de
Conservagéo.

Vogas efectivos.
- Jodo Manud Vieira, Técnico Superior Principal (substitui o
Presidente nas fdtas e impedimentos);
- Anténio Correia Baptista, Chefe de Divisdo de Obras.

Vogassuplentes: .

- LUciaMaria Rodrigues, Assessora Principal;

- Luis Alberto Velosa Gomes, Chefe de Divisdo de
Equipamento.

18 - A relagd dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do Equipamento
Socid, sto a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 10 de Marco de
2008.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se cFub“CO que, na sequénciado despacho de
28 de Fevereiro de 2008, do Secret&rio Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels a contar da data da publicagdo (distribui¢do) do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
geral, para preenchimento de um lugar vago nacategoria
de técnico-profissiona principa, na area de Fiscdizacdo de
Obras Plblicas, da carreira técnico-profissiona, existente no
guadro da Direccao Regional de Ordenamento do Territério,
constante do Mapa IV Anexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaracfes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo
Regiona n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
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de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
g)e\zherr;]bro, com anovaredaccdo dadapelale n.°44/99, de 11
e Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

4 - A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 238, constante
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redacco dadapelale n.°44/99, de 11 de Junho, com adteracéo
mtr uzida pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de

arco.

5 - Contetido funcional - compete ao técnico-profissiona
principal, desempenhar funcbes de natureza executiva de
licacao técnica, no ambito da especidizacdo de Fiscalizagdo
le Obras Publicas

6 - S30 requisitos de admissao ao concurso:

6.1 - Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98;

6.2 - Especiais. Poderdo candidatar-se todos os funcionérios,
desdle que possuidores da categoria de técni co-Brofi ssona del2
classe, na érea de Fiscalizagado de Obras Publicas com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

7 - Olocd detrabalho - Seré no quadro da Direccéo Regional
de Ordenamento do Territdrio - Secretaria Regional do
Eg;lfamento Social, sito no Funchal, sendo as condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para osfuncionarios da
Administraggo Pablica

8. - Sera utilizado como método de seleccéo, a avaliagdo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avaiar as aptiddes
profissionais do candidato na érea para que o concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo acadé@mica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legad mente
reconhecida;

b) AformacZo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a&reafuncional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagBes
adequadas, com avali?'?o da sua natureza e duragao;

e% A classificacdo de servigo/avaliacdo de desempenho serd
ponderada, aravés da sua expressio quantitativa, como factor de
apreciacio.

8.2 - A dassficacdo find resultara da média aritmética
pg(ndlgrada das classificagdes obtidas pelo método de seleccao
referido;

8.3 - A classificacdo final e ordenagdo final dos candidatos
obedecera aescala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacéo e ponderagéo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa, constar de actas de reunides do juri do concurso,
selr]d_oajas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formaizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretario Regiona do Equipamento Socid datado e
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assinado ou pelo preenchimento de “ Requerimento a Concurso”
afornecer narecepcao do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6
- 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se otiver);

b) Indicacéo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagles literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duragéo, classificacdo de
sarvico/avaiago de desempenho e actividades relevantes, assim
como aformagdo profissional gue possui, com indicacdo das
accdes de formagdo findizadas (cursos, estégios,
especiaizagles, seminarios) e respectivaindicacdo da duracao,
das datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Fotocépiado documento auténtico ou autenticado das
habilitacOes literérias;

¢) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado das
accOes de formagdo donde conste o nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagcOes de servigo/avaliacdo de desempenho
atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso nos Ultimos trés
anos,

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servigo nacategoria, nacarreira e nafuncao publica;

f) Outros € ementos que os candidatos considerem relevantes
paraa apreciacao do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasdineash), c), d), e) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos Se encontrem arquivados no processo individual.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu merito.

14 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso deigualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-L e n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:
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Presidente:
- José Danid Vieirade Brito Figueirda, Director Regiond de
Ordenamento do Territério.

Vogais efectivos.

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhées, Director do
Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais, equiparado a
Director de Servigos (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

Vogas suplentes:

- Fernando Mauricio Gongalves de Sousa, Assessor
Principal;

- TeresaMaria Ferreira Pitta Gouveia Jdhay Febrer, Chefede
Divisio de Fiscalizagéo.

18 - A rdagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Socid, sito aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 10 de Marco de
008
O CHErFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
28 de Fevereiro de 2008, do Secretario Regional do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao (distribuicéo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral para preenchimento de um lugar vago na categoria
detécnico superior de 1.2 classe, na &reade Design, da carreira
técnica superior, existente no quadro da Direccao Regional de
Geografia e Cadastro, constante do Mapa VI Anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado
pelas Declarages de Rectificagdo n.° 36/2005, e n. 51/2005, de
12 de Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.2427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com adteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezrclambro, com novaredaccdo dadapeal e n.°44/99, de 11 de
Junho.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracdo s, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao esca@o 1 da categoria, indice 460, constante
no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova
redaccéo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho.

5 - Contetido funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar parecerese
estudos e prestar gpoio técnico no ambito da formacdo e
especididade de Design.

6 - S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1 - Gerais- oscongtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98;

6.2 - Especiais. Poderéo candidatar-se todos os funcionarios,
desde que possuidores da categoria de técnico superior de 2.2
clase, na &rea de Design com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

7 - Oloca detrabalho - Serano quadro da Direcgéo Regiond
de Geografiae Cadastro - Secretaria Regiona do Equipamento
Socid, sito no Funchal, sendo as condigdes de trabaho as
gergleri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Plblica

8. - Sera utilizado como método de selecgdo, a avaliagéo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avadiar as aptiddes
profissionais do candidato na &rea para que 0 concurso é aberto,
com base na analise do respectivo curricul o profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparaco legd mente
reconhecida;

b) Aformac&o profissonal, em que se ponderam as acgbes de
formacdo e aperfeicoamento profissiona, em especia as
relacionadas com a areafuncional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagies
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servigo/avaliagdo de desempenho serd
ponderada, através da sua expressio quantitativa, como factor de
apreciacéo.

8.2 - A classficacdo fina resultard da média aritméica
peofangrada das classificagdes obtidas pelo método de seleccao
referido;

8.3 - A classificacdo final e ordenacéo fina dos candidatos
obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacéo e ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa, constar de actas de reunides do juri do concurso,
se{]dpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretario Regional do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na rec?@o do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socia (SRES), sito aRua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, naciondidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagéo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

¢) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no reguerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no model o tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagbes literérias, as
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fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duraco, classificacdo de
sarvigo/avaiacdo de desempenho e actividades relevantes, assim
como aformag&o profissional que possui, com indicagdo das
acches de formagdo finadlizadas (cursos, estagios,
especializagdes, seminarios) e respectivaindicagao da duracao,
das datas de redlizaco e entidades promotoras;

b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado das
habilitacdes literérias;

¢) Fotocopia do documento autentico ou autenticado das
accOes de formagdo donde conste 0 nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagbes de servico/avaliacdo de
desempenho, atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos
Ultimos trés anos,

€) Declarac&o, emitida pel os servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, nacarreira e nafuncdo plblica;

f) Outros € ementos que os candidatos cons derem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasdineasb), c), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos Se encontrem arquivados no processo individual.

13 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Socia, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfdsas declaracdes serdo punidas nostermos dale.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Maria Jodo Cancela de Amorim Seica Neves, Directora
Regiona de Geografiae Cadastro.

Vogais Efectivos:

- Luis Filipe Dantas Coelho, Chefe do Nucleo Técnico de
Apoio, equiparado a Chefe de Divisio (subgtitui a Presidente nas
faltas eimpedimentos);

I - Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico Superior de 1.2
clase.

Vogais Suplentes:

- Ddilados Ramos Rodrigues, Assessora Principd;

- Bruno Miguel Branco Camacho Varelada Cunha, Técnico
Superior de 1.2classe.

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
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estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do Equipamento
Socid, sito aRuaDr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

, Oogecraaria Regiona do Equipamento Socia, 13 de Margo de
O CHErFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1- Nostermosdo artigo28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, na sequéncia do despacho de
29 de Fevereiro de 2008, do Secretario Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagéo (distribui¢o) do presente
aviso nall Sériedo Jornd Oficia daRAM, concurso interno de
acesso geral para preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 12 classe, na area de Engenharia
Geol6gica, da carreira técnica superior, existente no quadro da
Direccao Regional de Edificios Publicos, constante do Mapalll
Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaracdes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adgptado & RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com aalteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Ejezgnbro, com novaredaccdo dadapelale n.°44/99, de11 de

nho.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal @ 1 da categoria, indice 460, constante
no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova
redaccéo dedapelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho. )

5 - Contetido funcional - compete ao técnico superior de 12
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar tparecer% e
estudos e prestar apoio técnico no &mbito da formagdo e
especialidade de Engenharia Geol Ggica.

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98;

6.2 - Especiais; Poderéo candidatar-se todos os funcionarios,
desde que possuidores da categoria de técnico superior de 2.2
classe, na érea de Engenharia Geol 6gica com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom.

7 - Oloca detrabalho - Serano quadro da Direcgéo Regiond
de Edificios Pdblicos - Secretaria Regional do Equipamento
Socid, sito no Funchal, sendo as condicBes de trabalho as
gelglen camente em vigor para os funcionérios da Administracao
Publica

8. - Sera utilizado como método de seleccéo, a avaliagdo
curricular.

81 - A avaliag_éo curriculer visa avaliar as gptidbes
profissionais do candidato na &rea para gue o concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncdo, os seguintes factores:
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a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Aformag&o profissona, em que se ponderam as acgBes de
formacéo e aperfeicoamento profissond, em especid as
relacionadas com a area funciona do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a
gual o concurso é aberto, bem como outras capacitagtes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificaggo de servico/avaiagdo de desempenho serd
ponderada, através da sua expressio quantitativa, como factor de

apreciacéo.

8.2 - A dassificacdo find resultard da média aritméica
peqfno_lgradadas classificagBes obtidas pelo método de seleccéo
referido;

8.3 - A classificacao find e ordenacdo final dos candidatos
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constar de actas de reunifes do juri do concurso,
selr]dpajas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deveréo ser formdizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid (SRES), sto a RuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, seotiver);

b) Indicagéo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissond detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagles literarias, as
funcbes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duracéo, classificacdo de
sarvigo/avaliacdo de desempenho e actividades relevantes, assm
como aformagdo profissional que possui, com indicacédo das
accoes de formacdo finalizadas (cursos, estégios,
especializagdes, semindrios) e repectivaindicacdo da duracdo,
das datas de redlizacfo e entidades promotoras;

b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado das
habilitagOes literarias;

¢) Fotocopia do documento autentico ou autenticado das
accdes de formacdo donde conste o nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagbes de servico/avaliagdo de
desempenho, atribuidas nos anos relevantes para 0 concurso nos
Ultimos trés anos,

€) Declaracéo, emitida pel os servicos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, nacarreirae nafuncdo plblica;

f) Outros € ementos que os candidatos considerem relevantes
paraaapreciaco do seu mérito.
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11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, hos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nasaineash), c), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S mesmos Se encontrem arquivados no processo individua.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Sacial, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a RuaDr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcéo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdalel.

16 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-4.0
disposto nosns 1 e 3 do artigo37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejuri:

Presidente:
- Duarte Ferraz Luis do Carmo, Chefe de Divisio de
Projectos

Vogais Efectivos:
- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora Principal
(subgtitui 0 Presidente nas faltas e impedimentos);
- Anténio José Gongalves de Sousa, Assessor Principa

Vogais Suplentes:
- Maria Alcina Cogta Pinto Paix&o, Assessora Principd;
- Jorge Manuad OliveiraVasconce os, Assessor Principal.

18 - A rdagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do Equipamento
Socia , sito aRuaDr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 13 de Margo de
2008.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Comunica-se a todos os interessados de que a lista de
antiguidade a que sereferem os artigos 93.° e seguintesdo D.L.
100/99, de 31 de Margo, alterado pelaLei n.° 117/99 de 11 de
Agosto, se encontra afixado na sede deste Ingtituto, a Travessa
do Cabido, n.° 16 - 9000-715 Funchal.

Se no prazo de 30 dias consecutivos a contar da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da RAM, ndo houver a
interposi¢&o de recurso, alista considerar-se-a definitiva

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 13 de Marco de
008.

O PresIDENTE, Silvio Costa



NUmero 56

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 26 de Fevereiro de 2008,
ANAMARGARIDAPEREIRAMADEIRA, com acategoriade Técnica
Superior de 1.2 Classe do quadro de pessod da Direccéo
Regional do Ambiente, foi exonerada a seu pedido, com efeitos
apartir do dia 1 de Marco de 2008.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 29 de Fevereiro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo no Jorna Oficid n. 42,
suplemento, |1 Série, de 28-02-2008, 0s avisos para abertura dos
concursos internos de acesso geral, para preenchimento de 16
vagas de técnico profissiona principal da carreira técnica
profissional e de 3 vagas de técnico profissiona de 1.2 classe da
carreira de técnica profissonal, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SE LE:
“ ...por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais de 27 de Fevereiro de 2007

N DEVE LER-SE!
.por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do
Amb| ente e dos Recursos Naturais de 27 de Dezembro de 2007

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 10
de Marco de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, José Migud da Silva Branco

Aviso

Por despacho n.° 22/2008 datado de 04 de Marco de 2008, de
sua Ex.20 Secretério Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
foi reclassificado na categoria de Oper&io Indiferenciado
Principal, da careira de Operario Indiferenciado, escaéo 5,
indice 222, ANTONIO LUIS DE MENDONGA, do quadro de pessoal
da Direc¢do Regiona de Pescas, da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais.

(Isento defiscalizacdo préviadaSRM.T.C).

00
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Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, a1l de Marco de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Torna-se publico, que por despacho do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, proferido a 11 de Marco
de 2008, a0 abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lel n.2 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de promogao,
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por RITA MARIAFERREIRA DE SOUSA, de 16/04/1991 a
18/10/1992, ao abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional da Economia

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 12 de Marco de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA

Ddliberagéo n.° 3/IVBAM-CD/2008

Ao abrigo do disposto no n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.°248/85, de 15 de Julho, edadineag) don.° 1 do artigo
11.° do Decreto Legidativo Regional n.° 18/2006/M, de 29 de
Maio, deliberou o0 Conselho Directivo do Ingtituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato daMadeira, |.P., exonerar, aseu pedido
e decorrente de mobilidade interna ocorrida no servigo, a
Assisente Administrativo Principal Maria Gorete de Sado cargo
de Secretéria pessoa do Presidente do Consalho Directivo, cargo
esse exercido pelareferida funcionéria desde 01 de Janeiro de
2004.

Neste momento é de elementar justica reconhecer
publicamente todo o empenho, competéncia e dedicagcdo que a
funcionéria sempre manifestou ao longo do exercicio das suas
funcdes no referido cargo.

A presente exoneracdo produz efeitos a 1 de Fevereiro de
2008.

Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
a0s 28 de Fevereiro de 2008.

O CoNsELHO DIRECTIVO,

Paulo Filipe Freitas Rodrigues,

Jodo José Ornelas Nunes,

Paula Crigtina Aratjjo Dias Cabago Silva






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £€27,66 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



