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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA
Despacho n.° 29/2008

Pela Portaria Conjunta do Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e
Educacéo e Cultura, n.° 32/2008, de 1 de Abril, foram criadas as
unidades orgénicas nucleares do Gabinete do Secretério e
fixadas em quinze as unidades organicas flexives.

Assim, nos termos do artigo 9.° da Portaria Conjunta n.°
32/2008 edo n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo Regiona
n.2 17/2007/M, de 12 de Novembro determino o seguinte;

Artigo 1.°
Divisdo de Gestdo Organizaciona e Juridica

1- Nadirecta dependéncia do Chefe de Gabinete funcionaa
Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica (DGOJ) aquem
compete designadamente:

Coordenar e prestar apoio técnico em sede da gestéo dos
recursos humanos,;

b) Assegurar, em articulaggo com o GS, as acghes necessarias
aprossecucao dos objectivos definidos em matériade getdo e de
administracdo de recursos humanos, nomeadamente no que
respeitaa gesto dos quadros de pessod, elaborando e mantendo
actualizada arelacdo dos lugares existentes,

¢) Coordenar arecolhae o tratamento de dados e informagéo
relativos aos recursos humanos, em articulacdo com 0s servigos
competentes da SREC, garantindo a producdo de indicadores de
gestaéo, nomeadamente 0 balango socid e o plano e relatdrio de
actividades;

d) Redlizar estudos de caracterizac&o e de gestéo previsiond
dos recursos humanos, dar parecer e pronunciar-se sobre
recursos relativos a matéria de recursos humanos que lhe sgam
sg_\?mceti dos em articulagdo com 0s servigos competentes da

EC;

€) Coordenar a aplicacdo do dstema de avaiacdo do
desempenho e garantir a sua efectiva aplicacao;

f) Coordenar e desenvolver as acghes de recrutamento e
selecgdo de recursos humanos;

g) Promover, coordenar e acompanhar a aplicacdo dos
instrumentos de mobilidade;

h) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissionais dos recursos humanos através da qualificagdo e
valorizagdo de competéncias, nomeadamente através da
identificacdo das necessidades de formac8o e propor iniciativas
gue se traduzam em acgdes de sensibilizacdo em areas comuns;

i) Assegurar o envio de informagéo relevante no &mbito das
respectivas areas, de formaa permitir que esta estgja disponivel
em formato digital e implementar uma politica de gestao da
documentagdo produzida no &mbito das actividades da SREC
integrando documentagdo em papel ou suporte e ectronico;

j) Coordenar a definicdo de uma politica de gestdo de
documentacdo de natureza administrativa que estabeleca a sua
génese, tramitagdo, arquivo, avaliagdo e conservagdo e apoiar as
unidades orgénicas da SREC;

I) Apoiar juridicamente o GS em todas as matérias que
entenda submeter a sua apreciacdo técnica;

m) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusio de legidacdo e
jurisprudéncia de interesse paraa SREC;

n) Avaliar e sustitar oficiosamente os problemas da aplicacéo
do Direito, no seu @mbito de actuacéo e propor superiormente a
adopcéo de actos ou medidas |egidlativas da competéncia da
Regi&o;

0) Conceber e executar projectos em parceria com 0S
restantes servicos da SREC no &mbito da modernizacdo e
simplificagdo administrativa, designadamente no que respeitaa
circulagdo interna dainformago;

p) Colaborar com os restantes servigos naformalizagdo dos
contratos em que a SREC ou 0s servigos por ela gpoiados,
tenham de intervir.

2 - Nadependénciada DGOJ, funcionao DSA aquem
compete designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo do Gabinete do
Secretério e dos servicos que ndo possuem Servigos
administrativos proprios.

b) Receber, registar, classficar, digtribuir e assegurar a
expedigéo da correspondéncia;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vistaa boa conservacdo e
fécil consulta dos documentos;

d) Manter em ordem o inventério do mobilirio e outros bens
afectos a0 Gabinete do Secretério, velando pela sua boa
conservacao e aproveitamento;

€) Executar as operagOes necessarias a instrucdo dos
B(r)oc&sos relativos & aguisicao de bens e servigos necessarios a0

m funcionamento do Gabinete;

f) Prestar aos servigos do Gabinete do Secretério o apoio

adminigtrativo que for determinado superiormente.

3- O DSAintegra duas secgoes.

Seccéo de Expediente Gera (SEG);
3 Seccao de Documentacéo e Arquivo (SDA).

Artigo 2.2
Divisdo do Orgcamento dos Servicos

1- Nadirecta dependéncia da Direcggo de Servigos de Gestéo
Financeira (DSGF) funciona a Divisio do Orcamento dos
Servicos (DOS) aquem compete designadamente;

a) Proceder a elaboragéo do projecto de orcamento de
funcionamento dos servicos que integram a SREC, em
colaboragdo com 0s mesmos,

b) Acompanhar, controlar e avaiar a execugéo do orcamento
e propor os procedimentos e as ateragOes orgamentais
NEecessios,;

C) Assegurar 0 apoio técnico, nasua area de accéo, atodos 0s
servicos da SREC;

d) Proceder & compilacdo e sistematizacdo de informacdo de
indole econdmicaefinanceira;

e) Elaborar estudos, relatdrios e pareceres na area da sua
competéncia;

f) Colaborar com a Secretaria Regional do Plano e Finangas
em tudo o que respeita as suas &reas de competéncias.

2 - ADOS compreende as seguintes seccles.
a; Sec¢do de Processamento da Despesa (SPD);
b) Seccdo de Controlo da Despesa (SCD).

Artigo 3.°
Divisdo do Orgcamento das Escolas

1- Nadirecta dependéncia da DSGF funcionaa Divisdo do
Orcamento das Escolas (DOE) a quem compete
designadamente;

a% Acompanhar a elaboragdo do projecto de orgamento dos
estabel ecimentos de ensino publicos;

b) Acompanhar, controlar e avaliar aexecugéo do orgamento
e propor os procedimentos e as alteragoes orcamentais
necessarias;

¢) Assegurar 0 apoio técnico, ha sua areade accdo, aos
estabel ecimentos de ensino publicos;

Proceder & compilacdo e sistematizaggo de informacéo de
indole econébmicae financeira;

€) Proceder ap acompanhamento, ao controlo e & verificacdo
da entrega nos cofres do Governo Regiond, das receitas
arrecadadas pela SREC;

f) Assegurar 0 apoio técnico aos estabelecimentos de
educacdo e ensino no &mbito da aplicacdo das normas
reguladoras das comparticipagdes familiares e dos
procedimentosinerentes a arrecadaco e entrega das receitas;

g) Elaborar estudos, relatérios e pareceres na érea da sua
competéncia;

h) Colaborar com a Secretaria Regional do Plano e Finangas
em tudo o que respeita as Suas &reas de competéncias.
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2 - ADOE compreende as seguintes seccdes.
a% Seccéo de Controlo de Fundos (SCF);
b) Seccao de Contabilidade das Escolas (SCE).
Artigo 4.°
Divisdo de Investimentose Andise
de Custos da Educacéo

1 - Nadirecta dependéncia da DSGF funcionaaDivisdo de
Investimentos e Andlise de Custos da Educacdo (DIACE) a
gquem compete designadamente:

a) Proceder a elaboracdo do PIDDAR, em colaboracéo com
todos os servicos dependentes da SREC;

b) Acompanhar, controlar e avaliar aexecucdo do orgamento
deinvestimentos e propor as ateragBes orcamentais necessarias,

¢) Proceder arecolha e tratamento de dados, tendo em vista
quer acompreensdo e descricao das situacdes em estudo quer a
formulaco de pareceres a partir dos resultados apurados,

d) Conceber e aplicar indicadores visando a avaiacdo e
andlise dos custos da educacéo;

€) Elaborar estudos, relatérios e outros documentos por forma
ase coghecer e aprofundar arealidade do Sistema Educativo
Regiond;

e%) Promover e apoiar arealizacdo de estudos em cooperacdo
com as demais unidades organicas,

0) Preparar respostas ainquéritos financeiros provenientes de
organismos e ingtituicdes nacionas e internacionais;

h) Colaborar com a Secretaria Regional do Plano e Finangas
em tudo o que respeita as suas &reas de competéncias.

Artigo 5.°
Divisdo de Apoios Financeiros

1 - Na directa dependéncia da Direccdo de Servigos de
Apoios Financeiros e Patrimonio (DSAFP) funciona a Divisdo
de Apoios Financeiros (DAF) aquem compete designadamente:

a) Acompanhar aexecucao orcamental no ambito dos apoios
financeiros concedidos nos termos dos contratos e acordos para
funcionamento celebrados com os estabel ecimentos de educaggo
eensino particulares, escolas profissionais privadas, Indtitui
Particulares de Solidariedade Social com valéncia educagdo e
ainda outras entidades, nomeadamente associ ages,

b) Providenciar o processamento mensal dos apoios
financeiros as entidedes referidas na dlinea anterior;

c) Elaborar estudos, andlisar os pedidos e promover os
relatorios relativos a execucdo dos apoios concedidos as
entidades mencionadas nadineaa);

d) Assegurar todas as operacOes necessérias
processamento dos abonos e regalias sociais do pessod
Gabinete do Secretério;

€) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do

a a0 servico do GGF;

f) Organizar e gerir o expediente gera e coordenar o fluxo
documental do GGF;

g) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos nas areas de
competénciado GGF;

h) Assegurar a divulgacdo interna da legislacdo e
documentacdo com relevanciaparao GGF.

ara O
ecto ao

2- ADAF compreende as seguintes secgoes:
ag Seccdo de Apoio Adminigtrativo (SAA);
¢) Seccdo de Controlo dos Apoios (SCA).

Artigo 6.°
Divisio de Avdiacdo eAuditoria

1- Nadirecta dependénciado Director da Ingpeccdo Regiona
de Educacdo (IRE) funciona a Divisio de Avaliacao e Auditoria
(DAA) a (:1uem compete designadamente:

a) Colaborar na eaboracdo do plano plurianua de
actividades e do relatdrio anual de actividades da IRE;

b) Elaborar, organizar e actudizar os instrumentos de apoio
as actividades de avaliagdo, acompanhamento e auditoria;

¢) Articular a preparacdo das diferentes actividades e a
producéo dos suportes técnicos respectivos;

d) Redizar as acgdes de acompanhamento, avaliacdo e
auditoria, nos termaos aprovados superiormente;

€) Redizar a avadliacdo externa dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino evdidar asuaavdiacdo interna;

f) Andisar einformar superiormente as queixas apresentadas
pelos utentes e agentes do sstema educativo, propondo as
medlidas e sol ugdes adeguadas;

0) Elaborar os relatorios globais dos projectos inspectivos
implementados;

h) Elaborar estudos relativos arealizagdo da educacéo e do
ensino na RAM que possibilitem aintroducdo de melhorias no
sstema educativo;

i) Elaborar estudos, informagles e pareceres de natureza
juridica, no &mbito da sua &rea de competéncias;

j) Proceder ao tratamento da legislacdo no dmbito da sua
accao e propor asuadivulgacio;

[) Acompanhar as experiéncias e 0s projectos de inovacao;

m) Redlizar outras accBes inspectivas determinadas
superiormente, nos prazos fixados.

Artigo 7.°
Divisdo de Controlo e Accdo Disciplinar

1 - Na directa dependéncia do Director da Inspeccdo
Regiond de Educacéo (IRE) funcionaa Divisdo de Auditoriae
Accgo Disciplinar (DCAD) aquem compete designadamente:

a) Colaborar na elaboracdo do plano plurianual de
actividades e do relatério anual de actividedes da|RE;

b) Elaborar, organizar e actualizar os instrumentos de apoio
as actividades de controlo e accéo disciplinar;

c) Articular a preparacdo das diferentes actividades e a
produgdo dos suportes técnicos respectivos,

d) Redlizar as acgdes de controlo e fiscalizagdo nos termos
previstos,

€) Instruir o procedimento disciplinar determinado
superiormente;

f) Andisar einformar superiormente as queixas apresentadas
pelos utentes e agentes do sistema educativo, propondo as
medidas e solugbes adequadas;

g) Elaborar os relatorios globais dos projectos inspectivos
implementados;

h) Elaborar estudos relativos a realizacdo da educagdo e do
ensino na RAM que possibilitem aintroducéo de melhorias no
sistema educetivo;

i) Acompanhar as experiéncias e os projectos de inovagao,
sob determinacdo superior;

_ g Elaborar estudos, informagbes e pareceres de natureza
juridica;

I) Proceder ao tratamento da legislacdo no dmbito da sua
accdo e propor a suadivulgacio;

m) Acompanhar juridicamente as acgdes disciplinares da
competénciada IRE, sempre que tal for solicitado;

n) Emitir pareceres sobre 0s recursos hierarquicos interpostos
das decisBes disciplinares, proferidas em processos no ambito da
IRE, relativos a0 pessoal dos estabel ecimentos de educagéo e
ensino;

0) Apoiar as unidades orgéanicas do sistema educativo na
realiza%zio daacgéo disciplinar, sempre que for solicitado e nos
termoslegais;

p) Redizar outras acgbes inspectivas determinadas
superiormente, nos prazos fixados.

Artigo 8.°
Divisdo Técnica

1- Nadirecta dependéncia do Director da Inspeccio Regiona
de Educacdo (IRE) funciona a Divisao Técnica (DT) aquem
compete designadamente;
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a) Promover e assegurar 0 apoio técnico as actividades de
inspeccdo, bem como a administragdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e informéti cos e de expediente geral
afectosalRE

b) Coordenar a elaboracéo do plano plurianual e relatério
anual de actividades da IRE;

¢) Preparar a documentacdo necessaria e elaborar o projecto
de orcamento;

dg Promover o apoio técnico na areadainformética;

R Ee Propor aredizac8o de acgdes de formagéo do pessoa da

f) Assegurar adivulgacéo da documentacao e a publicacdo
dos estudos e relatorios redizados;

g) Propor a aquisicBes de bens e servigos e instruir os
processos de aguisi¢des de bens e servigos da competéncia da
IRE, bem como organizar o inventario dos bens, mantendo-o
actudizado;

h) Proceder & recoleccéo e ao tratamento da informacéo
técnica e juridica das éreas de intervencéo da | RE e de outra
documentacdo de interesse para 0 Servigo e proceder a sua
divulgacao;

) :j) Elaborar estudos, informagBes e pareceres de natureza
juridica;

j) Recolher, daborar, tretar e manter actuaizada ainformagéo
edatidicardativaaactividade dalRE;

I) Proceder a recepcdo, ao registo, a classificacdo, a
distribuicdo e a expedicao da correspondéncia e organizar, gerir
0 aquivo da documentagdo e dos processos produzidos no
ambito das actividades da | RE, integrando documentacdo em
papel e suporte e ectrénico;

m) Estudar, definir eimplementar medidas de racionalizacéo
dos recursos de funcionamento, sem comprometer a eficacias
dos servicos,

n) Manter actualizados os sstemas de comunicacio e
informac&o, internos e externos,

0) Organizar os processosindividuais de pessod, mantendo
actudizado o respectivo cadastro, nomeadamente no que
respeitaaassduidade e aavaliagdo do desempenho;

p) Certificar a autenticidade de documentos a remeter a
entidades pUblicas e privadas em cumprimento de determinacéo
superior;

) Em gerd, apoiar tecnicamente no &mbito das actividades e
das dess de intervencdo da IRE.2- Na dependéncia da DT
funciona o Departamento Administrativo (DA), servico de gpoio
administrativo com atribuicbes em matérias de expediente,
registo, arquivo, pessod, patriménio, organizacdo deinformagéo
e assuntos de natureza genérica.

o Artigo 9.°
Divisdo de Exploracéo e Planeamento

1- Na directa dependéncia da Direccio de Servicos de
Sistemas de informagdo (DSSI) funciona a Divisdo de
Exploracdo e Planeamento (DEP) a quem compete
designadamente:

a) Estudar as necessidades e apresentar propostas de
projectos adesenvolver, em articulagdo com os outros 6rgéos da

b) Coordenar os projectos;
¢) Coordenar aexploracéo do sstema de informacdo, darede
e das aplicacdes informéticas;

d) Promover o cumprimento das normas e procedimentos de
Seguranca numa perspectiva integrada;

e; Coordenar o desenvolvimento dos manuais de utilizedor;
f) Assegurar a divulgacdo das normas de utilizacdo do
sistema de informacao;

) Assegurar o primeiro contacto entre os utilizadorese a
DSSI, numa perspectiva de gestor de servico ao cliente;

h) Coordenar os servicos de assisténcia a utilizadores;

i) Emitir pareceres nos processos de aquisicéo de tecnologias
dainformacdo e comunicacdo, em articulagdo com 0s outros
Orgéos daDSSl;

j) Prestar apoio a organismos tutelados pela SREC;

[) Participar na daboracdo do plano e orcamento e do
relatorio anual, em colaboracdo com 0s restantes 0rgaos;

m) Articular com a DRS a arquitectura de servidores a
ir_r:jplementar para os servicos pretendidos e os seus ciclos de
vida

Artigo 10.°
Divisdo de Servicos Electrénicos

1 - Na directa dependéncia da Direc¢do de Servigos de
Sistemas de informago (DSSI) funcionaa Divisio de Servigos
Electrénicos (DSE) a quem compete designadamente;

a) Estudar as necessidades e propor o desenvolvimento de
servigos electronicos em articulagdo com o DEP,

b) Definir os cadernos de encargos dos servicos el ectronicos;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos el ectronicos
de acordo com os indicadores do caderno de encargos,

d) Efectuar ostestes, planear e acompanhar aimplementacdo
dos servigos electrénicos em articulagdo com 0s organismos
envolvidos;

€) Elaborar o plano de comunicaco dos servigos eectronicos
eimplementar as suas acgles;

f) Avdiar o grau de satisfacdo dos utilizadores;

g) Emitir pareceres nos processos de aquisicéo detecnologias
dainformago e comunicacdo, em articulacdo com o DEP,

h) Articular com a DRS a arquitectura de servidores a
implementar para os servigos pretendidos e os seus ciclos de
vida

Artigo 11.°
Divisdo de Producdo

1 - Na directa dependéncia da Direcgo de Servicos de
Sistemas de informagdo (DSSI) funciona a Divisdo de Producéo
(DP) aguem compete designadamente:

a) Desenvolver e documentar as aplicagfes e programas
informéticos de acordo com os cadernos de encargos recebidos,
assegurando a sua integracdo e compatibilidade com as
plataformas tecnol égicas utilizadas,

b) Colaborar naformac&o e prestar apoio aos utilizadores na
operacdo das aplicacles e programas informéticos;

c) Colaborar na exploracéo das aplicaghes e programas
informéticos ingtal ados;

d) Promover a utilizagdo de metodologias de
desenvolvimento adequadas;

€) Efectuar ostestes e aavaliacdo de prototipos,

) Emitir pareceres nos processos de aquisicao de tecnologias
dainformacao e comunicacdo, em articulacdo com o DEP,

%;) Articular com a DRS a arquitectura de servidores a
ir_rap ementar para os servicos pretendidos e 0s seus ciclos de
vida

Artigo 12.°
Divisdo de Redes e Sistemas

1 - Na directa dependéncia da DireccBo de Servicos de
Sistemas deinformagao (DSSI) funcionaaDivisdo de Redese
Sigemas (DRS) aquem compete designadamente:

a) Planear e implementar projectos de sistemas de servidores
de base de dados, aplicactes e recursos, e de dispositivos de
seguranca das instalagdes, entre outros;

b) Configurar e instalar pecas do suporte 16gico de base,
designadamente dos sistemas operativos e utilitérios associados,
das bases de dados e das aplicagdes e programas informéticos;

c) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
fisicos e logicos instalados, de formaa optimizar autilizagdo e
partilha das capacidades existentes, e documentar 0s
procedimentos a que deve obedecer arespectiva operacao;

Colaborar na exploracdo dos sistemas de servidores;

€) Planear e desenvolver projectos de redes e comunicagbes
(voz e dados);

f) Configurar eingtalar ferramentas de gestdo de redes,
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g) Assegurar a implementacdo dos mecanismos de
seguranca, confidencialidade e integridade da informagéo
armazenada e processada no sistema de informacdo, e da
transportada nas redes de comunicagao;

h) Colaborar na manutencao e exploracdo dos equipamentos
de comunicacdo de voz e dados, e definir procedimentos de uso
geral necessarios aumafécil e correcta utilizagao dos sistemas
de comunicagdes,

i) Assegurar a manutencdo e exploracdo das instalacOes
especiai s, designadamente dos sistemas de deteccdo e extingdo
deincéndios, dos sstemas de detecco de intrusos, dos sistemas
de ar condicionado e climatizacdo, da rede eléctrica e das
unidades de alimentac&o ininterrupta, entre outras,

J) Emitir pareceres nos processos de aguisicéo de tecnologias
dainformagéo e comunicacdo, em articulacdo com o DEP.

Artigo 13.°
Divisio de Projectos Especiais

1 - Na directa dependéncia da Direcgdo de Servicos de
Sistemas deinformacdo (DSSI) funcionaa Divisio de Projectos
Especiais (DPE) a quem compete designadamente:

Planear, implementar e coordenar 0s projectos especiais;

b) Acompanhar a execucéo fisica e financeirados projectos
especiais e apresentar propostas no sentido de aumentar a
eficiciaedficiéncia;

C) Reslizar estudos e fornecer andlises e informagbes sobre a
quaidade dos projectos especiais,

d) Participar na elaboragdo do plano e orcamento e do
relatorio anual, em col aboragio com os restantes Orgaos,

€) Emitir pareceres nos processos de aquisi¢ao de bens e
SErViCOos para 0s projectos especiais.

Artigo 14.°
Divisio de Gestdo Operacional

1 - A DGO compete, nomeadamente:

a) Participar naelaboracéo dos planos anuais berm como nos
respectivos reladrios de actividades;

b) Acompanhar a proposta de orcamento de projectos e asua
programagdo financeira e elaborar os respectivos relatérios de
execucéo orcamental; . _

c) Organizar e assegurar o funcionamento do sistema de
informagao interno e externo;

_ g) Elaborar relatdrios e pareceres, nomeadamente de natureza
juridica;

€) Elaborar documentos previsionais de apoio a gestéo;

5 Sg Compilar e sistematizar informacdo com relevancia paraa

) Instruir os processos de aquisi¢oes de bens e servigos e
organizar e manter o cadasiro e inventario;
h) Assegurar apoio administrativo.

2 - Na dependéncia da DGO, funciona o Departamento
Adminigtrativo (DA).

3- O DAintegraa Seccdo Administrativa (SA).

Artigo 15.°
Divisdo de Informagéo e Estatitica,
Estudos e Avaiacio

1- Na directa dependéncia da Obsarvatorio do Sistema
Educativo da RAM (OBSERAM) funciona a Divisao de
Informacao e Edtatistica, Estudos e Avaliacdo (DIEEA) aquem
compete designadamente;

Colaboragdo com todos os servicos da SREC naccriagéo de
meios pararecolha e tratamento de informago estatistica;

b) Criar documentos de informagao destinados a divulgacéo
publica de suporte & decisdo pelas estruturas de gestéo da SREC
e estabel ecimentos de ensino;

¢) Manter aligaco com os outros organi Smos componentes
da rede escolar na concepcdo, desenvolvimento e

hr;g)l ementacdo dos sistemas de recolha e armazenamento de
os;
d) Elaborar estudos periodicos para o diagnostico
fundamentado da situagéo educativa e cultural Regional com
elaboraco de indicadores estatisti cos necessarios aos 6rgéos de
decisio da SREC.

2- Nadependéncia da DIEEAfuncionaa Seccdo de Apoio a
Producéo e Divulgacéo (SAPD).

Artigo 16.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicacgo.

Funchal, 1 de Abril de 2008.

O SecRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José VieraFernandes

MPE - MADEIRA PARQUES EMPRESARIALS,
SOCIEDADE GESTORA, SA.

Anuncio de concur so

SECGAO 1: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDEREGOS E PONTOS DE CONTACTO
Designagdo Oficial:

MPE - Magdeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A.
Enderego postal:

Rua do Bispo, n.° 16, 2.° andar, sala 24
Localidade:

Funchal

Cadigo postal:

9000-073

Pais:

Portugal

Pontos de contacto:

Presidente do Conselho de Administragéo

A atengsio de:

Presidente do Consetho de Administragdo
Telefone:

291 214 320

Correio Electronico:

mpe@mpe.pt
Fax:

291 214 323

Mais informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego:

Ver «pontos de contacto»

Caderno de encargos ¢ documentos complementares (incluindo documentos
para dialogo concorrencial e para um Sistema de Aquisi¢do Dinamico) podem
ser obtidos no seguinte enderego:

Ver «pontos de contacto»

As propostas ou pedidos de participagdo devem ser enviados para o seguinte
enderego:

Ver «pontos de contacto»

12) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES
Outro: sociedade anénima de capitais piblicos

SECGAO Ii: OBJECTO DO CONTRATO

Il.1) DESCRIGAO

11.1.1) Designagiio dada ao contrato pela entidade adjudicante

Construgdo de Pavilhdes nos Parques Empresariais da Calheta, Estreito de
Camara de Lobos e Ribeira Brava.

IL.1.2) Tipo de contrato e local da realizagiio das obras, da entrega dos forne-
cimentos ou da prestaciio de servicos

a) Obras

Execugdo

Principal local de execugdo, de entrega ou da prestagdo dos servigos:
Calheta, Estreito de Camara de Lobos e Ribeira Brava.

Cédigo NUTS: PT300

IL1.3) O andincio implica:

Um contrato pablico

IL1.5) Breve descrigiio do contrato ou das aquisicbes

Trata-se da construgiio de 12 pavilhdes no Parque Empresarial do Estreito
de Camara de Lobos, 5 pavilhdes no Parque Empresarial da Ribeira Brava e
5 pavilhOes no Parque Empresarial da Calheta.
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I1.1.6) Classificacdo CPV (Vocabulirio Comum para os Contratos Puablicos)
Objecto principal

Vocabulério principal: 45213250

I1.1.7) O contrato esti abrangide pelo Acordo sobre Contratos Pablicos (ACP)?
Nio

11.1.8) Divis#io em lotes:

Nio

IL1.9) Sdo aceites variantes:

Nio

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONTRATO
I1.2.1) Quantidade ou extensfio total

Valor estimado, sem I1VA: 4 330 000,00
Divisa: Euro

1L2.2) Opgdes:

Nio

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO PARA A SUA EXECUGAQ
Periodo em meses: 12 (a contar da data de adjudicagdio)

SECCAO Iii: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

IIl.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

II1.1.1) Caugdes e garantias exigidas

5% do valor do contrato.

11.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores eco-
némicos adjucatario

Consdrcio externo ou agrupamento complementar de empresas.

1i1.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

H1.2.1) Situagéio pessoal dos operadores i d: r
em matéria de inscri¢iio nos registos profissionais ou comerciais
Informagfio ¢ formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos
requisitos:

a) Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construg@o emitido pelo
INCI que contenha as seguintes autorizagdes:

- 1.? subcategoria da 1.* categoria, a qual tem de ser de valor que cubra o
valor global da sua proposta;

- 22 4% 5% ¢ 82 subcategorias da 1. categoria na classe correspondente a
parte dos trabalhos a que respeitem, caso o concorrente nio recorra a faculdade
conferida na alinea seguinte;

- 12, 7.* ¢ 8.2 subcategorias da 4.” categora na classe correspondente i parte
dos trabalhos a que respeitem, caso o concorrente nio recorra d faculdade
conferida na alinea seguinte;

- 4.2 subcategoria da 5." categoria na classe correspondente & parte dos tra-
bathos a que respeitem, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida
na alinea seguinte.

b) Desde que nfio seja posto em causa o disposto no n.° 3 do artigo 265.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, € sem prejuizo do disposto na
alinea anterior, 0 concorrente pode recorrer a subempreiteiros, ficando a eles
vinculado, por contrato, para a execugdo dos trabalhos correspondentes. Nesse
caso, deve anexar 4 proposta as declaragbes de compromisso dos subemprei-
teiros possuidores das autorizagdes respectivas, de acordo com o previsto no
programa de concurso;

¢) Os concorrentes ndo detentores do alvaré a que se referem as alineas b), ¢) e
d) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdio apresentar-se
a concurso nos termos dos artigos 67.° ¢ 68.° do mesmo diploma legal.
111.2.2) Capacidad omica e fi ira

Informagdo ¢ formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos
requisitos:

Os exigidos no programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢des eventualmente exigidos:

Os exigidos no programa de concurso.

11.2.3) Capacidade técnica

Informagdio ¢ formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos
requisitos:
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Os exigidos no programa de concurso.
Niveis minimos de condi¢gdes eventualmente exigidos:
Os exigidos no programa de concurso.

SECGAO IV: PROCESSO

V.1) TIiPO DE PROCESSO
IV.1.1) Tipo de processo
Concurso publico

V2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

EV.2.1) Critérios de adjudicacdo:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

Os critérios enunciados a seguir (os critérios de adjudicag3o deverdo ser apre-
sentados com a respectiva ponderagdo ou por ordem de importincia sempre
que a ponderagio ndo seja possivel por razdes justificaveis)

Critério: Prego — Ponderagio: 55

Critério: Qualidade Técnica da Proposta — Ponderagfo: 45

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuide ao processo pela entidade adjudicante

01/2008

IV.3.3) Condicdes para obten¢do do caderno de encargos ¢ dos documentos
pl ( pto para um SAD) ou meméria descritiva (em caso de

didlogo concorrencial)

Prazo para a recepgio de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos

Data: 14/05/2008

Hora: 17:00

Documentos a titulo oneroso:

Sim

Indicar prego: 1500,00

Divisa: Euro

Condigdes € modo de pagamento:

O concorrente pode optar pelo fornecimento dos documentos em CD, sendo o

respectivo prego de € 200,00. O processo de concurso serd fomecido no prazo de

6 dias tteis a contar da data de recepgiio do respectivo pedido escrito. O pagamento

¢ prévio e serd efectuado em numerério ou cheque visado a ordem da MPE, S. A.

IV.3.4) Prazos de r ¢fio das prop ou dos pedidos de partici

Data: 22/05/2008

Hora: 17:00

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos

de participacio

PT

{ 2k

P

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente ¢ obrigado a manter a
sua proposta (concursoes phblicos)

Perfodo em dias: 66 (a contar da data-limite para a recep¢io das propostas)
1V.3.8) Condicdes de abertura das propostas

Data: 23/05/2008

Hora: 14:00

Lugar:

Sede da MPE.

Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas:

Sim

Poderdo intervir os representantes dos concorrentes devidamente credenciados.

SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Vi.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E OU PROGRAMA FINANCIADO POR
FUNDOS COMUNITARIOS:

Sim

Fazer referéncia aos projectos e ou programas:

O projecto serd objecto de candidatura ao Programa Operacional de Valorizagio
do Potencial Econdémico e de Coesdio Social (INTERVIR+).

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 17/03/2008

17 de Margo de 2008. — O Presidente do Consetho de Adminis-
tragdo, Ricardo Morna Jardim.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



