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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando que a Assessoria Juridica do Servico Regional
de Salde apenas digpde de um licenciado em direito, contratado
em regime de prestacao de servicos, adsirito a area da cobranca
dedividas,

Considerando que a dimensdo e complexidade do SRS, EPE,
conduz aum elevado volume de trabalho na daguele servico,
decorrente da andlise de acidentes em servico, dainstrucéo de
processos disciplinares, de averiguacles e da elaoracéo de
pareceresjuridicos nas mais diversas matérias;

Considerando 0 exposto, torna-se necess&rio proceder ao
recrutamento urgente e inadidvel de um licenciado em direito
paradar apoio na Assessoria Juridica.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.° 16-
- Ado Despacho Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
Finangas e Assuntos Sociais de 28 de Maio de 2004 (alterado
pelo despacho proferido pelas mesmas entidades
governamentais, a 23 de Setembro de 2005), determina-se o
Seguinte;

1.°E pelo presente despacho e atitulo excepciona autorizada
acontratacdo de um Técnico Superior de 2.2Classe, da Carreira
Técnica Superior do regime geral com licenciaturaem Direito,
em regime de contrato individua de trabaho, ap abrigo da oferta
de emprect];o com reserva de recrutamento e validade de um ano,
promovida pelo SRS, EPE em aviso publicado em 18/10/2006
no Jornal da Madeira, de acordo com a graduaco constante da
respectiva lista de classificacdo final.

2.° Avagadisponibilizada no presente despacho seraincluida
na dotacéo do préximo contrato-programa a celebrar entre a
Regido AuténomadaMadeira e o Servigo Regional de Salide,
EPE.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e Assuntos
Sociais, aos dias 4 do més de Junho de 2008.

O S=CrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, Jos¢ Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 48/2008, de 16/06/2008, do Vice-
-Presidente do Governo Regiond.:

- JOAO RODRIGO OLIVEIRA DE CASTRO E ANDRADE, foi
nomeado definitivamente para a categoria de técnico superior de
12classe, dacarreira de engenheiro, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional do Comeércio, Indistria e Energia, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regiondl.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 23 de
Junho de 2008.

O CHEerE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1- Nostermosdo n.° 2 do artigo 17.° do Decreto Legidativo
Regiona n.°5/2008/M, de 19 de Fevereiro que dteraaorganica

dal 80 Regiona das Actividades Econdmicas e nos termos
do n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11de Julho,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro faz-se
publico que, por despacho do Excelentissimo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 15/05/2008, foi autorizada
aabertura de concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
Uteis, acontar da data da publicaco deste aviso no Jornd Oficid
da Reé;i 30 Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga da categoria de | nspector-Adjunto, em regime de estagio,
da carera de | or-Adjunto, do quadro de pessod da
Inspecgéo Regional das Actividades Econdmicas constante do
mapa anexo ao Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2008/M, de
19 de Fevereiro

2 - O estagio serdremunerado pelo escaldo 1, indice 197, que
corresponde a0 escaldo e indice da categoria de Inspector-
-Adjunto Estagiario da carreira de Inspector-adjunto, constante
a0 mapa anexo ao Decreto Legidativo Regional n.° 5/2008/M,
de 19 de Fevereiro Situando-se o locd detrabalho nal &
Regional das Actividades Econémicas, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administragao Regiondl.

3- O concurso é valido apenas para areferidavaga e esgotar
-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteddo funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto L egidativo Regiona
Nn.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro;

5 - Requisitos de admissao a concurso;

5.1- Gerais. os constantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténoma,
através do Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de
Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especiais ou convengdo internacional;

b; Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as habilitacBes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria

5.2 - Especiais. Individuos habilitados com 0 12.° ano de
escolaridade ou equivalente, com carta de conducgéo de veiculos
de ligeiros e aprovados em estagio, com classficacdo ndo
inferior aBom (14 valores), que integra o curso de formacéo
elementar na Area E (NogGes gerais de actividades economica,
pericia contabilistica e andlise dos principais suportes
documentais da actividade econdmica, qualidade e segurancade
bens e servicos), em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto L egidativo Regiond n.° 5/2008/M de 19
de Fevereiro e Despacho Conjunto de 23 de Janeiro de 2004,
publicado no JORAM, || S&ien.° 20, de 29 de Janeiro.

5.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacéo de candidaturas.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificaco final
serdo dfixadas na Inspeccdo Regional das Actividades
Economicas, aRua Direitan.? 27 -3.° andar no Funcha, Telefone
Nn.2 291 215 040, Fax n.° 291 215 060.

7 - As candidaturas deveréo ser formaizedes mediante
reguerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao
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Excelentissimo Secretério Regiona dos Recursos Humanos e
entregues pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, & Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, Rua Alferes Velga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800, Fax n.°
291 237 691 e e-mail: gab.srrh@gov-madeira.pt

7.1 - Do requerimento deverdo constar necessariamente 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Sers\égo de | dentificagdo que o emitiu, niUmero de
Celogftri bl)Ji nte Fiscal, resdéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) ldentificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Excelentissmo Secretario Regional dos Recursos
Humanos que autorizou a abertura do concurso e adata do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitaches Literérias,

Indicagdo da vinculago organica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escalao,
sefor caso disso;

€) Indicacdo do temPO efectivo de servico na categoria, na
careirae natuncéo plblica, sefor caso disso;

f) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacéo.

7.2 - Os elementos a que se referem as alineas d) e €) do
numero anterior apenas S50 obrigatdrios para os candidatos que
jase encontrem vinculados afunggo publica.

7.3 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscdl;

b) Curriculum Vitae detahado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos: dados pessoais, habilitaces
1profissionais (especiaizacOes, estagios, seminarios, acgbes de
ormagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, e sefér 0 caso, as diversas categorias possuidas
pel os candidatos (com indicagao dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das funcdes reaivamente acada
umadelas); aindicacdo das empresas e/ou servicos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciacdo do seu meérito;

¢) Declaraco passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados autenti cada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como amencao das classificagBes de servigo obtidas, em termos

ualitativos e quantitativos, nos Ultimos trés anos, se for caso
iss0;

d) Declaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline os requisitos geraise especiais de admisso ao
CONCUrso;

7.3.1 - Osfuncionérios da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, estdo dispensados da apresentacdo do documento
solicitado naalineac) do ponto 7.3, desde que 0 mesmo se
encontre jaarquivado nos respectivos processosindividuas.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigiveis nos termos do Decreto-Le
Nn.© 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

9 - O candidato aprovado no presente concurso cumprira
estagio pelo periodo de um ano, cujo regulamento é o que congta

do anexo ao Despacho Conjunto, de 2 de Outubro de 2003, da
Vice Presidénciado Governo Regiona e da Secretaria Regiond
dos Recursos Humanas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 217,
de 12 de Novembro de 2003.

9.1- O edtagio far-se-aem regime de contrato administrativo
de provimento no caso de individuos n&o vinculados a funcéo
publica e em regime de comissao de servico extraordinariase o
estagiario ja estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

10 - Os método de seleccéo a utilizar, no presente concurso,
S80 0S seguintes:

10.1 - Prova de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica e forma escrita, com caracter eliminatorio, e
duragdo maximade 3 horas;

10.2 - ntrevista profissional de seleccéo.

11 - A provade conhecimentos gerais visaavaiar, de modo
global, os conhecimentos dos candidatos ao nivel do 12.° ano de
escolaridade ou equivalente, fazendo apelo quer aos
conhecimentos adquiridos no ambito da escola, designadamente
na érea dalingua portuguesa, quer os conhecimentos resultantes
do cidaddo comum.

11.1 - Asmatérias aabordar naprova de conhecimento gerais
serdo as constantes do anexo ao Despacho Conjunto da Vice
Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, de 20 de Novembro de 2003, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 248, de 31 de Dezembro de 2003 e
Despacho Conjunto de 21 de Abril de 2004, publicado no
JORAM, |1 Série, n.2 92 de 11 de Maio de 2004.

11.1.1 -Aprovade conhecimentos gerai's sera congtituida por
trés partes, como se segue:
Orgéos de Soberania
- Presidente da Repuiblica;
- Assembleiada Republica,
- Governo;
- Tribunais.
b) RegiGes Auténomas
- AssembleiaLegidativaRegiond;
- Governo Regiondl;
- Inspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas.
¢) Funcdo Plblica
- Regime juridico dafung&o publica (nogdes gerais);
’b_I'Di reitos e deveres e incompatibilidades dos funcionarios
pablicos;
- Estatuto disciplinar dos agentes e funcionarios da
Administragdo Publica

12 - Aprova de conhecimentos especificos incidira sobre as
matérias previstas no Despacho Conjunto de 23 de Janeiro de
%% publicado no JORAM, 11 Série, n.° 20 de 29 de Janeiro de

13 - A entrevista profissional de seleccdo visaavaliar numa
relacdo interpessod e de forma objectiva e sstemdtica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. )

Serdo factores de ponderacdo os seguintes: atencao, fluéncia
vocabular, ponderacio e responsabilidade.

14 - Classificacdo final -aclassificacdo find serdexpressade
0 a 20 valores, sendo 0s respectivos critérios de apreciacao,
ponderacdo e classificagdo final constantes de actas elaboradas
pelo jari do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracOes,
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16 - Asfasas declaraces seréo punidas nostermos dale;
17 - Jari terda seguinte composi¢2o:

Presidente: . _ _
- Dr. José Vdentim Caldeira, Inspector Regional das
Actividades Econdmicas.

Vogais efectivos:
- Dr. José Eusshio Faria Temtem, Director de Servigos
Técnico dalnspeccao Regiona das Actividades Econdmicas,
I - Dr.2Rubina Sofia Freitas Vieira, Consultor Juridico de 2.2
Classe.

Vogais suplentes:

- Dr. Pedro Migud Alves Delgado, Inspector;

- Manuel Justino de Freitas Rodrigues, Inspector Técnico
Principdl.

O Presdente do Juri sera subdtituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 - O Jdri do concurso sera o Jari do estéagio.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99 de 11 de Junho.

20 - A legislacdo necessaria paraarealizagdo daprovaéa
seguinte;

- Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho - Organizag&o e funcionamento do Governo Regiona da
Maderg;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Marco - Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro e Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2008/M, de 19 de
Fevereiro - Orgéanica da Inspecc@o Regional das Actividades
Econbmicas;

- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho - Principios Gerais
em matéria de emprego publico, remuneracBes e gestdo de
pessoal na Administracao Publica;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto - Duragdo do
horério de trabalho na Administracéo Piblica;

- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
dos funcionarios e agentes da Administracéo Centrd, Regiond e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelaLe
n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Leis n.°s 70-
-A/2000, de 5 de Maio e 157/2001, de 11 de Maio -Regime de
férias, fataselicencas;

- Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelos Decretos-Leisn.%s 420/91, de 29 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeirapelo Decreto L egidativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto -Regime geral de estruturagéo de carreiras na
Administraggo Publica;

- Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pela Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto -Regime que regulaaforma de recrutamento e seleccéo
para os quadros da Administracéo Publica;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabel ece os
regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragcdo dos
trabal hadores que exercem fungdes pablicas.

21 - Em caso de empate serd aplicado o previsto no n.° 3do
atigo 3.° do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 03 de Feverero,
aplicado a Regido Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

“3 - Nos concursos em que o niimero de lugares a preencher
sgade um ou dais, o candidato com deficiénciatem preferéncia
em igualdade de classificacdo, aqual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 16 de Junho
de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretdrio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 5 de Junho de 2008, foi
autorizada a transferéncia do funcionario Fernando Paulo
Cameiro Manso, Assistente Administrativo Principd, dacarreira
de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal da Direccdo
Regiona do Comércio, Industria e Energiada Vice-Presdéncia
do Governo Regional para o quadro de pessoa da Inspeccéo
Regiond das Actividades Economicas desta Secretaria Regiond,
com(ﬁlfgitosalﬁgef\pgr:]gc_) de 2008, oela Seccio Regiond d

a0 carece defiscalizacdo préviapea egional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, ao 20 de Junho
de 2008.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

No uso dos poderes del egados que me foram conferidos, ao
abrigo da dinea b? do n.° 1 do despacho de delegacéo de
competéncias, publicado no JORAM, Il série, em 31/7/2007,
venho, na qualidade de Director Regional, promover a
publicacdo, por extracto, do seguinte:

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, de 15 de Maio de 2008, foi nomeada a
licenciada Maria Fernanda de Viveiros Freitas, em regime de
substituicao, para o cargo de Directorado Centro de Juventude
«Quinta da Ribeira», cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau,
com efeitos a data do referido despacho, ao abrigo do disposto
nosn.%1e3doartigo 27.°daLei n.2/2004, de 15 de Janeiro,
ateradapelalLe n.°51/2005, de 30 de Agosto en.® 3 do artigo
5.% do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de
Abil, dterado pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho e ainda ao abrgo dosn.%s1e3doartigo5.°do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 16/2000/M, de 22 de Marco.

Apresente despesa tem cabimento orcamenta narubricada
Secretaria 04, Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
Classificagéo Econdmica 01.01.03..

Anomeacdo em aprego ndo carece de fiscalizagcdo préviada
SRMTC.

Funchd, 19 de Junho de 2008.
O DIReCTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho.
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso
Nos termos do n.° 2.1 da parte || do Regulamento de
Avaliacdo Permanente do pessoal do grupo de Administracio

Tributéria, publicado no suplemento do JORAM, Il Série, n.°
244, de 22 de Dezembro de 2006, informam-se os interessados
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queo segundo teste do ciclo de avaliagdo para mudanca de nivel
dos Inspectores Tributérios nivel 1, grau 4, seredizarano dia13
de Dezembro de 2008, as 10 horas.

Loca deredlizagdo daprova
« Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, StanaRua 31 de
Janeiro N.° 29, 9054-533 Funchal.

1. Alistados funcionarios a que se destina o teste encontra-
se afixada nos servicos da DRAF a partir da data da publicacdo
do presente Aviso no Jornal Oficial daRAM.

2. O teste terd a duragdo de duas horas e trinta minutos e
incidira sobre as seguintes matérias.

a) Regime Complementar do Procedimento de | nspeccao
Tributéria

b) Regime Gera das Infracghes Tributérias

¢) Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares e
Estatuto dos Beneficios Fiscais

d) Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Colectivas e
Egtatuto dos Beneficios Fiscais

€) AuditoriaFinanceira

f) Regime de Tesouraria do Estado, Contabilizacdo e
Prestacdo de Contas

3. O ssemadeclassificacdo é o constantedon®3.1e3.2da
parte |l do Regulamento de Avaliacdo Permanente.

4. Recomenda-se aos candidatos que comparecam no local
de redizagdo da prova com a antecedéncia minima de 15
minutos, de modo a que Ihes permita conhecer, aravés dalistaal
afixada, asdaquelhesfoi destinada.

5. Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartéo profissional.

6. Afolhade respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferografica de cor preta.

7. Por colidir com o processo de leitura Optica, ndo é
permitida a utilizacdo de corrector nas folhas de resposta

8. E absolutamente interdito, sob pena de exclusio, o uso de
meios de comunicagdo, nomeadamente telefones, bips, ou
computadores.

9. Na redizacdo do teste € permitida a utilizacdo de
elementos de consulta, com excepcao de computadores.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Junho de
2008.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Nos termos do n.° 2.1 da parte 1| do Regulamento de
Avaliacdo Permanente do pessoal do grupo de Administracdo
Tributéria, publicado no suplemento do JORAM, Il Série,
ne 244, de 22 de Dezembro de 2006, informam-se 0s
interessados que 0 segundo teste do ciclo de avaliacdo para
mudanca de nivel dos Técnicos da Administracdo Tributéria
rlua/ﬁ 1, grau 4, seredizardno dia 15 de Novembro de 2008, as

oras.

Loca de redlizaco daprova -
* Di recgéo ional dos Assuntos Fiscais, sitana Rua 31 de
Janeiro N.° 29, 9054-533 Funchal.

1. Alistados funcionarios a que se destina o teste encontra-
-se afixada nos servicos da DRAF apartir da data da publicagéo
do presente Aviso no Jornal Oficial daRAM.

. 2. Otesteteraaduracéo de duas horas e trinta minutos e
incidir sobre as seguintes materias: ]
Principios congtitucionais do sistema fiscd;
b) Lel Gerd Tributéria; .
C) Imposto sobre 0 Rendimento de Pessoas Singulares,
Imposto sobre 0 Rendimento de Pessoas Colectives,
€) Edtatuto dos Beneficios Fiscais; ) )
f) Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério;
%R Regime Gera das Infracgbes Tributérias e respectiva
legidacdo complementar.

3. O sistemade classificaggo é o congtantedon.®3.1e3.2 da
parte |1 do Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4. Recomenda-se aos candidatos que comparegam no locel
de redlizacdo da prova com a antecedéncia minima de 15
minutos, de modo a que |hes permita conhecer, através dalistaai
afixada, asdaquelhesfoi destinada.

5. Os candidatos deverao identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartéo profissonal.

_ 6. Afolha de respostas queintegra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferogréfica de cor preta.

7. Por colidir com o processo de leitura Optica, ndo é
permitidaa utilizacdo de corrector nas folhas de resposta.

8. E absolutamente interdito, sob pena de exclus?o, o uso de
meios de comunicagdo, nomeadamente telefones, bips, ou
computadores.

9. Na redizacdo do teste € permitida a utilizagdo de
elementos de consulta, com excepcao de computadores.

. Oogecretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Junho de

A CHEere DE GABINETE,, SlviaMariaSilva Freitas



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



