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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS E
CAMARAMUNICIPALDO PORTO MONIZ

ALTERACAO AO CONTRATO-PROGRAMA
CELEBRADO A11 DE MARCO DE 2008

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada, nos
termos da Resolugdo n.° 628/2008, de 12 de Junho, pelo
Secret&io Regionad do Plano e Finangas, e 0 Municipio do Porto
Moniz, representado pelo Presidente do Municipio, € acordadaa
Seguinte alteragdo ao contrato-programa de cooperacio técnicae
financeira celebrado a 11 de Marco de 2008, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 63.° conjugado com o n.° 2 do artigo
64.°daLei n.°2/2007, de 15 de Janeiro, que aprovaal e das

Financas Locais revogando aLei n.°42/98, de 6 de Agosto, e do
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2005/M, de 1 de Junho, que
estabel ece 0 regime de cooperacdo técnica e financeiraentre a
administracdo publicaregiona eaadministiracdo local da Regido
AuténomadaMadeira

Clausula42
(Instrumentos financeiros e responsabilidade
definanciamento)

1. A comparticipacao financeiramaximado Orcamento da
Regido, bem como o periodo de vigéncia e a classficacdo
orcamental da despesa obedece ao disposto no quadro seguinte:

Classificagio orgamental do ano 2008: 08.50.34.06.08.05.03(#)

Comparticipagao financeira maxima da Regido Termo do &
Designagdo da Obra N.? contsato - 2008 2009 Total pericdo de | §
DROC &
Saldo ¢*) Acréscimos | Anulagdes Total Acréscimos Geral vigéncia | <
Pavimentagdo do Caminho Agricola da Beira da Rocha a
Santa - Porto Moniz 546,54 0,00 -546,54 0,00 0,00 0,00 M
Construg#o da Estrada na Pedra Mole - Porto Moniz 80/2008/SRPF 186.078,52 0,00 0,00 196.078,52 0,00 196.078,52 | 31.12.2008 { C
Arranjo Urbanistico do centro da Vila, com construgdo de
jardim e estacionamento - Porto Moniz 61/2008/SRPF 879.320,00 0,00 0,00 780.000,00 99.320,00 879.320,00 | 31.12.2009 | P
Caminho do Estaleiro - Lombinho - Seixal 62/2008/SRPF 10.000.00 369.490,00 0,00 379.490,00 489.035,00 868.525,00] 31.122008 | R
Frente Mar do Seixal, com construgéo do edificio daJunta de
Freguesia - Seixal 3.580,5¢ 0,00 -3.589,59 0,00 0,00 0,00 - 1
Arranjo Urbanistico da Santa - Porto Moniz 63/2008/SRPF 0,001 400.000,00 0.00{ 400.000,00 0,00] 400.000,00 | 31.122008 | T
Estacionamento do Miradeuro da Ladeira da Vinha - Seixal 64/2008/SRPF 0.00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 | 31.12.2008 | U
i t icol j E
Favmentagac oo Ceminho Agricola da Faja Nunes & Santa - ge poas/SRPF 0.00| 344.430,00 000 344.43000| 47057000| 845.000.00|31.422000 | v
Arranjo  Urbanistico na Eira da Achada com zona de fazer
para a populagao da Ribeira da Janela 66/2008/SRPF 0,00] 250.000.00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 | 31.12.2008 | X
Total 1.089.534,65 | 1.413.920,00 ~4.136,13 | 2.399.998,52 | 1.058.925,00 | 3.458.923,52

(*)Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de Janeiro.

Funchal, 13 de Junho de 2008.

(Un.:- euros)

O S=crETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José Manud Ventura Garcés

O PresIDENTE DO MunNicipio Do PorTro Moniz, Gabrid de LimaFarinha

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 50/2008

Considerando os acontecimentos recentes no Continente
Portugués em que o transporte terrestre de bens estratégicos e de
outras mercadorias ficou gravemente comprometido;

Considerando que a situacéo pode afectar o abastecimento da
Regido AuténomadaMadeira;

Considerando que a Situagéo pode vir arepetir-se;

Considerando que a Resoluc&o n.° 626/2008, aprovada no
passado dia 12 de Junho, prevé a elaboracéo de um “Plano de
Abastecimento do Arquipdago da Madeira em stuagdo de
anomalia e de consequente dificuldade de capacidade de
resposta do Estado Central”;

Considerando que foram designadas para coordenagéo do
citado Plano de Abastecimento a Vice-Presdénciado Governo e
as Secretarias Regionais do Turismo e Trangportes, do Ambiente
e Recursos Naturais e dos Assuntos Sociais;

Determino:

1- Formdizar a condtituicdo de um Grupo de Trabaho paraa
elaboracdo do Plano de Abastecimento do Arquip€ago da
Madeiraem situagdo de anomalia e de consequente dificuldade
de capacidade de resposta do Estado Central que sera composto
pel 0s seguintes representantes:

- Vice-Presidéncia

Dra. Isabd Catarina Jesus Abreu Rodrigues

- Secretaria Regional do Turismo e Trangportes

Dr. Algandro Marcelino Gongalves Gongalves

- Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
Eng.° Bernardo OliveiraMelvill de Araljjo

- Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Coronel LuisManuel Guerra Neri

Dra Augusta Ester Fariade Aguiar

2 - O prazo para a elaboragéo do referido Plano € de seis
meses,

3 - O presente despacho produz efeitos imediatos e vai para
publicacdo no Jornal Oficid da Regido.

Vice-Presidéncia do Governo Regional daMadeira, 25 de
Junho de 2008

O VIce-PresiDENTE Do GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunhae
Silva
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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secret&io Regional do
Equipamento Socid, datado 03/06/2008:

- foi autorizada a nomeagao provisoria, de PEDRO MIGUEL
SILVESTRE CAMACHO, ha categoriade Técnico de Informéticado
Grau 1, Nivel 1, dacarreirade Técnico de Informética, no quadro
de pessod da Direcgéo Regiona de Geografia e Cadastro, sendo
posicionado no escaldo 1, indice 332, da escaa sdarid do
regime geral da Administragdo Pdblica

(N&o carece de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 16 de Junho de
2008.

O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 64/2008

A formagdo profissional tende a assumir um papel
determinante na concretizagdo de uma politica de qualidade dos
servigos da Administracdo Piblica, decorrente daaquisicéo e
desenvolvimento de capacidades e competéncias pelos
funcionarios e agentes, permitindo-lhes um crescente
desempenho profissional e uma melhor valorizac8o pessoal e
socio-profissond.

ASecretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
cuja Orgénica, foi aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, reflecte a preocupacdo
daformacdo profissiond e dispde que a Direccdo de Servicos de
Recursos Humanos deve «Coordenar o planeamento e gestéo da
formaco, em articulacio com as DirecgOes Regionais e servigos
na dependéncia da SRA, e com os demais departamentos
governamentais com competéncia nessa matéria.

Em consequéncia, impde-se a definicdo dos principios gerais
gue devem regulamentar a formago interna do pessod da
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Consderando que 0 Decreto-L e n.°50/98, de 11 de Marco,
naredacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de Maio,
define as regras e os principios que regem a formagéo
profissional da Administraco Publica

Consderando que a formagdo interna dos funcionarios,
agentes e trabalhadores da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, visa contribuir para a concretizacdo da
MissZo, Visdo, Politicade Qualidade e Vaoresda SRA.

Determino:

1 - E aprovado o Regulamento de Formag&o Interna do
Pessoal da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais.

2 - O regulamento anexo ao presente despacho e que delefaz
parte integrante entra em vigor no dia imediato a0 da sua

publicacgo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 12 de Junho de 2008.

O SecreTARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

REGULAMENTO DAFORMAGAO INTERNA DASECRETARIA
REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define regras e os principios gerais
que devem reger aformacao interna dos funcionarios, agentese
trabalhadores da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais adiante designada por SRA, de acordo com o
estabdecido no Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito

O regime estabelecido neste Regulamento aplicase aos
funciondrios que, com subordinacgo hierarquica e independente
da natureza da sua vinculagéo, exercam fungdes nos 6rgaos e
servicos da SRA, assim como aos candidatos sujeitos aum
processo de recrutamento e selecgdo, adiante designados por
candidatos.

Artigo 3°

Conceito de formacgo interna

1. Entende-se por formaco interna, enquanto integrante da
formacdo profissional, o processo através do qual os
funciondrios, bem como os candidatos, se preparam para o
exercicio de umaactividade profissiond, atraves da aguisicao e
do desenvolvimento de capacidades e competéncias, cujasintese
e integracdo possihilitan a adopcdo dos comportamentos
adequados a0 desempenho profissiona e avalorizacdo pessod e
socio-profissiondl.

2. Aformacso interna visa contribuir paraa concretizacdo da
Miss2o, Visao, Politicade Qualidade e Vaoresda SRA.

Artigo 4.°
Direitos e deveres

1. Osfuncionarios da SRAtém o direito a frequentar acces
deformacdo profissonal.

2. Os funciond&rios da SRA, bem como os candidatos,
deverdo frequentar as acgdes de formagao profissonal paraque
forem designados, especid mente, as que se destinem amelhorar
0 seu desempenho profissiona ou a suprir caréncias detectadas
naavaliagdo do seu desempenho.

CAPITULOII
Objectivos e Principios

o Artigo 5.° o
Objectivos daformacao profissona

Aformacdo profissiona visaessencial mente:

a) Contribuir para a eficiéncia, eficacia e qualidade dos
SENVicos;

b) Fomentar a criatividade, ainovacdo, o espirito deiniciativa
e aquaidade dos funcionéarios da Administracéo Piblica;

g Promover aredizagdo pessoa, socioprofissiond e cultural
dos funcionarios da Administragdo, preparando-os para o
desempenho das diversas missies para que estéo vocacionados,

d) Assegurar aqualificacdo dos funcionarios para o ingresso
nas carreiras e contribuir para o desenvolvimento dos Sstemas de
inter-comunicabilidade das carreiras;

e) Complementar os conhecimentos técnicos e 0s
Ltér;gammtos culturais fornecidos pelo sistema educetivo de
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Artigo 6.°
Principios orientadores

Apoliticade formacao profissonal aprosseguir obedece aos
seguintes principios gerais.

a) Universalidade, porque abrange os funcionarios da SRA,
bem como os candidatos;

b) Utilidade funciona, porque se integra na Politica de
Qualidade da SRA, contribuindo para adoptar boas préticas de
gestdo, melhorar 0 desempenho da organizacdo e assegurar
satisfacdo dos clientes dando, assim, resposta as exigéncias do
servico publico e favorecendo o desenvolvimento e amotivagéo
socio-profissionais dos respectivos funcionarios;

¢) Continuidade, porque se reveste de uma funcdo de
educacdo permanente ao longo detodaacarreira;

d) Multidisciplinaridade, porque abrange e relaciona diversos
ramos do conhecimento e técnicas necessarias a satisfacdo das
necess dades dos servigos publicos,

€) Descentralizacdo, porque procuradiversificar oslocais de
realizac80 das acgdes de formagao, procurando facilitar o acesso
dosfuncionérios,

f) Complementaridade, enguanto sequéncia natural do
Sistema educativo.

Artigo 7.°
Seleccdo dos funcionarios

1. Tém prioridade nainscri¢io em acgBes congtantes do plano
de formagdo interna, os funcionérios cuja &rea da formagéo
esteja directamente relacionada com as fungdes que
desempenham na SRA, que tenham interesse directo na
participacdo das mesmas e ainda que tenham manifestado
interesse por essa ac¢do no levantamento de necessidades aque
serefere o artigol15.°.

2. Para a selecgdo dos funciondrios, a entidade organizadora
da accdo interna de formag&o aplica os seguintes critérios:

a) Pertinénciadaaccdo de formagdo, tendo em conta as
necessidades identificadas na avaliagdo do ano anterior
(SIADAP);

b) Pertinéncia da accéo de formagao, tendo em conta novas
fungoes ou actividades a desempenhar pelo funcionario;

¢) O funcionario nunca ter desempenhado uma acgéo de
formag&o com 0 mesmo contelido;

d) O funcionério que ha mais tempo tenha frequentado uma

accao de formacdo.

3 - Os supracitados critérios deverdo acompanhar asfolhas de
inscricdo, nos seguintes termos.

a) Asfolhas de inscric8o deverdo ser remetidas aos servicos
competentes anexadas a uma informago, que devera fazer
referéncia aos candidatos e respectivas acgoes de formacio;

b) Nainformagdo deverd ainda constar, para cadafuncionario
que pretende frequentar uma acgéo de formag&o, qual o critério
subjacente a sua partici pacdo bastando parata apenasinvocando
a(s) dinea(s) do artigo anterior que fundamentem ainscricao.

4. Atitulo excepcional, podera ser ponderada a candidaturaa
accoes de formago que se encontrem forada &rea de actividade
do funcionério, desde que devidamente justificado o interesse do
SErvico.

5. Caso a aplicacdo imediata dos critérios de seleccdo ndo
permita o adequado preenchimento das vagas disponiveis paraa
accdo de formagdo em causa, a seleccdo definitiva competiraa
Direccdo de Servicos de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretério Regional, ou a cada uma das secgoes de pessoal ou
nicleos de formagdo dos servicos da SRA, que estgam a

organizar aacgo de formagao respectiva.

CAPITULOIII
Estrutura da formacgo profissiona

Artigo 8.°
Formagao inicid e continua

1. Aformagéo profissiona pode ser:

ag Formag&o inicid;
b) Formacao continua.

2. Aformaggo profissional pode ser desenvolvidano servigo
ou, externamente, em sala e/ou por outros processos acreditados.

3. A definicdo de cursos, contelidos programéticos e
respectivos regulamentos a serem leccionados pela SRA, seréo
validados pela Direcgdo de Servi gg de Recursos Humanos sob
0 visto do Chefe de Gabinete do Secretario Regional.

4. A formaggo profissiona € objecto de avaliagdo, quer em
funcdo dos objectivos de cada accdo, quer em fungéo da eficacia
daformacéo.

Artigo 9.°
Formacdoinicid

A formagdo inicial visa habilitar os formandos com os
conhecimentos e aptiddes indispensavels a0 exercicio das

respectivas funcoes.

Artigo 10.°
Formagao continua

1. A formagdo continua visa promover a actualizacdo,
reconversdo e vaorizagdo pessoadl e profissional dos
funcionarios.

2. Constituem objectivos especificos da formagéo continua,
nomeadamente, 0S seguintes:

&) O complemento da formagéo de base, actualizando-ae
proporcionando a preparacdo necessaria para o desenvolvimento
técnico-cientifico;

b) A adequacgdo &s inovagdes técnicas e tecnol égicas com
reflexo directo no desempenho profissional,

¢) O desenvolvimento ev oriza%éo pessod e profissiona
dos funcionarios da SRA, tendo por objectivo o desempenho de
':jarefas mais complexas, a promogao e a inter-comunicabilidade

e carreiras.

3. A formagdo continuaé objecto de avaliagdo, quer em
funcdo dos objectivos de cada accao

Artigo 11.°
Modalidades de formagao continua

Aformacao continua reveste as seguintes modalidades:

a? A formacdo de aperfeicoamento, que visa o
gprofundamento e a melhoria das capaci dades ja existentes;

b) A formacdo de especidizacdo, que visa conferir e
desenvolver ou aprofundar conhecimentos e aptidBes
profissionais rel ativamente a determinada técnica ou area do
saber, proporcionando o exercicio especidizado de fungies nos
correspondentes dominias;

¢) Aformagao paraa promogao na carreira, que, Nos Casos e
nos termos em que O respectivo reg| me o0 preveja, visa
especificamente 0 desenvolvimento dos conhecimentos e
aptiddes profissionais considerados indispensaveis para o
exercicio de fungdes de maior complexidade e responsabilidade
no &mbito da mesma carreira;

d) Aformacdo de reconversdo profissional, que visa conferir
0s conhecimentos e as aptidbes profissionais indispensaveis a0
exercicio das tarefas e responsabilidades rel ativas ao contelido
funcional da carreiradiversa daquelaem que o funciondrio esta
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integrado, suprindo a falta de habilitagOes literérias ou
qualificacbes profissionais legamente estabelecidas para
provimento da nova carreira e poss bilitando, dessaforma, asua
adequada transi¢c2o.

Artigo 12.°
Tipologiadaformacio

Aformagso profissonal poderé consistir em:
Cursos de formacao de pequena, média e longa duracéo;
b) Médulos capitdizéveis de cursos de formacio;
€) Seminarios, encontros, estagios, jornadas, conferéncias e
palestras.

CAPITULO IV
Organizacéo

o Artigo 13.°
Divisio de Gestéo e Formacao de Recursos Humanos

1. A Divisdo de Gestdo e Formagao de Recursos Humanos
(DGFRH), integrado na Direcco de Servigos de Recursos
Humanos do Gabinete do Secret&rio Regiona compete a
coordenacéo da actividade formativainterna, designadamente:

a) Diagnogticar as necessidades em matérias de formagao de
recursos humanos por servigos,

b) Propor as acgdes de formag&o aincluir no plano anua de
formagdo daSRA,;

¢) Organizar as acgBes formativas resultantes da execucéo do
plano anudl;

d) Realizar as acgBes de formaco previstas no plano e emitir
0s respectivos certificados;

€) Avdiar osresultados de cada acco de formacdo redizada;

f) Avdiar a€ficiciadaformacéo redlizada;

gg Elaborar relatério anual das actividades desenvolvidas,
h) Intervir na seleccéo os candidatos, de acordo com os
objectivos e critérios previamente definidos para a formacéo
sectorial e intersectorial, mediante parecer favoravel do
respectivo superior hierérquico;

i) Promover aarticulagéo daformagdo aos diferentes niveis
institucionais e divulgar e coordenar toda a formacéo
desenvolvida por organismos externos a SRA.

2. As Secgles de Pessod ou Nucleos de Formagdo dos
servigos da SRA podem organizar formagdes profissonais
internas, desde que respeitando o presente Regulamento e
comunicando & Direccao de Servicos de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretério, para efeitos de uniformizacéo e vaidade
de procedimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° deste
Regulamento.

Artigo 14.°
Plano Anua de Formagéo da SRA

1. Até ao dia 31 de Janeiro de cada ano, os servicos da SRA
devem diagnogticar as necessdades de formacd dos seus
funcionarios e envia-las, até 15 de Fevereiro, a Direccdo de
Servicos de Recursos Humanos e Gestéo da Formacdo, do
Gabinete do Secretario Regiond.

2. Até 28 de Fevereiro, a Direccdo de Servigos de Recursos
Humanos e Gestéo da Formagcéo, do Gabinete do Secretério
Regiona elabora o Plano Anual de Formagao interna que, apos
validacdo pelo Chefe de Gahinete do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sera divulgado por todos os
Sarvigos e organismos da SRA.

3. Aaplicagéo do Plano Anud de Formaa;&) interna decorrera
entre 1 de Margo do ano em curso e 28 de Fevereiro do ano
seguinte.

4. As acgOes externas, se inequivocamente inscritas no Plano
Anua de Formacdo interna, seréo autorizadas por despacho do

Chefe de Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos
gcepursos Naturais ou em quem delegar competéncias para o
eto.

5. Desde que devidamente fundamentadas e autorizadas por
despacho, poderdo ser organizadas accBes de formacéo
decorrentes de situagBes ndo previsivels aquando da elaboracéo
do Plano Anual.

6. As accles externas ndo inscritas no plano de formacéo
interna seréo objecto de despacho nos termos do nimero 4,
devendo ser sempre acompanhadas de justificacdo
fundamentada do dirigente que as propde.

Artigo 15.°
Vdidagéo

A Divisdo de Gestéo e Formagdo de Recursos Humanos
devera elaborar anualmente relatorios das actividades
desenvolvidas e 0 balango dos resultados obtidos, no &mbito do
arti 80 anterior, a serem entregues até 31 de Janeiro de cada ano
a0 Chefe de Gabinete do Secretario Regiona, para validagéo.

CAPITULOV
Formadores

Artigo 16.°
Conceto

1. Entende-se por formador o individuo que, reunindo os
necessarios requisitos cientificos, técnicos, profissionais e
pedagdgicos, estd apto a conduzir acgbes pedagogicas
conducentes & mel horia dos conhecimentos e do nivel técnico
dos formados, de acordo com objectivos e programas
previamente definidos.

2. Os formadores devem estar habilitados com curso de
preparacdo pedagdgica de formadores.

3. Em cada acgdo de formagdo, os requisitos especificos dos
formadores seréo validados pelo Chefe de Gabinete do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Artigo 17.°
Entidades Externas

Sempre gque devidamente justificado, a SRA poderareslizar

0es de formacdo em conjunto com entidades externas,
publicas ou privadas, desde que devidamente acreditadas pela
Direccdo Regional de Formacao Profissional ou pela Direccdo
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, nos termos do
Decreto-Lei n.°211/2006, de 27 de Outubro.

CAPITULOVII
Encargos

Artigo 18.°
Honorérios

1. Os honorérios a praticar pela orientagdo da formacdo dos
cursos co-financiados pelo Fundo Social Europeu regem-se pela
legidacdo aplicavel.

2. Aosformadores internos, salvo indicagdes superioresem
contrério, ndo é devido qual quer pagamento de honorarios, uma
vez que toda a preparacéo e desenvolvimento das acgdes de
formacdo devera ser feita durante o hor&rio norma detrabalho.

Artigo 19.°
Outros Encargos

1. Sempre que possivel, a SRA, por si ou em conjunto com
outras entidades procurara obter financiamentos externos que
reduzam os custos da formag&o.
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2. Osdemais encargos inerentes a formagao sdo suportados
pelaSRA.

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico daLicenciada AngelaMaria
Congtancio Serrano Rodrigues Correia, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Directora de Servicos de Inspecgéo, cargo de
direccéo intermédiade 1.° grau, do quadro de pessoa do CSSM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho edo artigo 23.°da L e
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaLe n.° 51/2005, com
efeitos a 08-08-2008.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrm.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PRESIDENTE DO CoNseELHO DIReCTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da Licenciada Alicia
Margarida Cardoso Silva, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo de Organizacdo e Planeamento, cargo de
direcco intermédiade 2.° grau, do quadro de do CSsM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto L egidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.° da L ei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pela L e n.° 51/2005, com
efeitos a 08-08-2008.

Isento defiscalizagdo préviapdasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PresDENTE DO CoNseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servico daLicenciadaMaria Carlos
Vilarinho Leit&o Figueiredo, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Chefe de Divisao da Ajuda Domicilidria, cargo de direccao
intermédiade 2.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L ei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaLei n.° 51/2005, com
efeitos a 08-08-2008.

I sento de fiscalizagdo préviapelasrRM.T.C..

. 00C8:entro de Seguranca Social da Madeira, ao 5 de Junho de

A PRESIDENTE DO CoNseELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival Pita Viera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servigo da Licenciada Luisa Patricia
Sousa Teixeira Correla, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo de Sistemas de |nformagao, cargo de direcgéo
intermédia de 2.° grau, do quadro de pessod do CSSM, ao abrigo
do artigo 6.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, adterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.° da L e n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, aterado pelaLe n.° 51/2005, com efeitos a 08-
-08-2008.

I sento de fiscalizagdo préviapelasrRM.T.C..

” 00(é‘,entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PResIDENTE DO ConseLHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 31-03-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servigo da Licenciada Maria
Margarida dos Santos Freitas, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Chefe de Divisdo de Coordenacdo dos Servicos Locais e
Atendimento, cargo de direccéo intermédia de 2.° grau, do
quadro de pessoa do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e
do artigo 23.°da L& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pela
Lei n.°51/2005, com efeitos a 06-07-2008.

I sento de fiscalizagdo préviapeasrRM.T.C..

, 00C8:entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PResIDENTE DO ConseLHO DiRecTIvo, Maria Bernardete
Olival FitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 04-04-2008, foi autorizada a
renovacdo da comissdo de servico da Licenciada Filipa | sabel
Camacho Camara Barros, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo de Orcamento e Contas, cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona n.
5/2004/M, de 22 de Abril, alterado Eelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L&
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adterado pela L e n.° 51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

Isento de fiscalizag8o préviapelasrRM.T.C..

, 00%:entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DiIrRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 07-04-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da LicenciadaAlda Julia
Serrario Esteves Ferreira, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo da Zonado Funchal Oeste, cargo de direccdo
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intermédiade 2.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrisgo do atigo 6.° do Decreto Legidativo Regi onal
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L ei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pela L& n.° 51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

|sento defiscalizagdo préviapdasSRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PresDENTE DO CoNnseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 28-03-2008, foi autorizada a
renovagao da comissdo de servico da Licenciada AnaMaria
Marcos Pita, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de
Divisdo de PrestacOes Imediatas, cargo de direccdo intermédia
de2.° grau, do quadro de pessod do CSSM, a0 abrigo do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, e do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, dterado pelal e n.° 51/2005, com efeitos a 06-07-2008.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de
008.

A PresDENTE DO CoNseELHO DIReCTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 06-03-2008, foi autorizada a
renovagcdo da comissdo de servico da Licenciada Laura
Henriques de NGbrega Cabra Ventura, pelo periodo detrés anos,
no cargo de Chefe de Divisdo de RelagBes Internacionais, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, do quadro de pessoal do
CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto L egidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L ei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaL e n.° 51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

| sento de fiscalizagdo préviapdasSrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PreSDENTE DO CoNsELHO DirecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 31-03-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissao de servigo da Licenciada Aidada Costa
Rodrigues, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de
Divisio daZona Oeste, cargo de direccdo intermédiade 2.° grau,
do quadro de pessoal do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
dterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, e do artigo 23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
aterado pelaL e n.°51/2005, com efeitos a 06-07-2008.

| sento defiscalizagdo préviapdasSRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PreSIDENTE DO CoNseELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 28-03-2008, foi autorizeda a
renovacdo da comissio de servigo do Licenciada Antdnio Pereira
Gerardo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisio
de Informacdo e Gestdo Documental, cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto L egidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L ei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelaLe n.° 51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

| sento de fiscalizagdo préviapdasrMm.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 05 de Junho de
2008.

A PReSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaViera
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da Licenciada Paula
Alexandra Marques Pereira Pita, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestao e Cobranca, cargo de
direccéo intermédiade 2.° grau, do quadro de pessod do CSSM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L el
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaLe n.° 51/2005, com
efeitos a 08-08-2008.

| sento de fiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PreSIDENTE DO ConsELHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovacdo da comissdo de servico da Licenciada Helena Paula
Bettencourt Gois Neves da Costa, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Directora de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos,
cargo de direccdo intermédiade 1.° grau, do quadro de pessoal
do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo
23° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pela Lei
n.° 51/2005, com efeitos a 08-08-2008.

I sento de fiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social da Madeira, a0 5 de Junho de
2008.

A PresDENTE DO ConsELHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos iais, datado de 06-03-2008, foi autorizada a
renovacdo da comissdo de servico da Licenciada AnaMaria
Pereira Vasconcelos, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Directora de Servicos de Prestagbes Pecuniarias, cargo de
direccéo intermédiade 1.° grau, do quadro de do CSSM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da Lei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelaLe n.°51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

Isento de fiscalizacdo préviapelasRM.T.C..

) 00(éentro de Seguranga Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PRrESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos iais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da Licenciada Maria Carlos
Semedo Ramos, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Subdirectora do Estabelecimento VilaMar, cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L el
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelaLe n.°51/2005, com
efeitos a 08-08-2008.

I sento de fiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

” 00(é‘,entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PreSIDENTE DO ConseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVidra

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 15-05-2008, foi autorizada a
renovacdo da comissdo de servico da Licenciada Filipa Maria
Pestana Mendes Gomes, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Directora de Servi 305 de Organizagdo, Planeamento e
Informética, cargo de direccdo intermédiade 1.° grau, do quadro
de pessoa do CSSM, a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil, aterado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e
do artigo 23.°da L& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pela
Lel n.51/2005, com efeitos a 08-08-2008.

I sento de fiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

” 00(E.;,entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PreSIDENTE DO ConseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 06-03-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da Licenciada Isabel
Alexandra VieiraFerreira Duarte, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Directora do Estabelecimento Bela Vista, cargo de

direccdo intermédiade 1.° grau, do quadro de do CSSM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regi onal
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L ei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelaL e n.° 51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

Isento defiscalizag8o préviapdasrRM.T.C..

2 00%entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PresDENTE DO CoNseLHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 05-05-2008, foi autorizada a
renovacdo da comissio de servico do Licenciado Anténio
Manuel Teixeirade Oliveira Fernandes, gel o0 periodo de trés
anos, no cargo de Director de Servigos de Gestao Interna, cargo
de direccéo intermédiade 1.° grau, do quadro de pessoal do
CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L el
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaLe n.°51/2005, com
efeitos a 06-07-2008.

Isento de fiscalizacdo préviapdasSrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DirRecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 28-03-2008, foi autorizeda a
renovacdo da comissdo de servico do Licenciado CarlosAlberto
Freitas Andrade, pelo periodo de trés anos, no cargo de Director
de Servigos de Promoc&o de Accdo Social, cargo de direccéo
intermédiade 1.° grau, do quadro de pessoal do CSSM, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelaL e n.° 51/2005, com
efeitos a06-07-2008.

| sento de fiscalizag8o préviapdasrMm.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, ao 5 de Junho de
2008.

A PReSIDENTE DO ConseLHO DiRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 28-03-2008, foi autorizada a
renovagdo da comissio de servigo do Licenciado Emanud
Gregdrio Abreu de Freitas, peo periodo de trés anos, no cargo de
Director de Servigos Financeiros, cargo de direccdo intermédia
de1.° grau, do quadro de pessoa do CSSM, ao abrigo do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, dterado pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, e do artigo 23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterado pelaL el n.° 51/2005, com efeitos a 06-07-2008.

I sento defiscalizagdo préviapedasSRM.T.C.
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) OOC8:entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 31-03-2008, foi autorizada a
renova:iéo da comissdo de servico da Licenciada Maria Helena
Cruz Alves de Oliveira, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisio de A(Poio a Criancas e Jovens, cargo de
direccéo intermédiade 2.° grau, do quadro de pessod do CSSM,
a0 abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°da L&
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaL e n.° 51/2005, com
efeitos a06-07-2008.

Isento de fiscalizac8o préviapelasrRM.T.C..

, OO%:entro de Seguranca Social daMadeira, ao 5 de Junho de

A PReSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Declaracéo

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das
Institui¢des Particulares de solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Le n.° 119/83, de 25 de Feverero, dterado pelo
Decreto-Lei n.° 402/85, de 11 de Outubro, adaptado a Regido
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/M, de 22 de
Marco, dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/86/M, de 29 de Marco e no Regulamento aprovado pela
Portarian.® 96/91, de 11 de Julho, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que se procedeu ao registo definitivo do acto
de congtituicdo e estatutos da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, abaixo identificada, reconhecida como

colectivade utilidade pablica.

Em 29 de Fevereiro de 2008 foi recebido pelo Centro de
Seguranga Social daMadeira o requerimento a que se refere o
artigo 8.% do referido Re?ulamento eoregisto foi lavrado pela
inscricao n.° 01/08, a folhas 38 do livro de inscricdo de
I ngtitui gBes Particul ares de Solidariedade Social, considerando-
-se efectuado na data acima referida, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do supracitado Regulamento.

Dos Edtatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominacdo: APADAM - Associagdo de Paise Amigosdos
Deficientes Auditivos daMadeira;

Formada Instituicao: Associacéo de Solidariedade Socid;

Sede: Rua Dr. Juvend, n.° 31, 9060-147, conceho do
Funchal;

Fins: AAssociacdo tem por objecto a defesa e a promogéo
dos interesses sociais, culturals, econémicos, morais e
profissionais dos seus associados Deficientes Auditivos, bem
como dos Deficientes Auditivos em geral, podendo tais fins
dirigirem-se também as respectivas familias sempre que tal
venhaabeneficiar os deficientes auditivos.

Centro de Seguranca Social daMadeira, em 9 de Junho de
008.

A PresIDENTE DO CoNsELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 27-05-2008, foi autorizeda a
nomeagdo definitiva, dafunciondria Helena Sousa da Silva, na
categoriade Assistente Administrativo, nostermosdas dineas a),
b) e c) do artigo 7.2 do DL n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1 de Abil.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 11 de Junho de
2008.

A PresDENTE DO CoNseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 27-05-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, da funciondria Maria Sdete Simbes
Pereira, na categoria de Assistente Administrativa Especiaista,
nostermosdasaineas d), b) e c) do artigo 7.° do DLN.° 497/99,
de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M,
de 1l deAbril.

Isento defiscalizagdo préviapdasrRMT.C..

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 11 de Junho de
2008.

A PRreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 27-05-2008, foi autorizada a
nomeagdo definitiva, do funcionério Ricardo Jorge Gongalves
Correia, na categoria de Inspector-Adjunto, nos termos das
alineas d), b) ec) don.° 1 do artigo 7.° do DLn.° 497/99, de 19
de Novembro, adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1
deAbril.

Isento de fiscalizacdo préviapelasrM.T.C..

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 11 de Junho de
2008.

A PresiDENTE DO CoNnseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira
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