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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-L ei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 07/07/2008,
do Secretério Regional do Equipamento Socia, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal Oficia da
M, concurso externo de ingresso para preenchimento de dois
lugares vagos na categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
re%me de estégio, naarea de Gestéo Orgamental e Contabilidade
Publica, existentes no quadro dos Servigos Dependentes do
Secretério Regional, mantido em vigor pelo artigo 41.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de Abril até
apublicacdo daregulamentagdo deste diploma

2- Lei aplicavel -0 grmte concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lei n.% 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regionad n.°s 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com aalteracdo introduzida gelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.229/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado @ RAM pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Lel n.212-A/2008, de 27 de Feverero.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas para as
vagas anunciadas, caducando com o preenchimento das mesmas
ou com aentradaem vi %or do Regime de Contrato de Trabaho
em Funcdes Plblicas (RCTFP), nos termos do n.° 3 do artigo
110.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - A remuneracdo do estagiério, para a categoria posta a
concurso serd a correspondente ao escado 1, indice 321
congtante no Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
anovaredaccdo dadapelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
alteracéo introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, sem prejuizo dafaculdade de opcdo
pelo vencimento de origem, previsto no n.° 5 do artigo 24.°do
Decreto-Le n.°427/89, de 7 de Dezembro, com anova redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o correspondente ao

a0 1, indice 400.

5 - Contetido funcional - consiste em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no
ambito da area de gestéo orcamental e contabilidade plblica.

|6 - Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciaturaem area
de formacao adequada ao conteido funcional do lugar a prove,
€ gue reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Geais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especid ou convencdo internacional;
b) Ter 18 anos completos; ) ) o
c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
|legamente exigidas para o desempenho do cargo;
~d) N&o estar inibido do exercicio de funcoes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidatam;

€) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dafuncéo e tenham cumprido as |eis de vacinagéo
obrigatdria;, o

Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar

declaragéo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de comunicacdo e
expressfo.

7 - Oloca detrabaho serano Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental da Secretaria Regional do Equipamento Socid sito a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des de
trabal ho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Publica

8 - O esté&gio reger-se-a pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lel n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no artigo 24.° do Decreto Lei
n.2427/89, de 7 de Dezembro, com a alteracap introduzida pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Lel n.° 23/2004, de 22
Junho, e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jorna Oficial
n.53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

9 - Seréo utilizados, como métodos de seleccéo, aentrevista
profissional de seleccado e a prova tedrica de conhecimentos
gerais ecrita, sem caracter eliminatdrio com duragéo de 1 hora
e 30 minutos, cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do
Plano e da Coordenacéo publicado no JORAM n.2 217, de 13 de
Novembro de 2000.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, indica-se a uinte legislacdo
necessaria paraa preparagao da prova de conhecimentos gerais
ecrita:

Acesso afuncéo publica

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
AuténomadaMaderapelo Decreto Legidativo n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro e artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. - Regime Geral de recrutamento e seleccéo de pessoa
paraa Administracdo Pblica

Formas de constitui¢éo, extin¢go e modificagcdo darelacdo
juridica de emprego na Administragdo PUblica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionarios e agentes e regime de acumulacdo
|egalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo
introduzida pelaLei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Le
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regionad n.° 2/90-M, de 2
de Marco, (do artigo 1.°a0 13.°, artigo 22.°a0 24.°, 28° a0 302
Decretos-Lei n.%s 230/94, de 14 de Setembro, 218/98, de 17 de
Julho, Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 9/2008/M, de 27 de Marco eartigo 9. e artigo 117.°da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regime de Constituicdo e
Ejgglngéo da Relacéo Juridica de Emprego na Administracéo

ICq,
bFlzegi me juridico dos horérios de trabalho na Administragéo
Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracdo de
Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto, e com alteracdo dada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratdrio do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abril,
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgéo dadapelaLe n.°44/99, de 11
de Junho e com dteragd introduzida pelo Decreto-Le n.°
141/2001, de 24 de Abril, edo artigo 46.°a0 48.°daLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabel ecem regras sobre o regime
geral de estruturagéo de carreiras, principios gerais em matéria

le emprego publico e remuneracdes na Admini stra%'”i) Pdblica.

Regime do direito aférias, fatas e licencas dos funcionérios
e agentes:

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de Marco, com a alteracdo
introduzidapelalLe n.°117/99, de 11 de A%osto, Decreto-Lel
n.° 157/2001, de 11 de Maio, artigo 4.° do Decreto-Le
n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e artigo 52.° € 85.° do Cadigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 992003, de 27 de Agosto,
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regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. (n.° 2 do
artigo10.° e Capitulos VI e 1X) e Decreto-L e n.° 77/2005, de 13
de Abril, Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, adaptado a
RAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 21/2007/M, de 7 de
Dezembro - Regime de Férias, Fatas e Licengas na
Administracgo Publica ) -

Regime do exercicio de funcdes dpL'JbI icas. Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.2196/93, de 27 de Maio, Lei n.° 64/93, de 26
de Agosto, com adteragéo introduzidapelaLe n.° 28/95, de 18
de Agosto, arti égos n°s16.°e17.°dale n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com adteraggo introduzidapelaLei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 25.° ao
artigo 30.°da L& n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de
Incompeatibilidades o N

~ Deveres dgerals dos funcionarios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os pressupostos, limites e exclusdo e
tipologia dasinfracgd epmasdisc‘iﬁlqinare; -

- Decreto-L e n.%24/84, de 16 de Janeiro - Egtatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administragéo Pdblica, Central,
Regiona e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidaddos. o

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diério da Replblican.? 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo Il - artigo 4.° do Decreto-L ei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccéo dada pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do Procedimento
Adminigrativo.

9.1 - Aentrevigta profissional de seleccéo, visaavaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

- 9.2 - A dassificagép fina resultara da média aritmética
sefmpldes das classificagdes obtidas pel os métodos de seleccéo
referidos.

9.3 - A classificacdo final e ordenagdo find dos candidatos
obedecerd & escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo arespectivaformula classificativa, constar das
actas de reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretério Regiona do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Reguerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiond do Equipamento Socé §SRES), sStoaRuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos.

a) |dentificacdo do candidato (Nome, nacionaidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
bg Habilitagdes literarias;
¢c) Habilitagbes profissonais (Especializagbes, estégios,
seminérios, acgOes de formagao, etc.);

) Experiéncia profissonal, com mengdo expressa da
natureza das funcdes desempenhadas e se € funcionario ou
agente, indicacdo da categoria e respectivo servico, natureza do
VIIFE)(I:U| 0 e antiguidade na actual categoria, carreirae nafuncéo
publica;

€) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovetivos dos requisitos (glue obedecem asd ineas? b? d)e
ef) no ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem
no requerimento da candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, asituagdo em que se
encontrarel ativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

10.1 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para gpreciagdo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 -
- 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do n.° 7 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do
aviso de abertura determina a exclusio do concurso.

13 - Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

14 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4.0
disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Os candidatos com deficiénciacom um grau de
in idade igud ou superior a 60% tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, aqua prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal, nostermos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

15 - O estégio serafeito em regime de comissdo de servigo
extraordindria ou de contrato por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° daLel n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conforme estipulado naalineab) do artigo 117.°daLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, consoante 0 estagiario sgjaou ndo
funcionario com um periodo experimenta equivalente ao
periodo de estégio a c‘ue serefere 0 artigo 5.° do Decreto-L el
Nn.° 265/88, de 28 de Julho.

16 - Foi nomeado o seguinte Jri para o respectivo concurso
eestagio:

Presidente: _ _ . _

- Améia Gouveia Freitas Gongalves, Directorado Gabinete
de Gestdéo e Controlo Orcamental, equiparada a Subdirectora
Regional.

Vogais efectivos: ) _ o
- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Técnico Superior Principal
(substitul a Presidente nas fatas e impedimentos);
- Flavio Fernandes Azevedo, Técnico Superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

- Crigina Teixeira Jesus Loreto, Chefe de Divisio de
Planeamento;

- Rafadl Gouveia TeixeiraVeosa, Director do Gabinete de
Contratacao Plblica, equiparado a Director de Servigos.

17 - A rdacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabel ecido, no atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchdl.

Secretaria Regiond do Equipamento Social, 10 de Julho de
2008.
O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, por despacho de 07/07/2008,
do Secretario Regional do Equipamento Socid, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uiteis a contar da data da publicagéo
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(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de Técnico de Informética do Grau 1
Nivel 1, em regime de estagio, existente no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional, mantido em vigor pelo
atigo 41.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de
21 de Abril até a publicacao da regulamentaggo deste diploma.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L e n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.%s 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de
Margo, com aateracdo introduzida pelo Decreto-Le n.° 218/98,
de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, Portarian.® 358/2002, de 3 de Abril, adaptado a RAM
pela Portarian.® 157/2002, de 8 de Outubro e Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Feverero.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento ou
com aentrada em vigor do Regime de Contrato de Trabaho em
Funcdes Publicas (RCTFP), nos termaos do n.° 3 do artigo 110.°
dalei n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - A remuneracgo do estagiério, para acategoria posta a
concurso serd a correspondente ao escddo 1, indice 290
constante no mapall anexo ao Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de
Margo, com aalteracdo introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.°57/2004, de 19 de Mar¢o, sem prejuizo dafaculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n.°5 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova
redacc8o dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
sendo, o da categoriade Técnico de Informéticado Grau 1 Nivel
1, o correspondente a0 escaldo 1, indice 332.

5 - Contetido funciond - Asfungdes adesempenhar inserem-
-se no amhito de infra-estruturas tecnol dgicas descritas no n.° 3
do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abil.

6 - CondicGes de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
os individuos, desde que, habilitados com adequado curso
tecnol 6gico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacao de nivel 111 em dreas de informética,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-L el
n.° 97/2001, de 26 de Marco, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e que
reunam os Seguintes requisitos.

6.1- Geais.

&) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagBes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidatam;

€) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio dafuncdo e tenham cumprido asleis de vacinacdo
obrigatéria;

f) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaracgo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de comunicacéo e
exXpresso.

7 - Olocal de trabalho serano Nucleo de Informatica da
Secretaria Regional do Equipamento Social sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funcha, sendo as condigdes de trabaho as

gelgleri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
Publica

8- O estagio reger-se-apelo di 0 no artigo 5 do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.%s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no artigo 24.° do Decreto Lei
n.242//89, de 7 de Dezembro, com aalteracéo introduzidapelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Lei n.° 23/2004, de 22
Junho, e pelo Regulamento de estégio estipulado no Despacho
n.° 92/2002, de 28 de Novembro, publicado no Jornal Oficial
n.° 238, || Série de 12 de Dezembro de 2002 e rectificado pelo
Jornd Oficial n.°243, || Sé&ie, de 19 de Dezembro de 2002.

9 - Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de conhecimentos
geraisoral, sem carécter eliminatério, com a duracdo de 30
minutos, cujo programa se encontra definido no ponto | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretério Regional do Plano e
da Coordenacdo, publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcao da parte de conhecimentos
de portugués e de aritmética ou matemética.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte
bibliografia necessaria para a preparacdo da prova de
conhecimentos gerais.

Acesso afuncao publica

- Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
AuténomadaMadeirapelo Decreto Legidativo n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. - Regime Geral de recrutamento e selecgéo de pessoa
paraa Administracdo Piblica

Formas de congtitui¢do, extingao e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administragéo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionérios e agentes e regime de acumulagéo
legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo
introduzida pelalLe n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
Nn.°427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90-M, de 2
deMarco, (do artigo 1.°a0 13.2, artigo 22.° a0 24.°, 28.° a0 30.9),
Decretos-Lei n.% 230/94, de 14 de Setembro, 218/98, de 17 de
Julho, Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, L&l n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/2008/M, de 27 de Marco e artigo 9.2 eartigo 117.°da L ei
n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regime de Congtituicdo e
Exlgilngéo da Relagdo Juridica de Emprego na Administracio
Publica;

bIlQeagi me juridico dos horérios de trabaho na Administragéo
Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracdo de
Rectificacdo n.2 13-E/98, de 31 de Agosto, e com ateracéo dada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratdrio do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/86-M, de 3 de Abil,
Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anova redaccdo dadapelaLe n.° 44/99, de 11
de Junho e com alteracao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril e Decreto-Le n.° 97/2001, de 26 de
Marco e do artigo 46.° a0 48.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro - Estabelecem regras sobre o regime geral de
edruturacdo de carreiras, principios gerails em matéria de
emprego publico e remuneragdes na Administracao Plblica,

Regime do direito aférias, fatas e licencas dos funcionarios
e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com aalteraﬁéo
introduzidapelalLei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, atigo 4.° do Decreto-Le n.°
169/2006, de 17 de Agosto, e artigo 52.° e 85.° do Codigo do
Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
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regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. (n.° 2 do
artigo10.2 e Cepitulos VI e 1 X) e Decreto-L e n.° 77/2005, de 13
de Abril, Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 21/2007/M, de 7 de
Dezembro - Regime de Férias, Faltas e Licencas na
Administracao Publica ) -

Regime do exercicio de fungdes Aoabl icas. Incompatibilidades

- Decreto-L e n.°196/93, de 27 de Maio, Le n.°64/93, de 26
de Agosto, com a dteragéo introduzidapelaLei n.2 28/95, de 18
de Agosto, arti gos n°s16.°e17.°daLei n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com adteraggo introduzida pelaLei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e dterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 25.° a0 artigo
30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de
Incompeatibilidades o N

 Deveres gerais dos funcionarios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os pressupostos, limitese exclusdo e
tipologia das infraccoes e penas disciplinares: -

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de ro - Estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional eLocal.

Deontologia do servigo publico e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadéos:

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diério da Republican.® 69, de 22 de Margo e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo Il - artigo 4.° do Decreto-L ei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com anovaredacgéo dada pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do Procedimento
Adminigtrativo.

9.1 - Aentrevigta profissional de seleccéo, visaavaiar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

- 9.2 - A dassificacép find resultara da média aritmética
S'efmpld$ das classificagdes obtidas pel os métodos de seleccéo
referidos.

9.3 - A classificagdo final e ordenacdo final dos candidatos
obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo arespectiva formula classificativa, constar das
actas de reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretério Regional do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcéo do edificio da Secretaria
Regiond do qu&anmto Socia §SRES), stoaRuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064 -
seguintes eementos:

a) Identificaco do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do hilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se o tiver);

b; HabilitagOes literérias;
c) Habilitagbes profissonais (Especializagbes, estégios,
seminarios, acgOes de formagao, efc.);

d) Experiéncia profissonal, com mencdo expressa da
natureza das fungbes desempenhadas e se € funcion&io ou
agente, indicagdo da categoria e respectivo servico, natureza do
w%cl;pl o0 e antiguidade na actual categoria, carreira e nafuncéo
pudlica;

€) E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovetivos dos regquisitos (éue obedecem asd ineeszé) b? d)e
ef) no ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem
no requerimento da candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, asituagdo em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

506, Funchal, onde serdo mencionados os

10.1 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para gpreciacdo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 -
-506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
CONCUrso.

12 - Andp apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do n.° 7 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do
aviso de abertura determina a exclusio do concurso.

13 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdale.

14 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-ao
disposto nosn.% 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
iguadade de classificagcdo, aqua preval ece sobre qualquer outra
preferéncialegal, nostermos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto L egidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

15 - O estagio serafeito em regime de comissdo de servigo
extraordindria ou de contrato por tempo indeterminado, nos
termosdo n.° 1 do artigo 5.°da L& n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conforme estipulado naalineab) do artigo 117.°daLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, consoante o est?iério sgjaou ndo
funcionario, com um periodo experimentd equivdente ao
periodo de estagio a que serefere 0 artigo 5.° do Decreto-L e
n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o artigo 10.° do
Decreto-L e n.°97/2001, de 26 de Marco.

16 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso
eedagio:

Presidente: ) . o .
- Paulo Jorge Basilio Rodrigues, Especiadistade Informética,
Grau 2, Nive 1.

Vogais efectivos:

- Alzarino Diogo Sa, Coordenador Técnico, (substitui o
Presidente nas fatas e impedimentos)

- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Técnico Superior Principd;

Vogais suplentes:

- MariaNoélia Franco, Assessora Principal;

- Rafadel Gouveia TeixeiraVelosa, Director do Gabinete de
Contratacéo Plblica, equiparado a Director de Servigos.

17 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do Equipamento
Socid , sito aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Social, 10 de Julho de
2008
O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 07/07/2008,
do Secretario Regional do Equipamento Socia, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal Oficia da
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RAM, concurso externo de ingresso para preenchimento de um
lugar vago na categoria de tecnico superior de 2.2 classe, em
regime de estagio, da carreirade Consultor Juridico, existente no
quadro da Direccéo Regional de Geografia e Cadastro actual
Direccéo Regiona de Informagdo Geogréfica e Ordenamento do
Territorio, mantido em vigor pelo artigo 41.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de Abril até a
publicacdo da regulamentacéo deste diploma.

2 - Lei gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L el n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regionad n.°s 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado & RAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.229/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o preenchimento da mesmaou
com aentrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em
Funcoes Publicas (RCTFP), nos termos do n.° 3 do artigo 110.°
dale n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - A remuneracdo do estagirio, para a categoria posta a
concurso serd a correspondente ao escado 1, indice 321
congtante no Decreto-L ei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com
anovaredaccdo dadapelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, com
alteraféo introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-Lei
n.°57/2004, de 19 de Margo, sem prejuizo da faculdade de opgéo
pelo vencimento de origem, previsto no n.° 5 do artigo 24.° do
Decreto-Le n.2427/89, de 7 de Dezembro, com anova redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o correspondente ao

30 1, indice 400.

5 - Contetido funciond - consiste em exercer fungdes de mera
consulta juridica, emitindo pareceres e eaborando estudos
juridicos.

6 - Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciaturaem
Direito, e que reunam os seguintes requisitos:

6.1- Gerais.

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convencdo internacional;
bg Ter 18 anos completas,

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legal mente exigidas para o desempenho do cargo; .

d) N&o estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou
interdito para o exercicio das fun¢fes a que se candidatam,;

€) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dafuncdo e tenham cumprido asleis de vacinagéo
obrigatoria;

f) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaracéo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, assm
como indicar as respectivas capacidades de comunicacdo e
expressan.

7 - O locd de trabaho serd na Direcgao~ Regiona de

Informagéo Geografica e Ordenamento do Territdrio da

Secretaria Regional do Equipamento Social sito a Rua da Sé

n° 38 - Funchal, senao as condi¢cBes de trabaho as

%ngrg(l;ri camente em vigor para os funcionarios da Administracdo
ica

8 - O est&gio reger-se-4 pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no artigo 24.° do Decreto Lei
n.2427/89, de 7 de Dezembro, com aalteracéo introduzidapelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Lei n.° 23/2004, de 22
Junho e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jorna Oficial
n.53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

9 - Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccado e a prova tedrica de conhecimentos
gerais escrita, sem caracter eliminatério com duragéo de 1 hora,
cujo programa se encontra definido no ponto | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regiona do Plano eda
Coordenaggo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro
de 2000, com a excepcdo da parte de conhecimentos de
portugués e de aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, indica-se a seguinte legislacdo
necessaria para a preparacao da prova de conhecimentos gerais.

Acesso afuncap publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
AuténomadaMadeirape o Decreto Legidativo n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. - Regime Geral de recrutamento e selecgéo de pessod
paraa Administracéo Plblica.

Formas de congtitui¢do, extingdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administragdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionarios e agentes e regime de acumulacéo
legalmente permitido:

Decreto-Le n.2184/89, de 2 de Junho, com a dteracéo
introduzida pelalLe n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90-M, de 2
de Marco, (do artigo 1.° a0 13.°, artigo 22.°a0 24.2, 28.° a0 30.;?,
Decretos-Lel n.%s 230/94, de 14 de Setembro, 218/98, de 17 de
Julho, L&l n.° 23/2004, de 22 de Junho, Le&i n.°53/2006, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto L egidativo Regional
n.° 9/2008/M, de 27 de Marco e artigo 9. e artigo 117.°da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regime de Constituicdo e
E)j(kt)ilngéo da Relagdo Juridica de Emprego na Administracéo

ICa,
Pablﬁegi me juridico dos horéarios de trabalho na Administragéo
ica

- Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto e Declaragéo de
Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto, e com ateracdo dada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratério do funciondismo publico:

- Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legisativo Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abil,
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anova redaccdo dadapelale n.°44/99, de 11
de Junho e com dteracd introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril, edo artigo 46.° a0 48.° daLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabel ecem regras sobre o regime
geral de estruturagdo de carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneracBes na Administracdo Publica.

Regime do direito aférias, faltas e licengas dos funcionérios
e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a alteracdo
introduzidapelalLe n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Le n.°
157/2001, de 11 de Maio, artigo 4.° do Decreto-L e n.° 169/2006,
de 17 de Agosto, e artigo 52.° e 85.° do Cadigo do Trabaho,
aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentado
pelaLei n.° 35/2004, de 29 de Julho. 5n.° 2 do artigo10.°e
Capitulos VI e I1X) e Decreto-Le n.° 77/2005, de 13 de Abil,
Decreto-Lel n.° 181/2007, de 9 de Maio, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 21/2007/M, de 7 de Dezembro
- Regime de Férias, Fatas e Licencas na Administragdo Plblica
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Regime do exercicio de fungdes plblicas: Incompetibilidades

- Decreto-Le n.°196/93, de 27 de Maio, Le n.°64/93, de 26
de Agosto, com aalteracdo introduzidapelaL e n.° 28/95, de 18
de Agosto, artigosn.%s 16.°e 17.°daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com adteracdo introduzida pdaLe n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 25.° ao
artigo 30.2daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de
Incompatibilidades

Deveres gerais dos funcionérios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os pressupostos, limites e exclusio e
tipologia das infracgdes e penas disciplinares.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administragdo Pdblica, Centrdl,
Regiond e Local.

Deontologia do servigo publico e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidaddos:

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Didrio da Republican.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo Il - artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgéo dada pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro - Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

9.1 - Aentrevistaprofissional de seleccéo, visaavaiar, numa
relacdo interpessod e de forma objectiva e sstemédtica, as
aptiddes profissionais e pessoai's dos candidatos.

9.2 - A dasdficacdo final resultard da média aritméica
s&mpl d&s das classificagdes obtidas pel os métodos de seleccéo
referidos.

9.3 - A classificaco find e ordenagdo final dos candidatos
obedecerd aescala (a(jle 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constar das
actas de reunies do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid (SRES), sto aRuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) Identificaco do candidato (Nome, nacionalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitages literérias;

c) Habilitagdes profissionais (Especializagbes, estagios,
seminarios, acgoes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa da
netureza das fun¢Bes desempenhadas e se é funcionério ou
agente, indicagdo da categoria e respectivo servico, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, carreira e nafungéo
publica; |

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as dlineas a) b) d) €)
ef) no ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem
no requerimento da candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a Situacdo em que se
encontrarelativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito.

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovetivos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Social, no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 -
- 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcao, dentro do prazo de abertura do
CONCUIrs0.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do n.° 7 do artigo
31.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

13 - Asfdsas declaragfes seréo punidas nostermosdalel.

14 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Os candidatos com deficiénciacom um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
igual dade de classificagéo, aqua prevaece sobre quaquer outra
preferéncialegal, nostermos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

15 - O estégio serd feito em regime de comissdo de servico
extraordindria ou de contrato por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° daL el n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conforme estipulado naaineab) do artigo 117.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, consoante o estagiario sgjaou ndo
funcion&rio com um periodo experimental equivalente ao
periodo de estagio a que se refere o artigo 5.° do Decreto-L ei
Nn.° 265/88, de 28 de Julho.

16 - Foi nomeado o seguinte Jri para o respectivo concurso
eestagio:

Presidente: ) _ )

- Maria Jodo Cancedla Amorim Seica Neves, Directora
Regional de Informag@o Geogréfica e Ordenamento do
Territorio.

Vogais efectivos
- Luis Filipe Dantas Coelho, Chefe do Ntcleo Técnico de
Apoio, equiparado a Chefe de Divisio (subdtitui a Presidente nas
faltas eimpedimentos);
| - Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico Superior de 1.
classe.

Vogais suplentes:
- Bruno Miguel Branco Camacho Varela Cunha, Técnico
Superior de 1.2classe;
- Julieta Paula Freitas Silva, Técnica Superior de 2.2 classe.

17 - A relacd dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do Equipamento
Socia, sto a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506 Funchdl.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 10 de Julho de
2008.
O CHEerE DE GABINETE, J080 Ricardo L uis dos Reis

Aviso

1 - Nostermos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 07/07/2008,
do Secreté&rio Regiona do Equipamento Socid, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jorna Oficid da
RAM, concurso externo de ingresso para preenchimento de um
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lugar vago na categoria de técnico profissional de 2.2 classe, na
areade Topografia, existente no quadro da Direccéo Regiond de
Geografia e Cadastro actual Direccdo Regional de Informacéo
Geogrdfica e Ordenamento do Territério, mantido em vigor pelo
artigo 41.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de
21 de Abril até apublicagao daregulamentacéo deste diploma.

2-A rel;)éo juridica de emprego sera constituida por
contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos do
n.° 1 do artigo 5.° daLei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conforme
edtipulado naaineab) do artigo 117.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Feverero.

3- Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com ateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidaivo Regionad n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-L e n.2 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo
dadapeal e n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o preenchimento damesmaou
com aentrada em vigor do Regime de Contrato de Traba ho em
Funcgdes Publicas (RCTFP), nos termos do n.° 3 do artigo 110.°
dalei n12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 - A remuneracio serd, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente a0 indice 199, constante no Decreto-L e n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a novaredaccdo dadapelalei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida pelo artigo
43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco.

6 - Contetido funciona - consiste em desempenhar fungdes
de natureza executiva de aplicagdo técnica no ambito da
especiaizaco detopografia

7 - Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
os individuos, desde que, habilitados com curso tecnol gico,
curso das escolas profissionai's, cursos das escolas especidizadas
de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificacdo
profissional de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado, adequado a &rea de topografia, e que
reunam os Seguintes requisitos.

7.1- Geais.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legamente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Né&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidatam;

€) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dafuncdo e tenham cumprido as|eis de vacinacdo
obrigatoria;

f) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaracéo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de comunicagdo e
expressan.

8 - O locd de trabalho serd na Direccdo Regiona de
Informag@o Geogréfica e Ordenamento do Territério da
Secretaria Regional do Equipamento Social sito a Rua da Sé
n° 38 - Funchal, sendo as condi¢cbes de trabaho as
%l;e,rg?ri camente em vigor para os funcionarios da Administracdo

ica

9 - Seréo utilizados, como métodos de selecgdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de conhecimentos
gerais escrita, sem caracter eliminatdrio com duracdo de 1 hora,
Ccujo programa se encontra definido no ponto | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do Plano eda
Coordenagéo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro
de 2000, com a excepcdo da pate de conhecimentos de
portugués e de aritmética ou matemética

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, indica-se a Se%ui nte legislacdo
necessaria paraa preparacao da prova de conhecimentos gerais
ecrita

Acesso afuncdo publica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma daMadeira pelo Decreto Legidativo n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. - Regime Gerd de recrutamento e sdlecco de pessoa
paraa Administracéo Plblica.

Formas de congtitui¢do, extin¢éo e modificagdo darelacdo
juridica de emprego na Administragdo Publica, Instrumentos de
mohilidade dos funcionérios e agentes e regime de acumul acdo
legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo
introduzida pelalLe n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Le
Nn.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90-M, de 2
de Marco, (do artigo 1.° a0 13.°, artigo 22.° ap 24.2, 28.° a0 30.9),
Decretos-Le n.°s 230/94, de 14 de Setembro, 218/98, de 17 de
Julho, Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto L egidativo Regional
n.° 9/2008/M, de 27 de Marco e artigo 9. e artigo 117.°da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regime de Constituicdo e
Extgiln(;éo da Relagdo Juridica de Emprego na Administracéo
Publica;

bIl?egi mejuridico dos horérios de trabalho na Administragdo
Plblica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaragéo de
Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto, e com ateracio dada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionaismo publico:

- Decreto-Le n.°248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abil,
Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredaccdo dadapelale n.°44/99, de 11
de Junho e com dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril, edo artigo 46.° a0 48.° daLe n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabel ecem regras sobre o regime
geral de estruturagdo de carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneragdes na Administragéo Plblica

Regime do direito aférias, fatas e licencas dos funcionérios
e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a alteracdo
introduzidapelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto, Decreto-L ei
n. 157/2001, de 11 de Maio, artigo 4.° do Decreto-Le n.°
169/2006, de 17 de Agosto, e artigo 52.° e 85.° do Cadigo do
Trabaho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela L el n.° 35/2004, de 29 de Julho. (n.° 2 do
artigo10.° e Capitulos VI e IX) e Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13
de Abril, Decreto-Lel n.° 181/2007, de 9 de Maio, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regionad n.° 21/2007/M, de 7 de
Dezembro - Regime de Férias, Fatas e Licencas na
Administracéo Piblica

- Regime do exercicio de
Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.°196/93, de 27 de Maio, Lel n.°64/93, de 26
de Agosto, com aalteracdo introduzida pelaL e n.° 28/95, de 18
de Agosto, artigosn.%s 16.°e 17.° daLel n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aalteracdo introduzidapela Lel n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril e aterado pelo Decreto Legidativo

fungbes publicas:
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Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 25.° ao
artigo 30.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Regime de
Incompatibilidades

Deveres dgera' s dos funcionérios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente os pressupostos, limites e exclusdo.
etipologia dasinfraccles e penas disciplinares:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
dos funcioné&rios e agentes da Administragdo Publica, Central,
Regional e Locdl.

Deontologia do servigo publico e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidaddos.

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diario da Republican.° 69, de 22 de Marco e Carta
Eticae PARTE | do Capitulo |1 - artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com anova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do Procedimento
Adminigtretivo.

9.1 - Aentrevistaprofissional de seleccdo, visaavadiar, numa
relacdo interpessod e de forma objectiva e sisteméica, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2 - A dassficacdo find resultara da média aritmética
s&mpld&e das classificacfes obtidas pel os métodos de seleccdo
referidos.

9.3 - A classificagdo fina e ordenagéo fina dos candidatos
obedecerd d escalade 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectivaférmula classificativa, constar das
actas de reunifes do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretario Regiona do Equipamento Socia, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid 6SSRES), stoaRuaDr. Pestana
Jinior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes el ementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade, nUmero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se otiver);
bg HabilitagOes literérias;

c) Habilitagbes profissionais (EspecializagOes, estagios,
Seminarios, de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa da
natureza das fungbes desempenhadas e se € funcionario ou
agente, indicacdo da categoria e respectivo servigo, naturezado
V|'rt1)<|:ulo e antiguidade na actual categoria, carreira e nafuncéo
publica,

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as dlineas b% d)e
ef) no ponto 7.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem
no requerimento da candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, asituagdo em que se
encontrarel ativamente a cada um dos requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Equipamento
Social, no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 -
- 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

13 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdalei.

14 - Em caso de igualdade de classificagcdo, observar-se-40
disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto L& n.° 204/98,
de 11 de Julho. Os candidatos com deficiénciacom um grau de
incapacidade igua ou superior a 60% tém preferéncia em
iguadade de classificagao, aqua preval ece sobre qualquer outra
preferéncialegal, nostermos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

15 - Foi nomeado o seguinte Jiri para 0 respectivo concurso:

Presidente; . . )

- Maria Jod Cancdla Amorim Seica Neves, Directora
Regional de Informagdo Geografica e Ordenamento do
Territorio.

Vogais efectivos.

- Luis Filipe Dantas Coelho, Chefe do Nucleo Técnico de
Apoio, equiparado a Chefe de Divisdo (subgtitui a Presidente nas
faltas eimpedimentos);

g - Duarte Gongalo Andrade Costa, Técnico Superior de 1.2
ase,

Vogais suplentes:
- Bruno Miguel Branco Camacho Varela Cunha, Técnico
Superior de 1.2classe;
- Julieta Paula Freitas Silva, Técnica Superior de 2.2 classe.

16 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Socid, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 10 de Julho de
2008.
O CHere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE INFRA-ESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS

Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.°14/2008

“REABILITAGAO DAESQUADRADAPSP DO PORTO MONIZ”

Obras

O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.
SECGAO | — ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Autbnoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social
(Direccao Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos), Gabinete de Contratagdo
Publica, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:
(351)291207200.Fax:(351)291207385. Endereco Internet (URL):www.sres.pt
Correio Electronico: gcp.sres@gov-madeira.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES
ADICIONAIS:Indicado em I.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO:

Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.
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1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECCAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugao.

11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Reabilitacéo da
Esquadra da PSPdo Porto Moniz”

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso: Os principais trabalhos sdo: Estaleiro,
demolicBes, alvenarias e betbes, revestimentos, soleiras, serralharias, iluminagéo
exterior e diversos.

Preco base do concurso: EUR 297.500,00, n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacao de servigos: Regido Auténoma da Madeira — Concelho de Porto Moniz.
Cadigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45453100-8

11.1.9) Divis@o em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo: N&o.

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execucdo: 120 dias a partir da data da
consignacéo.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢Bes que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econémica, financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser
titulares de alvara de construgéo com as seguintes autorizagGes: a 52 subcategoria
da 12 categoria, de classe que cubra o valor global da proposta; as 42 e 72
subcategorias da 12 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem.

Ahabilitacdo de empreiteiro geral ou construtor geral de edificios de construgéo
tradicional em classe que cubra o valor global da proposta, dispensa a exigéncia a
que se refere o paragrafo anterior.

Os concorrentes nédo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as
alineas b), c) e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo
apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos 67° e 68° do mesmo
diploma legal.

11.2.1.1) Situacao juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

I1.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos
exigidos: Os documentos referidos no programa de concurso.

I1.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV — PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 Valia técnica da proposta — 0,60;

2 Prego — 0,40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
: Concurso Publico n.° 14/2008.

IV.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtengao: 21/08/2008.

Custo: 100,00 (papel) ou 50,00 (formato digital) a acrescer de IVAa taxa legal em
vigor nas Regifes Autonomas dos Acores e da Madeira (actualmente 14%). Moeda:
EUR.

Condi¢Bes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo
de 6 dias, a contar da data da recepgéo do respectivo pedido escrito. O pagamento
€ prévio e sera feito por transferéncia bancaria (preferencialmente), em numerario
ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participag&o:
28/08/2008, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participagéo: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta: 66
dias, a contar da data do acto publico do concurso.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local:29/08/2008 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
Né&o.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICACAO — 11/07/2008.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 11 de Julho de 2008.

O CHEFEDE GABINETE,Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°da L ei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril e aterado pelaLei 51/2005, de 30 de
Agosto, conjugado com 0 Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, em conformidade com o meu
Despacho de 9 de Julho de 2008 est&o abertas inscriges pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da publicag&o do presente aviso
para apresentacd das candidaturas ao cargo de direccéo
Intermediade 1.° grau -Director de Servicos abaixo referido:

~ 1-Servico aque se destina: Direccéo de Servigos de Apoios
Financeiros e Patriménio

2 - Local: Gabinete de Gest&o Financeira do Gabinete do
Secretério - Secretaria Regional de Educacéo e Cultura

3 - Cargo: Direcgéo Intermédia de 1.° Grau -Director de
Servigos.

4 - Areade Actuacio/ Atribuicdes: Iprevistas no artigo 7.° da
P%réaSngnP 32/2008, de 1 de Abril, publicado no JORAM | srie
n352°.

5 - Requisitos legai's de provimento -funcionérios dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direccéo, coordenacéo e controlo que refinam, cumulativamente
0S seguintes requisitos:

Licenciatura;

b) 6 Anos de experiéncia profissional na carreira para cujo

provimento sgjalegalmente exigivel umalicenciatura

6 -Perfil pretendido:
Licenciaturaem Direito;
b) Experiéncia em cargos de direccdo, coordenacdo e
controllzo; o adeatadarad "
¢) Form uada na area especifica;
Experai%?%ar?g ambito da Gestéo Orcamental e Financeira
dos Estabel ecimentos de Ensino Particular.

7 - Osrequerimentos de admissfo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoal mente ou remetidos pel o correio com aviso de
r 80, dentro do prazo, a0 Gabinete do Secret&rio Regional
de Educacéo e Cultura -Secretaria Regiond de Educacéo e
Cultura e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o presente
processo de seleccdo e serem instruidos com 0s seguintes
documentos:
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Curriculum Vitae detal hado;

b) Certificado de habilitaces Literérias exigidas;

¢) Declarac8o passada pﬁos Servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com s&lo branco ou carimbo em
USO Nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afuncdo
publica, a categoria que detém e o tempo de servigo efectivo
nessa categoria, na carreira e nafungdo publica e respectivas
classfi de servico.

8 - Métodos de Sdleccéo -Avdiagdo curricular e entrevista,

Secretaria Regiond de Educaco, 10 de Julho de 2008.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho n.° 1/2008

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho, que aprovaal e Organicado Ingtituto de Administracéo
da Salide e Assuntos Sociars, IP-RAM, atribui aeste Ingtituto a
orientacdo e a coordenacdo dos procedi mentos e inscrigdes no
subsistera da ADSE, no ambito da administracdo regiona
auténomadaMadeira

Pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 8/2006/M, de 17 de
Abril, foi regulamentada a dependéncia organica e funcional ea
composi¢do, competéncia e funcionamento dajunta médicada
ADSE naadministracdo regional autbnomadaMadeira

Assm, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2006/M, de 17 de Abril, nomeio a
Técnica Superior de 1.2Classe, Dra. Betina Raguel Sousa Vieira
eaAssstente Administrativo Principa, Ana Cristina Barcelos
Pereira Coelho, para prestarem apoio administrativo a junta
médicada ADSE, com efeitos a 30 de Junho do corrente ano.

Ingtituto de Administragao da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, a8 de Julho de 2008

O PreESIDENTE, Mauricio Mdim

SERVICO DE SAUDE DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA, E.P.E.

Aviso

Por despacho do Exmo. Senhor Secretério Regiond dos
Assuntos Sociais de 2008/06/26:

Autorizado o regresso ao servigo dasituacdo delicencasem
vencimento de longa durag&o ao abrigo do disposto no artigo
82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a assistente
administrativa principd LUciaMaria Andrade Pereira.

Servigo de Salide da Regido AuténomadaMadeira, aos 11 de
Julho de 2008

O PRreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Antonio
Almada Cardoso



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



