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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

1 - Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
15/09/2008, do Secretario Regiona do Equipamento Social,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 2.2 classe, em regime de estagio, na
area de Design de Projectacdo, existente no quadro da
Direccéo Regional de Edificios Piblicos, mantido em vigor
pelo artigo 41.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2008/M, de 21 de Abril aé a publicacdo da
regulamentacdo deste diploma.

2 - Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L el n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de
Feverero, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado & RAM
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com adteracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.229/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o preenchimento da mesma
ou com a entrada em vigor do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), nostermosdo n.’ 3
do artigo 110.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - A remuneracdo do estagiério, para a categoria posta a
concurso sera a correspondente ao escaldo 1, indice 321
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredac¢do dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho,
com alteracdo introduzida pelo artigo 43.° do Decreto-L ei
n.. 57/2004, de 19 de Marco, sem prejuizo da faculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n.°5 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, sendo, o da categoria de técnico superior de 2.2 classe
o0 correspondente ao escaldo 1, indice 400.

5 - Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da &rea de design de projectacao.

6 - Condi¢Bes de candidatura - Poder8o candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com a licen-
ciatura em design de projectacdo, e que reunam 0s seguintes
requisitos:

6.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcbes a que se candidatam;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e tenham cumprido as
leis de vacinaco obrigatoria;

f) Os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar
declaracdo do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas capacidades de
comunicagdo e expressao.

7 - O loca de trabalho serd no quadro da Direccéo
Regional de Edificios Publicos - Secretaria Regional do
Equipamento Social sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 -
Funchal, sendo as condic¢fes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracdo Publica

8 - O est&gio reger-s=-4 pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacéo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-L ei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com aateracéo introduzida pelo
Decreto-Lel n.°218/98, de 17 de Julho, L& n.° 23/2004, de 22
Junho e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abiril, publicado no Jorna Oficial
n.53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

9 - Ser@o utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais escrita, sem carécter eliminatorio com
duragéo de 1 hora, cujo programa se encontra definido no
ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regiona do Plano e da Coordenacéo publicado no JORAM
n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepc¢do da
parte de conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, indicase a seguinte legislacdo
necess&ria para a preparagdo da prova de conhecimentos
gerais

Acesso afungéo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo n.°
6/2007/M de 12 de Janeiro e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. - Regime Geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal para a Administragdo Piblica.

Formas de constituicdo, extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes e
regime de acumulacdo |egalmente permitido:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracéo
introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auténoma
daMadeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90-M,
de 2 de Marco, (do artigo 1.° a0 13.9, artigo 22.° ap 24.°, 28.°
a0 30.9, Decretos-Lel n.° 230/94, de 14 de Setembro,
218/98, de 17 de Julho, Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 9/2008/M, de 27 de Marco
e artigo 9.° e artigo 117.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro - Regime de Constituicdo e Extingdo da Relagédo
Juridica de Emprego na Administragdo Publica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na Administracéo
Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracéo
de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto, e com
ateracdo dada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2006,
de 17 de Agosto.
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Estrutura das Carreiras da fungdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho e com alteracao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e do artigo 46.° a0
48.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelecem
regras sobre o regime geral de estruturacdo de carreiras,
principios gerais em matéria de emprego publico e
remuneragdes na Administragéo Publica

Regime do direito a férias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com aalteracéo
introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-
-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, artigo 4.° do Decreto-L e
n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e art.° 52.° e 85.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pelaLei n.°99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pelaLei n.° 35/2004, de 29 de Julho. (n.° 2 do
artigo 10.° e Capitulos V1 e 1X) e Decreto-Lel n.° 77/2005, de
13 de Abril, Decreto-Lel n.° 181/2007, de 9 de Maio,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/M, de 7 de Dezembro - Regime de Férias, Fatas e
Licencas na Administracéo Publica

Regime do exercicio de fungdes publicas: Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.°64/93, de
26 de Agosto, com a alteracdo introduzida pelaLei n.° 28/95,
de 18 de Agosto, artigosn.°s 16.°e 17.° da L el n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a ateragéo introduzida pelaLe n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e aterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
e do artigo 25.° ao artigo 30.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Regime de Incompatibilidades

Deveres gerais dos funciondrios e agentes, responsabilidade
disciplinar, designadamente 0s pressupostos, limitese exclusfo e
tipologia das infraccBes e penas disciplinares:

- Decreto-L e n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administracdo Publica, Central,
Regiond elLocal.

Deontologia do servigo publico e a protecgéo dos direitos
e interesses dos cidaddos:

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diario da Republica n.° 69, de 22 de Marco e
CartaEticae PARTE | do Capitulo 11 - art.° 4.° do Decreto-L el
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo.

9.1 - A entrevista profissional de seleccdo, visa avaliar,
numarelacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemética,
as aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.2 - A classificag8o final resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas pelos métodos de seleccéo
referidos.

9.3 - A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores, devendo os
critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva fdérmula
classificativa, constar das actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato A4,

dirigido a0 Secret&io Regiona do Equipamento Social,
datado e assinado ou pelo preenchimento de “ Requerimento
a Concurso” afornecer narecepcdo do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) HabilitacOes literérias;

c) Habilitagdes profissionais (Especializacdes, estagios,
seminérios, accBes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa da
natureza das fungdes desempenhadas e se € funcionario ou
agente, indicacdo da categoria e respectivo servico, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcéo publica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as alineas a) b)
d) e) e f) no ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no model o tipo, e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

10.1 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Equipamento
Social, no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064
- 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio
sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso.

12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do n.° 7 do
art.° 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, e
constantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
CONCUrsO.

13 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lel.

14 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-a o
digposto nosn.% 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferénciaem
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

15 - O estégio serd feito em regime de comissdo de
servigo extraordindria ou de contrato por tempo indeter-
minado, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° daLei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, conforme estipulado na alinea b) do artigo
117.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, consoante o
estagiario sgja ou ndo funcionario com um periodo
experimental equivalente ao periodo de estagio a que se
refere 0 artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.
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16 - Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
concurso e estégio:

Presidente:
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de Divisdo de
Conservacéo;

Vogais efectivos:
- Jodo Manuel Vieira, Técnico Superior Principal;
(substitui o Presidente nas fatas e impedimentos)
| - Paula Sofia de Sena Camacho, Técnica Superior de 1.2
classe;

Vogais suplentes:

- Carla Cristina Pestana Faria Jardim, Técnica Superior
de 22 classg;

- Luis Alberto Velosa Gomes, Chefe de Divisdo de
Equipamento.

17 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no éatrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social, sito & Rua Dr. Pestana Junior n.° 6,
9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 16 de
Setembro de 2008.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacao definitiva, com efeitos imediatos, dafuncionariaAna
Paula Sousa Ferraz, na categoria de Técnico Profissiond
Principal, na sequéncia de um processo de reconverséo
profissional nos termos do artigo 8.°do DLN.° 497/99, de 19 de
Ngv?mbro, adaptado & Regi&o pdo DLR n.°8/2000/M, de 1 de
Abril.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Sociad da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionéria
Maria Vanda Nobrega, na categoria de Ajudante de Accéo
Directa, nos termos do artigo 7.° do DL n.° 497/99, de 19 de
yoverbn?ro, adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1

e Abril.
Isento de fiscalizacdo préviapelaS.R.M.T.C..

Centro de Seguranca Sociad da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PReSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionaria
llda Sousa Teixeira, na categoria de Assistente
Administrativa, nos termos do artigo 7.° do DLn.° 497/99, de
19 de Novembro, adaptado & Regi&o pelo DLR n.° 8/2000/M,
de 1 de Abril.

Isento de fiscalizagdo préviapela S.R.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PRESIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionaria
Maria Gldria Meneses Vieira, na categoria de Assistente
Administrativa, nos termos do artigo 7.2 do DLn.° 497/99, de
19 de Novembro, adaptado a Regi&o pelo DLR n.° 8/2000/M,
de 1 deAbril.

Isento de fiscalizag8o préviapela S R.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DirRecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, do funcionério
Norberto Paulo Sousa Gomes, na categoria de Técnico
Profissional Principal, na sequéncia de um processo de
reconversdo 9proflssmnal nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizagéo préviapela SR.M.T.C..

Centro de Seguranca Sociad da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE Do ConseELHO DiIRecTivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, do funcionario
Luis Migue Aguiar NoObrega, na categoria de Técnico
Profissional Principal, na sequéncia de um processo de
reconversdo profissional nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizagdo préviapelaS.R.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PRESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionéria
Paula Conceicdo Erre Ferreira na categoria de Técnico
Profissional Principal, na sequéncia de um processo de
reconversdo profissional nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado & Regi&o pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizag8o préviapela SR.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTIVo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionaria
Maria Vanda Silva Gouveia Franga, na categoria de Técnico
Profissional Principal, na sequéncia de um processo de
reconversao profissional nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado & Regido pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PrReSIDENTE DO ConsELHO DirecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, da funcionéria
Maria |sabel Fernandes Marques, na categoria de Técnico
Profissional Principal, na seguéncia de um processo de
reconversdo profissional nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado & Regiéo pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizag8o préviapela S R.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 4 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DirecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 26-08-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, com efeitos imediatos, do funcionério
Ricardo Décio Gongalves Pita, na categoria de Técnico
Profissional Principal, na sequéncia de um processo de
reconversdo profissional nos termos do artigo 8.° do DL n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo DLR n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Sociad da Madeira, aos 04 de
Setembro de 2008.

A PreSIDENTE DO ConsELHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

PONTA DO OESTE, SA.
Anudncio

CONCURSO PUBLICO PARA A CONCESSAO E EXPLORACAO DO
GINASIO E BAR DAS PISCINAS DARIBEIRABRAVA

1 - A Ponta Oeste - Sociedade de Promocdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., com sede
no Palécio do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.° andar,
9004-527 Funchal, telefone 291200060, fax 291200069 e e-
-mail pontadooeste@netmadeira.com, torna publico que se
encontra aberto concurso publico para a concessdo e
exploracdo do Ginasio e Bar das Piscinas da Ribeira Brava,
de acordo com o definido no Caderno de Encargos.

2 - A concessdo da exploragdo € vélida por 10 (dez) anos,
contados a partir da data de celebracdo do contrato de
concessao.

3 - O valor mensal base da contrapartida financeira da
concessdo é de 3.500,00€ (trés mil e quinhentos euros).

4 - Os concorrentes podem propor valores superiores ao
valor base referido no ponto 3.

5 - O vaor mensa da concessdo serd actualizado
anualmente, no més de Janeiro, sendo a actualizacdo anual
calculada de acordo com o Caderno de Encargos.

6 - Os concorrentes devem apresentar os documentos de
habilitacdo e os documentos que instruem as propostas -
identificados no Programa de Concurso, bem como cumprir
0s requisitos minimos de qualificagdo consagrados no
mesmo.

7 - O Processo do Concurso encontra-se a disposi¢ao dos
concorrentes, na sede da Ponta do Oeste S.A., onde podem
ser examinado durante o horério de funcionamento - entre as
9.00 eas 12.30 horas e as 14.00 e as 17.30 horas, desde o dia
da publicagéo do anuincio até ao dia e hora do acto publico
do concurso e onde podem ser solicitadas cépias do
processo, mediante o pagamento de 100,00 € (cem euros),
IVA incluido, aliquidar no acto de aquisi¢ao, em dinheiro ou
em cheque visado a ordem da Ponta do Oeste, SA..

8 - Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa
compreensdo e interpretacdo dos elementos patenteados
podem ser efectuados, por escrito, para o loca acima
indicado, durante o primeiro terco do prazo fixado para a
apresentacdo das propostas e serdo respondidos até ao fim do
segundo terco do mesmo prazo.

9 - As propostas deverdo ser entregues na sede da Ponta
do Oeste, SA., ou enviadas por correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, de formaa serem efectivamente recebidas
até &s 17.30 horas do dia 3 de Outubro.
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10 - O acto publico de abertura das propostas tera lugar
pelas 10.00 horas do primeiro dia Util imediatamente
posterior a0 termo do prazo para a apresentacdo das
propostas, na sede da entidade adjudicante, podendo assistir
as pessoas interessadas e intervir as devidamente
credenciadas.

11 - A adjudicagdo serd feita segundo o critério da
proposta economicamente mais vantaj0sa, tendo em conta os
seguintes factores, por ordem decrescente de importancia:

a) Preco proposto (50%);

b) Adequacdo e funcionalidade do equipamento de
ginasio (20%);

c) Experiéncia profissional na érea objecto do concurso
(15%);

d) Adequacdo dos meios humanos a afectar a concessdo
(15%).

12 - Os concorrentes devem manter as suas propostas
durante o prazo de 60 dias contados da data limite paraa sua
entrega, considerando-se este prorrogado por iguais periodos
Se 0s concorrentes nada requererem em contrario.

13 - S&o admitidas propostas variantes.

14 - O concorrente a que for adjudicada a concessdo
devera apresentar cauc@o, nos termos consagrados no
Programa de Concurso.

15 - Este antincio foi enviado para publicacdo no JORAM
a 16 de Setembro de 2008.

Funchal, 16 de Setembro de 2008.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Paulo
Sousa






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



