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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 5 de Junho de 2008, do Excelentissimo
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, e nos termos
dosartigos 29.°n.%s 1 e 2, 30.°n.°3daLei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com as ateragfes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido Autdbnoma
daMadeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril com as alteragfes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho foi
autorizada a promocdo da Licenciada Maria Fernanda de
Castro Botelho, da categoria de Técnico Superior Principal
para a categoria Assessor Principal, ambas da carreira de
Técnico Superior, com efeitos a 9 de Dezembro de 2007,
para o quadro de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes constante ao
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.. 16/2001/M, de 9 de Julho, apds ter sido redlizada a
contagem de tempo de servigo da Licenciada mencionada,
no exercicio das funcBes de Director de Servigos do Servigo
de Defesa do Consumidor e do Centro de Arbitragem de
Conflitos de Consumo da Regido Autonoma da Madeira da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de
Setembro de 2008.

A CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1 - Nos termos da alinea a) do artigo 9.° edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se
publico que por Despacho do Excelentissimo Secretério
Regional dos Recursos Humanos de 11 de Setembro de
2008, foi autorizada a abertura de concurso interno de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Técnico Superior, em regime de estdgio, da Carreira de
Consultor Juridico do quadro de pessoa da Inspeccdo
Regional do Trabaho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho.

2 - O estégio sera remunerado pelo escaldo 1, indice 321
da categoria de estagiario da carreira de Consultor Juridico,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pelaLei n.°44/99, de 1 de Junho, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento de origem nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 1 de Junho,
situando-se o local de trabalho na Inspeccdo Regional do
Trabal ho, sendo as condicfes de trabalho e asregalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracdo Publica.

3 - O concurso é valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consistem,
genericamente, na consulta juridica, emissdo de pareceres e
elaboracdo estudos juridicos, bem como readlizar outras
tarefas especializadas relacionadas com a sua &ea de
formacéo nomeadamente na &rea laboral.

5 - S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12/01:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especiais ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis
de vacinag8o obrigatoria.

5.2 - Especiais. Individuos habilitados com Licenciatura
em Direito.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

6 - Arelacdo de candidatos e alista de classificagdo find serd
afixada na Inspeccdo Regional do Trabaho, da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, RuadaBoaViagemn. 36 - 3,
9060-027 no Funchd, Telefone n.? 291 200 140, Fax n.° 291 200
141 ee-mail: irt.srrh@gov-madeira.pt

7 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel A4 de cor clara e dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Vila
Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237
691, e email: gab.srrh@gov-madeira.pt

7.1 - Do requerimento deverdo constar necessariamente
0S seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete
de ldentidade e Servico de Identificacdo que o emitiu,
nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, cddigo postal e
ndmero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jorna Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) HabilitagBes Literérias;

d) Indicagdo da vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e
escaldo;

€) Indicagdo do tempo efectivo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

f) Indicacédo daAvaliacdo de Desempenho Profissional no
periodo minimo de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre (Ultimos trés anos);

0) Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
reguerimento e sua identificacéo;
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7.2 - Os reguerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de |dentidade e do Cartéo
de Contribuinte Fiscal;

b) Fotocopia simples do documento comprovativo das
Habilitagdes Literérias exigidas;

¢) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica, bem como a menc¢do das avaliacdes de desempenho
profissional obtidas nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

d) Curriculum profissional detalhado em papel de
formato A4, onde constem os seguintes elementos. dados
pessoais, habilitagbes literd&rias e profissionais
(especializacdes, estagios, seminérios, ac¢bes de formacso,
etc.); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente,
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como das datas de
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas);
a indicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu merito;

€) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra,
como redne os requisitos gerais e especiais de admisséo ao
CONCurso.

7.2.1 - Os funcionérios da Inspeccdo Regiona do
Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos Humanos do
Governo Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo do documento solicitado na alinea c) do ponto
7.2, desde que o mesmo se encontre ja arquivado nos
respectivos processos individuais.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisso exigiveis nos termos do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma;

8.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir de qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentacéo de documentos
comprovativos das suas declaracOes;

9 - Regime de Estagio:

9.1 - O Estégio sera efectuado de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07, adaptado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M, de
15/02, constante do regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 6/96, de 11/03, da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagdo, publicado no
JORAM, | Série, n.° 26, de 11/03, tendo a duracdo de 1 ano
e caracter probatério.

9.2 - A frequéncia do estagio serd feita em regime de
comissdo de servico extraordinaria ou contrato
administrativo de provimento, conforme, respectivamente, o
individuo j& possua ou ndo vinculo & fungéo pablica

9.3 - A avdiagdo e classificagdo final do estégio
competem ao juri de estdgio que é o mesmo do presente
concurso, e serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Na classificacdo de servico obtida durante aguele
periodo;

¢) Naavaliag&o de cursos de formacdo que eventualmente
venham ater lugar.

9.4 - A avaliacdo fina do estégio, traduzir-se-a na escala
de 0 a20 vaores.

10 - Os métodos de selecgdo a utilizar no presente
concurso s30 0s seguintes:

10.1 - Prova Unica de conhecimentos gerais, de natureza
tedrica e forma escrita, com carécter eliminatério e duracéo
méximade 2 horas,

10.2 - Avaliagdo Curricular;

11 - O programa das provas de conhecimentos, encontra-
-se publicado no JORAM; Il Série, n.° 217, de 13/11/2000
(Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria do Plano e da
Coordenacdo, de 10 de Outubro).

11.1 - Aprovade conhecimentos gerais visaavaiar de modo
global, o dominio da lingua portuguesa, conhecimentos de
aritmética ou matemética, de acordo com o nivel da
Licenciatura, bem como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da fungdo publica e respectiva
deontologia profissional.

11.2 - A prova de conhecimentos gerais sera congtituida
por trés partes, como se segue;

11.2.1 - Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Plblica, respeitando a todos ou alguns dos seguintes
assuntos:

- Acesso a Funcéo Publica;

- Formas de congtituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Regime Juridico dos horérios de trabalho na
Administragdo Publica;

- Regime do Direito a Férias, Faltas e Licengas dos
funcionérios e agentes;

- Estrutura das carreiras da Funcdo Publica;

- Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de funcdes publicas:
incompatibilidades e acumulactes legal mente permitidas.

11.2.2 - Parte relativa a deontologia profissional do
funcionério publico, questiondrio a elaborar de entre os
Seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusdo;

- Tipologia das infracgdes e penas disciplinares;

- A deontologia do servico publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidad&os.

11.2.3 - Parte relativa ao dominio da lingua portuguesa e
a conhecimentos de matemética:

- Desenvolvimento de um tema g;

- Célculo de expressies e resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos gerais de matemética.

12 - Avdiacdo Curricular - visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o respectivo
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curso € aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

NaAvdiacdo Curricular sBo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo:

12.1 - A habilitacdo académica de base, onde se pondera
a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

12.2 - A formagéo profissional, em que se ponderam as
accdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
postos a concurso;

12.3 - A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungbes na area de actividade parao
gual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com a avaliagdo da sua natureza e duracéo.

13 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de
conhecimentos gerais e da avaliacéo curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constan da acta da reunido do jdri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

14 - Classificagdo fina - a classificagdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples das classificacfes obtidas na aplicagdo dos métodos
de seleccéo.

15 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

16 - O Jiri, que serd também o de estagio, tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente:
- Dr.2 Andreia Isabel Rodrigues Florenga - Consultora
Juridica de 12 Classe da I nspecgé@o Regiona do Trabal ho.

Vogais efectivos:

- 1.°Vogal: Dr. Paulo Miguel Ornelas Camacho - Técnico
Superior de 12 Classe da Inspec¢do Regional do Trabal ho;

- 2.°Vogal: Dr. José Alveno Bettencourt Pereira- Técnico
Superior de 22 classe da Inspecgédo Regional do Trabal ho.

Vogais suplentes:

- 1.°Vogal: Dr.2 Ana Crigtina de Sena Camacho - Consultora
JuridicaPrincipal daDireccdo Regiona do Trabaho;

- 2° Vogal: Dr2 Catarina Ramos Gomes - Técnico
Superior Principal do Gabinete do Secret&rio Regional dos
Recursos Humanos.

O Presidente do Jiri, serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

17 - Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho.

18 - Legisacdo necesséria para a realizacdo das provas nas
matérias ndo previstas no curricul o escolar, correspondente as
habilitagOes literérias ou profissionais exigidas:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro - Organizagdo e funcionamento do Governo
Regiona da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Marco - Estrutura organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho, com aalteracdo introduzida pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro - Estrutura orgénica
daInspeccdo Regiond do Trabalho;

Acesso a Funcdo Pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular
n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de recrutamento e seleccdo
de pessoal paraaAdministragdo Publica.

Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes e
regime de acumulagdo |egal mente permitido:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo
introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio - Principios
Gerais em matéria de emprego publico, remuneracGes e
gestdo de pessoal na Administracao Publica;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco, alterado pel os Decretos-
Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, n.° 230/94, de 14 de
Setembro, n.° 175/95, de 21 de Julho e n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicdo, modificagdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho - Regime juridico do
contrato individual de trabalho na Administragéo Publica.

- Lei n.253/2006, de 7 de Dezembro - Regime de mobilidade
entre servigos e organismos da Administracdo Pablica, visando o
Seu gproveitamento raciond;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regimes de
vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabal hadores
gue exercem fungoes publicas;

Regime Juridico dos horédrios de trabaho na
Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracéo
de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto - Duracdo do
horério de trabalho na Administragao Publica;

- Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto - Regime da
prestacdo de trabalho designado de semana de 4 dias, de
funcionarios de nomeagdo definitiva;

- Decreto-Lel n.° 324/99, de 18 de Agosto - Regime
especial de trabalho a tempo parcia de funcionarios de
nomeacdo definitiva;

Estrutura das carreiras da fungdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril - Regime geral da estruturagdo das carreiras na Fungédo
Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro - Estatuto
Remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracéo
Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterada
pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho e com as ateracdes
introduzidas pelo artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de
5 de Margo e com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril - Regras sobre ingresso, acesso
€ progressao nas carreiras e categorias do regime geral.

Regime juridico do direito a férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com aredaccéo
introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime juridico
do direito aférias, faltas e licencas;
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- Cadigo do Trabalho (artigos 33.° e ss), aprovado pelo
atigo 1° da Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 352004, de 29 de Julho e
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril - Proteccdo da
maternidade e da paternidade;

- Cbdigo do Trabaho (artigos 79.° e ss), aprovado pelo
artigo 1° da Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho -
Estatuto do Trabalhador Estudante;

Regime do exercicio de fungdes publica

Incompatibilidades:

- Decreto-Lei n.° 196/93 de 27 de Maio - Regime de
incompatibilidade do pessoal dos gabinetes;

- Lei n° 64/93, de 26 de Agosto, com as ateracdes
introduzidas pela Lei n.° 39-B/94, de 27 de Dezembro, pela
Lei n.°28/95, de 18 de Agosto e pelaLei n. 12/96, de 18/04
- Incompatibilidade e impedimentos dos titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos;

- Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteractes
introduzidas pelaLel n.° 51/2005, de 30 de Agosto - Estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administraggo central, regiona e local do estado.

Deontologia profissional:

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracdo
Central, Regional e Local;

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, publicadano Diério da Republica, n.° 69, de 22 de
Marco e Carta Eticada Administragdo Publicae artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

19 - Em caso de igualdade de classificagéo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM, pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/2001/M.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2008.

A CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 30 de Julho de 2008, foi
nomeado definitivamente, com dispensa de estagio, na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe, da Carreira de
Técnico Superior, no quadro de pessoa da Inspeccdo
Regional do Trabalho, o Licenciado José Alveno Bettencourt
Pereira, com efeitos a 19 de Setembro de 2007, atendendo ao
disposto na alinea a), n.° 2, do art.° 128.° do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2008.

A CHeFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDOSASSUNTOS SOCIAIS
SERVIGO DE SAUDE DARAM, E.P.E.
Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo a Deliberacdo do Conselho
de Administracdo do Servico de Salde da Regi&o Auténoma
daMadeira, E.P.E., que definiu adelegagdo de competéncias
dos seus membros, publicada nas paginas n.°s 9 e 10 do
JORAM, Il Série, O 157, de 19 de Agosto de 2008, procede-
-se a seguinte rectificacao:

Ondeselé&

“Assim, nos termos do n.° 3, do artigo 15 do Decreto
Legidativo Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho, o
Conselho de Administracdo reunido, nesta data, deliberou
por unanimidade:”

Deve ler-se:

“Assim, nos termos do n.° 3, do artigo 15 do Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, na
redac¢do introduzida pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 23/2008/M, de 23 de Junho, o Conselho de
Administracdo reunido, nesta data, deliberou por
unanimidade:”

Ondeselé&

“As competéncias previstas no artigo 20 do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho, a que
?cresce atutela e supervisdo dos seguintes servigos e areas

uncionais.”

Develer-se:

“As competéncias previstas no artigo 20 do Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, na
redaccdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2008/M, de 23 de Junho, a que acresce a tutela e
supervisdo dos seguintes servigos e areas funcionais.”

Funchal, 2 de Setembro de 2008.

O ConNseLHO DE ADMINISTRAGAO, Assinaturailegivel

CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Informa-se os interessados que a acta com a lista de
classificagdo final referente ao Concurso Externo de Ingresso
para admissdo a estagio com vista ao posterior provimento
de 30 lugares na categoria de Ajudante de Acgdo Directa, do
Quadro de Pessoal do Centro de Seguranga Social da
Madeira, aberto por aviso publicado no Jornal Oficial n.° 78,
Il Série de 20 de Abril de 2006, foi homologada por
despacho datado de 2008.08.26 de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e se encontra
afixada nos Servigos Centrais do Centro de Seguranga Social
da Madeira, sito arua Elias Garcian.® 14, piso - 1.

Nostermos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo
4.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, conjugado com a ainea b) do nimero 1 do artigo
40.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, informa-se 0s
interessados que da homologagéo da acta que contém alista
de classificagdo final cabe recurso, nos termos do regime
gera do contencioso administrativo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, 4 de Setembro
de 2008.

A PrESIDENTE DO JURI, Silvia Soares



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



