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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 65/2008

Pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 36/2008/M, de 14 de
Agosto, foi criada a VIAMADEIRA - Concessdo Viaia da
Madeira, SA, sociedade inicid de capitais exclusvamente
publicos, neste momento detidos integramente pela Regido
Auténoma da Madeira, cujo objecto social € aexploragao e
manutencao, em regime de concessdo de servico publico, de
diversos trogos de estradas regionais.

De acordo com o estatuido no artigo 25.° dos Estatutos da
VIAMADEIRA - Concessfo VidiadaMadeira, SA, que consta
do Anexo | ao diploma anteriormente referido, compete ao
Secretario Regiona do Equipamento Socia convocar uma
assembleia gerd para proceder & €lei¢ao dos primeiros corpos
sociais da emai)rea devendo ser nomeada uma mesa para essa
reunido, aqual cessafungdes com o encerramento dos trabalhos
dessaprimeiraassembleia.

Nestes termos, e ao abrigo das digposi¢les citadas, determino
0 seguinte:;

1° - E convocada a primeira assembleia geral da
VIAMADEIRA - Concessao VidiadaMadeira, SA, criadapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 36/2008/M, de 14 de Agosto,
sociedade anénima de capitai s exclusivamente piblicos, com o
capital socid de€ 100.000, integralmente subscrito pela Regido
Auténoma da Madeira, cujo objecto é o exercicio da concessio
de sarvico publico de construcdo e conservacdo de diversos
trogos de estradas regionais, com sede na Rua Dr. Pestana Jinior,
n.° 6, SantaMaria Maior, concelho do Funchal.

2.°- Aassembleiageral teralugar no local dasede, no dia11
de Novembro do ano em curso, as 10 horas, com a seguinte
ordem detrapahos; ) o

Ponto Unico - Elei¢éo dostitulares dos érgdos sociais parao
triénio 2008/2010 - Mesa da assembleia gera, conselho de
administracdo efiscal Unico.

3.°- A assembleiageral, sob proposta do accionista Unico
Regido Auténoma da Madeira, podera deliberar sobre qual quer
outra matéria que se gpresente oportuna e relativamente aqual a
lel ou os estatutos o permitam e que ndo esteja compreendida nas
atribuicdes de outros 6rgaos da sociedade.

4.° - S0 nomeados, exclusivamente paradirigir os trabalhos

desta assembleia geral, 0s seguintes membros da mesa
Presidente - Dr.2 Fatima RubinaBrés da Silva
Vice-Presidente - Dr.2Natércia Cristina Serréo de Freitas
Secretario - Dr. Nuno Miguel dos Santos Ferreira

Secretaria Regiond do Equipamento Socid, 8 de Outubro de
2008.
O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretéario Regiona do Plano e Financas, de 17 de Setembro de
2008, e em virtude de existir um funcionario que, no ano de
2006, completou os requisitos exigiveis para 0 acesso acategoria
superior, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Utels a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jorna Oficidl,
Concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
na categoria de Assistente Administrativo Especiadista, da
carreirade assistente administrativo, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona

n.c 28/2006/M, de 19 de Julho, conjugado com a Portaria
n.° 95/2008, de 24 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lel n.° 404-A/98 de
18/12, republicado pelaLei n.°44/99 de 11 de Junho e Resolugio
n.° 1014/98, de 6 de Agosto.

3. O concurso é vaido apenas para o preenchimento do lugar
acimareferido.

4. Locd de trabdho: Direccdo Regional dos Assuntos
Fiscais- Rua31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

5. Requisitos de Admiss&o:

Deentre:

a) Assstentes Administrativos Principais, com pelo menos 3
anos na categoria e classificacdo de servico ndo inferior aBom.

b) Setisfazerem os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

6. Formdizagdo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado, branco de formato
A4 ou em papel continuo, escrito e margi nado, nos termos do
Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Financas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correlo, registado e com aviso
de recepcdo dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretarla Regiond do Plano e Finangas, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal, dele constando os seguintes e ementaos:

a) ldentificag@o completa (nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico
de identificacdo que o emitiu e residéncia, codigo postd e
telefone).

b) HabilitagOes literérias

¢) Habilitacdes Profissionais (acgbes de formagdo/cursos de
epeciaizacdo, estégios, SEminarios, etc..

d) Experiéncia profissond anterior, com indicacdo das
fungGes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencao expressa de categoria, Servico aque pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreirae na
funcdo pablica

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

f) IdentificacBo do concurso, mediante referéncia ao
nimero e datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

7. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacio:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo nos
Ultimos 3 anos.
¢) Certificado comprovativo das habilitagBes literérias.

Cdi) Declarag8o passada pel o Servico ou Organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na Funcdo Pblica,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de trabalho que ocupa.

8. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineasb), ¢) e d) do niUmero anterior, desde que se
encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
candidatos forem funciondrios da Di recF%éo Regional dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

9. Método de Seleccdo
a) Avaliaggo Curricular
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9.1. NaAvadiacdo Curricular 0 jUri terd em conta os seguintes
factores:

- Habilitacdo académica de base.

- Classificagdo de servico - adeterminacdo deste factor sera
efectuada atraves da ponderacéo da expressio quantitativa obtida
em cada ano.

- Experiéncia profissional

- Formagao profissiona complementar

10. O sstema de classficagdo a utilizar no méodo de
seleccdo serdde 0 a20 vaores.

11. Os critérios de apreciacao e ponderagdo do metodo de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final constaréo
das actas de reuni& do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

12, Aclficagéo fina dos candidatos resultarada média
aritmética simples da classificacdo obtidanaavdiaco curricular.

13. Assiste ao juri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de dvida, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. Ardlaggo de candidatos admitidos a concurso e alistade
classificacdo final seréo afixadas na Direccdo Regiona dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

15. Constituicao do juri:

Presidente: ] ) )
- Jodo Manuel da Silva Borges Machado, Director Regional.

Vogais efectivos.

- Maria Fatima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro, Chefe de
Departamento de Apoio ao Director Regiond que substituird o
presidente do juri nas suas fatas e impedimentos;

- Margarida Micagla A, Vasconcelos Pestana, Chefe de

Vogais suplentes.
- MariaOliviaMoura Rosa Nunes, Chefe de Secgo;
- MargaridaMicaglaA. V. Pestana, Chefe de Seccéo.

. 00%Sgecretaria Regional do Plano e Finangas, 06 de Outubro de

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMariaSilvaFreitas

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 17 de Setembro de
2008, e em virtude de existir um funcionario que, no ano de
2006, completou os requisitos exigivel's para 0 acesso a categoria
superior, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Utels a contar
da data dapublicacéo do presente aviso no Jorna Oficid,
concurso interno de acesso geral para provimento de umavaga
na categoria de técnico profissiond principa, dacarreiratécnica
profissional, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional dos
Assuntos Fiscais, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regiona n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
aterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 28/2006/M, de 19
de Julho, conjugado com a Portaria n.° 95/2008, de 24 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
Decreto-Lel n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18/12, rﬂaublicado pelaLe n.244/99 de 11 de Junho e Resolugéo
Nn.° 1014/98, de 6 de Agosto.

3. O concurso é vdido apenas para o preenchimento do lugar
acimareferido.

4. Locd de trabalho: Direccdo Regiona dos Assuntos
Fiscais- Rua 31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

5. Requisitos de Admissao:

Deentre:

a) Técnicos profissionais de 1.2 classe, com pelo menos 3
anos na categoria e classificago de servico ndo inferior aBom.

b) Satisfazerem os requisitos estabel ecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6. Formalizacéo das candidaturas.

As candidaturas dever8o ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de pape normalizado, branco de formato
A4 ou em papel continuo, escrito e marginado, nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Plano e Finangas e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcéo dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal, dele constando os seguintes € ementos

a) ldentificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, servigo
de identificacdo que o emitiu e residéncia, codigo postal e
telefone).

b) Habilitagdes literérias

¢) Habilitagbes Profissionais (ac¢des de formagao/cursos de
especidizacdo, estagios, semindrios, etc..

d) Experiéncia profissonal anterior, com indicagdo das
funcGes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencg3o expressa de categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreirae na
funcdo publica

€) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

f) Identifi do concurso, mediante referéncia ao
ndmero e data do Jorna Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

7. Os reguerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser

acompanhados da seguinte documentacao:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagdo de servigo nos
Gltimos 3 anos.

¢) Certificado comprovetivo das habilitaces literérias.

g) Declaragdo passada pel o Servigo ou Organismo a que o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo afuncdo publica, categoriaque detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na Funcdo Plblica,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de trabalho que ocupa.

8. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas aineasb), ¢) ed) do nimero anterior, desde que se
encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
candidatos forem funcionarios da Direcpgléo Regiona dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

9. Méodo de Seleccdo
a) Avaliaggo Curricular

9.1. NaAvdiagdo Curricular 0 jUri terdem conta os seguintes
factores:

- Habilitacdo académica de base.

- Classificagao de servigo - adeterminagdo deste factor sera
efectuada atraves da ponderaco da expressdo quantitetiva obtida
em cada ano.

- Experiénciaprofissiona

- Formacao profissional complementar

10. O siema de classficacdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a20 vaores.
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11. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagao fina constaréo
das actas de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

12. A classificagdo final dos candidatos resultard damédia
aritmética smples da classificagdo obtidanaavaliagéo curricular.

13. Assiste a0 juri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de dvida, a apresentacao de documento comprovativo
das suas declaraces.

14. Arelaco de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classficacdo finad serdo &fixadas na Direccdo Regiona dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regional do Plano e Finangas.

15. Congtituicdo do jdri:

Presidente:
- Jodo Manud da Silva Borges Machado, Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Fatima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro, Chefe de
Departamento que substituird o presidente do juri nas suasfatas
eimpedimentos;

- Maria Odeta Castro Sousa Pinto, Chefe de Seccéo.

Vogas Suplentes.
- Maria Olivia Moura Rosa Nunes, Chefe de Seccéo;
- Margarida Micaela A, Vasconcdlos Pestana, Chefe de

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Outubro de
008.
A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 17 de Setembro de
2008, e em virtude de existirem funcionérios que, no ano de
2005, completaram 0s requisitos exigivels para 0 acesso a
categoria superior, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis acontar da data da publicacgo do presente aviso no Jorna
Oficial, concurso interno de acesso geral para provimento de
duas vagas na categoria de técnico economista assessor
principal, da carreiratécnica economista, da &rea dafiscalizacao
tributaria, do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de
pessoal da Direccao Regiona dos Assuntos Fiscais, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 29-
-A/2005/M, de 31 de Agosto, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, conjugado com a
Portaria n.° 95/2008, de 24 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Resolugéo n.° 1014/98 de
06/08, e pelo Caodigo do Procedimento Administretivo.

3. O concurso é valido apenas para 0 preenchimento das
vagas acima referidas, caducando com o respectivo
preenchimento.

4. Loca de Trabaho:Direcgéo Regional dos Assuntos
Fiscais, Rua 31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1- Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 Especiais - Tratando-se de uma carreira com dotacdo
global, que ser& progressivamente extinta por forca da aplicacdo
do arttigo 52° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 29-
-A/2005/M, de 31 de Agosto - Possuam a categoria de técnico
economista assessor, da carreiratécnica economista, da areada
fiscalizac8o tributéria, com, pelo menas, de trés anos de servico
na respectiva categoria, classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

6. Formdizagdo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Excelénciao
Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correlo, registado e com aviso
der 80 a Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Zarco, 9004-527 Funchd, dele constando necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes e ementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naciondidade, data
de nascimento, nimero e data do Bilhete de | dentidade, Servigo
de ldentificaca gue 0 emitiu, Stuagcdo militar, residéncia,
Cadigo Postg e Telefone).

_ b_)d Habilitagoes literarias e /ou qualificagbes profissionais
exigidas.

¢) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao
nimero e datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

g) Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo.

€) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na

fungéo Ublica . _
) Classificagéo de servigo no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquela que concorre. _

g) Formacéo profissional, cursos, seminarios, conferéncias e
estégios, com referéncia ao organismo que os redizou e
respectiva data e nimero de horas.

h) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito.

7. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
penade excluso: - ) N
y a) Fotocopiado Certificado comprovativo das habilitagtes

iterarias.
bg Fotocopiado Bilhete de | dentidade.
¢) Documento comprovativo da classificago de servigo dos
Ultimos trés anos.
CurTi culum Vitae, d%g hado e assinado. did

€) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vi nwlaa‘(;jao% autenticadacom o Sgg% b(rqanco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na, na carreira e nafuncéo plblica, bem
como amengéo das classificages de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

7. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos naaineas @), b), ) e €) do nimero anterior, desde que
Se encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
candidetos forem funcionérios da Di recF%éo Regional dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

8. Método de Seleccéo:
a) Avdiacdo Curricular.

8.1 - Na Avadiagdo Curricular o jdri tera em conta os
seguintes factores:

- Habilitaggo académicadebase.

- Classificag@o de servico - adeterminacdo deste factor serd
efectuada através da ponderacdo da expressio quantitativa obtida
em cada ano.
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- Experiénciaprofissiona - Sera ponderado o tipo e natureza
das fungdes efectivamente desempenhadas, designadamente,
durante o periodo de permanéncia na categoria anterior, bem
como o desempenho de cargos de direccdo e de coordenacéo de
equipas de trabalho.

- Formacdo profissiona complementar.

9. Naclassficac@o e ponderacdo dos diferentes factores, bem
cgmo na classificagdo fPrcl)a| , ut?ﬁaz%r-seé umaescalade0a20
valores.

10. Os critérios de apreciagéo e ponderagdo da avaliagéo
curricular, bem como o sistemade classificagdo final, incluindo
ar ivaférmula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos, apds o
terlmp ac(ijo prazo de admissBo de candidaturas, sempre que
solicitadas

11. Em caso de igua dade de classificacdo, a ordenagéo final
dos candidatos resultard da aplicacdo dos critérios de preferéncia
constantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho. No caso de subsistir igualdade, competird ao juri,
nos termos da lei, o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia

12. Ardaco de candidatos admitidos a concurso sera efixada
nos Servicos Administrativos Gerais da Direccdo Regiona dos
Assuntos Fiscais, depois de o jUri proceder a notificacdo dos
candidatos excluidos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

13. Alistade classificag@o final sera publicitada, nostermos
don3doartigo40.°do Decreto-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.
Depois do juri concluir a audi¢do dos interessados, conforme
estabelece 0 artigo 38.°, do mesmo diploma.

14. Assiste a0 jUri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de dividas, a apresentacdo de documento comprovetivo
das suas declaragdes.

15. Condtituicéo dojdri:

Presidente:
- Dr. Jodo Manue da Silva Borges Machado, Director
Regiond.

Vogais efectivos.

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Subdirectora
Regional, que substituird o presidente do juri nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: ) .

- Dr. Jos¢ Simado Jodo, Técnico Economista Assessor
Principa 3

- Dr2Maria EliaAndrade Abreu, Chefe de Divisio.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 6 de Outubro de
008.
A CHerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 17 de Setembro de
2008, e em virtude de existir um funcionério que, no ano de
2007, completou os requisitos exigiveis para o acesso a categoria
superior, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da data dapublicacdo do presente aviso no Jorna Oficial,
concurso interno de acesso geral para provimento de umavaga
na categoria de técnico jurista principa, da carreira técnica

jurista, da &rea da consultadoria juridica e do Contencioso
Tributario, do grupo de pessoa técnico superior, do quadro de
pessoa daDireccdo Regiona dos Assuntos Fiscais, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-
-A/2005/M, de 31 de Agosto, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, conjugado com a
Portaria n.° 95/2008, de 24 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Resolugéo n.° 1014/98 de
06/08, e pelo Codigo do Procedimento Adminigtrativo.

3. O concurso é valido apenas para o preenchimento davaga
acimareferida, caducando com o respectivo preenchimento.

4. Loca de Trabaho: Direccdo Regiond dos Assuntos
Fiscais, Rua 31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

5. Requisitos de Admissao:

5.1- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo. 29.° do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Tratando-se de uma carreira com dotacdo
global, que sera progressivamente extinta por forca da aplicacéo
do artigo 52.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 29-
-A/2005/M, de 31 de Agosto - Possuam a categoria de técnico
jurista de 1.2 classe, da careira técnica jurista, da area da
consultadoria juridica e do Contencioso Tributério, com, pelo
menos, de trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

6. Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, nos termos do
Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o
Secreté&rio Regional do Plano e Finangas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recep¢éo a Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal, dele constando necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiag8o, naciondidade, data
de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade, Servico
de ldentificacd0 que o emitiu, Situagdo militar, residéncia,
Cadigo Postal e Telefone).

b) HabilitacBes literarias e /ou qualificacdes profissionais
exigidas.

c) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

g) Vinculagdo orgénica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal&o.

€) Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae na

fun?éo I{)L’Jblica
) Classificagdo de servico no periodo minimo de tempo na
categoriaimediatamente inferior aquela que concorre. .

g) Formagdo profissional, cursos, seminarios, conferénciase
estagios, com referéncia a0 organismo que os redizou e
respectiva data e nimero de horas.

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

7. Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
penade exclusio:

a) Fotocdpiado Certificado comprovativo das habilitagdes
literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade.

¢) Documento comprovativo da classificac8o de servigo dos
Ultimos trés anos.

d) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
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€) Declaraco passada pelos servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com o selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na, nacarreirae nafuncgéo publica, bem
como amengdo das classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogao, em termos qualitativos e
quantitativos.

7. Podera ser dispensada a apresentagéo dos documentos
referidos nadineas ), b), ¢) e €) do nimero anterior, desde que
Se encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
candidatos forem funcioné&rios da Direccdo Regiona dos
Assuntos Fiscais da Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

8. Método de Selecgéo:
a) Avdiacdo Curricular

8.1 - Na Avdiacdo Curricular 0 jUri tera em conta 0s
seguintes factores:.

- Habilitacdo académica de base;

- Classificagdo de servico - adeterminacéo deste factor sera
efectuada atraveés da ponderacéo da expressio quantitativa obtida
em cada ano;

- Experiéncia profissional - Sera ponderado o tipo e natureza
das fungbes efectivamente desempenhadas, designadamente,
durante o periodo de permanéncia na categoria anterior, bem
como o desempenho de cargos de direcco e de coordenacéo de
equipas detrabalho;

- Formacdo profissona complementar.

9. Naclassificagio e ponderacéo dos diferentes factores, bem
cgmo naclassificagdo fPr?aI, ut?ﬁggr—seé umaescalade0a20
vaores.

10. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classifi fina, incluindo
arespectivaformulaclassficativa, constam de actas de reunides
do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos, apds o
terlmo acjio prazo de admissBo de candidaturas, sempre que
solicitadas

11. Em caso de igual dade de classificacdo, a ordenagéo final
dos candidatos resultara da aplicaggo dos critérios de preferéncia

constantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jri,
nos termos da lei, o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia

12. Ardagdo de candidatos admitidos a concurso sera afixada
nos Servigos Administrativos Gerais da Direcgdo Regiona dos
Assuntos Fiscais, depois de o juri proceder a notificacdo dos
candidatos excluidos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

13. Alistade classificagdo final serd publicitada, nos termos
don3doartigo40.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.
Depoisdo juri concluir aaudi¢o dos interessados, conforme
estabelece 0 artigo 38.°, do mesmo diploma.

14. Assiste a0 juri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de dividas, aapresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragles.

15. Congtituicgo do juri:

Presdente:
- Dr. Jodo Manuel da Silva Borges Machado, Director
Regional.

Vogais efectivos.

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Subdirectora
Regiona, que substituird o presidente do jari nas suasfatase
impedimentos,

- Dr. Anténio Joagquim Andrade Nunes, Chefe de Divis3o.

Vogais suplentes:

- Dr. Jos& Siméo Jodo, Técnico Economista Assessor
Principal; i

- Dr2Maria EliaAndrade Abreu, Chefe de Divisio.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Outubro de
2008.

A CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



