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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e do artigo 17.°-A do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2006/M, de 9 de Junho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional de 5 de Setembro de 2008, foi autorizada
a abertura de concurso externo, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagéo deste aviso no Jornal Oficial da
R%Iyé\o Auténoma da Madeira, para contratagd0 por tempo
indeterminado, de um trabalhador para exercer as funcfes de
coordenador de impressdo do Jornal Oficial de 2.2 classe, na
Divisdo do Jornal Oficial da Direcgdo Regional da
Administrago da Justica.

2 - Aremuneracdo é correspondente ao escaldo 1, indice 199,
da categoria de coordenador de 2.2 classe, da carreira de
coordenador de impressdo do Jornd Oficia, constante do anexo
a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, com as alteragtes
sucessivas operadas pelos Decretos-Leis de execucdo do
orcamento, correspondente a 663,88<€ .

3- Olocd detrabaho situa-se no concelho do Funchal.

4 - O concurso € vaido apenas para a categoriaindicada e
esgota-se com a respectiva contratacdo ou com a entrada em
vigor do Regime de Contrato de Traba ho em Funcfes Plblicas
(RCTFP), nostermos do artigo 110.°daLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

5 - O contetdo funciona do lugar posto a concurso consiste,
genericamente, na execucdo de tarefas no ambito daimpresséo,
aRcabgnmtos publicacéo e digtribuicdo do Jorna Oficia da

egido.

6 - S30 requisitos de admissdo ao concurso

6.1 - Gerais - Os constantes do n.° 2 artigo 29.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legamente exigidas para o
d@em;lgenho do cargo - escolaridede obrigatdria;, )

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;
~€) N&o estar inibido do exercicio de funcdes plblicas ou
interdito para o exercicio de fungbes a que se candidata; _

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio dafuncdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

6.2 - Especiais - Os constantes do artigo 17.°-A do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2006/M, de 9 de Junho, que so:
estar habilitado com a escolaridade obrigatoria e possuir
conhecimentos na érea de impressao.

7 - A relacgo dos candidatos e a lista de classificagdo final
serdo dfixadas na Direccdo Regiond da Administracdo da
Justica, r,?a}/enida Calouste Gulbenkian, n° 3 - 4.° andar
no, Funchal.

8 - Os métodos de seleccdo a utilizar sero 0s seguintes.

8.1 - Provatedrica de conhecimentos gerais e prova prética
de conhecimentos especificos, cujos programas constam,
respectivamente, do titulo | do anexo ao Despacho n.° 269-
-A/2000, de 10-10, publicado no JORAM, Il Serie, n.° 217, de
13-11-2000 e do de Despacho conjunto da Presidéncia e Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, de 20 de Janeiro de 2006,
%Bgcado nall Série do JORAM, n.° 17, de 24 de Janeiro de

8.1.1 A prova tedrica de conhecimentos gerais tem uma
duracdo até 1 hora e 30 minutos e a prova de prética de
conhecimentos especificos umaduracdo até 1 hora.

a) Legislacdo cujo conhecimento € necessario para a
realizacdo da prova de conhecimentos gerais.

- Decreto-Lei n.0 24/84, de 16-01 (estatuto disciplinar);

- D.L. n.°100/99, de 31-03, alterado pelaL el n.° 117/99, de
11-08, art® 42.° do D.L. n° 70-A/2000, de 05-05 e D.L.
n.° 157/2001, de 11/05; (regime de férias, faltas e licencas dos
funcionérios e agentes da Administragéo Pdblica);

- D.L. n.° 135/99, de 22-04 (define os principios gerais de
aﬁéo a gque devem obedecer 0s servigos e organismos da
Administracdo PUblica na sua actuacdo face a0 cidadéo);

- D.L. n° 6/96, de 31-01 (Codigo do Procedimento
Adminigrativo);

- D.L. 259/98, de 18-08 (estabelece as regras e principios
gerais em matéria de duracdo e hor&rio de trabalho da
Administraééo Plblica);

b) - Bibliografia cujo conhecimento é necessario para a
redlizac80 da prova prética de conhecimentos especificos.

- Manual de funcionamento de duplicadora Priport JP 5000:
navegacdo geral e pormenorizada pel os menus e compreensao
das respectivas fungdes; Interpretacéo de mensagens de erro e
respectivas solugdes.

8.1.2 - O candidato é eliminado nos casos em que amédia
ponderada das notas obtidas nas duas provas de conhecimentos
sgainferior a9,5 valores.

8.2. - Entrevista profissional de seleccdo, que terapor fim
avadiar numa rel interpessoad e de forma objectiva e
sistemética as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos,
Ccujos critérios de apreciacdo e ponderacio serdo 0s seguintes,
classficados de 0 a5 valores cada:

R = Responsabilidade;

b) FV=FHuénciaVerba;

) S= Sociabilidade;

I/M = Interesse/motivacio.

8.2.1. - Aclassificago da entrevista profissional de selecgéo
serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula
EPS = R+FV+S+I/M.

9 - Aordenacgo final dos candidatos é feita de harmonia com
aclassficagdo final, que obedeceraaescaade 0 a20 valorese
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PTCG + 2PPCE) + EPYA4.

Em que:

CF= Classificagdo find;

PTCG= Provatedrica de conhecimentos gerais;

PPCE= Prova prética de conhecimentos especificos;

EPS= Entrevista profissiona de seleccéo.

10 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos meétodos de
seleccdo, constam de actas das reunides do juri do concurso,
selr]dpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - As candidaturas podero ser formalizadas mediante
requerimento e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio registado, dentro do prazo de abertura do concurso,
dirigidas a0 Director Regional da Administragdo da Justica,
Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3 - 4.2 andar, no Funchal.

12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1 - ldentificagdo do concurso, com referénciaao nimero
edatado Jornal Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

12.2 - ldentificacéo pessoa (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de
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identidade, nimero de identificagdo fiscal, servico de
identificac@o que o emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone, se possuir).

12.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline todos 0s requisitos gerais de admissio ao concurso.

12.4 - Habilitagdo académica e/ou qualificagdo profissiona
exigidas.

13 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literérias e/ou
profissionais exigidas,

b? Curriculum vitag, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagOes profissionais (especiaizagOes, estagios, accOes de
formacdo, etc.); experiéncia profissional, com mencéo expressa
da natureza das fungBes desempenhadas, quaisquer outros
dementos que os candidatos considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

c) Fotocopia do Bilhete de Identidede e do Cartéo de
Contribuinte.

d) Prova de posse de conhecimentos na &rea de impressao,
nomeadamente através de declaracdo de entidade empregadora
e/ou de certificado de formaco profissional.

14 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: . o
- Dr. Juvena Araljo, Chefe de Divisdo.

Vogais efectivos,

- Dr.2Maria L Ucia Santos - Técnica Superior Assessora, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2Crigtina Perestrel o, Consultora Juridicade 1.2 classe.

Vogassuplentes: _
- Dr.2RitaFreitas, Directorade Servicos;
- Dr2Grisdda Pinto, Directora de Servicos.

200\E/;iceuPre'si déncia do Governo Regional, 30 de Outubro de

A CHerE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Autorizado, no respeito pelaregrado ndo aumento liquido
do nimero de funcionarios, e nostermos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que
conforme Resolucdo de Plendrio de Governo Regiona e
Despacho do Excelentissimo Secretério Regiona dos Recursos
Humanos datados de 2 de Outubro, foi autorizada a abertura de
concurso externo, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicacdo deste aviso no Jornal Oficia daRegido Autonomada
Madeira, para contratacdo por tempo indeterminado, de um
trabalhador para exercer as fung@es de Técnico Superior de 2.2
classe, em regime de estégio, da carreirade Técnico Superior no
Centro das Comunidades Madeirenses do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes.

2 - Foram cumpridas as formalidades previstas na circular
n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007.

3 - Aremuneracao é correspondente a0 escal 8 1, indice 321,
da categoria de Técnico Superior, em regime de estagio, com as
alteragOes sucessivas operadas pelos Decretos-L els de execug@o
do orcamento, situando-se o loca de trabalho na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, sendo as condicbes de

trabalho eregalias sociais, as genericamente, vigentes para os
funcionérios da Administragdo Regiond.

4 - O concurso é valido apenas para a categoriaindicada e
esgota-se com a respectiva contratago.

5 - O contetido funcional do lugar posto a concurso consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver projectos, elaborar
Parecer& e estudos e prestar apoio no ambito das respectivas

ormacdes e especididades.
6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autonomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especia ou convencgdo internacional;
bg Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as habilitacBes legalmente exigidas para o
desempenho do cargo - escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatério;

€) N&p estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria

6.2 - Especiais O constante dadinead) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro - possuir a
Licenciaturaem Relacdes Internacionais.

7 - A relaco dos candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas no Centro das Comunidades M adeirenses, Rua
Alferes VeigaPestanan.® 15 - Vila Passos, no Funchal.

8 - Ascandidaturas poderdo ser formdizadas, durante o prazo
de abertura de concurso, mediante requerimento em papel
formato A4 de cor clara, dirigido ao Excelentissmo Senhor
Secretério Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoa mente ou remetido por correio com aviso de recepcao, a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15 - Vila Passos, 9054-505 Funchal, com o telefone
Nn.° 291 203 800, fax n.° 291 237 691 e e-mail: gab.srrh@gov-
madeira.pt.

9 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

9.1 - ldentificacBo pessoa (nome, filiagdo, data de
nescimento, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificac@o que o emitiu,
nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal e
ndmero de tel efone se possuir).

9.2 - Identificac&o do concurso com referéncia ao Jornal

Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura
de concurso.

9.3 - Mengao do niimero de documentos que acompanham o
requerimento.

10 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos deveréo
s&r instruidos com os seguintes documentos:

10.1 Fotocopia Smples do Bilhete de Identidade e do Cartéo
de Contribuinte.

10.2 Fotocopia Smples do certificado das habilitacBes
literérias e/ou profissionals exigidas.
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10.3 Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline todos os requisitos gerai's e especiais de admissio ao
CONCUrso.

10.4 Declaraco passada pel 0s servicos a que os candidatos
se achemvi ncufgd?gajtemi cadpgcom selg%ran%o ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexigténciae anaurezado
vinculo afunggo publica, a categoria de detém e o tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, ha carreirae nafuncéo publica,
sefor caso disso.

10.5 Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4, onde
constam os seguintes elementos: dados pessoais; habilitacoes
literarias, habilitagbes profissonais (especidizagdes, estagios,
seminarios, acgdes de formagao, etc.); experiénciaprofissional,
explicitando nomeadamente as diversas categorias possuidas
pel os candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das funcdes relaivamente acada
umadelas); aindicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricéo das funges com mais interesse
parao lugar aque se candidatam; quaisguer outros elementos
gque os candidatos entendam dever apresentar por serem
rel evantes para apreciagdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido na alinea d) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre arquivado no
processo individual.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigiveis nos termos do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determinaa exclusdo do concurso, nostermosdo n. 7
do artigo 31.° do referido diploma.

13 - Assiste a0 juri afaculdade de exigir a quaisguer dos
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que descrevam,
a gpresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

14 - O estagio rege-se pelo regulamento de estagio aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de Fevereiro, publicado
JORAM, | Série, n.° 26, de 11 de Marco:

14.1- O estagio far-se-a em regime de comissdo de servico
extraordindrio, caso o candidato ja possua nomeagao definitiva
nafuncdo publica, ou de contrato administrativo de provimento,
NOS Casos restantes.

14.2- O Jari do concurso serao Jiri do Estégio.
15- O Jri o tera a seguinte composi G&o:

Presdente:
- Gongalo Nuno Mendonga Perestrelo dos Santos,
Conselheiro Técnico.

Vogais efectivos.

- Dr.2Cdinados Anjos Cruz, Chefe de Divisio do Gahinete
de Informacdo e Divulgacdo do Centro das Comunidades
Maderenses;

- Dr.2 Catarina Ramos Gomes, Chefe de Divisdo do Nucleo
de Apoio Informético da Direccdo Regiond do Traba ho.

Vogais suplentes.
- Dr.2 Ana Cristina de Sena Camacho, Consultor Juridico
Principal da Direcgdo Regional do Trabaho;

- Dr2MariaHelenade Telo Filipe, Assessor Principal do
Gabinete do Secret&io Regional dos Recursos Humanos e
Servigos Dependentes.

Nas fatas e impedimentos o Presidente do Jiri sera
substituido pelo primeiro voga efectivo.

16 - Os métodos de seleccdo a utilizar sero os seguintes.
Prova tedrica de conhecimentos gerais e especificos, de
forma oral de natureza tedricalprética, de acordo com o
enunciado, respectivamente, Degpacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, |l Série, n.° 206 de 26 de
Outubro de 2000 rectificado pelo JORAM, |l Série, 2.°
suplemento, n.° 217 de 13 de Novembro e do de Despacho
conjunto das Secretarias Regiona do Plano e da Coordeggéo e
dos Recursos Humanos de 30 de Julho de 1999, publicado no
JORAM, || Sé&rig, n. 149 de 4 de Agosto de 1999, com duragédo
de 30 minutos:
Aprova de conhecimentos gerais e especificos versara sobre
as seguintes matérias:
1) Conhecimentos da Estrutura organica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, 6rgaos e competéncias.
2) Estrutura organica do Centro das Comunidades
M adeirenses e suas competéncias.
3) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos.
4) Conhecimentos de aritmética ou matemética
5) Direitos e deveres da fungéo publica:
Acesso afuncgéo plblica;
b) Formas de congtitui¢go, extingdo e modificacdo dardacdo
juridicade emprego na Administragéo Publica;
ijtl:) Regime | uridico dos horérios de trabaho naAdministracéo
1Ca
Estrutura das carreiras da funcdo publica;
e) Regime do direito a férias, fatas e licengas dos
funcionarios e agentes;
f)Estatuto remuneratorio do funcionalismo publico;
gg Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;
h)Regime do exercicio de fungBes publicas:
incompatibilidades e acumul actes |egalmente permitidas.
6) Deontologia profissional:
Deveres gerais dos funcionarios e agentes;
b) Responsabilidade disciplinar, desgnadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;
¢) Tipologia das infraccOes e penas disciplinares,
Adeontologiado servigo publico e a protecgéo dos direitos
einteresses dos cidadaos. )
7) Mecanismos de representacdo dos Emigrantes no
Continente e na Regido AutonomadaMadera.

17 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaformulaclassificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As provas seréo classificadas numaescalade 0 a 20 valores,
resultando damédia aritmética Smples das classificagbes obtidas
naaplicacdo dos métodos de seleccéo.

58 - Asfalsas declaragcfes sdo punidas nos termos da lei
pend.

19 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho e de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, adaptado a Regido
Auténoma da Madeirapelo Decreto Regulamentar Regiond
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

20 - Em caso de empate sera aplicado o previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto: “3- Nos
concursos em que o ndmero de lugares a preencher sgjade um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
iguadade de classificacdo, aqud prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegd”.
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21 - Legislacdo necesséria para arealizagdo da prova de
conhecimentos gerais e especificos:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M - Estrutura
orgéanica da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura orgénica do Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes;

- Decreto-L e n.° 184/89, de 2 de Junho - Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gestéo de pessod
naadministragdo publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Margo, alterado pelos Decretos-
-Leisn.°407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho -
Regime de condtituicdo, modificacdo e extincéo da relagéo
juridicade emprego na Administracao Plblica;

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
d%i;unci onarios e agentes da Administracéo Central, Regiond e
Locdl.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelaLei
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en. 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicen

- Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto - Duracéo e horé&rio
de trabaho na Administracao Piblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.244/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
daMadeirapelo Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Re?i me Geral de estruturagdo de Carreiras da
Administracéo Pablica;

- Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond
n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro;

- Lel n.° 66-A/2007, de 11 de Dezembro - Define as
competéncias, modo de organizacdo e funcionamento do
Consglho das Comunidades Portuguesss,

- Decreto Legidativo Regiona n.° 39/2006/M, de 23 de
Agosto - Criaa Convencdo das Comunidades e o Conselho
Permanente das Comunidades M adeirenses.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 30 de
Outubro de 2008.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDE EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Aviso

Por despacho do Exmo. Senhor Secret&rio Regiona de
Educacgo e Cultura, de 13/10/2008 e na sequéncia de concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na
c&goriade Monitor de Formac&o Profissional de22Clase, no
guadro de pessod da Direccdo Regionad de Qualificacdo
Profissional, foi nomeada definitivamente, Paula Maria Brito

Cémara Pita da Silva Ornelas, aprovada no referido concurso
para a categoria de Monitor de Formagdo Profissional de 2.2
Classe, dacarreirade Monitor de Formag&o Profissional, com
efeitosapartir dadatador ivo despacho.

(Isento defiscdizag8o préviapdasrT.C..

Funchal, 31 de Outubro de 2008.

A DIRECTORA REGIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
SaraMaria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da signatéria, datado de 23-09-2008, foi
autorizada prorrogaggo de licenca sem vencimento por um ano a
Assistente Administrativa, Renata Alexandra Silva Gongalves,
a0 abrigo do disposto no nimero 1, do artigo 76.°, do Decreto-
-Lei n.°100/99, de 31 de Margo, com efeitos a 01-10-2008.

I sento de fiscalizacdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao0s 20 de Outubro
de 2008.

A PreSDENTE DO ConsELHO DirecTivo, MariaBernardete
Oliva PitaVieira

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Despacho

Nostermos do n.° 1 do artigo 5.2, do Decreto Legidlativo
Regional n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.°daL e n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pelaL e
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e de harmonia com o disposto nos
artigos 35.° a41.° do Cadigo do Procedimento Adminigtrativo,
na qualidade de Presidente do Instituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, delego, com poderes de
subdel egago, as seguintes competéncias:

Na Directora do Departamento de Licenciamento e
Contratudizacdo, Dr2 Maria Emanuel Barreto Baptista e no
Coordenador da Unidade Flexivd de Contratuaizacdo, Dr.
Eduardo Bruno Nébrega Fernandes Nunes Maio, a autorizag@o
para 0 pagamento dos reembolsos ou comparticipacdes de
Ccui da;jos de salide, até ao limite de<€ 1500 00(mil e quinhentos
euros).

O presente despacho produz efeitos reportados a 30 de Junho
de 2008, ratificando-se, assim, todos 0s actos que hajam sido
preticados.

Funchal, 25 de Setembro de 2008.

O PrResIDENTE, Mauricio Mdim



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



