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DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO DA
JUSTICA

Declaracéo der ectificagéo n.° 15/2008

Por ter saido com inexactiddo, no Jornal Oficial, Il Série,
n. 219, de 14 de Novembro de 2008, a dteracdo aos estatutos da
associacdo denominada do Valour Futebol Clube, Associagdo
Cultural Recreativa e Desportiva do Rosario, procede-se
novamente a sua publicacdo, naintegra.

VALOUR FUTEBOLCLUBE, ASSOCIAGAO CULTURAL
RECREATIVAE DESPORTIVADO ROSARIO

ALTERACAO DE ESTATUTOS DO VALOUR FUTEBOL

Clube Capitulo |
Denominagéo, Natureza, Ambito, Sede, Fins,
Meios e Simbolos

Artigo 1.

O Clube continua a adoptar adesignacdo “Vaour Futebol
Clube, Associagdo Cultural Recreativa e Desportiva do
Ros&io”, e nos artigos precedentes destes Estatutos, podera ser
abreviado por Vaour ou Clube.

Artigo 2.°

O Vaour Futebol Clube, Associacdo Cultural Recreativae
Desportivado Rosé&rio € uma Associagdo Desportiva e Culturd,
congtituida como pessoa Colectivade Direito Privado, declarada
de Utilidade Publica pelo seu contributo em prol do Desporto,
Cultura e bem estar da Sociedade local.

Artigo 3.2

1- O Vaour Futebol Clube, Associacdo Culturd Recreativa
e Desportivado Ros&rio, € umaunidadeindivisivel condtituida
pela totdidade dos seus associados, que nos termos dos
presentes Estatutos, se podem congregar em filiais, delegagdes,
nlcleos e organi zagoes, tanto no territério Nacional, como no
Estrangeiro.

2- No Vdour F.C. ndo sefardadistin¢do de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religides, convicgbes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, Situacdo econdmica ou
condicdo socia, sendo Unicos critérios de qudificacdo dos
associados arespectivaantiguidade, os galarddes atribuidos e a
contribuicdo que derem aAssociacao.

3- 0 ano socia do Clube comegaa 01 de Janeiro e acabaa
31 de Dezembro.

4 - O Clube tera uma duragéo ilimitada, e so podera ser
dissolvido por motivos de formas graves e dificuldades
insuperdvels que tornam impossivel a continuidade do mesmo.
Adissolucdo do Clube s poderdser feita em Assembleiagerd
especia mente convocada para esse fim e desde que aprovada
por votos favoraveis de trés quartos do nimero de todos os
associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 4.°

O Vdour tem a sua sede no Rosério, nafreguesia e concelho
de Sdo Vicente.

Artigo 5.°

AAssociacdo tem como principais as seguintes findidades:
Representar 0s seus associados e étletas;

b) Defender os seusinteresses;

¢) Promover e desenvolver apréticado desporto federado e

de recreacdo denominado de deporto paratodos;

d) Fomentar e desenvolver aformacéo mord, culturd, civica,
intelectual e fisica dos seus Associados e familiares, por
intermédio da prética destas actividades.

Artigo 62

1 - Com o objectivo de realizacdo dos fins consignados no
artigo anterior e de obter meios destinados a prossecucao dos
mesmos, o Valour podefazer quando sejaadequado e permitido
por Lei, em beneficio daacgéo social, desportiva e cultura, as
seguintes  actividades, para angariagdo de fundos
nomeadamente:

a) Promover, relativamente s suas equipas que participem
em competicbes desportivas de natureza profissional, a
congtituicdo de sociedades desportivas e nelas participar;

Exercer actividades comerciais sem incidéncia
directamente desportiva;

¢) Participar em sociedades comerciais de responsabilidade
limitada, ainda que reguladas por Leis especifices, )

d) Tomar quaisquer outras participacdes, mesmo estavels,
e entrar em quaisquer associagies com fins econdmicos,
designadamente associagies em participacdo ou consorcios;

€) Apoiar e paticipar em quaisquer outras iniciativas e
empreendimentos de carécter financeiro, incluindo jogos de
fortuna ou azar de quetenhaconcessdo oficial, nomeadamente
0jogo do bingo e raspa;

Of% Criar e dotar fundacoes,

gg Cotar em bolsa accBes do clube;

Obter rendimentos de quotas, donativos, jogos
desportivos, sorteios, rifas, doagbes, permutss ou quaisquer
outras receitas eventuais,

i) Efectuar a titulo acessorio, os transportes escolares de
criangas no concelho de S&o Vicente, com viaturas licenciadas
nostermosdalel emvigor.

Artigo 7.°

O Vaour tem como simbolos fundamentais as cores azul
ebranca, com aimagem de Nossa Senhorado Rosario, Igreja
do Rosario e parte da ponte do Rosério, ladeada por folhas de
Loureiro. Congtituem ainda simbolos do  Clube, adém do
respectivo Emblema, o Estandarte, a Bandeira, o Galhardete, o
Cachecol, o Pin, a Medalha, o Guido e 0s respectivos
Equipamentos Desportivos, tendo por base as cores azul e

ranca.

) Capituloll
Associados do clube, Categorias, Direitos, Deveres,

Readmissdo e Disciplina
Artigo 8.°

1 - Podem adquirir aqualidade de associados do Vaour, as
pessoas singulares e colectivas que hgam sido propostas e
satisfacam os condicionalismos prescritos nestes Estatutos,
sendo subscritos por dois associados, fundadores ou efectivos,
no pleno %gzo dos seus direitos e admitidos pela respectiva
direccdo. SO podem ser admitidos como sdcios os individuos
de boa condutamord e que respeitem a ordem socia vigente.

~ 2-N&o podem ser admitidos como associados as pessoas
singulares ou colectivas que tenham contribuido, por
comportamentos considerados indignos, para o desprestigio de
qualquer Ingtituicdo Desportiva, Cultural, Social, Recreativa
OuU as quais, pelo seu comportamento, ndo seja reconhecida
idonei dade para serem associados do Valour.

Artigo 9.°
1 - Os associados do Valour repartem-se peas seguintes

categorias
Associados Efectivos,
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b) Associados Honoré&rios;
¢) AssociadosAtletas,
Associados Beneméritos.
2 - S30 Associados Efectivos todos aqueles maiores de
dezoito anos que pagam quotas anuais e podem gozar da
plenitude dos Direitos e Regalias deste Estatuto.

3 - S8o Associados Honorarios todos aqueles que pelos
relevantes servigos prestados ao Vaour ou & causa Desportiva,
sendo estranhos ou Associados do Clube, a Assembleia Gerd
assim entenda dever distinguir com esse Titulo, deliberado por
elamesmo ou por proposta da Direccéo.

4 - S8o Associados Atletas todos agueles que com menos
de dezoito anos, pratiquem Actividades Desportivas federadas
ou recreativas no Vaour e que paguem as respectivas guotas,
podendo gozar todos os direitos e regalias em vigor no Clube.

5 - S&o Associados de Benemérito Desportivo (especiais)
todos agueles que voluntariamente entreguem ao Valour,
quantitativos economicos, doagBes ou outras liberdidades feitas
a0 Clube e que a Direcgao entendaque deve propor como tal.
Estes tem 0s mesmos direitos que 0s Associados Efectivos.

Artigo 10.°

1 - SBo direitos dos associados.

a) Frequentar a sede, instalagOes socials, desportivas, utilizer
0s diversos equipamentos existentes ou pertencentesao Clube,
usar 0s seus distintivos, galarddes nas condicdes regulamentares
€ propor Novos sAcios,

b) Praticar as actividades desportivase culturais, de acordo
com os critérios exigidos pelo Clube, Associagles e Federaghes
Desportivas;

¢) Utilizar as viaturas do Clube para Eventos ou passeios
organizados por este;

d) Participar em todas as manifestagtes organizadas pelo
Clube, a convite deste;

€) Tomar parte e votar nas assembleias gerais, intervir na
discussio, deger e ser eeito paraos Corpos Sociais do Clube;

f) Examinar as Contas Anuais do Clube, Discutir e Aprovar
as mesmas em Assembleia Gera Ordinéria.

Artigo 11.°

1- S0 deveres de todos os associados, cumprir as
disposicdes dos presentes Estatutos e dos regulamentos que
venham a ser aprovados.

a) Honrar alngtituicdo defender 0 seu bom nome e prestigio,
mantendo uma linha de conduta de acordo com os ditames da
honra, damord e correccéo.

_b) Pagar as quotas ou outras contribuicdes que Ihe sgjam
exi tglvels nos termos Estatudrios, sob pena de serem excluidos
a0 fim deum ano por fata do respectivo pagamento;

c) Acatar as deliberagdes dos Corpos Sociais e as decisdes
dos seus dirigentes;

d) Aceitar 0 exercicio dos cargos para que sgjam eeitos
ou nomeados e exercé-los com exemplar conduta moral e
civica, em conformidade com a orientacdo definida pelos Orgéos
Sociaisdo Clube;

€) Zelar pela coesio internado Clube;

f) Manter a confidenciaidade das informagdes obtidas na
Assembleia Geral, bern como em outras reunioes, da Direcgdo
ou Conselho Fiscdl;

g) Comunicar & Direcgdo por escrito, no prazo maximo de
trinta dias, aintenco de desisténcia da qualidade de associado,
narespectiva categoria;

h) Manter impecavel comportamento social, mora e
disciplinar, de forma a ndo prejudicar os interesses do Vaour
F.ICt,)gomeadammte defendendo e zelando pelo patriménio do
Clube.

Artigo12.°

1 - Podem reingressar nos quadros ou listas sociais do Vaour,
0s antigos associados que tenham desistido por sua livre
iniciativa ou tenham sido excluidos por falta de pagamento de
quotas.

2 - Para serem novamente associados do Vaour e manterem
0 mesmo niimero de associado anterior, terdo de pagar todas as
quantias em atraso até a respectiva data da nova admissdo, sendo
o0 valor das mesmeas, as quantias em vigor naguele ano.

3 - Os associados que néo pretendam o antigo nimero de
s6cio, SO tem que pagar as quotas atrasadas a partir da data da
nova admissao, sendo-1he atribuido o nimero imediatamente a
seguir ao Ultimo sdcio efectivo proposto.

4 - Os associados s podem ser readmitidos novamente uma
Unicavez, sendo cumprirem com apontualidade das suas
obrlga%ée;s e deveres, serdo expulsos definitivamente, em
Assembleia Gera sob proposta da Direcgao.

Artigo 13°

1 - Poderdo ser gdardoados ou assindados em prol do
Desporto deste Clube os diversos Cidadaos ou Associados com
0 Louvor ou Publica Homenagem.

2 - O Louvor é dacompeténciada Direccdo e serd publicado
em ordem de servigo assinado pelo Presidente da Direccéo.

3 - A concessdo do Diploma de Pdblica Homenagem, é da
competénciada AssembleiaGeral.

4 - O Clube podera aplicar por faltas cometidas pelos seus
associados ou aletas, as seguintes pendidades; repreensdo,
suspensdo e expulsdo. As sangdes atras mencionadas sdo da
competéncia e deliberaggo da direccéo, que depois deingtaurar o
respectivo processo disciplinar, comunicaraa assembleiageral,
paraadeciso final.

5 - Das penas disciplinares aplicadas pela Direc¢do, podera
haver recurso paraaassembleiageral, dentro do prazo de quinze
dias, acontar da data da comunicacdo da sancdo final, aplicada
pelarespectivaassembleiageral.

~ 6 - As sanges aplicadas implicam a perda de todos os
direitos e deveres durante o periodo do seu cumprimento.

7 - Os associados ou dletas expulsos sO poderdo ser
readmitidos uma Unicavez ao fim de quinze anos gpGs cumprida

arespectiva pena.

Orgos Sociai Acwitlglo'l”G a, Direcca
rgaos Sociais, Assembleia Geral, Direcgéo e
Consdlho Fiscd

Artigo 14.°

1 - S50 Orgéos Sociais do Vaour:
g ﬁﬁbssem bleia Geral,

ireccao;
¢) O Consdho Fiscdl.

2 - AAssembleia Geral é areunido de todos os associados,
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Acompeténcia e aforma de funcionamento da assembleia
gerd, sdo as prescritas nas disposicles legais aplicaves e
complementadas pelo regulamento interno;

b) A assembleia geral retne ordinariamente ou
extraordinariamente e serd sempre convocada com a
antecedéncia, pelo menos oito dias antes da datamarcada para
a reunido, cuja convocatdriaserafeitapelo Presidente, através
de aviso postal, e-mail, convocatéria entregue em méao, sms ou
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outraforma de comunicagdo actual, bem como uma possivel
novatecnologiaa utilizar no futuro;

¢) A assembleia gera funcionarg, a horamarcada, com a
presenca de pelo menos metade dos seus associados no seu pleno
gozo dos seus direitos. N0 se reunindo a maioria dos
associados, esta podera funcionar meia hora depois, com o
numero de SAcios que comparecerem;

d) As decisdes daassembleiagera ficardo consignadas num
livro de actes,

€) A assembleiageral, dentro dos limites do estatuto, é
soberana has suas resolucles, e b ela podera aterar os estatutos
e 0s Regulamentos Internos do Clube, com o voto favoravel de
trés quartos do niimero de sicios presentes, em assemblelagerd
paratd expressamente convocada;

f) A assembleiagera ordindriareadliza-se anuamente para
apreciacao do relatério de contas da Geréncia da Direcc¢ao,
parecer do Conselho Fiscal e Eleicdo dos Corpos Gerentes em
conformidade com os prazos fixados na Lei, sO podendo
deliberar com amaioria absol uta dos votos dos sbcios presentes;

g) A assembleiageral extraordindriapoderd ser convocada
por esponténea deliberacéo do Presidente da respectivamesa, a
pedido da Direc¢do, do Conselho Fiscal ou de um grupo de
Sdcios Efectivos ndo inferior a quarenta.

3 - A assambleia geradl é dirigida por uma mesa eleita
quadrienalmente em assembleia geral, com a seguinte
composi G&o:

a) Um presidente, um primeiro e um segundo secretérios.

4 - Compete a0 presidente da mesadaassembleiageral:

a) Convocar aassembleiaedirigir os seustraba hos;

b) Assinar com o Primeiro Secretério as actas da assembleia
gerd,

¢) Investir nos respectivos cargos do Clube os sicios € eitos;

d) Assinar o expediente resultante da sesséo.

5 - Compete a0 primeiro secretério:

a) Lavrar e assinar as actas daassembleiagerad e os autos de
posse e prover atodo o mais expediente da mesa;

b) Subgtituir o presidente da assemblela gera nos seus
impedimentos.

6 - Ao segundo secretério compete:
a) Coadjuvar o Primeiro em todos 0s seus servicos e
substitui-lo nos seus impedimentos.

7 - Na fata de dois componentes damesadaAssembleia
Gerd, estareunirdnoutraaturaem que estggam pelo menosdois
elementos presentes.

8- As resolugfes da Assembleia Gerd serdo validas por
maioria absoluta de votos e obrigatodos os Socios a0 seu natura
cumprimento.

9 - No exercicio pleno das suas fungbes, cumprird

especidmente a Assembleia Geral:
sga)i Eleger os membros daMesa, da Direcgéo e do Conselho

Fiscal;

b) Exercer aaccdo disciplinar que lhe compete;

¢) Apreciar o relatério de contas da geréncia da Direcgéo e
Parecer do Conselho Fiscal;

d) Fixar o vaor das quotas dos associados;

€) Apreciar as ateraches ao Estatuto, regulamentos e outras
disposicdes obrigatdrias de carécter gera que lhe sgjam
apresentadas.

Artigo 15.°

1 - A Direcgo é eleita em Assembleia Gerd
quadrienalmente e seracomposta pel os seguintes membros.

Um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério-Geral,
um Secretério-Adjunto, um Tesoureiro e dois Vogais.

2 - A Direcggo reunira ordinariamente umavez por mése
extraordinariamente sempre que se torne necessario.

3 - Asdecisdes da Direccao sdo tomadas por pluralidade de
votos. As deliberagBes sio tomadas por maioria de votos, sendo
8ue no caso de empate, 0 voto do Presidente segjade qualidade,

eterminante para o desempate favoravel da proposta da
Direccéo.

4 - Compete a Direc¢éo:

a) Representar legalmente o Clube em todos os seus actos e
contratos;

b) Prestigiar o Clube, cumprir e fazer cumprir os estatutos,
as deliberacGes da Assembleia Geral e demais disposicdes
regulamentares,

¢) Administrar os bensdo Clube;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral;

e) Elaborar todos os regulamentos internos que sejam
necessarios a vida do clube, os quais devem ser sujeitos a
aprovacdo da Assembleia Gerd;

f) Apresentar anualmente na Assembleia Geral Ordinariao
Relatdrio e contas da sua geréncia, acompanhado pelo respectivo
Parecer do Conselho Fiscdl;

) Franquear a0 exame do Conselho Fiscal, oslivros e todos
os documentos, sempre que lhes forem, pelo mesmo pedidos,

h) Exercer Acgdo Disciplinar e elaborar o Orcamento anual;
ig Apreciar e deliberar as propostas de admissdo de Socios,

j) Nomear os representantes do Clube, sempre que se tornem
NEeCcessaios;

k) Contratar os atletas, treinadores, directores e outros
funcionérios parao Clube;

[) Submeter dapreciagdo da Assembleia Geral propostas
de modificagdo destes Estatutos ou de qualquer assunto de
reconhecida utilidade.

5 - Compete a0 Presidente:

a) Convocar as reunides da Direccdo e dirigi-las nos seus
trabalhos;

b) Representar o Clube em juizo ou foradele;

€) Assinar todas as Actas e rubricar os respectivos livros, bem
como diplomas, cartdes de ingresso, convites, oficios, despacho
de correspondéncia e outros documentos;

d) Resolver em caso de emergéncia, todo e qualquer
assunto da competéncia da Direccdo, dando a esta
conhecimento na primeirareunido que se efectue apdso facto;

€) Representar o Clube em todos os seus actos oficiais e
contratos;

f) Autorizar todas as d necessrias e assinar 0s
respectivos cheques, ordens de pagamento e contratos,
conjuntamente com o Tesoureiro;

0) Exercer todas as demaisfuncles quelhesgam atribuidas
pelos Egatutos e Regulamentos Internos e delegar as
competéncias que achar por convenientes.

6 - Compete a0 Vice-Presidente:

a) Assistir as reunifes e subdtituir o Presidente nos seus
impedimentos;

b) Assinar as actas da Direc¢do e demais documentos de
responsabilidade;

C) Exercer outras competéncias que Ihe sgjam atribuidas pelo
Presidente da Direccéo.

7 - Compete a0 Secretario-Gerd:
ag Redigir as actas das reuni6es da Direcgéo;
b) Assegurar 0 servico de Expediente e Arquivo do Clube.

8 - Compete a0 Secretario-Adjunto:
a) Auxiliar e substituir o Secretario-Geral nos servigos de
expediente do Clube.
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9 - Compete a0 Tesoureiro:

a% Ter asuaguardaosvalores do Clube;

b) Arrecadar as receitas cobradas e efectuar os pagamentos
autorizados,

gg Manter os livros de escrituragéo em boa ordem;

Elaborar conjuntamente com o Presidente da Direccéo o

Orcamento Anudl;

€) Apresentar os documentos legais em vigor ao Contabilista,
gzls\r%e este efectivar a respectiva Contabilidade Organizada do

ube.

Artigo 16.°

1- O Conselho Fiscd compBe-se de: Um Presidente e dois
Vogais Eleitos quadrienalmente em Assembleia Gerdl.

2 - S80 atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Fiscdizar todos os actos administrativos da Direccéo, para
0 que podera assistir as suas reunides;

b) Examinar com frequéncia os livros e as contas da

Direccao;

¢) Examinar e fundamentar a gest&o das contas da Direccéo,
pondo por escrito em acta o respectivo Parecer Favoravel ou
Desfavoravd;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral quando o
julgue necessario, para o bom interesse do Clube.

Capitulo IV
) Artigo 17.° )
Eleicdes e Disposicies Gerais

1 - Os corpos gerentes sd0 eleitos para mandatos de quatro
anos, sendo permitidaasuaredeicdo. Os socios ndo podem ser

eleitos paramais de um cargo e tem de estar no pleno gozo dos
seus Direitos Estatuarios.

2 - Aslistas de candidatos as eleicdes sdo apresentadas
vinte dias antes do Acto Eleitord, a0 Presdente daAssembleia
Gerd, que afixara as mesmas durante quinze dias.

3 - Asdleigdes sfo feitas por escrutinio secreto e gpuradas por
maioriareativade votos.

4- As votagdes incidirdo sobre aslistas miltiplasrelativas
a cadaum dos corpos gerentes.

Artigo 18.°
1- Todas as situagBes que venham aacontecer endo estgjam
mencionadas nestes Estatutos, como por exemplo avendade
bens e a alteracdo Juridica, serdo resolvidas em Assembleia
Gerd Extraordinaria devidamente convocada para o efeito.
Sdo Vicente, 3 de Novembro de 2008.
Funchal, 18 de Julho de 2008.

Direccdo Regionad da Administracio da Judtica, 14 de
Novembro de 2008.
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