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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1 - Autorizado, no respeito pela regra do ndo aumento
liquido do nimero de funcionarios, e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que conforme Resolugdo de Plenario de Governo
Regional e Despacho do Excelentissimo Secretario Regional
dos Recursos Humanos datados de 2 de Outubro, foi
autorizada a abertura de concurso externo, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso no
Jornal Oficia da Regido Autonoma da Madeira, para
contratacdo por tempo indeterminado, de um trabalhador
para exercer as fungdes de Consultor Juridico de 2.2 classe,
em regime de estégio, da carreira de Técnico Superior na
Inspeccéo Regional do Trabalho.

2 - Foram cumpridas as formalidades previstas nacircular
n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007.

3 - A remunerago é correspondente ao escaldo 1, indice
321, dacategoriade Técnico Superior, em regime de estégio,
com as ateragdes sucessivas operadas pel os Decretos-Lel de
execucdo do orcamento, situando-se o local de trabalho na
Inspeccdo Regional do Trabalho, sendo as condi¢Bes de
trabalho e regalias sociais, as genericamente, vigentes para
os funcionérios da Administragdo Regional.

4 - O concurso € vélido apenas para a categoria indicada
e esgota-se com a respectiva contratagéo.

5 - O conteldo funcional do lugar posto a concurso
consiste, genericamente, na consulta juridica, emissdo de
pareceres e elaboragdo estudos juridicos, bem como realizar
outras tarefas especializadas relacionadas com a sua area de
formagdo nomeadamente na area laboral.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional
n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b; Ter 18 anos completos;
¢) Possuir as habilitagbes legalmente exigidas para o
desempenho do cargo - escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil J)siquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.

6.2 - Especiais O constante daalinead) do n.° 1 do artigo
4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro -
- possuir Licenciatura em Direito.

7-A relﬁéo dos candidatos e alista de classificacdo fina
serdo afixadas na Inspecgdo Regional do Trabaho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua da Boa
Viagem, n.° 36, 3.° andar, 9060-027 no Funchal.

8 - As candidaturas poderdo ser formalizadas, durante o
prazo de abertura de concurso, mediante requerimento em
papel formato A4 de cor clara, dirigido ao Excelentissimo
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos e
entregues pessoa mente ou remetido por correio com aviso

de recepcdo, a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos,
Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15 - Vila Passos, 9054-505
Funchal, com o telefone n.° 291 203 800, fax n.° 291 237 691
ee-mail: gab.srrh@gov-madeira.pt.

9 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes el ementos:

9.1 - ldentificaco pessoa (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone se possuir);

9.2 - Identificag8o do concurso com referéncia ao Jornal
Oficial onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura de concurso;

9.3 - Habilitacbes Literérias,

9.4 - Indicacdo da vinculac8o organica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e
escal&o;

9.5 - Indicagdo do tempo efectivo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

9.6- Mencdo do nimero de documentos que acompanham
0 requerimento e sua identificagéo;

10 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1 Fotocdpia Simples do Bilhete de Identidade e do
Cart&o de Contribuinte;

10.2 FotocOpia Simples do certificado das habilitagdes
literérias e/ou profissionais exigidas;

10.3 Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos 0s requisitos gerais e especiais de
admiss8o a0 concurso;

10.4 Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculada autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo a fungdo plblica, a
categoria de detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica, se for caso disso;

10.5 Curriculum profissional detalhado, em papel
formato A4, onde constam os seguintes elementos. dados
pessoais; habilitagdes literarias; habilitagbes profissionais
(especidizagbes, estégios, seminérios, accles de formacao,
etc..); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funces relativamente a cada uma delas);
a indicacdo dos servigcos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Inspeccéo Regiona do Trabalho da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos ficam dispensados da entrega do
documento referido no ponto 10.4 do presente aviso, desde
gue 0 mesmo se encontre arquivado no processo individual .
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12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma

13 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descrevam, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 - O Estégio sera efectuado de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28/07, adaptado a
RAM, pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de
15/02, constante do regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 6/96, de 11/03, da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagdo, publicado no
JORAM, | Série, n.° 26, de 11/03, tendo a duracéo de 1 ano
e caracter probatério.

14.1 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissdo de servico extraordindria ou contrato
administrativo de provimento, conforme, respectivamente, o
individuo j& possua ou néo vinculo afungéo publica

142 - A avdiagdo e classificagdo final do estagio
competem ao juri de estédgio que € 0 mesmo do presente
concurso, e serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estagio a apresentar pelo estagidrio;

b) Na classificacdo de servico obtida durante aquele
periodo;

¢) Naavaliagéo de cursos de formagdo que eventualmente
venham ater lugar.

14.3 - A avaliaco final do estégio, traduzir-se-a naescala
de 0 a 20 valores.

15 - Os métodos de seleccdo a utilizar no presente
CONCUrso sd0 0S seguintes:

Prova tedrica de conhecimentos gerais e especificos, de
forma oral de natureza tedrical/prética, de acordo com o
enunciado, respectivamente, Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il Série, n.° 206 de 26
de Outubro de 2000 rectificado pelo JORAM, Il Série, 2.°
suplemento, n.° 217 de 13 de Novembro e do de Despacho
conjunto das Secretarias Regional do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos de 30 de Julho de
1999, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 149 de 4 de Agosto
de 1999, com duragéo de 30 minutos:

A prova de conhecimentos gerais e especificos versara
sobre as seguintes matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, 6rgaos e competéncias,

2) Estrutura orgénica da Inspeccé@o Regional do Trabalho
e suas competéncias

3) Dominio da lingua portuguesa, designadamente,
através do desenvolvimento de assuntos;

4§ Conhecimentos de aritmética ou matematica;

5) Direitos e deveres da funcdo piblica:

a) Acesso afuncdo publica;
b) Formas de congtituicdo, extincdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica;

¢) Regime juridico dos horarios de trabalho na
Administracdo Publica;

d) Estrutura das carreiras da funcéo publica;

€) Regime do direito a férias, fatas e licengas dos
funcionérios e agentes;

f)Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

g) Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e
agentes;

h)Regime do exercicio de funcBes publicas:
incompatibilidades e acumulagcdes legal mente permitidas.

6) Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e exclusdo;

¢) Tipologia das infraccBes e penas disciplinares;

d) A deontologia do servigo publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadéos.

7) Importancia de um servico regional de inspeccéo do
trabal ho.

16 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicagdo dos métodos de seleccao.

17 - As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei
penal.

18 - O Jari, que seratambém o de estagio, terd a seguinte
composi¢&o:

Presidente:

- Dr.2 Andreia Isabel Rodrigues Florenca - Chefe de
Divisdo do Gabinete de Consultadoria Juridica da I nspeccéo
Regiona do Trabalho.

Vogais efectivos:

- 1.°Vogal: Dr.2 Albina Maria Mauricio Jardim, Técnica
Superior de 2.2 classe da Inspeccéo Regional do Trabalho;

- 2.°Vogal: Dr. Paulo Miguel Ornelas Camacho - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Inspeccédo Regional do Trabalho.

Vogais suplentes:

- 1.°Vogal: Dr. José Alveno Bettencourt Pereira- Técnico
Superior de 2.2 Classe da Inspeccéo Regional do Trabalho;

- 2° Vogal: Dr.2 Claudia Raquel Vilhena Mendonga
Gouveia - Consultor Juridica de 1.2 Classe do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e de Julho e Decreto L&l n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

20 - Legidacdo necessaria para a realizacdo da prova de
conhecimentos gerais e especificos:

21 - Legislacdo necesséria para a realizacdo das provas
nas matérias ndo previstas no curriculo escolar,
correspondente as habilitagbes literarias ou profissionais
exigidas:

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 43/2000/M, de 12
de Dezembro - Organizacdo e funcionamento do Governo
Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Marco - Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,

- Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho, com a alteracdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro -
-Estrutura orgénica da Inspeccéo Regional do Trabalho;
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Acesso a Funcdo Pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto e Circular
n.° 6 DRAPL/98 - Regime Geral de recrutamento e seleccéo
de pessoal paraaAdministracdo Publica.

Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes e
regime de acumulagdo legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracéo
introduzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio - Principios
Gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e
gestdo de pessoa na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco, alterado pel os Decretos-
Lei n.% 407/91, de 17 de Outubro, n.° 230/94, de 14 de
Setembro, n.° 175/95, de 21 de Julho e n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicdo, modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Le n.° 23/2004, de 22 de Junho - Regime juridico do
contrato individual de trabalho na Administracdo Pablica.

- Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro - Regime de
mobilidade entre servicos e organismos da Administracdo
Publica, visando o seu aproveitamento racional;

- Lei n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabal hadores
que exercem fungdes publicas;

Regime Juridico dos horérios de trabaho na
Administragdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaracéo
de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto - Duragéo do
horério de trabalho na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto - Regime da
prestacdo de trabalho designado de semana de 4 dias, de
funcionarios de nomeagéo definitiva;

- Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto - Regime
especial de trabalho a tempo parcia de funcionérios de
nomeacdo definitiva;

Estrutura das carreiras da fun¢do publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril - Regime geral da estruturagdo das carreiras na Fungédo
Publica;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro - Estatuto
Regruneralério dos funcionarios e agentes da Administracdo
Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterada
pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho e com as alteracbes
introduzidas pelo artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de
5 de Marco e com a ateracdo introduzida pelo Decreto-L ei
n.° 141/2001, de 24 de Abril - Regras sobre ingresso, acesso
€ progressao nas carreiras e categorias do regime geral.

Regime juridico do direito a férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes:

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco, com aredaccéo
introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime juridico
do direito aférias, faltas e licencgas;

- Cadigo do Trabalho (artigos 33.° e ss), aprovado pelo
artigo 1° da Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 352004, de 29 de Julho e
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril - Proteccdo da
maternidade e da paternidade;

- Cbdigo do Trabalho (artigos 79.° e ss), aprovado pelo
artigo 1° da Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho -
Estatuto do Trabalhador Estudante;

Regime do exercicio de fungdes publica:

Incompatibilidades:

- Decreto-Lei n.° 196/93 de 27 de Maio - Regime de
incompatibilidade do pessoal dos gabinetes;

- Lel n.° 64/93, de 26 de Agosto, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 39-B/94, de 27 de Dezembro, pela
Lei n.°28/95, de 18 de Agosto e pelaLei n. 12/96, de 18/04
- Incompatibilidade e impedimentos dos titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos;

- Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteractes
introduzidas pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto - Estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracéo central, regional e local do estado.

Deontologia profissional:

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro - Estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracdo
Central, Regional e Local;

- Resolug&o do Consealho de Ministros n.° 47/97, de 27 de
Fevereiro, publicadano Diério da Republica, n.° 69, de 22 de
Marco e Carta Eticada Administracéo Plblicae artigo 4.° do
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

22 - Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto: “3-
Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher sgja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal .”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 4 de
Dezembro de 2008.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 81/2008

Pelo meu Despacho n.° 5/2007, de 19 de Junho, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 110, 2.° Suplemento, de 2007-06-20,
deleguei competéncias no Chefe do meu Gabinete, e, nas
suas auséncias ou impedimentos, no Adjunto do Gabinete.

Tendo, entretanto, sido nomeada Adjunta do Gabinete,
pelo meu Despacho n.° 79/2008, de 28 de Novembro, a
Argt.2 Maria do Rosario Mendonga Coelho, e no intuito de
agilizar os procedimentos de natureza administrativa que
diariamente sdo apresentados para decisdo, ao abrigo do
Decreto do Representante da Republica para a Regido
Auténoma da Madeira n.° 4/2007, de 19 de Junho, dos n.°s.
2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, determino o seguinte:

1 - Nas auséncias e impedimentos do Chefe do meu
Gabinete, ficam também del egadas na Adjunta do Gabinete,
Arqt.2 Maria do Rosario Mendonga Coel ho, as competéncias
para:

&) Homologar as classificagbes de servigo do pessoal da
Secretaria Regional do Equipamento Social, incluindo o
pessoa dos quadros dos respectivos servigos autbnomos;

b) Deferir pedidos de exoneracdo ou de rescisdo de
contratos de pessoal da SRES, incluindo o pessoa dos
quadros dos respectivos servigos autbnomaos,

¢) Autorizar a mobilidade de pessoa entre os diversos
quadros da Secretaria Regional do Equipamento Social,
incluindo os dos respectivos servicos autonomos;
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d) Conceder licengas sem vencimento até 90 dias,
licencas sem vencimento por um ano, licengcas sem
vencimento de longa duracdo e licengas sem vencimento
para acompanhamento do cénjuge colocado no estrangeiro,
bem como autorizar 0 regresso a0 servigo por parte de
funcionarios nestas duas Ultimas situacBes, nos termos e
condicles legais;

€) Autorizar a requisicdo de p. ortes de servigo
oficial, a favor de funcionarios ou individualidades que se
desloquem a0 estrangeiro ao servico desta Secretaria
Regional;

f) Aprovar o plano anual de férias do pessoal;

0) Autorizar o pessoal dos Servicos Dependentes do
Secretério Regiona a iniciar as férias, a gozar as férias
interpoladamente, a acumular parte das férias, por interesse
do servico, e acomparecer em juizo, quando requisitado nos
termos da lei de processo;

h) Autorizar o processamento de gudas de custo a
funcionarios do quadro de pessoal dos servicos dependentes
do Secretario Regional;

i) Assinar as apolices de seguro-caucdo e respectivas
actas adicionais para efeitos de garantia de contrato e
respectivos reforgos;

j) Assinar as requisicdes de material de bens duradouros
a Direccéo Regional de Patrimonio;

k) Autorizar, no ambito dos Servicos Dependentes do
Secretério Regional, a redlizagdo das despesas a que se
referem os artigos 20.°, 21.° e 22.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 2-A/2008/M, de 16 de Janeiro, ou os preceitos
que lhes corresponderem na legislacdo que anuamente
aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira, até
aos limites fixados, nesta legislagdo, para Directores
Regionais,

[) Autorizar arealizagdo de despesas relativas a prestacéo
de trabalho extraordinério e em dias de descanso semandl,
complementar e feriados nos servicos da Secretaria
Regional;

m) Despachar a correspondéncia dirigida a Secretaria
Regional, excepto no que entendam submeter & decisdo do
Secretario Regional;

n) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

0) Assinar a renovagdo de contratos de fornecimento de
servigos continuados.

2 - Mantém-se as restantes delegactes de competéncias
constantes do meu Despacho n.° 5/2007, de 19 de Junho.

3 - O presente despacho produz efeitos desde a data da
Sua assinatura.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 4 de
Dezembro de 2008.

O SeCReTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa
SECRETARIAREGIONALDAEDUCAQAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 103/2008

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona
n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, aprovou a organica da
Direccéo Regional de Qualificag8o Profissional (DRQP).

Considerando que para o exercicio das suas atribuicoes, a
DRQP compreende entre os seus 0rgdos e Sservicos, o
Conselho Administrativo (CA).

Considerando ainda o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do
diploma acima referido, que consagra que o CA estabelece,

mediante regimento, as normas internas do seu
funcionamento, pelo que importa proceder a aprovacdo do
mesmo.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de
Abril, determino o seguinte:

1 - E aprovado o regimento do Conselho Administrativo
da Direccao Regional de Qualificagdo Profissional, anexo ao
presente Despacho e do qual faz parte integrante.

2 - O presente Despacho produz efeitos reportados a data
da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M, de 23 de Abiril.

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, em 17 de
Novembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DADIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 1.°
(Definicao)

O Conselho Administrativo (CA) da Direc¢do Regional
de Quadlificagdo Profissional (DRQP) € o 6rgéo colegial com
a composicao definida nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Egcrlao Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de

ril.

Artigo 2.°
(Composicéo)

1- O CAécomposto pelo Director Regional, que preside,
pelo Director de Servicos de Apoio Logistico, Tecnoldgico e
Patrimonio, pelo Director de Servicos de Controlo
Financeiro e Juridico, pelo Director de Servigos do Centro de
Formacdo Profissional da Madeira e pelo Chefe de Divisdo
de Controlo Juridico e Técnico.

2 - O Presidente do Conselho Administrativo é o Director
Regional da DRQP.

3 - As fungbes de Vice-Presidente do Conselho
Administrativo serfo desempenhadas pelo Director de
Servicos de Apoio Logistico, Tecnol égico e Patriménio.

4 - O Director de Servicos de Controlo Financeiro e
Juridico exercera as fungdes de Secretario.

5 - O Director de Servigos do Centro de Formacdo
Profissiona da Madeira e o Chefe de Divisdo de Controlo
Juridico e Técnico, exercerdo as funcdes de vogais.

Artigo 3.°
(Atribuicdes)

No &mbito das atribui¢des que Ihe foram cometidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de
Abril, ao CA cabe nomeadamente, exercer as seguintes
competéncias:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores, 0s
programas que hdo-de servir de base a elaboragdo das
propostas orcamentais;

b) Promover a elaborac&o dos projectos de orgcamento de
receitas e despesas, de harmonia com as disposicfes legais
aplicaveis;
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c) Controlar a execucéo das actividades financeiras, em
conformidade com 0s respectivos programas;

d) Autorizar despesas e respectivos pagamentos nos
termos e até aos montantes legais;

€) Anadlisar e aprovar anualmente a conta de geréncia da
DRQP, submetendo-a, no prazo legal, & Sec¢do Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas;

f) Apreciar a situagdo administrativa e financeira da
DRQP tendo em vista assegurar 0 seu bom funcionamento.

Artigo 4.°
(Delegacéo de competéncias)

O CApode, nostermos da lei, delegar competéncias, com
ou sem poderes de subdel egacéo.

Artigo 5.°
(Funcdes do Presidente)

1 - Ao Presidente do CA compete designadamente:

a) Representar 0 CA;

b) Dirigir as reunides do CA;

¢) Convocar reunifes extraordindrias;

d) Assinar correspondéncia;

€) Decidir em todos os assuntos que Ihe sejam delegados
pelo CA ou em situages de emergéncia em gque ndo sgja
possivel ouvi-lo, dando em qualquer caso, conhecimento ao
conselho na reunido imediata a sua decisfo;

f) Autorizar as despesas e 0 seu pagamento no &mbito da
gestdo corrente, com observancia dos limites da sua
competéncia, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Submeter a apreciacdo da Secretaria Regiona da
tutela, os assuntos que excedam a competéncia do CA;

h) Definir as orientacbes indispensaveis ao bom
funcionamento do CA.

2 - A competéncia definida na alinea b) do nimero
anterior compreende especificamente:

a) Dar inicio e encerrar as sessoes,

b) Suspendé-las pelo periodo que achar conveniente;

¢) Propor arespectiva ordem de trabal hos.

3 - O Presidente do CA pode suspender a execucéo de
qualquer deliberacdo deste, desde que a considere ilegal ou
inconveniente.

4 - Quando usar deste direito, o Presidente submetera a
apreciacdo superior os motivos da suspensdo.

5 - O Presidente pode delegar as suas funcdes em
qualquer dos elementos do CA, se assim o entender, desde
gue ndo contrarie os requisitos legais.

Artigo 6.°
(Representac&o do Presidente)

1 - Na auséncia ou impedimento do Presidente as suas
funcdes serdo asseguradas pelo Vice-Presidente do CA.

2 - Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente as
suas funcdes serdo asseguradas pelo Secretério do CA.

Artigo 7.°
(Substituicdo do Secretério)

Salvo disposicdo legal em contrério, o Secretério do CA
sera substituido pelo vogal mais antigo.

Artigo 8.°
(Reunides Ordinérias)

1- Asreunifes do CA terdo lugar na sede da DRQP.

2 - O CA relne ordinariamente uma vez por més nas
primeiras tercas-feiras de cada més e salvo a ocorréncia de
qualquer impedimento, caso em que o Presidente
estabel ecerd nova data para a sua realizag&o.

Artigo 9.°
(Reuni8es Extraordinarias)

1 - O CA pode reunir extraordinariamente mediante
convocacdo expressa do Presidente.

2 - O CA pode ainda reunir extraordinariamente sempre
gue pelo menos trés dos elementos |ho solicitem por escrito,
indicando o assunto que desejam ver tratado.

3 - A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos
quinze dias seguintes a apresentacéo do pedido, mas sempre
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a
data da reunido extraordinaria.

4 - Da convocat6ria devem constar, de forma expressa e
especificada, 0s assuntos a tratar na reuni&o.

Artigo 10.°
(Quorum e Aprovacdo das Deliberactes)

1- O CAsO podera deliberar validamente com a presenca
da maioria do nimero legal dos seus membros.

2 - As deliberacBes serdo tomadas por maioria ssimples
dos membros presentes, com respeito pelo disposto no
ndmero anterior.

3 - Em caso de empate, o Presidente tem voto de
qualidade.

4 - As deliberac6es do CA so obrigam para todos os
efeitos, aqueles que as tenham votado, ficando isentos das
respectivas responsabilidades civis e disciplinares os que ndo
tenham concordado com as resolugdes tomadas pelamaioria,
desde que, para o efeito tenham exarado a correspondente
declaracéo de voto.

Artigo 11.°
(Actas)

1 - De cada reunido sera elaborada uma acta da qual
constardo a ordem de trabal hos, as deliberactes tomadas e as
declaragdes de voto nelas proferidas.

2 - As actas serdo lavradas pelo Secret&rio e postas a
aprovacdo de todos os membros, no fina da respectiva
reunido ou no inicio da seguinte, apés o que deverdo ser
devidamente assinadas.

3 - As actas das reunides poderdo ser consultadas por
gualquer membro do CA.

Artigo 12.°
(Responsabilidade)

1 - Os membros do CA serdo individual e solidariamente
responsaveis pelo cumprimento da lel e das normas
regulamentares em vigor.
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2 - Sem prejuizo no disposto no n.° 4 do artigo 10.° do A Presidente, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante
presente regulamento, os membros do CA responderdo pela Relvas
administragdo da DRQP.
Artigo 139 O Vice-Presidente, Mario Anténio Catanho José
(Exercicio de Fungdes)
O Secretério, Ferdinando Henrique de Castro
Para todos os efeitos legais o CA considera-se em

exercicio de fungdes desde a entrada em vigor do Decreto :
Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abril. O Vogal, Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro

Conselho Administrativo O Vogal, Regina Maria Gouveia Brazdo Rodrigues
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