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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso
DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE

1 - Faz-se publico que, por despacho do Senhor
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos de 10 de
Novembro de 2008, se encontra aberto o procedimento para
contratagdo, por tempo indeterminado e pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Jornal Oficia da Regido Autdbnoma da Madeira, de um
trabalhador paraexercer funcfes equivalentes as da categoria
de um Assistente Administrativo.

2 - Entidade autorizadora - A abertura do procedimento
de contrato foi autorizado por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finangas de 16 de Setembro
em conformidade com o disposto na ainea b) do n.° 2 do
artigo 117.° e do n° 1 do artigo 118.° dos regimes de
vinculagéo de carreiras e de remuneragBes dos trabal hadores
gue exercem fungdes publicas, aprovado pela Le
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho posto a concurso, caducando com o
preenchimento do mesmo.

4 - Loca e posto de trabalho - Secretaria Regional dos
Recursos humanos, Direccdo Regional de Juventude, Centro
de Juventude Quinta da Ribeira, sito Av. Calouste
Gulbenkian.

5 - Area funciona - Atendimento ao publico, gestéo de
reservas de alojamento, organizagdo de arquivo, de
expediente, emissdo de recibos, aprovisionamento, entre
outras equivalentes.

6 - Condigdes de trabalho - A admissdo é feitaem regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
daaineab) don.°2 do artigo 117.°daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho. A
remuneragdo é o correspondente ao indice 199, actualmente
no montante de 663.88 € uros, acrescida do direito a
subsidios de férias e de natal.

As condicBes de trabalho as genericamente vigentes para
os trabalhadores da funcéo publica.

7 - Preenchimento dos requisitos constantes do artigo 8.°
daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concretamente:

- Ter nacionalidade portuguesa, savo 0s casos
exceptuados por lei especial ou convencdo internacional;

- Ter 18 anos compl etos;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatério;

- N&o estar inibido do exercicio de fungdes publica ou
interdito para o exercicio de funcfes a que se candidata;

- Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico
indispensaveis ao exercicio de fungdes ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria

- Os candidatos devem possuir 0 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7.1 - Outros requisitos - Disponibilidade para trabal har
em dias de descanso semana e por turnos.

8. Formalizagdo e entrega das candidaturas:

8.1 - De acordo com as disposicdes aplicaveis devem os
candidatos entregar pessoalmente, mediante recibo ou,
remeter pelo correlo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido ao

Director Regional de Juventude, & Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
9054-532 Funchal, solicitando a admissdo a0 concurso
através de requerimento de formato A4, branco ou palido,
devendo estes ser acompanhados de curriculo profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, de formagéo Brofissional e experiénciaprofissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no entanto, s podem
ser tidos em conta pelo jUri ou comissdo, se devidamente
comprovados.

8.2 - O requerimento de admissdo deve conter os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, n.° e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, cadigo postal e contactos).

b) Habilitacbes literérias;

8.3 - O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as func¢Bes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodo, bem como a
formacdo profissional complementar, referindo as accbes
realizadas e respectivas documentos que comprovem o0s
factos alegados.

b) Fotocopia do certificado comprovativo da titularidade
das habilitagOes académicas.

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

84 - Documentos comprovativos dos requisitos
constantes do artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, ou declaracdo
sob compromisso de honra de que reine agquel es requisitos.

8.5 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos candidatos.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG) e
Especificos (PECE);

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS).

9.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais constitui
a 1.2 fase da prova escrita, com duragdo de 1 hora e 30
minutos e tem caracter eliminatdrio consiste na prova de
conhecimentos a0 nivel do 11.° ano de escolaridade ou
guivalente, fazendo apelo quer aos conhecimentos

quiridos no é&mbito escolar, particularmente nas areas de
portugués e/ou da matemética, quer aos conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidad&o comum.

9.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos,
corresponde a Il fase, tem carécter eliminatério, com a
durac8o méxima de 1 hora e 30 minutos e versa sobre as
seguintes matérias de acordo com o programa estabelecido
no Despacho Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos Humanos, de 30 de Julho de
1999, publicado no JORAM, || série, n.° 149, de 4 de Agosto
de 1999:

a)Orgdos de soberania - Congtituicdo da Republica
Portuguess;

b)Orgénica do Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho;

C)Estrutura da Administracdo Publica - Decreto
Legidlativo Regiona n. 17/2007/M, de 12 de Novembro;

d)A Secretaria Regional dos Recursos Humanos, onde se
inclui a Direcc@o Regional de Juventude - estrutura orgénica
e competéncias - Decreto Legislativo Regional
n.° 10/2005/M, de 21 de Junho;
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€)Regime de vinculos e carreiras - Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

f) Regime juridico de desempenho (SIADAP) - Decreto
Legidativo Regional n.° 11/2005/M, de 1 de Maio;

g) Codigo do procedimento administrativo na parte
respeitante ao direitos e deveres - Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro;

i) Duragdo e horério de trabalho - Decreto-Lel n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

h)Férias, faltas e licengas - Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, aterado pelos Decretos -Leis n.°s 157/2001, de 11
de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio e Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto;

j) Regime disciplinar - Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na parte respeitante aos deveres gerais, as escalas das penas
e sua caracterizaco;

I) Regime financeiro dos servigos e organismos publicos
- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

9.3 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relago interpessoal e de forma
objectiva e sistemédtica as aptidOes profissionais e pessoais
do candidato. Na Entrevista Profissional de Seleccdo é
também adoptada aescalade 0 a 20 valores e sdo ponderados
0s seguintes factores:

- Qualificagdo profissional;

- Capacidade de iniciativa;

- Adaptacdo a situacfes novas,

- Presenca e forma de estar;

- Capacidade de comunicagdo e expressdo verbal.

A cadaum destes itens € atribuida a pontuagdo minimade
0 valores e maxima de 4 valores, cujo somatério
corresponderd a pontuagdo da entrevista.

9.4 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos de
selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG) - 1, e
Prova Escrita de Conhecimentos Especifica (PECE)-1, sendo
gue o total de ambas seria[ (PECG+PECE)/2];

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS) - 1.

9.5 - Osresultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados nos n.%s 9.1 e 9.2, serdo classificados de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que,
obtenham classificacdo inferior a 9,5.

9.6 - A classificacdo final, resultara da média aritmética
das classificagbes obtidas nos métodos de sel eccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da acta
dereunido dojuri o sistemade classificacdo final, bem como
0S respectivos critérios de avaliago, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF =[(PEC+EPY)/2].

10 - Caso os candidatos tenham vinculo devem entregar
uma declarac8o passada pelos servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem como a
menc&o das classificagdes obtidas, em termos qualitativos e
guantitativos.

11 - Asfalsasdeclaragtes serdo punidas nostermosdalei.

12 - A constitui¢go do Jari (ou Comissdo) € a seguinte:

Presidente do J{ri:
- Dr2MariaFernandade Viveiros de Freitas, Directorado
Centro de Juventude Quinta da Ribeira;

Vogais Efectivos:

- Dr.2Marialsabel Gaspar Faria, Directorade Servigos do
Departamento Juridico e de Apoio ao Associativismo da
Direcgéo Regional de Juventude, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Maria Helena Lopes Ferreira, Técnica Superior de
1.2 Classe, ambas da Direccéo Regional de Juventude.

Vogais suplentes:

- Dr2 Carla da Conceicdo Vasconcelos Berenguer,
Técnica Superior de 1.2 Classe;

- Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes, Técnicas
Superiores de 1.2 Classe, da Direccdo Regional de Juventude.

13 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
requerimento de admissdo ao concurso ndo impede que o jUri
(ou comissap) possaexigir aqualquer candidato, em caso de
ddvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragtes.

14 - As listas de candidatos admitidos e a lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas no placard, no
prazo legalmente estabelecido, na Direcgdo Regiona de
Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 5 de Dezembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jorge MariaAbreu
de Carvalho

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 12 de Novembro de
2008, foi autorizado o regresso ao servigo da funcionéria
Maria da Luz Pedrosa Duarte de Andrade, Assessora
Principal, do quadro de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, com efeitos
apartir do dia 18 de Dezembro de 2008, a quem havia sido
concedida uma licenga sem vencimento por um ano.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 12 de Novembro de 2008.

O CHEerE DO GABINETE, José Miguel Silva Branco

Aviso

1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e Recursos
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Naturais, de 24 de Novembro de 2008, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicaggo (distribuicéo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira,
para a admissdo de cinco Estagiarios, tendo em vista
preenchimento de cinco lugares de Guarda Florestal, da
carreira de Guarda Florestal, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Florestas, constante do mapa anexo ao
?ﬁrao Regulamentar Regiona n.° 26/2005/M, de 7 de
ul ho.

2 - O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

3 - A remuneragao sera a correspondente ao indice 218 da
tabela do regime geral da funcdo publica, sem prejuizo do
direito de opc¢éo do vencimento no lugar de origem, sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracdo Regional .

4 - O locd detrabaho situa-se naR.A.M..

5 - O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em “assegurar todas as acgdes de
policia florestal, de caca, de pesca e outros recursos
associados’.

6 - S&o requisitos de admisséo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

b) Especiais. - 0s constantes do n.° 4 do artigo 8.° do
?;cr_eto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de

eiro.

7 - A relagéo de candidatos e da classificag8o fina seréo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comanh%Iante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antonio -
- Funchal.

8 - Os métodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos - de acordo com o
programa aprovado pelo despacho conjunto dos
ex-Secretarios Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Agricultura, Florestas e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 197, de 14 de Outubro de 1998.

b) Entrevista Profissional de Seleccéo;

¢) Exame médico de seleccéo.

9.1 - A prova de conhecimentos especificos € escrita, com
a duracdo méaxima de uma hora e meia, tem carécter
eliminatério e destina-se a avaliar os conhecimentos
profissionais necessarios ao exercicio das fungdes e o
programa € o seguinte:

A - Agrimensura:

- Equivaléncia das medidas agrarias as do sistema
métrico decimal;

- Leiturae angulos,

- Escalas;

- NocgOes elementares sobre a representacéo cartografica
do terreno;

- Medicdo de disténcias no terreno e na carta

B - Botanicaflorestal:

- Definicéo de botanica. Os diferentes érgéos das plantas
espermatofitas, sua morfologia externa;

- Noc¢Bes elementares de sistematica;

- Nogdes elementares sobre a estrutura anatmica das
plantas;

- NocBes elementares de fisiologia vegetal;

- Ideia muito suméria das diferencas entre a estrutura
anatdmica das folhosas e das resinosas. Referéncia especial
ao pinheiro bravo.

C - Zoologiaflorestal:

- Definicéo de zoologia, 6rgéos e fungdes, aparelhos e
sistemas;

- NocBes elementares de sistematica;

- Caracterizagdo suméria dos principais tipos e classes.

D - Silvicultura:

D.1- Silviculturageral:

- O meio - o clima, avegetacdo, a fauna florestal;

- A arvore - nomenclatura da sua parte aérea, folhosas e
resinosas,

- A floresta, a mata, macico e povoamento, sua cultura e
exploragéo;

- Caracterizacdo dos povoamentos;

- Regeneracdo natural e regeneracdo artificial;

- Tratamentos e cortes.

D.2 - Silvicultura especial:

- Cultura e exploracdo dos pinheiros bravos e manso e
outras esséncias &fins;

- Cultura e exploragéo do castanheiro;

- Cultura de espécies indigenas da Madeira, em particular
o Til, o Cedro da Madeira e o Vinhético;

E - Nogdes préticas sobre obras de interesse florestal :

- Caminhos florestais e construcdes, rede divisional;

- Correcgdo torrencial como medida de defesa contra a
€rosao.

F - Repovoamento florestal:

- Colheita, conservagdo e tratamento de sementes;

- Viveiros;

- Técnicas de preparacdo da estagéo;

- Plantagdes;

- Sementeiras directas.

G - Nogdes gerais sobre dendrometria e ordenamento:

- Medicdo de didmetros e alturas, determinacéo deidades,
breve referéncia aos aparelhos de utilizacdo mais corrente;

- Cubagem de éarvores em pé e abatidas, tabelas de
volume, cubagem a povoamentos, tabelas de producéo;

- ldeia sumaria sobre os objectivos do ordenamento e
respectivos métodos.

H - Defesa dos povoamentos:

- Pragas e doencas;

- Fogos;

- A accdo dos homens e dos animais.

| - NogBes sobre as influéncias florestais:

- A floresta, o clima, a &gua, 0 solo e a paisagem.

J- Explorag@o Florestal:

- Tecnologia utilizada;

- Operacoes fundamentais da exploracdo florestal.
Técnica de abate;

- Madeiras.

K - Estatuto do Corpo de Policia Florestal.

L - Legislagdo florestal.

M - Organizag&o politica: Portugal, Regides Auténomas e
Uni&o Europeia.

N - Silvopastoricia

- Defini¢oes de silvopastoricia;

- Regime silvopastoril na R.A.M., Legislacéo;

- Ordenamento silvopastoril e conservagdo da natureza;

- Importéncia as pastagens e préticas usadas para a sua
instal agao;

- Infraestruturas e equipamentos para silvopastoricia.

- Espécies pecuarias em pastoreio e regra de maneio
higio-sanitérias.

O - Recursos Cinegéticos:

- Actividade e legislagdo venatoria;

- Espécies cinegeticas,

- Gestdo, ordenamento e conservagdo da fauna cinegética;

- Medidas de melhoramento de locais de caca e
repovoamentos cinegeticos,
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- Criagdo artificia de espécies de caga. Perdiz-vermelha.

P - Recursos aguicolas em é&gua interiores:

- A pesca nas &guas interiores. Legislacdo da pesca;

- Espécies aquicolas das aguas interiores da lha da
Madeira;

- Gestao, ordenamento e conservacdo da fauna aquicola;

- Medidas de melhoramento do meio aquético natural;

- Pisciculturaartificial, truticultura.

9.2 - A classificagdo final expressa na escala de 0 a 20
valores, resultard da média ponderada das classificacfes em
cada metodo de selecgéo, sendo excluidos os candidatos %ue
ngl fase eliminatéria obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

9.3 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da
entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do juri do concurso,
seP_dp a(? mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

9.4 - A documentagdo necessaria para preparagaéo da
prova de conhecimentos especificos sera indicada pela
Direccdo Regional de Florestas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante reguerimento, em
paoel branco de formato A4 ou em modelo proprio afornecer
pela Direccdo Regional de Florestas, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de tel efon%;

b) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e
data do Jornal Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias;

Habilitagbes e qualificagbes profissionais (acgdes de
formacao/cursos de especiaizagdo, estagios, seminarios,

etc);

((?_ Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
candidato reline os requisitos gerais de provimento em
funces publicas;

?) Quaisquer outros elementos que o interessado
considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

12 - Os requerimentos de admiss@o dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo das
habilitagdes literdrias;

t;) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem o0s seguintes elementos:
habilitacbes profissionais (especializagbes, estagios,
semindrios, accdes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); indicacdo dos servicos onde
os candidatos tém exercido fungdes e a descricéo das funcdes
com maisinteresse para o lugar aque se candidata; quai squer
outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formacdo
complementar e da respectiva duracso;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere rel evantes para apreciacdo do seu mérito
Ou que possam constituir motivo de preferéncialegal.

13 - A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idoneo das habilitagBes literdrias determina a
exclusao do concurso.

%a|4 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos da lel
penal.

a. - Os métodos de avaiacdo da classificagdo fina do
estagiario sd0 0s seguintes:

a% O relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) A classificacdo de servigo obtida durante o periodo de
estagio e, se for o caso, os resultados de formacdo
profissional.

b. - A classificagdo final do estagiério resultara da média
aritmética ssimples das classificagdes obtidas em cada uma
das operacdes referidas no nimero anterior.

c. - O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, os
estagidrios aprovados serdo ordenados em funcdo da
classificagdo atribuida por juri nomeado para o efeito e
providos, a titulo definitivo, na categoria de Guarda
Florestal, da carreira de Guarda Florestal, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Florestas.

d. - OjUri tera a seguinte composi &o:

Presidente:
- Paulo Conceicéo Rochada Silva - Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

- Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe -
- Director de Servicos de Florestacdo e dos Recursos
Naturais - que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- José Ameérico Gouveia de Jesus - Director de Servicos
Administrativos.

Vogais suplentes:

- Maria da Purificacdo Almeida Silva Vicente - Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico.

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Divisdo de Gestéo
Florestal.

19 - Ojuri do concurso funcionara também como jari do
estégio.

20 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro
e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto Regulamentar Regional
n° 1/99/M, de 22 de Janeiro, aterado pelos Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2003/M, de 24 de Abril, e,
2ecreto Legidativo Regional n.° 24/2003/M, de 19 de

gosto.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 2 de Dezembro de 2008.

O CHEerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de
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12 de Janeiro, faz-se plblico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 24 de Novembro de 2008, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso pelo prazo de 10
dias Gteis, a contar da data da publicagéo (distribuicdo) deste
aviso no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para o preenchimento de um lugar de Técnico Profissional
2.2 classe, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Florestas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.% 26/2005/M, de 07 de Julho.

2 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

3 - A remuneracdo serd a correspondente ao indice 199 da
tabela do regime geral da funcdo plblica, sem prejuizo do
direito de opcéo do vencimento no lugar de origem, sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administragdo Regional .

4 - O local de trabalho situa-se no Concelho do Funchal.

5 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “executar trabalhos de apoio técnico no
ambito das respectivas formactes e especialidades’.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,;

b) Especiais: - curso técnico profissional qualificante de
nivel I11, na area do ambiente e dos recursos naturais.

7 - A relagdo de candidatos e da classificacdo final sero
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Estrada
Comar;]célante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - S. Antoénio -
- Funchal.

8 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo com a parte
I, do Anexo ao Despacho n.° 296-A/2000, de 10 de Outubro
da ex-Secretaria Regional do Plano e da Coordenacao,
publicado no JORAM, |1 Série, n.° 206, de 26 de Outubro de
2000, rectificado no JORAM, Il Série, n° 217,
2.° Suplemento, de 13 de Novembro de 2000.

b) Entrevista profissional de seleccéo.

10.1 - A prova de conhecimentos gerais € escrita, com a
duragdo méaxima de uma hora e meia, tem caracter
eliminatdrio e consistira no seguinte:

Parte | - conhecimentos e dominio de portugués:

- Questionario sobre a interpretacdo de um ou vé&rios
textos;

- Elaboracdo de uma composicao.

Parte I - conhecimentos de matemética:

- Céculo de percentagens e de equacles, resolucéo de
problemas que facam apelo a conhecimentos gerais de
matemética e aritmetica de nivel médio.

Parte 111 - direitos e deveres da funcdo publica:

- Acesso afuncdo publica;

- Formas de constituicdo, extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo Publica;

- Regime do direito a férias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remuneratério do funcionalismo
publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes publicas:
incompatibilidades e acumulacfes legalmente permitidas;

Parte IV - deontologia profissional do funcionario
publico:

- Deveres gerais dos funcionarios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente os seus
pressupostos, limites e exclusdo;

- A deontologia do servigo publico e a protec¢do dos
direitos e interesses dos cidadaos.

Aspartes |11 e IV da prova de conhecimentos gerais sera
realizada com base na seguinte |egislaco:

- Lei n.6 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

10.2 - A classificagéo fina expressa na escalade 0 a 20
valores, resultara da média ponderada das classificagbes em
cada método de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que
ngj fase eiminatdria obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

10.3 - Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da
entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

11 - As candidaturas deverd@o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento, em
papel branco de formato A4 ou em modelo proprio afornecer
pela Direccdo Regional de Florestas, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregue pessoamente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jorna Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias;

d) HabilitacBes e qualificacbes profissionais (acgdes de
for;nagéo/cursos de especidizago, estégios, semin&rios,
€tc);

€) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
candidato reline os requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas;

f) Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
Nn. 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado aRAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo;

0) Quaisquer outros elementos que o interessado
considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.
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13 - Os reguerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo das
habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem o0s seguintes elementos:
habilitacbes profissionais (especializacfes, estégios,
seminérios, accdes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); indicago dos servicos onde
os candidatos tém exercido fungdes e a descricao das fungdes
com maisinteresse para o lugar aque se candidata; quai squer
outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito;

¢) Documentos comprovativos das ac¢fes de formacéo
complementar e da respectiva duragéo;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncialegal.

14 - A ndo apresentagdo do certificado ou de outro
documento idéneo das habilitacBes literarias determina a
exclusdo do concurso.

a. - Asfalsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei
penal.

b. - O jdri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Paulo Conceicéo Rochada Silva - Director Regional de
Florestas.

Vogais efectivos:

- Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe -
- Director de Servicos de Florestacdo e dos Recursos
Naturais - que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedi mentos,

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Divisdo de Gestdo
Florestal.

Vogais suplentes:

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de Divisdo de
Proteccdo e Conservacdo da Floresta.

- Maria Dolores Teixeira de Sousa - Técnica Principal.

17 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro
e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/2001U/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 2
de Dezembro de 2008.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 90/2008, de 18/09, do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi
autorizada a reclassificagdo profissional da técnica de 1.2
classe, DALILA DA CONCEIGAO TEIXEIRA BALTAZAR GOMES,
na categoria de técnica superior de 2.2 classe da carreira

técnica superior, escaldo 1, indice 400, do quadro de pessoal
da Iz:al)i reccdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 5
de Dezembro de 2008.

O CHEFE DO GABINETE, Jose Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que a Orgénica do Centro de Seguranca
Social da Madeira, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, prevé na alineaf)
do nimero 1 do artigo 16.° a Divisao de Desenvolvimento
Comunitério.

Considerando que a Divisdo de Desenvolvimento
Comunitario é dirigida por um Chefe de Divisfo, cujo cargo
€ de direccdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Comunitério se encontra vago e que se
torna imprescindivel garantir a gestéo e coordenagdo da
Divisdo de Desenvolvimento Comunitério;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas
no ambito do procedimento de seleccdo, previsto no artigo
4.°-A, do Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 27/2006/M, de 14 de Julho, a licenciada Maria Graga
Almeida Freire, demonstrou possuir os requisitos legais e o
perfil exigido ao exercicio daquelas funcdes.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos nimeros 8 € 9,
do artigo 21.°, da Lel n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
determino o seguinte:

1. Nomear em comiss&o de servico para o cargo de Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Comunitario, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, do Quadro de Pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a licenciada Maria Graca
AlmeidaFreire;

2. A nomeagdo produz efeitos & data do presente
despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 9 dias do
més de Dezembro de 2008.

O  SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

NOTA DO CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS

Licenciaturaem Servico Socid

Palés-Graduagéo em Direccdo de Instituicdes de Accdo
Soci

Pés-Graduacdo em Proteccdo de Menores

FORMAGCAO PROFISSIONAL

« Curso sobre : Liderar e Motivar Equipas;

* Curso sobre: Intervencdo Comunitaria com Familias e
Jovens

e Curso sobre: Desenvolvimento das Relagdes de
Vinculagdo - Teoria, Avaliacdo e Implicagbes para a
Intervencéo
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e Curso sobre: Metodologias de Trabalho em Rede -
- Blended Learning

* Curso sobre: Competéncias Parentais;

« Curso sobre: Metodol ogias de Intervencéo para Equipas
de Trabalho de Rug;

« Curso sobre: Terapia Familiar - Abordagem Sistémica
da Sociedade;

* Curso sobre: Intervencdo e Reinsercdo Social nos
diferentes comportamentos desviantes e delinquéncia
juvenil,  acoolismo, Toxicodependéncia e suas
conseguéncias gerais.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

De Dezembro de 2006 até a data - Responsavel pela
coordenacdo do Comité Executivo, para conceber e
desenvolver um novo Modelo de Intervencdo Comunitaria
para 0 Complexo Habitacional da Nogueira;

De Outubro de 2004 até a data, exerce as funcles de
Directora Técnica do Centro Comunitério da Nogueira;

De Maio de 2002 a Julho de 2004, Técnica Superior de
Servico Social do Centro de Seguranca Social da Madeira
(CSSM), em regime de destacamento no Centro de
Acolhimento Temporario de Sao Tiago;

De Maio de 2001 a Maio de 2002, Técnica Superior de
Servico Socia do Centro de Seguranca Social da Madeira, e
Presidente na Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens
de Cémara de Lobos;

De 2000 a 2001, como Técnica Superior de Servigo
Social Estagidria do CSSM, exerceu fungdes na area da
accdo social e na area do rendimento minimo garantido, na

Freguesia do Curral das Freiras. Coordenou a Equipa de
Emergéncia da Calamidade natural ocorrida na Freguesia do
Curral das Freiras;

De 1996 a 1998, Técnica Superior de Servico Socia no
Gabinete Técnico Local da Camara Municipa de Pinhel;

De Janeiro a Dezembro de 1995, no ambito do Programa
Accdo do Instituto Portugués de Juventude, exerceu as
fungdes de Técnica de Servico Social, na Associacdo
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental;

No dia 20 de Novembro de 2007, no Auditério do Museu
de Electricidade - Casa da Luz, foi Oradora no Coloquio
“Préticas de Intervencdo Social”, promovido pela
Associacdo de Desenvolvimento Comunitario do Funchal,
com a comunicagdo Centro Comunitario da Nogueira -
- Modelo de Intervencao;

No dia 23 de Margo de 2007, apresentou uma
comunicagdo: “O Servico Socia no Centro Comunitério da
Nogueira’, no ambito do Seminario Integrado no Plano de
Estudos da Licenciatura de Servico Social, realizado pelo
Departamento de Psicologia e Estudos Humanisticos da
Universidade da Madeira;

No dia 21 de Marco de 2007, apresentou na Sala de
cinema Maria Ascencgdo, na Camacha, um trabalho Técnico-
Cientifico com o objectivo de conceber e desenvolver um
novo Modelo de Intervencdo Comunitéaria para o Complexo
Habitacional daNogueira(Bairro daNogueira), naqualidade
de Responsavel pela Coordenacédo do Comité Executivo.
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