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VICE-PRESIDÊNCIADO GOVERNO REGIONAL

Aviso

1 - Nos termos da alínea a) do artigo 9.º do Decreto-Lei
n.º 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto na
alínea a) do n.º 1 do artigo 2.º do Decreto Legislativo
Regional n.º 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e com a alínea d)
do n.º 1 do artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se público que, por despacho de 14 de
Novembro de 2008, de Sua Excelência o Vice-Presidente do
Governo Regional, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso para admissão de dois trabalhadores em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
cujo prazo de apresentação de candidaturas é de dez dias
úteis contados a partir da data da publicação ou da
distribuição, no caso desta ser posterior, do presente aviso na
II série do Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira,
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
existentes no mapa de pessoal da Direcção Regional da
Administração Pública e Local, correspondentes ambos à
categoria de técnico superior de 2.ª classe, da carreira técnico
superior.

1.1 - Para os postos de trabalho colocados a concurso são
estabelecidas duas quotas em função das habilitações
literárias necessárias ao respectivo recrutamento, assim
distribuídas: 

A) um posto de trabalho destina-se a licenciados em
curso de Línguas e Literaturas Anglo-Germanísticas; 

B) o outro posto de trabalho destina-se a licenciados no
curso de Gestão e Administração Pública.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposições legais
do Decreto-Lei n.º 265/88, de 28 de Julho, do Decreto-Lei 
n.º 204/98, de 11 de Julho, do Decreto Legislativo Regional
n.º 6/2007/M, de 12 de Janeiro, do Decreto-Lei n.º 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 - O concurso visa exclusivamente o recrutamento para
os postos de trabalho acima referidos, caducando com o
respectivo preenchimento.

4 - A área funcional dos lugares a prover é relativa à
prestação de apoio técnico através da realização de estudos e
informações, além das seguintes em função das quotas
mencionadas no ponto 1.1.: no caso do posto de trabalho
destinado a licenciados em curso de Línguas e Literaturas
Anglo-Germanísticas corresponde o exercício de funções no
âmbito da preparação da formação profissional desenvolvida
pela Direcção Regional da Administração Pública e Local,
no que se refere ao outro posto de trabalho destinado a
licenciados em Gestão e Administração Pública corresponde
o exercício de funções no âmbito da Gestão da Qualidade na
mencionada Direcção Regional. 

5 - Local de trabalho e remuneração:
- O local de trabalho situa-se nas instalações da Direcção

Regional da Administração Pública e Local, sita à Avenida
Zarco, Edifício do Governo Regional, 3.º Andar, 9004-527
Funchal;

- Durante o período experimental os trabalhadores
contratados serão remunerados pelo escalão 1, índice 321,
fixado no anexo ao Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de
Dezembro, acrescido do subsídio de refeição, subsídio de
insularidade e demais regalias sociais genericamente
vigentes para os trabalhadores que exercem funções
públicas;

- Durante o período experimental os trabalhadores que já
sejam funcionários poderão optar pelo estatuto
remuneratório do lugar de origem;

- A continuidade do contrato de trabalho por tempo
indeterminado fica condicionada à  aprovação no período
experimental, considerando-se aprovados os trabalhadores
que obtenham classificação não inferior a Bom (14 valores),
e integrando os postos de trabalho colocados a concurso de
acordo com a ordenação da classificação final obtida findo o
período experimental, passando a ser remunerados pelo
escalão 1, índice 400 da categoria de técnico superior de 2.ª
classe, estabelecido no citado anexo ao Decreto-Lei 
n.º 404-A/98, de 18 de Dezembro.  

6 - Requisitos de admissão:

6.1 - Requisitos gerais - podem ser admitidos os
indivíduos vinculados ou não à função pública, que
satisfaçam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convenção internacional; 

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico,

quando obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou

interdito para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico

indispensáveis ao exercício das funções e ter cumprido as
leis de vacinação obrigatória.

6.2 - Requisitos especiais - só podem ser admitidos ao
concurso os candidatos que possuam licenciatura em
Línguas e Literaturas Anglo-Germanísticas e em Gestão e
Administração Pública, respectivamente para a quota A) e B)
a que se refere o ponto 1.1 do presente aviso.

7 - Formalização das candidaturas:

7.1 - Os requerimentos de admissão a concurso,
elaborados nos termos do Decreto-Lei n.º 135/99, de 22 de
Abril, deverão ser dirigidos ao Director Regional da
Administração Pública e Local, podendo ser entregues
pessoalmente na Direcção Regional da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública e Local, sita à Avenida Zarco, Edifício do Governo
Regional, 3.º Andar, 9004-527 Funchal; ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepção,
expedidos até ao termo do prazo fixado para a apresentação
das candidaturas, para o mesmo endereço.

7.2 - Dos requerimentos de admissão deverão constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato: nome, filiação,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, número do bilhete de identidade, data de emissão e
serviço de identificação emissor do mesmo, situação militar,
número de identificação fiscal, residência, com indicação do
respectivo código postal e telefone;

b) Habilitações literárias, com indicação da média final
do curso;

c) Habilitações e qualificações profissionais (cursos de
formação e outros);

d) Situação face à função pública (categoria detida,
serviço a que pertence e natureza do vínculo);

e) Identificação do concurso a que se candidata, mediante
referência ao número e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reúne os requisitos gerais e especiais para
admissão ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciação do seu mérito, os quais só serão
considerados se forem devidamente comprovados.



16 de Dezembro de 2008 3II
Número 239

7.3 - Os candidatos não vinculados à função pública
deverão ainda indicar, no respectivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alíneas separadas, a situação
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais de admissão mencionados nas alíneas d), e)
e f) do ponto 6.1 deste aviso. 

7.4 - Os requerimentos de admissão ao concurso deverão
ser acompanhados da seguinte documentação:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) “Curriculum vitae” pormenorizado, devidamente

datado e assinado, com indicação das tarefas desenvolvidas
pelos candidatos ao longo da sua actividade profissional e
respectivos tempos de permanência, bem como as
habilitações profissionais de que são detentores;

c) Documento comprovativo das habilitações literárias;
d) Documentos comprovativos da formação profissional

complementar detida.

8 - Em caso de dúvida sobre a situação que os candidatos
descreverem, pode-lhes ser exigida a apresentação de
documentos comprovativos das suas declarações.

9 - As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de selecção - prova escrita de
conhecimentos gerais, de natureza teórica, com a duração de
duas horas e com carácter eliminatório, complementada com
entrevista profissional de selecção. 

10.1 - Na prova de conhecimentos gerais serão
eliminados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificações inferiores a 9,5 valores. 

10.2 - A classificação final, expressa na escala de 0 a 20
valores, resultará da média aritmética simples das
classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção,
ficando não aprovados os candidatos que obtenham
classificação inferior a 10 valores, assim se considerando,
por arredondamento, os que obtiverem classificação inferior
a 9,5 valores.

10.3 - Os factores a ponderar na entrevista profissional de
selecção serão os seguintes:

a) Capacidade de expressão e fluência verbal;
b) Motivação e interesse profissional;
c) Valorização e actualização profissional.

10.4 - Os critérios de apreciação e ponderação da
entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de
classificação final, incluindo a respectiva fórmula
classificativa, constam das actas de reuniões do júri de
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.  

10.5 - O dia, hora e local da realização das provas de
conhecimentos gerais serão comunicados, por ofício
registado, para a morada indicada pelos candidatos no
requerimento de admissão ao concurso.     

11 - Programa das provas - o programa da prova escrita
de conhecimentos gerais, de natureza teórica, é o
estabelecido no Despacho n.º 269-A/2000, de 10 de Outubro,
do então Secretário Regional do Plano e da Coordenação,
publicado no Jornal Oficial, II Série, n.º 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado e republicado no Jornal Oficial,
II Série, n.º 217, de 13 de Novembro de 2000.   

12 - A legislação necessária para a realização da prova é
a seguinte:

- Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Funções Públicas);

- Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os
Regimes de Vinculação, de Carreiras e Remunerações dos
Trabalhadores que Exercem Funções Públicas);

- Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.º 44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei 
n.º 149/2002, de 21 de Maio (Estabelece regras sobre o
regime geral de estruturação de carreiras da Administração
Pública);

- Decreto-Lei n.º 100/99, de 31 de Março, alterado pelo
Decreto-Lei n.º 117/99, de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lei
n.º 157/2001, de 11 de Maio (Regime de férias, faltas e
licenças);

- Decreto-Lei n.º 259/98, de 18 de Agosto (Horário de
trabalho na Administração Pública).

13 - Ao período experimental que terá a duração de um
ano, aplicar-se-á, com as necessárias adaptações o
regulamento relativo a estágios de ingresso na carreira
técnica superior, aprovado pelo Despacho Normativo 
n.º 6/2001, do Vice-Presidente do Governo Regional,
publicado no JORAM, I Série, n.º 69, de 27 de Julho de
2001, obedecendo a avaliação e classificação final dos
trabalhadores findo o período experimental, referida no
ponto 5. do presente aviso, ao disposto no artigo 14.º do
identificado Despacho Normativo.    

14 - O júri do concurso será constituído por:

Presidente:
- Dr. Jorge Paulo Antunes de Oliveira, Director Regional

da Administração Pública e Local.

Vogais efectivos:
- Dra. Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes,

Directora de Serviços da Função Pública, que substituirá o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gonçalves Simões, Chefe de
Divisão de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:
- Dr. Marcos João Pisco Pola Teixeira de Jesus, Director

do Gabinete de Inovação Tecnológica da Administração
Pública;

- Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira, Directora de
Serviços de Desenvolvimento e Avaliação da Administração.

15 - O júri do estágio terá a composição indicada no
ponto anterior.

16 - Nos termos da lei, a relação de candidatos e a lista de
classificação final serão afixadas na Direcção Regional da
Administração Pública e Local.

Vice-Presidência do Governo Regional, 16 de Novembro
de 2008.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAÇÃO E CULTURA

Despacho n.º 88/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008,
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de 1 de Abril prevê no seu artigo 7.º o Cargo de direcção
intermédia de 1.º grau de Director de Serviços da Direcção
de Serviços de Apoios Financeiros e Património do Gabinete
do Secretário Regional - Secretaria Regional de Educação e
Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada; 

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecção para o provimento do cargo de
direcção intermédia de 1.º grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.º 134 II Série de 16 de Julho de 2008, tendo sido
distribuído neste serviço a 17 de Julho de 2008, rectificado
pela declaração de rectificação publicada no JORAM n.º 135
II Série de 17 de Julho de 2008 e no Jornal “Notícias da
Manhã” de 18 de Julho de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alíneas a) e c) do n.º1 do
art.º 20º, do n.º6 do artigo 35.º e dos n.ºs 3 e 4.º do artigo 21.º
da Lei n.º2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n.º 2 do art.º 5.º do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta à Região Autónoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada Ana Paula da Costa Nunes
Coelho de Oliveira, para o cargo de Directora de Serviços de
Apoios Financeiros e Património do Gabinete de Gestão
Financeira, após ter sido aprovado no processo de selecção
acima referido;

2. A presente nomeação é feita por urgente conveniência
de serviço, com efeitos a 5 de Setembro de 2008.

Funchal, 20 de Outubro de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS
- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa;

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Curso “FORGEP - Programa de Formação em Gestão

Pública”, realizado no Funchal, promovido pela DRAPL,
entre 9 de Novembro de 2006 e 26 Fevereiro de 2007;

- Curso de “Desenvolvimento de Competências em
Gestão Estratégica para Reforço dos Processos de Inovação
na A.P.”, realizado no Funchal, promovido pela DRAPL,
entre 8 e 11 de Janeiro de 2007;

- 5.º Congresso Nacional da AP: Modernização,
Desenvolvimento e Competitividade”, organizado pelo INA,
em Lisboa de 29 a 30 de Outubro 2007;

- Seminário “Como deduzir os objectivos individuais a
partir dos objectivos organizacionais” organizado pela SRE
e pela Sisconsult de 19 a 20 de Outubro 2006;

- 4.º Congresso Nacional da AP: “Novos Modelos da
Administração Pública”, organizado pelo INA em Lisboa de
2 a 3 de Novembro 2006;

- Curso “SIADAP - O Novo Sistema de Avaliação de
Desempenho”, realizado no Funchal, promovido pela
DRAPL, entre 11 e 13 de Julho de 2005;

- Seminário “Concursos Públicos Electrónicos”,
o rganizado pelo Núcleo Estratégico da Sociedade da
Informação da S.R.E., Funchal, 3 de Maio de 2005;

- Seminário “Gestão Documental”, organizado pelo
Núcleo Estratégico da Sociedade de Informação da S.R.E.,
Funchal 23 Maio de 2005;

- 3.º Congresso Nacional da Administração Pública,
organizado pelo INA, em Lisboa de 3 a 4 Novembro
2005,sob o tema “O Novo Ciclo de Desenvolvimento da AP:
Abertura, Eficiência, Independência”

- Seminário “SIADAP - A Avaliação das Pessoas e das
Organizações”, Funchal, 15 e 16 de Junho de 2004;

- II Encontro de Administração e Gestão das Pessoas,
organizado pela SRE, no Funchal, a 11 e 12 de Março de
2003;

- Fórum Renovar a Administração Pública sob o tema
“Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública”,
no Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da
Universidade Técnica de Lisboa, a 5 e 6 de Junho de 2003;

- Seminário “A Qualidade nos Serviços Públicos - Um
Novo Desafio”, Funchal, 21 de Outubro de 2003;

- Participação no Seminário “Educação Alimentar nas
Escolas da RAM”, organizado pela Direcção Regional de
Educação da S.R.E. a 20 de Novembro 2003, com
apresentação de intervenção sobre “Os serviços de Acção
Social Escolar e o seu papel a nível da alimentação das
crianças e jovens nas escolas da RAM”,

- 3.º Encontro INA“AReinvenção da Função Pública - da
burocracia à gestão”, Lisboa, 14 e 15 Março 2002;

- Seminário “Qualidade nos Serviços Públicos”, Funchal,
15 Novembro 2002;

- Seminário “O Financiamento das Regiões Autónomas
(As experiências espanhola, alemã e portuguesa)”, que
decorreu no Funchal de 18 a 19 de Outubro de 2001 (12
horas), organizado pela Direcção Regional da Administração
Pública e Local em colaboração com o Instituto Europeu de
Administração Pública - Centro Europeu das Regiões
(IEAP-CER).

- Seminário “A Face Oculta da Governança: Cidadania,
Administração Pública e Sociedade”, Lisboa, 19 e 20 de
Novembro 2001;

- Curso de “Direcção e Liderança”, realizado no Funchal,
promovido pela DRAPL, entre 29 de Maio e 2 de Junho
2000;

- 2.º Encontro INA “Moderna gestão pública - dos meios
aos resultados”, Lisboa, 30 e 31 Março 2000;

- Conferência “O Euro na Administração Pública”,
Lisboa 13 Novembro 2000;

- Curso “O Regime de Realização de Despesas Públicas”,
realizado no Funchal, promovido pela DRAPL, entre 24 e 26
de Maio de 1999;

- Conferência “ O Novo Plano Oficial de Contabilidade
Pública”, realizada em Lisboa, pela MGI, Management and
Global Information, de 13 a 14 Janeiro 1999;

- Conferencia “ O Concurso Público e outros
Procedimentos de Contratação Pública” realizada a 26 de
Fevereiro 1999 em Lisboa e promovida pela SFN, Sociedade
Financeira de Negócios, Lda;

- Jornadas sobre “ Problemas do Pessoal Não docente das
Universidades, organizadas pela Universidade Técnica de
Lisboa de 19 a 20 de Março 1999;

- 1.º Encontro INA sobre Avaliação na Administração
Publica, em Lisboa de 23 a 24 de Março 1998;

- VIII Encontro da Associação das Universidades de
Língua Portuguesa, em Macau de 19 a 23 Abril 1998;

- Curso “A Nova Reforma do Tribunal de Contas”,
realizado no Funchal, promovido pela DRAPL, entre 10 e 11
de Dezembro de 1997;

- Seminário “Contratação Publica”, que se realizou na
Fundação Calouste Gulbenkian em Lisboa de 26 a 27
Novembro 1997;

- Curso “Contencioso Administrativo”, realizado no
Funchal, promovido pela DRAPL, entre 26 e 28 de Fevereiro
de 1996;
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- XV Jornadas de Gerência Universitária, realizadas em
Cadiz, Espanha, de 26 a 29 de Novembro 1996, sob o tema
“Modelos de Financiacion: Evaluacion y mejora de la
calidad de la gestion de los servicios”;

- Curso “A Feitura das Leis”, realizado no Funchal,
promovido pela DRAPL, entre 2 e 10 de Novembro de 1995;

- Curso “Código de Procedimento A d m i n i s t r a t i v o ” ,
realizado no Funchal, promovido pela DRAPL, entre 19 e 21
de Abril de 1993;

- Curso de “Direito da Função Publica”, promovido pela
DRAPL no Funchal, entre 19 e 21 de Abril 1993;

- Curso “Feitura de Leis”, realizado no Funchal,
promovido pela DRAPL, entre 22 e 30 de Junho de 1992;

- Curso “O Novo Código de Procedimento
Administrativo”, promovido pela DRAPL, entre 2 e 3 de
Novembro de 1992, no Funchal;

- Jornadas de Direito Processual Penal, organizadas pelo
Centro de Estudos Judiciários, no Funchal de 11 a 13 de
Janeiro 1989;

- Jornadas de Direito Comunitário, no âmbito da Semana
da Europa no Funchal com o patrocínio da Comunidade
Europeia e do Governo Regional, de10 a 14 de Abril 1989;

- Curso de “Formação Pedagógica para Formadores”,
promovido pela DRAPL e pelo Centro de Estudos e
Formação Autárquica, entre 1 e 12 de Junho 1987, no
Funchal;

- Frequência do Curso de Pós-Graduação de Estudos
Europeus, ministrado no Funchal, por professores da
Universidade de Coimbra, no ano lectivo 1986/87 e
constituído pelas cadeiras de “Teoria e Politicas
Comunitárias”, “Politica Financeira”, “Harmonização
Fiscal”, “Relações Económicas Externas e Processo de
Adesão de Portugal”, “Instituições e Princípios
Fundamentais”, “Politica Regional”, “Direito da
Concorrência”, “Politica e Direito Social”, “ Sociedades
Comerciais”e “Contencioso Comunitário”; 

- Curso de legislação cooperativa, realizado no Funchal,
promovido pela Secretaria Regional do Trabalho e do
Instituto António Sérgio do Sector Cooperativo em Junho
1983;

- Curso de Iniciação às Comunidades Europeias,
promovido pelo Ministério da Reforma Administrativa entre
23 e 24 Junho 1983, no Funchal;

- Estágio de advocacia concluído em 1983;
- Participação na Sessão de Direito Comparado do Meio

Ambiente, promovida pelo Centre d’Études de Droit
Comparé de l’Environement da Faculté Internationale pour
l’Enseignement du Droit Comparé de Strasbourg, que
decorreu no Funchal de 5 a 15 Janeiro 1983;

- Seminário sobre “A adesão de Portugal à Comunidade
Económica Europeia - Consequências em matéria de
Ambiente, organizada pela Faculté Internationale pour
l’Enseignement du Droit Comparé de Strasbourg e Secretaria
Regional da Educação, no Funchal em Janeiro 1983;

- Colóquio “Os Direitos do Homem e dos Estrangeiros na
Europa”, que decorreu no Funchal de 17 a 19 de Outubro
1983 no âmbito do Conselho da Europa;

- Participação no XIX Encontro Europeu de
Universitários, no qual foram abordadas temáticas diversas,
designadamente “Regionalização como alternativa ao
Centralismo” e “Politica Regional Comunitária” realizado
no Funchal de 27 a 31 Março 1983; 

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
- 2005 - Pelo Despacho n.º 59/2005 de 25 de Maio do

Secretário Regional de Educação, nomeada Directora de
Serviços do Apoio ao Ensino Particular, com efeitos a 1 de
Junho de 2005;

- 2004 - Pela Resolução n.º 1599/2004, de 17 de
Novembro, nomeada Conselheira Técnica da S.R.E. ficando
incumbida de assegurar o funcionamento da Direcção de
Serviços de Acção Social Escolar e Apoios Socioeducativos,
estrutura orgânica que englobava o Apoio ao Ensino
Particular;

- 2000 - Pela Resolução n.º 1788/2000, de 16 de
Novembro, nomeada Conselheira Técnica do Gabinete do
Secretário Regional de Educação, coordenando a área da
Acção Social Escolar e o apoio ao ensino particular;

- Nomeada Conselheira Técnica da S.R.E, pela Resolução
n.º 323/2000, a partir de 1 de Março 2000, coordenando a
área da Acção Social Escolar;

- 1996- Entre 1996 e 1999 foi membro da HUMANE,
Heads of University Management and A d m i n i s t r a t i o n
Network in Europe.

- A 16 de Setembro 1996 é nomeada Administradora da
Universidade da Madeira (UMa), cargo equiparado a
Subdirector-Geral.

- Membro do Conselho Económico e Social da RAM, em
representação da Universidade da Madeira.

- 1993- Nomeação para o quadro do Gabinete Jurídico da
Secretaria Regional da Educação como Consultora Jurídica
Assessora Principal em 01 de Janeiro 1993;

- 1991- Nomeação para o quadro do Gabinete Jurídico da
Secretaria Regional da Educação como Consultora Jurídica
Assessora em 15 de Abril 1991;

- 1989- Monitora de um curso intensivo de Língua
Inglesa, organizado pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Função Pública da Região Autónoma da Madeira, que
decorreu de 07/08/89 a 01/12/89;

- 1987- Nomeação para o quadro do Gabinete Jurídico da
Secretaria Regional da Educação como Consultora Jurídica
Principal em 28 de Maio 1987;

- 1986- Em 1 de Dezembro 1986 foi nomeada, em
comissão de serviço, para o cargo de Secretária do Instituto
de Artes Plásticas da Madeira (ISAPM), cargo então
equiparado a Chefe de Divisão e que foi pelo DL n.º 22/93,
de 26 de Janeiro, equiparado a Director de Serviços. 

- 1984- Nomeação para o quadro do Gabinete Jurídico da
Secretaria Regional da Educação como Consultora Jurídica
de 1.ª classe em 01 de Janeiro de 1984;

- Monitora de um Curso de Formação para membros dos
Conselhos Directivos das Escolas Preparatórias e
Secundárias da RAM, promovido pela S.R.E. em 1984;

-1983- Nomeada, em 1983, membro da Comissão
Administrativa dos Serviços Sociais do Governo Regional,
cargo que exerceu até 1985, quando aquela comissão foi
extinta;

- Monitora de um Curso de Formação para Chefe de
Serviços Administrativos das Escolas Preparatórias e
Secundárias da RAM, organizado pela Secretaria Regional
da Educação em 1983; 

- Membro da Comissão de Bolsas de Estudo da S.R.E.
nos anos lectivos de 1982/1983 a 1986/87;

- No ano lectivo 1982 a 1983 - Docente de Inglês do
Curso Complementar, no Centro de Estudos da Carreira,
Funchal;

-1982- Nomeação para o quadro do Gabinete Jurídico da
Secretaria Regional da Educação como Consultora Jurídica
de 2.ª classe em 22 de Julho 1982;

- Nomeada, pela Resolução n.º 27/82 de 14 Janeiro, do
Governo Regional da Madeira, membro da Comissão
encarregada de preparar diploma regional para defesa da
paisagem;

- No ano lectivo 1980 a 1981 - docente na Escola
Secundária Jaime Moniz da disciplina de Introdução à
Politica;
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- 1980- Início de funções em 1 de Setembro 1980, como
técnica superior de 2.ª classe da Secretaria Regional de
Educação do Governo da RAM, tendo exercido actividades
de natureza técnica jurídica no âmbito da Auditoria Jurídica
da referida Secretaria Regional da Educação, em regime
eventual;

Das actividades desenvolvidas, realçam-se as seguintes: 

Como Consultora Jurídica:
- Emitir pareceres e elaborar estudos jurídicos sobre

matérias referentes a todas as Direcções Regionais
dependentes organicamente desta Secretaria Regional,
nomeadamente no respeitante às áreas de administração e
pessoal;

- Instruir processos de inquérito e disciplinares a pessoal
dependente da S.R.E; 

- Elaborar projectos de diplomas legais;

Como Secretária do ISAPM:
- Orientar e coordenar a actividade dos serviços e

superintender no seu funcionamento; 
- Assistir tecnicamente aos órgãos de gestão do Instituto,

elaborando estudos, pareceres e informações de natureza
técnica relativos à gestão;

- Dirigir o pessoal não docente, estando-lhe esse pessoal
subordinado hierárquica e disciplinarmente;

- Participar em todas as reuniões e demais actos
presididos pelo Presidente do Conselho Directivo.

Como Administradora da UMa:
- Coordenar e dirigir os serviços administrativos da UMa
- Dirigir o pessoal não docente nem investigador da

universidade;
- Gerir, em colaboração com o Conselho Administrativo,

os recursos económicos e financeiros da universidade;
- Garantir a eficácia e celeridade na execução das

medidas tomadas por todos os órgãos de gestão da
universidade;

Despacho n.º 105/2008

Considerando que importa assegurar o funcionamento
normal da Inspecção Regional de Educação, com a estrutura
existente;

Considerando que importa, até o preenchimento dos
c a rgos dirigentes através de procedimento concursal,
assegurar a gestão das unidades orgânicas inspectivas;

Considerando que a Técnica Superior Assessor Principal
MARIA JOÃO FREITAS SANTA CLARA GOMES FURTADO iniciou
funções dirigentes em regime de gestão corrente em 1 de
Setembro de 2008, perfazendo, em 29 de Novembro de
2008, 90 dias exercício de funções de chefe de divisão em
regime de gestão corrente;

Considerando a existência da necessária previsão
orçamental nas correspondentes rubricas no orçamento da
Inspecção Regional de Educação;

Determino, nos termos do n.º 3 do artigo 5.º do Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 4 de Maio, com a
redacção que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 27.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção que lhe foi dada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, o seguinte:

Nomear a Técnica Superior Assessor Principal MARIA
JOÃO FREITAS SANTA C L A R A GOMES FURTA D O para o

exercício do cargo de Chefe de Divisão Técnica, em regime
de substituição, com efeitos a partir de 30 de Novembro de
2008.

Funchal, 30 de Novembro de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

Despacho n.º 108/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.º 29/2008 de 1 de Abril
prevê no seu artigo 5.º o Cargo de direcção intermédia de 2.º
grau de Chefe de Divisão de Apoios Financeiros do Gabinete
de Gestão Financeira - Gabinete do Secretário - Secretaria
Regional de Educação e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada; 

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecção para o provimento do cargo de
direcção intermédia de 2.º grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.º 167 II Série de 3 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuído neste serviço a 4 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Notícias da Manhã” de 8 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alíneas a) e c) do n.º 1 do
artigo 20.º, do n.º 6 do artigo 35.º e dos n.ºs 3 e 4.º do artigo
21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.º 2 do art.º 5.º do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta à Região Autónoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, o licenciado Teresa Isabel Carreira, para o
c a rgo de Chefe de Divisão de Apoios Financeiros do
Gabinete de Gestão Financeira, após ter sido aprovado no
processo de selecção acima referido;

2. A presente nomeação é feita por urgente conveniência
de serviço, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 05 de Dezembro de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS
- Licenciatura em Direito 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Colóquio “Estatuto Jurídico da Lusofonia”, promovido

pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e
pelo Instituto Ius Gentium Conimbrigae, entre 9 e 10 de
Dezembro de 1999, no Auditório da Reitoria da
Universidade de Coimbra;

- O Processo de Procura de Emprego, promovido pela
GASP - Gabinete de Apoio a Saídas Profissionais dos
Serviços Académicos da Universidade de Coimbra, entre 28
de Fevereiro a 03 de Março de 2000, num total de 15 horas;

- IV Colóquio Luso - Espanhol de Direito Administrativo
sobre: “Os caminhos da Privatização da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública”, promovido pela Faculdade de Direito da
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Universidade de Coimbra, realizado entre 6 e 7 de Abril de
2000, no Auditório da Reitoria da Universidade de Coimbra;

- Workshop de Fiscalidade promovido pela
Lusitanaforma - Formação e Consultoria, Lda., entidade
formadora acreditada pela S.R.E./D.R.F.P. que ocorreu entre
19 a 28 Outubro de 2000, no Funchal, num total de 40 horas;

- Código do Procedimento Administrativo, promovido
pela Direcção Regional da Administração Pública e Local,
em colaboração com o Instituto Nacional de Administração -
- Departamento de Administração Pública - Divisão de
Formação de Quadros Superiores - que decorreu entre 6 a 10
de Maio de 2002, num total de 30 horas;

- Regime de Férias, Faltas e Licenças e Processamentos
de Abonos e Regalias Sociais, promovido pela Secretaria
Regional de Educação - que decorreu nos dias 20 e 21 de
Maio de 2002, com a duração total de 9 horas;

- Regime Jurídico das Despesas Públicas em Aquisição
de Bens e Serviços, promovido pela Direcção Regional de
Administração Pública e Local, em colaboração com o
Instituto Nacional da Administração - Departamento da
Administração Pública - Divisão de Formação de Quadros
Superiores - que decorreu entre 24 a 28 de Junho de 2002,
com duração total de 30 horas;

- Curso de Formação de Formadores, no período
compreendido entre 22 de Abril a 8 de Julho de 2002, num
total de 98 horas, curso este certificado pela Direcção
Regional de Formação Profissional - Certificado EDF 
n.º 2866/02 DRFP;

- Estágio no Curso de 2001 da Ordem dos Advogados no
Centro de Estágio Distrital da Madeira, no período
compreendido entre 5 de Janeiro de 2001 a 8 de Abril de
2003;

- II Encontro de “Administração e Gestão das Pessoas”
promovido pela Direcção Regional de A d m i n i s t r a ç ã o
Educativa - Secretaria Regional de Educação, que decorreu
nos dias 11 e 12 de Março de 2003, num total de 12 horas;

- “Inteligência Emocional para Formadores” ministrado
pela Magnavoce - Formação e Consultadoria, entidade
formadora acreditada pela S.R.E./D.R.F. P, que decorreu
entre 9 a 15 de Abril de 2003, com a duração total de 30
horas;

- “Liderança Pedagógica”, ministrado pela Magnavoce -
Formação e Consultadoria, entidade formadora acreditada
pela S.R.E./D.R.F.P, que decorreu entre 31 de Maio a 8 de
Junho de 2004, com a duração total de 16 horas;

- “Sensibilização à Qualidade e Ambiente”, que decorreu
entre 09 a 13 de Maio de 2005, no Instituto Superior de
Administração e Línguas da Madeira, num total de 20 horas;

- “Código do Procedimento Administrativo” promovida
pela Direcção Regional de Administração Pública e Local,
em colaboração com o Instituto Nacional da Administração -
- Departamento da Administração Pública - Divisão de
Formação de Quadros Superiores, que decorreu entre 24 a 28
de Outubro de 2005, com duração de 30 horas;

- “Regime Jurídico das Execuções Fiscais”, promovida
pela Direcção Regional de Administração Pública e Local,
em colaboração com o Instituto Nacional da Administração -
- Departamento da Administração Pública - Divisão de
Formação de Quadros Superiores, que decorreu entre 20 a 23
de Fevereiro de 2006, num total de 28 horas;

- Sistemas de Garantias e o Novo Contencioso
Administrativo”, promovida pela Direcção Regional de
Administração Pública e Local, em colaboração com o
Instituto Nacional da Administração - Departamento da
Administração Pública - Divisão de Formação de Quadros
Superiores, que decorreu entre 10 a 14 de Julho de 2006,
num total de 30 horas;

- Seminário “Como deduzir objectivos individuais a
partir dos objectivos organizacionais”, promovido pela
Secretaria Regional de Educação - NESI que decorreu entre
29 a 30 de Novembro de 2006, no Núcleo Estratégico da
Sociedade de Informação, num total de 12 horas;

- Front Page, promovido pela Direcção Regional de
Administração Pública e Local e ministrado pela DTIM -
- Associação de Desenvolvimento das Tecnologias de
Informação da Madeira, que decorreu entre 13 a 20 de
Novembro de 2006, num total de 18 horas;

- Pós-Graduação de “Direito do Consumidor” promovida
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos e
ministrada pelo Centro de Direito do Consumo da
Universidade de Coimbra, que decorreu entre Maio de 2006
a Janeiro de 2007.

- Como preparar-se para a Avaliação de Desempenho na
qualidade de avaliado, promovida pela Direcção Regional de
Administração Pública e Local, em colaboração com o
Instituto Nacional da Administração - Departamento da
Administração Pública - Divisão de Formação de Quadros
Superiores, que decorreu entre 28 a 30 de Março de 2007,
com a duração de 18 horas;

- O Novo Regime da Contratação Pública, promovida
pela Direcção Regional de Administração Pública e Local,
em colaboração com o Instituto Nacional da Administração -
Departamento da Administração Pública - Divisão de
Formação de Quadros Superiores, que decorreu de 01 a 04 de
Outubro de 2007, com a duração de 30 horas;

- Balanced Scorecard - Traduzir a estratégia em acção,
promovida pela Direcção Regional de A d m i n i s t r a ç ã o
Pública e Local, em colaboração com o Instituto Nacional de
Administração - Departamento da Administração Pública -
- Divisão de Formação de Quadros Superiores, que decorreu
entre os dias 05 a 08 de Novembro de 2007, com a duração
de 24 horas;

- Modalidades de Contrato Individual na Administração
Pública e sua prática redactorial, promovida pela Direcção
Regional de Administração Pública e Local, em colaboração
com o Instituto Nacional de Administração - Departamento
da Administração Pública - Divisão de Quadros Superiores,
que decorreu nos dias 29 e 30 de Novembro de 2007 com a
duração de 14 horas;

- Inglês - Nível III - promovido pelo Self - Escola de
Línguas, durante o ano lectivo 2007/2008;

- Participação nalgumas conferências, seminários e
acções de sensibilização sobre várias áreas de interesse,
exemplificadamente “Comércio Electrónico”, “CIBERAM -
- Cadastro e Inventário dos Bens da Região Autónoma da
Madeira ”, “Fiscalidade”, “Relação Pedagógica e Animação
de Grupos”, “Sistema Integrado de Avaliação de
Desempenho da Administração Pública”, “Gestão da
Mudança nas Organizações Públicas”, “Regime Jurídico do
Contrato Individual de Trabalho da Administração Pública -
- Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho”, “Mobilidade entre
serviços dos funcionários e agentes da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública visando o seu aproveitamento racional - Lei n.º
53/2006, de 7 de Dezembro”, “Regime de V í n c u l o s ,
Carreiras e Remunerações dos Trabalhadores que exercem
funções públicas - Lei n.º12-A/2008, de 27 de Fevereiro”;

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
- Em 2001 - Efectuou o Estágio Profissional no Gabinete

de Gestão e Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário
Regional de Educação, ao abrigo da Portaria n.º 35/99 da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, publicada no
J.O.R.A.M., n.º 26 - I Série, de 9 de Março de 1999;

- Em 2001 - Prestação de Serviços no Gabinete de Gestão
e Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário Regional de
Educação a fim de elaborar um estudo na área da educação;
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- Consultora Jurídica de 2.ª Classe Estagiária a exercer
funções no Gabinete de Gestão e Controlo Orçamental -
- Gabinete do Secretário Regional de Educação a partir de 24
de Janeiro de 2002, admitida pelo Concurso Público
publicado no J.O.R.A.M., n.º 192, II Série, de 04 de Outubro
de 2001; 

- De Abril de 2001 a Abril de 2003, Advogada estagiária;
- 2002 - Nomeação para a categoria Consultora Jurídica

de 2.ª Classe a exercer funções no Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário Regional de
Educação;

- 2005 - Nomeação para a categoria Consultora Jurídica
de 1.ª Classe a exercer funções no Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental/Gabinete de Gestão Financeira -
Gabinete do Secretário Regional de Educação/e Cultura;

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
- Membro de júri de diversos concursos da Gabinete do

Secretário Regional de Educação;
- Animadora de várias acções de sensibilização

promovidas pelo Gabinete do Secretário e Órg ã o s
Dependentes.

Despacho n.º 109/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional 
n.º 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.º 29/2008 de 1 de Abril
prevê no seu artigo 2.º o Cargo de direcção intermédia de 2.º
grau de Chefe de Divisão do Orçamento dos Serviços do
Gabinete de Gestão Financeira - Gabinete do Secretário -
- Secretaria Regional de Educação e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada; 

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecção para o provimento do cargo de
direcção intermédia de 2.º grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.º 167 II Série de 3 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuído neste serviço a 4 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Notícias da Manhã” de 8 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alíneas a) e c) do n.º1 do
art.º 20º, do n.º6 do artigo 35.º e dos n.ºs 3 e 4.º do artigo 21.º
da Lei n.º2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n.º 2 do art.º 5.º do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta à Região Autónoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada Marla Andreia Dionísio
Pereira, para o cargo de Chefe de Divisão do Orçamento dos
Serviços do Gabinete de Gestão Financeira, após ter sido
aprovado no processo de selecção acima referido.

2. A presente nomeação é feita por urgente conveniência
de serviço, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 5 de Dezembro de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS
- Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia

da Universidade Nova de Lisboa;
FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Curso de “Qualidade, Inovação para a Mudança -

- Vectores Chave para uma Administração Pública do Século
XXI”, promovido pela DRAPL - INA, entre 5 e 7 de
Dezembro de 2007, num total de 18 horas;

- Curso de “Formação Inicial de Formadores”
(Certificado EDF / CAPn.º 5187 DRQP/08), promovido pela
DTIM, entre 24 de Setembro e 7 de Dezembro de 2007, num
total de 96 horas;

-Curso de “POCP - Como utilizar indicadores de
avaliação para controlo de gestão”, promovido pela DRAPL-
-INA, entre 14 e 16 de Maio de 2007, num total de 21 horas;

- Curso de “Word XP - Avançado”, promovido pela
DRAPL- DTIM, entre 9 e 17 de Outubro de 2006, num total
de 21 horas;

- Curso de “Excel Avançado”, promovido pela DRAPL -
- DTIM, entre 9 e 17 de Outubro de 2006, num total de 21
horas;

- Curso de “Auditoria Financeira”, promovido pela
DRAPL - INA, entre 21 e 25 de Novembro de 2005, num
total de 30 horas;

- Curso de “A prestação de contas e responsabilidades
financeiras nos serviços com autonomia administrativa e
financeira / TS”, promovido pela DRAPL-INA, entre 10 e 14
de Outubro de 2005, num total de 30 horas;

- Curso de “Access Iniciação”, promovido pela DRAPL-
-DTIM, entre 20 e 28 de Junho de 2005, num total de 21
horas;

- Seminário “Gestão Documental” (inserido no Ciclo de
Boas Práticas), promovido pelo NESI, a 23 de Maio de 2005;

- Curso de “Gestão por objectivos e controlo orçamental”,
promovido pelo Instituto Superior de Administração e
Línguas, entre 22 e 26 de Novembro de 2004, num total de
20 Horas; 

- Curso de “Gestão fiscal das organizações”, promovido
pelo Instituto Superior de Administração e Línguas, entre 27
de Setembro e 01 de Outubro de 2004, num total de 20 horas;

- Curso de “POCP - Sistema Integrado de Gestão”,
promovido pela DRAPL-INA, entre 20 e 22 de Setembro de
2004, num total de 21 horas;

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
- 2007 - Nomeação para a categoria Técnica Superior de

1.ª Classe a exercer funções no Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário Regional de
Educação e Cultura;

- 2005 - Nomeação definitiva para a categoria de Técnico
Superior de 2.ª Classe a exercer funções no Gabinete de
Gestão e Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário
Regional de Educação;

- 2004 - Nomeação em regime de contrato administrativo
de provimento para a categoria de Técnico Superior
Estagiário a exercer funções no Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário Regional de
Educação;

- 2003 - Efectuou o Estágio Profissional no Gabinete de
Gestão e Controlo Orçamental - Gabinete do Secretário
Regional de Educação no período compreendido entre Julho
de 2003 a Março de 2004, ao abrigo da Portaria n.º 35/99 da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, publicada no
J.O.R.A.M., n.º 26 - I Série, de 9 de Março de 1999;
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Despacho n.º 110/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.º 29/2008 de 1 de Abril
prevê no seu artigo 15.º o Cargo de direcção intermédia de
2.º grau de Chefe de Divisão de Informação e Estatística,
Estudos e Avaliação Produção do Observatório do Sistema
Educativo e Cultural da RAM - Gabinete do Secretário -
- Secretaria Regional de Educação e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada; 

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecção para o provimento do cargo de
direcção intermédia de 2.º grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.º 168 II Série de 23 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuído neste serviço a 04 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Notícias da Manhã” de 08 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alíneas a) e c) do n.º1 do
art.º 20º, do n.º6 do artigo 35.º e dos n.ºs 3 e 4.º do artigo 21.º
da Lei n.º2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n.º 2 do art.º 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º
5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta à Região Autónoma da
Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, o licenciado Manuel Ricardo Faísca
Figueira, para o cargo de Chefe de Divisão de Informação e
Estatística, Estudos e Avaliação Produção do Observatório
do Sistema Educativo e Cultural da RAM, após ter sido
aprovado no processo de selecção acima referido.

2. A presente nomeação é feita por urgente conveniência
de serviço, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 5 de Dezembro de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS
- Mestrado em Gestão Estratégica e Desenvolvimento do

Turismo na Universidade da Madeira, concluído em Julho de
2006;

- Licenciatura no curso de Economia na Universidade do
Algarve, com média final de 13 valores, concluída em
Setembro de 1997.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Curso “Da Gestão Estratégica à Gestão de

Competências”, promovido pela DRAPL-INA, entre 27 e 30
de Novembro de 2007, num total de 28 horas;

- Seminário “Apresentação do Catálogo Nacional de
Qualificações”, a 17 de Março de 2008;

- Seminário “Estudo Prospectivo dos Perfis Profissionais
para o reforço da Competitividade e Produtividade da
Economia Regional (2007-2013)”, a 6 de Novembro de
2007;

- Curso “Técnicas de Entrevista e Análise de Informação
para Júris de Concursos”, promovido pela DRAPL-INA,
entre 17 e 21 de Setembro de 2007 num total de 30 horas;

- Curso “Gestão da Produtividade”, promovido pela
DRAPL-INA, entre 2 e 3 de Julho de 2007, num total de 14
horas;

- Workshop: “Os Desafios da Estatística da Sociedade de
Informação - Projecto SIET-MAC”, a 24 de Novembro de
2006; 

- Curso “Segurança contra incêndios”, promovido pela
SECUFOGO Engenharia de Segurança, Lda., entre 7 e 8 de
Novembro de 2006, num total de 8 horas;

- Seminário “O Novo Modelo de Renovação da
Acreditação de Entidades Formadoras”, a 7 de Junho de
2006; 

- Seminário: “As Microempresas e a Formação
Profissional”, a 27 de Abril de 2006;

- Seminário: “Percursos de Inserção no Mercado de
Trabalho dos Diplomados do Ensino Superior e Evolução do
Rejuvenescimento do Mercado de Trabalho”, a 15 de Março
de 2006; 

- Seminário: “PMBOK - Melhores Práticas para a Gestão
de Projectos”, a 27 de Janeiro de 2006;

- Workshop: “A Chave das Competências”, a 12 de
Dezembro de 2005;

- Curso “Teoria e Prática de Sondagens”, promovido pelo
Departamento de Estatística e Investigação Operacional da
Faculdade de Ciências de Lisboa, entre 14 de Junho e 4 de
Novembro de 2005, num total de 60 horas; 

- Curso “SPSS Técnicas de Previsão”, promovido pela
PSE - Produtos e Serviços de Estatística, Lda, entre 10 e 13
de Maio de 2005, num total de 24 horas; 

- Curso “Técnicas de Análise e Resolução de Problemas”,
promovido pela INOVA, a 18 de Março de 2005, num total
de 7 horas; 

- Seminário: “Princípio do Segredo Estatístico”, a 13 de
Janeiro de 2005;

- Seminário: “Qualidade nos Serviços - As Boas Práticas
Regionais”, a 17 de Novembro de 2004; 

- Seminário: “Divulgação d Anuário Formação 2003 -
- Práticas de Educação/Formação Bem Sucedidas”, a 4 de
Maio de 2004; 

- Seminário: “Desenvolvimento Empresarial, Inovação e
Qualificação dos Trabalhadores”, a 9 de Dezembro de 2003; 

- Seminário: “A N O VA E S T R AT É G I A E U R O P E I A PA R A O
E M P R E G O - transposição para a realidade nacional e
regional”, a 5 de Dezembro de 2003;

- 11.º workshop Internacional da Rede Europeia de
Pesquisa sobre a Inserção de Jovens: “Competências e
Carreiras”, entre 4 e 6 de Setembro de 2003;

- Workshop: “Avaliação da Formação II”, a 26 de Junho
de 2003;

- Seminário: “Anuário Formação 2002 - Projectos de
Práticas Bem Sucedidas”, a 5 de Junho de 2003;

- Curso: “Motivação e Relações Interpessoais”,
promovido pela Direcção Regional de Formação
Profissional, entre 26 e 30 de Maio de 2003, num total de 12
horas;

- Curso: “Técnicas de Segmentação e Criação de Perfis”,
promovido pela PSE - Produtos e Serviços de Estatística,
Lda, entre 14 e 16 de Maio de 2003, num total de 18 horas;

- Seminário: “Acreditar na Qualidade, Investir na
Formação” a 27 de Março de 2003;

- Curso: “Utilização de Serviços de Internet e Correio
Electrónico”, promovido pela Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação na
Madeira, entre 24 e 28 de Junho de 2002, num total de 15
horas;

- Workshop: “Avaliação da Formação”, entre 23 e 24 de
Maio de 2002; 

- Curso: “Análise Estatística com o SPSS”, promovido
pela PSE - Produtos e Serviços de Estatística, Lda, entre 06
e 08 de Maio de 2002, num total de 18 horas; 

- Seminário: “Qualidade, Tendências, Qualificações e
Formação”, a 12 de Abril de 2002; 
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- Curso: “Metodologia de Inquéritos”, promovido pela
PSE - Produtos e Serviços de Estatística, Lda., entre 11 e 12
de Março de 2002, num total de 12 horas;

- Seminário: “Comércio e Distribuição em Portugal”, a 12
de Outubro de 2001; 

- Seminário: “Construção Civil e Obras Públicas em
Portugal”, a 25 de Junho de 2001; 

- Curso “Técnicos Superiores Estagiários”, promovido
pela DRAPL, entre 19 e 23 de Fevereiro, 19 e 23 de Março,
07 e 11 de Maio, 04 e 08 de Junho de 2001, num total de 120
horas;

- Seminário: “Inovação e Qualidade na Formação”, a 19
de Março de 2001; 

- Curso “SPSS for Windows: ADVANCED”, promovido
pela PSE - Produtos e Serviços de Estatística, Lda., entre 26
e 28 de Março de 2001, num total de 18 horas;

- Curso: “Apresentar Informação com SPSS Tables”,
promovido pela PSE - Produtos e Serviços de Estatística,
Lda, entre 1 a 2 de Março de 2001, num total de 12 horas; 

- Curso “Formação em Power Point”, promovido pela
Associação Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informação na Madeira, entre 15 a 22 de
Janeiro de 2001, num total de 18 horas;

- Curso: “Estatística e Análise de Dados”, promovido
pelo Instituto Superior de Estatística e Gestão de
Informação, entre 4 e 15 de Dezembro de 2000, num total de
30 horas;

- Curso: “Criação de Páginas Web”, promovido pelo
Espaço TEC - Madeira Tecnopolo, entre 6 a 8 de Novembro
de 2000, num total de 21 horas;

- Curso: “Descoberta da Internet”, promovido pelo
Espaço Tec - Madeira Tecnopolo, a 26 de Junho de 2000 ,
num total de 7 horas;

- Curso “SPSS FOR WINDOWS: BASICS”, promovido
pela PSE - Produtos e Serviços de Estatística, Lda., entre 10
e 12 de Janeiro de 2000, num total de 18 horas; 

- Curso de “Formação de Formadores promovido pela
Lusitanaforma - Formação e Consultoria, Lda., entre 28 de
Março de 2000, num total de 180 horas;

- Seminário: “Formação em Debate-Reflectir para
Inovar”, a 20 de Março de 2000;

- Curso de “Qualificação e Inserção Profissional de
Jovens Quadros Superiores”, promovido pelo Instituto
Português da Juventude com o apoio do Instituto do
Emprego e Formação Profissional, entre 09 de Dezembro de
1997 e 24 de Agosto de 1998, num total de 1200 horas,
composto por 240 horas de Formação Teórica e 960 horas de
Formação Prática;

- Módulo Europeu “O Processo de Integração Europeia e
a União Europeia” Acção Jean Monnet, promovido pela
Universidade do Algarve, entre 13 a 24 de Maio de 1997;

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL
- 2008 - Nomeação na categoria de Técnico Superior

Principal do Observatório do Sistema Educativo e Cultural
da RAM do Gabinete do Secretário da Secretaria Regional
de Educação e Cultura;

- 2006/2007- Docente das disciplinas:
- Cálculo Financeiro no Instituto Superior de

Administração e Línguas (ISAL);
- Estatística II no Instituto Superior de Administração e

Línguas (ISAL);
- 2005/2006 - Docente da disciplina:
- Estatística II no Instituto Superior de Administração e

Línguas (ISAL).
- 2004/2005 - Docente convidado da Universidade da

Madeira da disciplina de Cálculo Financeiro;
- Docente da disciplina Estatística II no Instituto Superior

de Administração e Línguas (ISAL);

- 2003/2004 - Docente da disciplina Estatística II no
Instituto Superior de Administração e Línguas (ISAL) desde
o ano lectivo;

- 2001 - Desde 02 de Outubro de 2001, nomeado
definitivamente para a carreira de Técnico Superior no
quadro de pessoal da Direcção Regional de Formação
Profissional;

- De 01 de Agosto a 31 de Outubro de 2001, contrato de
prestação de serviços na Direcção Regional de Formação
Profissional.

- 2000 - Desde 01 de Novembro de 2000, contrato
administrativo de provimento em regime de estágio na
categoria de Técnico Superior de 2.ª classe no quadro de
pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento da Secretaria
Regional de Educação; 

- 1999- De 22 / 10 / 1999 a 22 / 10 / 2000, estágio
profissional em contexto real de trabalho. O estágio realizou-
-se na Divisão de Estudos e Planeamento - Gabinete de
Estudos e Planeamento da Secretaria Regional de Educação;

- De 08 / 03 / 1999 até 16 / 10 / 1999, funcionário do
Banco Pinto & Sotto Mayor, exercendo funções na área
comercial;

-1997- De 09 / 12 / 97 a 24 / 08 / 98 estágio no Gabinete
de Contabilidade E.Vicente, Lda. no âmbito do Programa
AGIR II (1997/98);

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
- Vogal da Associação de Investigação Cientifica do

Atlântico (AICA).
- Tratamento e análise de dados estatísticos no âmbito de

trabalhos científicos.
- Realização de estudos de viabilidade económica.
- Orador no Seminário: “Produtividade e

Competitividade das Empresas - O Contributo da Formação
Profissional”, 29 de Abril de 2005;

- Membro efectivo da Ordem dos Economistas, desde
2005;

- Publicação do artigo “The transition from vocational
studies to work in Madeira”, com Pedro Telhado Pereira,
Santiago Budria e Maria João Freitas. Este artigo foi
apresentado no workshop “Transition in Youth” no Funchal
em 2003;

- Orador no Seminário: “Inquérito às Necessidades de
Formação Profissional das Empresas 2003/2004”, a 7 de
Abril de 2003;

- Membro da Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas,
desde 03 de Fevereiro de 1999.

DIRECÇÃO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS

Aviso

Por despacho n.º 97/2008, do Secretário Regional de
Educação e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada
definitivamente NATÉRCIA FABÍOLAVIEIRA DALUZ GOUVEIA,
para a categoria de Técnico Superior de 2.ª Classe da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direcção Regional
dos Assuntos Culturais da Secretaria Regional de Educação
e Cultura, após aprovação em estágio, na sequência de
concurso externo de ingresso, com efeitos a partir de 13 de
Novembro de 2008.   

(Isento de visto da S.R.M.T.C.).

Funchal, 12 de Dezembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, João
Henrique Gonçalves da Silva 
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Aviso

Por despacho n.º 96/2008, do Secretário Regional de
Educação e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada
definitivamente M A R G A R I D A A L E X A N D R A FERNANDES DE
ORNELAS, para a categoria de Técnico Superior de 2.ª Classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Direcção Regional dos Assuntos Culturais da Secretaria
Regional de Educação e Cultura, após aprovação em estágio,
na sequência de concurso externo de ingresso, com efeitos a
partir de 13 de Novembro de 2008.

(Isento de visto da S.R.M.T.C.).

Funchal, 12 de Dezembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, João
Henrique Gonçalves da Silva 

Aviso

Por despacho n.º 98/2008, de Sua Excelência o Secretário
Regional de Educação e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada

definitivamente com dispensa de concurso a Licenciada ANA

MARGARIDA SOTTOMAYOR TAVARES DE ARAÚJO CAMACHO,
para a categoria de Assessor Principal da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal da Direcção Regional dos
Assuntos Culturais da Secretaria Regional de Educação e
Cultura, com efeitos reportados a 18/02/2008, por efeito do
disposto nos n.ºs 1 e 2 do artigo 29.º e n.º 3 do artigo 30.º da
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com os n.ºs 1 e
3 do artigo 3.º do Decreto Legislativo Regional 
n.º 23/2002/M, de 04 de Dezembro, nos termos do artigo 7.º
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de
Abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho.  

(Isento de visto da S.R.M.T.C.).

Direcção Regional dos Assuntos Culturais, 12 de
Dezembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, João
Henrique Gonçalves da Silva
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direcção

Regional da Administração da Justiça.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . . . . . . . . . . . . . . . 17,34 cada 34,68;
Três laudas  . . . . . . . . . . . . . . . 28,66 cada 85,98;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . . . 30,56 cada 122,24;
Cinco laudas  . . . . . . . . . . . . . . 31,74 cada 158,70;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . . 38,56 cada 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,66 13,75;
Duas Séries . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,38 26,28;
Três Séries  . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,78 31,95;
Completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,98 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisão do Jornal Oficial

Divisão do Jornal Oficial

Número 181952/02

Preço deste número: 3,62 (IVA incluído)


