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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1 - Nos termos da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.c 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto na
alinea @ do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Legisativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e com a ainea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se publico que, por despacho de 14 de
Novembro de 2008, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso para admisséo de dois trabalhadores em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Cujo prazo de apresentacdo de candidaturas € de dez dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo ou da
distribuicdo, no caso desta ser posterior, do presente aviso na
Il série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
existentes no mapa de pessoa da Direccdo Regional da
Administragdo Pudblica e Local, correspondentes ambos a
categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreiratécnico
superior.

1.1 - Para os postos de trabalho colocados a concurso séo
estabelecidas duas quotas em funcdo das habilitacOes
literarias necessarias a0 respectivo recrutamento, assim
distribuidas:

A) um posto de trabalho destina-se a licenciados em
curso de Linguas e Literaturas Anglo-Germanisticas;

B) o outro posto de trabalho destina-se a licenciados no
curso de Gest&o e Administragao Publica.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do Decreto-Lel n.° 265/88, de 28 de Julho, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, do Decreto Legislativo Regional
n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro, do Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 - O concurso visa exclusivamente o recrutamento para
0s postos de trabalho acima referidos, caducando com o
respectivo preenchimento.

4 - A area funcional dos lugares a prover € relativa a
prestacdo de apoio técnico atraves da realizacio de estudos e
informacles, além das seguintes em funcdo das quotas
mencionadas no ponto 1.1.: no caso do posto de trabalho
destinado a licenciados em curso de Linguas e Literaturas
Anglo-Germanisticas corresponde o exercicio de fungdes no
ambito da preparacéo da formagéo profissional desenvolvida
pela Direc¢cdo Regiona da Administragdo Publica e Local,
no que se refere ao outro posto de trabalho destinado a
licenciados em Gestdo e Administracdo Publica corresponde
o exercicio de funcBes no dmbito da Gestdo da Qualidade na
mencionada Direc¢do Regional.

5 - Loca de trabalho e remuneracéo:

- O local de trabalho situa-se nas instalactes da Direcgéo
Regional da Administragdo Publica e Local, sita a Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° Andar, 9004-527
Funchal;

- Durante o periodo experimental os trabalhadores
contratados serdo remunerados pelo escaldo 1, indice 321,
fixado no anexo ap Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, acrescido do subsidio de refeicdo, subsidio de
insularidade e demais regalias sociais genericamente
vi%entes para os trabalhadores que exercem funcdes
pu

licas;
- Durante o periodo experimental os trabalhadores que ja
sgjam funciondrios poderdo optar pelo estatuto

remuneratorio do lugar de origem;

- A continuidade do contrato de trabalho por tempo
indeterminado fica condicionada a aprovagdo no ﬁeriodo
experimental, considerando-se aprovados os trabal hadores
gue obtenham classificaco ndo inferior a Bom (14 valores),
e integrando os postos de trabalho colocados a concurso de
acordo com a ordenagdo da classificagdo final obtidafindo o
periodo experimental, passando a ser remunerados pelo
escaldo 1, indice 400 da categoria de técnico superior de 2.2
classe, estabelecido no citado anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 - Requisitos de admisséo:

6.1 - Requisitos gerais - podem ser admitidos os
individuos vinculados ou ndo a funcdo publica, que
satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as
lei's de vacinag8o obrigatoria.

6.2 - Requisitos especiais - sO podem ser admitidos ao
concurso os candidatos que possuam licenciatura em
Linguas e Literaturas Anglo-Germanisticas e em Gestéo e
Administracdo Pdblica, respectivamente paraaquotaA) e B)
aque serefere o ponto 1.1 do presente aviso.

7 - Formalizag&o das candidaturas:

7.1 - Os reguerimentos de admissdo a concurso,
elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, deverdo ser dirigidos ao Director Regional da
Administracdo Publica e Local, podendo ser entregues
pessoalmente na Direccdo Regional da Administracéo
Publica e Local, sita a Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° Andar, 9004-527 Funchal; ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, para 0 mesmo enderego.

7.2 - Dos requerimentos de admissdo deverdo constar,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a? Identificagéio completa do candidato: nome, filiag&o,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, numero do bilhete de identidade, data de emissdo e
servico de identificacdo emissor do mesmo, situacdo militar,
ndmero de identificacéo fiscal, residéncia, com indicacdo do
respectivo codigo postal e telefone;

b) HabilitacOes literarias, com indicacdo da média final
do curso;

¢) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de
formag&o e outros);

d) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida,
Servico a que pertence e natureza do vinculo);

€) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reline 0s requisitos gerais e especiais para
admissdo ao concurso;

0) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciacéo do seu mérito, 0s quais SO serdo
considerados se forem devidamente comprovados.
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7.3 - Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica
deverdo ainda indicar, no respectivo regquerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a Ssituacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais de admissdo mencionados nas alineas d), €)
e f) do ponto 6.1 deste aviso.

7.4 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) “Curriculum vitae” pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicagdo das tarefas desenvolvidas
pelos candidatos ao longo da sua actividade profissiona e
respectivos tempos de permanéncia, bem como as
habilitagGes profissionais de que sdo detentores;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literérias;

d) Documentos comprovativos da formagéo profissiona
complementar detida.

8 - Em caso de dlivida sobre a situag&o que os candidatos
descreverem, pode-lhes ser exigida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracOes.

9 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei.

10 - Métodos de seleccdo - prova escrita de
conhecimentos gerais, de natureza tedrica, com a duracdo de
duas horas e com carécter eliminatério, complementada com
entrevista profissional de selecgéo.

10.1 - Na prova de conhecimentos gerais serdo
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificactes inferiores a 9,5 valores.

10.2 - A classificag8o final, expressa na escalade 0 a 20
valores, resultara da média aritmética simples das
classificagBes obtidas em cada um dos métodos de sel eccéo,
ficando ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, assm se considerando,
por arredondamento, os que obtiverem classificacdo inferior
a9,5vaores.

10.3 - Osfactores a ponderar na entrevista profissional de
seleccdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivagdo e interesse profissional;

c) Valorizacdo e actualizacdo profissional.

104 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
entrevista profissiona de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas de reunides do juri de
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.5 - O dia, hora e local da realizagdo das provas de
conhecimentos gerais serdo comunicados, por oficio
registado, para a morada indicada pelos candidatos no
reguerimento de admisséo ao concurso.

11 - Programa das provas - 0 programa da prova escrita
de conhecimentos gerais, de natureza tedrica, é 0
estabel ecido no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
do entdo Secretério Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no Jornal Oficia, Il Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado e republicado no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

12 - A legislacdo necessdaria para a realizacdo da prova €
aseguinte:

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas);

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os
Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e Remuneragdes dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei
n.. 149/2002, de 21 de Maio (Estabelece regras sobre o
regti)lme )geral de estruturag@o de carreiras da Administracéo
Puablica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lei
n.. 157/2001, de 11 de Maio (Regime de férias, fatas e
licencas);

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (Horario de
trabalho na Administracdo Publica).

13 - Ao periodo experimental que tera a duragdo de um
ano, aplicar-se-4, com as necess&rias adaptacbes o
regulamento relativo a estagios de ingresso na carreira
técnica superior, aprovado pelo Despacho Normativo
n 6/2001, do Vice-Presidente do Governo Regional,
publicado no JORAM, | Série, n.° 69, de 27 de Julho de
2001, obedecendo a avaliacdo e classificagdo final dos
trabalhadores findo o periodo experimental, referida no
ponto 5. do presente aviso, ao disposto no artigo 14.° do
identificado Despacho Normativo.

14 - O juri do concurso seré constituido por:

Presidente:
- Dr. Jorge Paulo Antunes de Oliveira, Director Regional
da Administragdo Piblicae Local.

Vogais efectivos:

- Dra. Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes,
Directora de Servigos da Funcdo Publica, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gongalves Simdes, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus, Director
do Gabinete de Inovagdo Tecnolégica da Administracdo
Plblica;

- Dra. HéliaMariade LacerdaMelo Ferreira, Directorade
Servicos de Desenvolvimento e Avaliacdo da Administracéo.

15 - O juri do estégio tera a composicao indicada no
ponto anterior.

16 - Nostermos dalei, arelagdo de candidatos e alistade
classificagdo fina serdo afixadas na Direccdo Regiona da
Administragdo Piblicae Local.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de Novembro
de 2008.

A CHEFE DO GABINETE, AndreiaJardim

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 88/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgéanica da
Secretaria Regional de Educacéo e Cultura e do Gabinete do
Secretario Regional, conjugada com a Portaria n.° 32/2008,
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de 1 de Abril prevé no seu artigo 7.° 0 Cargo de direc¢cdo
intermédia de 1.° grau de Director de Servicos da Direccdo
de Servicos de Apoios Financeiros e Patriménio do Gabinete
do Secretério Regional - Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecgdo para o provimento do cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.2 134 || Série de 16 de Julho de 2008, tendo sido
distribuido neste servico a 17 de Julho de 2008, rectificado
pela declaragéo de rectificacdo publicadano JORAM n.° 135
Il Série de 17 de Julho de 2008 e no Jorna “Noticias da
Manh&” de 18 de Julho de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.°1 do
art.° 20° do n.% do artigo 35.°edos n.°%s 3 € 4.° do artigo 21.°
dalLei n.°2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n° 2 do art® 5° do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Auténoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o

seguinte:

1. Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada Ana Paula da Costa Nunes
Coelho de Oliveira, para o cargo de Directora de Servigos de
Apoios Financeiros e Patrimonio do Gabinete de Gestdo
Financeira, apds ter sido aprovado no processo de seleccédo
acimareferido;

2. A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a 5 de Setembro de 2008.

Funchal, 20 de Outubro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso “FORGEP - Programa de Formacdo em Gestéo
Publica’, realizado no Funchal, promovido pela DRAPL,
entre 9 de Novembro de 2006 e 26 Fevereiro de 2007;

- Curso de “Desenvolvimento de Competéncias em
Gestdo Estratégica para Reforco dos Processos de Inovacdo
na A.P.”, realizado no Funchal, promovido pela DRAPL,
entre 8 e 11 de Janeiro de 2007;

- 5° Congresso Nacional da AP: Modernizagéo,
Desenvolvimento e Competitividade”, organizado pelo INA,
em Lisboa de 29 a 30 de Outubro 2007;

- Seminario “Como deduzir os objectivos individuais a
partir dos objectivos organizacionais’ organizado pela SRE
e pela Sisconsult de 19 a 20 de Outubro 2006;

- 4.° Congresso Nacional da AP: “Novos Modelos da
Administracdo Publica’, organizado pelo INA em Lisboade
2 a 3 de Novembro 2006;

- Curso “SIADAP - O Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho”, realizado no Funchal, promovido pela
DRAPL, entre 11 e 13 de Julho de 2005;

- Semindrio “Concursos Publicos Electronicos’,
organizado pelo Nucleo Estratégico da Sociedade da
Informagdo da S.R.E., Funchal, 3 de Maio de 2005;

- Semin&io “Gestdo Documenta”, organizado pelo
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacdo da S.R.E.,
Funchal 23 Maio de 2005;

- 3.° Congresso Nacional da Administragdo Publica,
organizado pelo INA, em Lisboa de 3 a 4 Novembro
2005,s0b o tema *“ O Novo Ciclo de Desenvolvimento da AP:
Abertura, Eficiéncia, Independéncia’

- Seminario “SIADAP - A Avaliagdo das Pessoas e das
Organizacdes’, Funchal, 15 e 16 de Junho de 2004;

- 11 Encontro de Administraco e Gestdo das Pessoas,
g(r)%%nizado pela SRE, no Funchal, a 11 e 12 de Marco de

- Forum Renovar a Administragdo Publica sob o tema
“Gestéo de Recursos Humanos na Administracdo Publica’,
no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnicade Lishoa, a5 e 6 de Junho de 2003;

- Seminario “A Qualidade nos Servigos Publicos - Um
Novo Desafio”, Funchal, 21 de Outubro de 2003;

- Participacdo no Semindrio “Educacdo Alimentar nas
Escolas da RAM”, organizado pela Direccdo Regiona de
Educacdo da SR.E. a 20 de Novembro 2003, com
apresentacdo de intervengdo sobre “Os servicos de Accéo
Social Escolar e 0 seu papel a nivel da alimentacdo das
criancgas e jovens nas escolas da RAM”,

- 3.9 Encontro INA* AReinvencéo da Funcdo Pdblica - da
burocracia & gestdo”, Lisboa, 14 e 15 Marcgo 2002;

- Seminério “ Qualidade nos Servicos Publicos’, Funchal,
15 Novembro 2002;

- Semin&rio “O Financiamento das Regifes Auténomas
(As experiéncias espanhola, alemd e portuguesa)”, que
decorreu no Funcha de 18 a 19 de Outubro de 2001 (12
horas), organizado pela Direcgéo Regional da Administracdo
Plblica e Loca em colaboragdo com o Instituto Europeu de
Administracdo Publica - Centro Europeu das Regibes
(IEAP-CER).

- Semindrio “A Face Oculta da Governanca: Cidadania,
Administragdo Publica e Sociedade”, Lisboa, 19 e 20 de
Novembro 2001;

- Curso de “Direc¢do e Lideranga’, realizado no Funchal,
promovido pela DRAPL, entre 29 de Maio e 2 de Junho

- 2.°Encontro INA “Moderna gestéo publica - dos meios
aos resultados’, Lisboa, 30 e 31 Marco 2000;

- Conferéncia “O Euro na Administracdo Publica’,
Lisboa 13 Novembro 2000;

- Curso “O Regime de Realizacéo de Despesas Publicas’,
realizado no Funchal, promovido pela DRAPL, entre 24 e 26
de Maio de 1999;

- Conferéncia“ O Novo Plano Oficial de Contabilidade
Pdblica’, realizada em Lisboa, pela MGI, Management and
Global Information, de 13 a 14 Janeiro 1999,

- Conferencia “ O Concurso Publico e outros
Procedimentos de Contratacdo Publica’ realizada a 26 de
Fevereiro 1999 em Lisboa e promovida pela SFN, Sociedade
Financeira de Negdcios, Lda;

- Jornadas sobre “ Problemas do Pessoal N&o docente das
Universidades, organizadas pela Universidade Técnica de
Lisboa de 19 a 20 de Marco 1999;

- 1.° Encontro INA sobre Avaiacdo na Administracdo
Publica, em Lisboa de 23 a 24 de Marco 1998;

- VIII Encontro da Associagdo das Universidades de
Lingua Portuguesa, em Macau de 19 a 23 Abril 1998;

- Curso “A Nova Reforma do Tribunal de Contas’,
realizado no Funchal, promovido pelaDRAPL, entre 10 e 11
de Dezembro de 1997;

- Seminério “Contratagdo Publica’, que se realizou na
Fundacdo Calouste Gulbenkian em Lisboa de 26 a 27
Novembro 1997;

- Curso “Contencioso Administrativo”, realizado no
gurlcggaé , promovido pelaDRAPL, entre 26 e 28 de Fevereiro

€ ,
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- XV Jornadas de Geréncia Universitéria, realizadas em
Cadiz, Espanha, de 26 a 29 de Novembro 1996, sob o tema
“Modelos de Financiacion: Evaluacion y mejora de la
calidad de la gestion de los servicios’;

- Curso “A Feitura das Leis’, realizado no Funcha,
promovido pelaDRAPL, entre 2 e 10 de Novembro de 1995;

- Curso “Codigo de Procedimento Administrativo”,
realizado no Funchal, promovido pelaDRAPL, entre 19 e 21
de Abril de 1993;

- Curso de “Direito da Funcdo Publica’, promovido pela
DRAPL no Funchal, entre 19 e 21 de Abril 1993;

- Curso “Feitura de Leis’, realizado no Funchal,
promovido pela DRAPL, entre 22 e 30 de Junho de 1992;

- Cuso “O Novo Cédigo de Procedimento
Administrativo”, promovido pela DRAPL, entre 2 e 3 de
Novembro de 1992, no Funchal;

- Jornadas de Direito Processual Penal, organizadas pelo
Centro de Estudos Judiciarios, no Funchal de 11 a 13 de
Janeiro 1989;

- Jornadas de Direito Comunitério, no &mbito da Semana
da Europa no Funcha com o patrocinio da Comunidade
Europeia e do Governo Regional, del0 a 14 de Abril 1989;

- Curso de “Formacgdo Pedagdgica para Formadores’,
promovido pela DRAPL e pelo Centro de Estudos e
Formacdo Autérquica, entre 1 e 12 de Junho 1987, no
Funchal;

- Frequéncia do Curso de P6s-Graduagdo de Estudos
Europeus, ministrado no Funchal, por professores da
Universidade de Coimbra, no ano lectivo 1986/87 e
constituido pelas cadeiras de “Teoria e Poaliticas
Comunitérias’, “Politica Financeira’, “Harmonizacéo
Fiscal”, “Relacbes Econdmicas Externas e Processo de
Adesdo de Portuga”, “Instituicbes e Principios
Fundamentais”, “Politica Regional”, “Direito da
Concorréncia’, “Politica e Direito Social”, “ Sociedades
Comerciais’ e “ Contencioso Comunitario”;

- Curso de legislacdo cooperativa, realizado no Funchal,
promovido pela Secretaria Regional do Trabaho e do
Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo em Junho
1983;

- Curso de Iniciacdo as Comunidades Europeias,
promovido pelo Ministério da Reforma Administrativa entre
23 e 24 Junho 1983, no Funchal;

- Estégio de advocacia concluido em 1983;

- Participagéo na Sessdo de Direito Comparado do Meio
Ambiente, promovida pelo Centre d'Etudes de Droit
Comparé de I’ Environement da Faculté Internationale pour
I’Enseignement du Droit Comparé de Strasbourg, que
decorreu no Funcha de 5 a 15 Janeiro 1983;

- Seminario sobre “A adesdo de Portugal & Comunidade
Econdmica Europeia - Consequéncias em matéria de
Ambiente, organizada pela Faculté Internationale pour
I” Enseignement du Droit Comparé de Strasbourg e Secretaria
Regional da Educac&o, no Funchal em Janeiro 1983;

- Coléquio “Os Direitos do Homem e dos Estrangeiros na
Europa’, que decorreu no Funchal de 17 a 19 de Outubro
1983 no ambito do Conselho da Europa;

- Participagdo no XIX Encontro Europeu de
Universitarios, no qual foram abordadas teméticas diversas,
designadamente “Regionalizacdo como alternativa ao
Centralismo” e “Politica Regional Comunitérid’ realizado
no Funchal de 27 a 31 Margo 1983;

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2005 - Pelo Despacho n.° 59/2005 de 25 de Maio do
Secretario Regional de Educacdo, nomeada Directora de
Servicos do Apoio ao Ensino Particular, com efeitos a 1 de
Junho de 2005;

- 2004 - Pela Resolucdo n. 1599/2004, de 17 de
Novembro, nomeada Conselheira Técnica da S.R.E. ficando
incumbida de assegurar o funcionamento da Direccdo de
Servigos de Acgéo Socia Escolar e Apoios Socioeducativos,
estrutura orgénica que englobava o Apoio ao Ensino
Particular;

- 2000 - Pela Resolucdo n.° 1788/2000, de 16 de
Novembro, nomeada Conselheira Técnica do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, coordenando a érea da
Accéo Socia Escolar e 0 apoio ao ensino particular;

- Nomeada Conselheira Técnicada S.R.E, pela Resolucéo
n.6 323/2000, a partir de 1 de Marco 2000, coordenando a
area da Accdo Social Escolar;

- 1996- Entre 1996 e 1999 foi membro da HUMANE,
Heads of University Management and Administration
Network in Europe.

- A 16 de Setembro 1996 é nomeada Administradora da
Universidade da Madeira (UMa), cargo equiparado a
Subdirector-Geral.

- Membro do Conselho Econémico e Social daRAM, em
representacdo da Universidade da Madeira.

- 1993- Nomeacso para o quadro do Gabinete Juridico da
Secretaria Regional da Educagéo como Consultora Juridica
Assessora Principal em 01 de Janeiro 1993;

- 1991- Nomeacso para o quadro do Gabinete Juridico da
Secretaria Regional da Educagdo como Consultora Juridica
Assessoraem 15 de Abril 1991;

- 1989- Monitora de um curso intensivo de Lingua
Inglesa, organizado pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Publica da Regido Auténoma da Madeira, que
decorreu de 07/08/89 a 01/12/89;

- 1987- Nomeagéo para o quadro do Gabinete Juridico da
Secretaria Regiona da Educagdo como Consultora Juridica
Principal em 28 de Maio 1987;

- 1986- Em 1 de Dezembro 1986 foi nomeada, em
comissao de servigo, para o cargo de Secretéria do Instituto
de Artes Pléasticas da Madeira (ISAPM), cargo entdo
equiparado a Chefe de Divisdo e que foi pelo DL n.° 22/93,
de 26 de Janeiro, equiparado a Director de Servicos.

- 1984- Nomeacao para o quadro do Gabinete Juridico da
Secretaria Regiona da Educagdo como Consultora Juridica
de 1.2classe em 01 de Janeiro de 1984;

- Monitora de um Curso de Formagao para membros dos
Conselhos Directivos das Escolas Preparatérias e
Secundérias da RAM, promovido pela S.R.E. em 1984;

-1983- Nomeada, em 1983, membro da Comissdo
Administrativa dos Servigos Sociais do Governo Regional,
cargo que exerceu até 1985, quando aguela comissdo foi
extinta;

- Monitora de um Curso de Formacdo para Chefe de
Servicos Administrativos das Escolas Preparatérias e
Secundarias da RAM, organizado pela Secretaria Regional
da Educacdo em 1983;

- Membro da Comissdo de Bolsas de Estudo da S.R.E.
nos anos lectivos de 1982/1983 a 1986/87;

- No ano lectivo 1982 a 1983 - Docente de Inglés do
Curso Complementar, no Centro de Estudos da Carreira,
Funchal;

-1982- Nomeagdo para o quadro do Gabinete Juridico da
Secretaria Regiona da Educagdo como Consultora Juridica
de 2.2 classe em 22 de Julho 1982;

- Nomeada, pela Resolucéo n.° 27/82 de 14 Janeiro, do
Governo Regional da Madeira, membro da Comisséo
encarregada de preparar diploma regiona para defesa da
paisagem;

- No ano lectivo 1980 a 1981 - docente na Escola
Secundéaria Jaime Moniz da disciplina de Introducdo a
Politica;
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- 1980- Inicio de fungdes em 1 de Setembro 1980, como
técnica superior de 2.2 classe da Secretaria Regional de
Educacéo do Governo da RAM, tendo exercido actividades
de natureza técnica juridica no &mbito da Auditoria Juridica
da referida Secretaria Regional da Educac8o, em regime
eventual;

Das actividades desenvolvidas, real gam-se as seguintes:

Como Consultora Juridica:

- Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre
matérias referentes a todas as DireccBes Regionais
dependentes organicamente desta Secretaria Regional,
nomeadamente no respeitante as &reas de administragéo e
pessoal;

- Instruir processos de inquérito e disciplinares a pessoa
dependente da S.R.E;

- Elaborar projectos de diplomas legais;

Como Secretariado |SAPM:

- Orientar e coordenar a actividade dos servicos e
superintender no seu funcionamento;

- Assigtir tecnicamente aos 6rgdos de gestéo do Instituto,
elaborando estudos, pareceres e informagdes de natureza
técnicarelativos a gestao;

- Dirigir o pessoa néo docente, estando-lhe esse pessoal
subordinado hierérquica e disciplinarmente;

- Participar em todas as reunifes e demais actos
presididos pelo Presidente do Conselho Directivo.

Como Administradorada UMa:

- Coordenar e dirigir os servigos administrativos da UMa

- Dirigir o pessoad ndo docente nem investigador da
universidade;

- Gerir, em colaboragdo com o Conselho Administrativo,
0s recursos econdmicos e financeiros da universidade;

- Garantir a eficicia e celeridade na execugdo das
medidas tomadas por todos os Orgdos de gestdo da
universidade;

Despacho n.° 105/2008

Considerando que importa assegurar o funcionamento
normal da Inspeccéo Regional de Educagéo, com a estrutura
existente;

Considerando que importa, até o preenchimento dos
cargos dirigentes através de procedimento concursal,
assegurar a gestao das unidades organicas inspectivas;

Considerando que a Técnica Superior Assessor Principal
MARIA JOAO FREITAS SANTA CLARA GOMES FURTADO iniciou
funcdes dirigentes em regime de gest@o corrente em 1 de
Setembro de 2008, perfazendo, em 29 de Novembro de
2008, 90 dias exercicio de funcbes de chefe de divisdo em
regime de gestdo corrente;

Considerando a existéncia da necessaria previsao
orcamental nas correspondentes rubricas no or¢camento da
Inspeccdo Regional de Educagéo;

Determino, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 4 de Maio, com a
redaccéo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.6 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 27.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do que lhe foi dada
pelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, 0 seguinte:

Nomear a Técnica Superior Assessor Principal MARIA
JOAO FREITAS SANTA CLARA GOMES FURTADO para 0O

exercicio do cargo de Chefe de Divisdo Técnica, em regime
de substituicdo, com efeitos a partir de 30 de Novembro de
2008.

Funchal, 30 de Novembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Despacho n.° 108/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n. 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura e do Gabinete do
Secretério Regional, conjugada com a Portaria n.° 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.° 29/2008 de 1 de Abiril
prevé no seu artigo 5.° o Cargo de direcgdo intermédia de 2.°
grau de Chefe de Divisao de Apoios Financeiros do Gabinete
de Gestdo Financeira - Gabinete do Secretério - Secretaria
Regional de Educac&o e Culturg;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecgdo para o provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.° 167 Il Série de 3 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuido neste servico a 4 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Noticias da Manhd" de 8 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e c) do n.° 1 do
artigo 20.°, do n.° 6 do artigo 35.° e dos n.% 3 e 4.° do artigo
21.°da Le n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do art.® 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.°5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Autdbnoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte;

1. Nomear em regime de Comissio de Servico por um
periodo de 3 anos, o licenciado Teresa Isabel Carreira, parao
cargo de Chefe de Divisdo de Apoios Financeiros do
Gabinete de Gestdo Financeira, apés ter sido aprovado no
processo de seleccdo acima referido;

2. A presente nomeag8o é feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 05 de Dezembro de 2008.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOES LITERARIAS
- Licenciaturaem Direito

FORMAGCAO PROFISSIONAL

- Coléquio “Estatuto Juridico da Lusofonia’, promovido
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e
pelo Instituto lus Gentium Conimbrigae, entre 9 e 10 de
Dezembro de 1999, no Auditério da Reitoria da
Universidade de Coimbra;

- O Processo de Procura de Emprego, promovido pela
GASP - Gabinete de Apoio a Saidas Profissionais dos
Servicos Académicos da Universidade de Coimbra, entre 28
de Fevereiro a 03 de Marco de 2000, num total de 15 horas;

- IV Coloquio Luso - Espanhol de Direito Administrativo
sobre: “Os caminhos da Privatizacdo da Administracéo
Pdblica’, promovido pela Faculdade de Direito da
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Universidade de Coimbra, realizado entre 6 e 7 de Abril de
2000, no Auditdrio da Reitoria da Universidade de Coimbra;

- Workshop de Fiscalidade promovido pela
Lusitanaforma - Formacdo e Consultoria, Lda., entidade
formadora acreditada pela S.R.E./D.R.F.P. que ocorreu entre
19 a 28 Outubro de 2000, no Funchal, num total de 40 horas;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo, promovido
pela Direccdo Regional da Administracdo Publica e Local,
em colaboracdo com o Instituto Nacional de Administracdo -
- Departamento de Administragdo Publica - Divisdo de
Formac&o de Quadros Superiores - que decorreu entre 6 a 10
de Maio de 2002, num total de 30 horas;

- Regime de Férias, Faltas e Licengas e Processamentos
de Abonos e Regalias Sociais, promovido pela Secretaria
Regional de Educacéo - que decorreu nos dias 20 e 21 de
Maio de 2002, com a duracdo total de 9 horas;

- Regime Juridico das Despesas Piblicas em Aquisicdo
de Bens e Servicos, promovido pela Direccdo Regiona de
Administragdo Piblica e Local, em colaboragdo com o
Ingtituto Nacional da Administragdo - Departamento da
Administracdo Publica - Divisdo de Formacdo de Quadros
Superiores - que decorreu entre 24 a 28 de Junho de 2002,
com duracdo total de 30 horas;

- Curso de Formacdo de Formadores, no periodo
compreendido entre 22 de Abril a 8 de Julho de 2002, num
total de 98 horas, curso este certificado pela Direccéo
Regiona de Formagdo Profissional - Certificado EDF
n.° 2866/02 DRFP;

- Estégio no Curso de 2001 da Ordem dos Advogados no
Centro de Estagio Distrital da Madeira, no periodo
compreendido entre 5 de Janeiro de 2001 a 8 de Abril de
2003;

- Il Encontro de “Administracéo e Gestéo das Pessoas’
promovido pela Direccdo Regional de Administracdo
Educativa - Secretaria Regional de Educag&o, que decorreu
nos dias 11 e 12 de Margo de 2003, num total de 12 horas;

- “Inteligéncia Emocional para Formadores’ ministrado
pela Magnavoce - Formagcdo e Consultadoria, entidade
formadora acreditada pela S.R.E./D.R.F.P, que decorreu
entre 9 a 15 de Abril de 2003, com a duracdo total de 30
horas;

- “Lideranca Pedagogica’, ministrado pela Magnavoce -
Formacdo e Consultadoria, entidade formadora acreditada
pela S.R.E./D.R.F.P, que decorreu entre 31 de Maio a 8 de
Junho de 2004, com a duraco total de 16 horas;

- “Sensibilizac8o & Qualidade e Ambiente”, que decorreu
entre 09 a 13 de Maio de 2005, no Instituto Superior de
Administracdo e Linguas da Madeira, num total de 20 horas;

- “Caodigo do Procedimento Administrativo” promovida
pela Direccdo Regional de Administragdo Publica e Local,
em colaboragdo com o Instituto Nacional da Administracdo -
- Departamento da Administragdo Publica - Divisdo de
Formac&o de Quadros Superiores, que decorreu entre 24 a 28
de Outubro de 2005, com duracdo de 30 horas;

- “Regime Juridico das Execucles Fiscais’, promovida
pela Direccdo Regiona de Administracdo Publica e Local,
em colaboragdo com o Instituto Nacional da Administracdo -
- Departamento da Administragdo Publica - Divisdo de
Formacédo de Quadros Superiores, que decorreu entre 20 a 23
de Fevereiro de 2006, num total de 28 horas;

- Sistemas de Garantias e o Novo Contencioso
Administrativo”, promovida pela Direccdo Regiona de
Administragdo Publica e Local, em colaboragdo com o
Ingtituto Nacional da Administracdo - Departamento da
Administracdo Publica - Divisdo de Formagdo de Quadros
Superiores, que decorreu entre 10 a 14 de Julho de 2006,
num total de 30 horas;

- Semindrio “Como deduzir objectivos individuais a
partir dos objectivos organizacionais’, promovido pela
Secretaria Regional de Educagéo - NESI que decorreu entre
29 a 30 de Novembro de 2006, no Nucleo Estratégico da
Saciedade de Informagéo, num total de 12 horas;

- Front Page, promovido pela Direccdo Regiona de
Administracdo Publica e Local e ministrado pela DTIM -
- Associagdo de Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacdo da Madeira, que decorreu entre 13 a 20 de
Novembro de 2006, num total de 18 horas;

- Pés-Graduacdo de “ Direito do Consumidor” promovida
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos e
ministrada pelo Centro de Direito do Consumo da
Universidade de Coimbra, que decorreu entre Maio de 2006
aJaneiro de 2007.

- Como preparar-se para a Avaliacdo de Desempenho na
qualidade de avaliado, promovida pela Direccéo Regional de
Administragdo Publica e Local, em colaboragdo com o
Ingtituto Nacional da Administracdo - Departamento da
Administracdo Publica - Divisdo de Formagdo de Quadros
Superiores, que decorreu entre 28 a 30 de Marco de 2007,
com aduracéo de 18 horas;

- O Novo Regime da Contratagdo PUblica, promovida
pela Direccdo Regiona de Administracdo Publica e Local,
em colaboragcdo com o Instituto Nacional da Administracdo -
Departamento da Administracdo Piblica - Divisdo de
Formacao de Quadros Superiores, que decorreu de 01 a04 de
Outubro de 2007, com a duragéo de 30 horas;

- Balanced Scorecard - Traduzir a estratégia em ac¢ao,
promovida pela Direcgdo Regional de Administracéo
Publica e Local, em colaboragdo com o Instituto Nacional de
Administracdo - Departamento da Administracdo Publica -
- Divisdo de Formacdo de Quadros Superiores, que decorreu
entre os dias 05 a 08 de Novembro de 2007, com a duracdo
de 24 horas;

- Modalidades de Contrato Individual na Administracéo
Plblica e sua prética redactorial, promovida pela Direccéo
Regional de Administragdo Publica e Local, em colaboracéo
com o Ingtituto Nacional de Administracéo - Departamento
da Administragc@o Publica - Divisdo de Quadros Superiores,
gue decorreu nos dias 29 e 30 de Novembro de 2007 com a
duracdo de 14 horas;

- Inglés - Nivel Ill - promovido pelo Self - Escola de
Linguas, durante o ano lectivo 2007/2008;

- Participagdo nalgumas conferéncias, seminérios e
accles de sensibilizacdo sobre varias areas de interesse,
exemplificadamente “ Comércio Electronico”, “CIBERAM -
- Cadastro e Inventério dos Bens da Regido Auténoma da
Madeira”, “Fiscalidade”, “ Relacdo Pedagdgica e Animagéo
de Grupos’, “Sistema Integrado de Avaiacdo de
Desempenho da Administracdo Pdblica’, “Gestdo da
Mudanga nas OrganizagBes Publicas’, “Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho da Administracéo Publica -
- Lel n° 23/2004, de 22 de Junho”, “Mobilidade entre
servicos dos funciondrios e agentes da Administracdo
Pdblica visando o seu aproveitamento raciona - Lei n.°
53/2006, de 7 de Dezembro”, “Regime de Vinculos,
Carreiras e RemuneracBes dos Trabahadores que exercem
fungdes publicas - Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro”;

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- Em 2001 - Efectuou o Estégio Profissional no Gabinete
de Gestéo e Controlo Orcamental - Gabinete do Secretério
Regional de Educacdo, ao abrigo da Portaria n.° 35/99 da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, publicada no
JO.RA.M., n26 - | Série, de 9 de Marco de 1999;

- Em 2001 - Prestaco de Servicos no Gabinete de Gestéo
e Controlo Orcamental - Gabinete do Secretério Regional de
Educacdo a fim de elaborar um estudo na érea da educagao;
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- Consultora Juridica de 2.2 Classe Estagiaria a exercer
fungdes no Gabinete de Gestédo e Controlo Orcamental -
- Gabinete do Secretério Regional de Educacdo apartir de 24
de Janeiro de 2002, admitida pelo Concurso Publico
publicado no JO.R.A.M., n.° 192, Il Série, de 04 de Outubro
de 2001;

- De Abril de 2001 a Abril de 2003, Advogada estagiaria;

- 2002 - Nomeagdo para a categoria Consultora Juridica
de 2.2 Classe a exercer fungbes no Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental - Gabinete do Secretério Regiona de
Educagéo;

- 2005 - Nomeacgdo para a categoria Consultora Juridica
de 1.2 Classe a exercer funges no Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental/Gabinete de Gestdo Financeira -
Gabinete do Secretério Regional de Educagéo/e Cultura;

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- Membro de jari de diversos concursos da Gabinete do
Secretério Regiona de Educacao;

- Animadora de véarias acgles de sensibilizacédo
promovidas pelo Gabinete do Secretario e Orgdos
Dependentes.

Despacho n.° 109/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n.c 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Educag&o e Cultura e do Gabinete do
Secretario Regional, conjugada com a Portaria n.° 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.° 29/2008 de 1 de Abiril
prevé no seu artigo 2.° o Cargo de direccéo intermédiade 2.°
grau de Chefe de Divisdo do Orcamento dos Servicos do
Gabinete de Gestéo Financeira - Gabinete do Secretério -
- Secretaria Regional de Educacéo e Culturg;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e seleccdo para 0 provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jorna Oficial
da RAM n.° 167 Il Série de 3 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuido neste servico a 4 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Noticias da Manh&’ de 8 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das aineas @) e ¢) do n.°1 do
art.° 20°, do n.% do artigo 35.°edosn.°s 3 e4.°do artigo 21.°
daLei n.°2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n° 2 do art® 5° do Decreto Legislativo Regional
n.© 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Auténoma
da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o

seguinte:

1. Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada Marla Andreia Dionisio
Pereira, para o cargo de Chefe de Divisdo do Orgcamento dos
Servigos do Gahinete de Gestdo Financeira, ap0s ter sido
aprovado no processo de seleccdo acima referido.

2. A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 5 de Dezembro de 2008.

O SeCReTARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS

- Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisbog;

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso de “Qualidade, Inovagdo para a Mudanca -
- Vectores Chave para uma Administracdo Plblica do Século
XXI”, promovido pela DRAPL - INA, entre 5 e 7 de
Dezembro de 2007, num total de 18 horas;

- Curso de “Formacgdo Inicial de Formadores’
(Certificado EDF / CAPN.° 5187 DRQP/08), promovido pela
DTIM, entre 24 de Setembro e 7 de Dezembro de 2007, num
total de 96 horas;

-Curso de “POCP - Como utilizar indicadores de
avaliacdo para controlo de gestéo”, promovido pelaDRAPL -
-INA, entre 14 e 16 de Maio de 2007, num total de 21 horas;

- Curso de “Word XP - Avancado”, promovido pela
DRAPL- DTIM, entre 9 e 17 de Outubro de 2006, hum total
de 21 horas;

- Curso de “Excel Avangado”, promovido pela DRAPL -
- DTIM, entre 9 e 17 de Outubro de 2006, num total de 21
horas;

- Curso de “Auditoria Financeird’, promovido pela
DRAPL - INA, entre 21 e 25 de Novembro de 2005, hum
total de 30 horas;

- Curso de “A prestagdo de contas e responsabilidades
financeiras nos servicos com autonomia administrativa e
financeira/ TS”, promovido pelaDRAPL-INA, entre 10 e 14
de Outubro de 2005, num total de 30 horas;

- Curso de “Access Iniciagdo”, promovido pela DRAPL-
-DTIM, entre 20 e 28 de Junho de 2005, num total de 21
horas;

- Seminario “Gestdo Documenta” (inserido no Ciclo de
Boas Praticas), promovido pelo NESI, a23 de Maio de 2005;

- Curso de “ Gestéo por objectivos e control o or¢camental”,
promovido pelo Ingtituto Superior de Administracdo e
Linguas, entre 22 e 26 de Novembro de 2004, num total de
20 Horas;

- Curso de “Gestéo fiscal das organizacbes’, promovido
pelo Instituto Superior de Administragdo e Linguas, entre 27
de Setembro e 01 de Outubro de 2004, num total de 20 horas,

- Curso de “POCP - Sistema Integrado de Gestao”,
promovido pela DRAPL-INA, entre 20 e 22 de Setembro de
2004, num total de 21 horas;

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2007 - Nomeacgdo para a categoria Técnica Superior de
1.2 Classe a exercer fungbes no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental - Gabinete do Secreté&rio Regiona de
Educacdo e Cultura;

- 2005 - Nomeacdo definitiva para a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe a exercer fungdes no Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental - Gabinete do Secretério
Regional de Educacgao;

- 2004 - Nomeagdo em regime de contrato administrativo
de provimento para a categoria de Técnico Superior
Estagiario a exercer funcBes no Gabinete de Gestédo e
Controlo Orgamental - Gabinete do Secretério Regional de
Educagéo;

- 2003 - Efectuou o Estégio Profissional no Gabinete de
Gestédo e Controlo Orcamental - Gabinete do Secretério
Regional de Educagdo no periodo compreendido entre Julho
de 2003 a Marco de 2004, ao abrigo da Portaria n.’ 35/99 da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, publicada no
JO.RAM., n°26 -1 Série, de 9 de Marco de 1999;
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Despacho n.° 110/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regiona n.°
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura e do Gabinete do
Secretario Regional, conjugada com a Portaria n.° 32/2008,
de 1 de Abril e com o Despacho n.° 29/2008 de 1 de Abiril
prevé no seu artigo 15.° o Cargo de direcgéo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisdo de Informacéo e Estatistica,
Estudos e Avaliagcdo Producdo do Observatério do Sistema
Educativo e Culturad da RAM - Gabinete do Secretario -
- Secretaria Regional de Educacéo e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e seleccdo para o provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.° 168 Il Série de 23 de Setembro de 2008, tendo
sido distribuido neste servigo a 04 de Setembro de 2008 e no
Jornal “Noticias da Manhd’ de 08 de Setembro de 2008.

Nestes termos e ao abrigo das alineas &) e c) do n.°1 do
art.° 20°, do n.°6 do artigo 35.°edos n.°s 3 € 4.° do artigo 21.°
daLei n.°2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n 2 do art.? 5.° do Decreto Legidativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Autonoma da
Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente, determino o
seguinte:

1. Nomear em regime de Comisséo de Servico por um
periodo de 3 anos, o licenciado Manuel Ricardo Faisca
Figueira, para o cargo de Chefe de Divisdo de Informacéo e
Estatistica, Estudos e Avaliacdo Produgdo do Observatério
do Sistema Educativo e Cultura da RAM, apds ter sido
aprovado no processo de seleccdo acima referido.

2. A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a 05 de Dezembro de 2008.

Funchal, 5 de Dezembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

- Mestrado em Gestao Estratégica e Desenvolvimento do
'2I'(L)Jcr)| gmo naUniversidade daMadeira, concluido em Julho de

- Licenciatura no curso de Economia na Universidade do
Algarve, com média final de 13 valores, concluida em
Setembro de 1997.

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso “Da Gestdo Estratégica a Gestédo de
Competéncias’, promovido pela DRAPL-INA, entre 27 e 30
de Novembro de 2007, num total de 28 horas;

- Seminério “Apresentacdo do Catdogo Naciona de
Qualificacbes’, a 17 de Marco de 2008;

- Seminario “Estudo Prospectivo dos Perfis Profissionais
para o reforco da Competitividade e Produtividade da
Economia Regional (2007-2013)”, a 6 de Novembro de
2007;

- Curso “Técnicas de Entrevista e Andlise de Informacdo
para Jaris de Concursos’, promovido pela DRAPL-INA,
entre 17 e 21 de Setembro de 2007 num total de 30 horas;

- Curso “Gestéo da Produtividade’, promovido pela
ERAPL—I NA, entre 2 e 3 de Julho de 2007, num total de 14

oras,

- Workshop: “Os Desafios da Estatistica da Sociedade de
Informacdo - Projecto SIET-MAC", a 24 de Novembro de
2006;

- Curso “Seguranga contra incéndios’, promovido pela
SECUFOGO Engenharia de Seguranca, Lda., entre 7 e 8 de
Novembro de 2006, num total de 8 horas,

- Semin&io “O Novo Modelo de Renovacdo da
Acreditacdo de Entidades Formadoras’, a 7 de Junho de
2006;

- Semin&rio: “As Microempresas e a Formagdo
Profissional”, a 27 de Abril de 2006;

- Seminario: “Percursos de Inser¢do no Mercado de
Trabalho dos Diplomados do Ensino Superior e Evolugéo do
Rejuvenescimento do Mercado de Trabalho”, a 15 de Margo
de 2006;

- Seminério: “PMBOK - Melhores Préticas para a Gestéo
de Projectos’, a 27 de Janeiro de 2006;

- Workshop: “A Chave das Competéncias’, a 12 de
Dezembro de 2005;

- Curso “Teoriae Prética de Sondagens’, promovido pelo
Departamento de Estatistica e Investigacdo Operacional da
Faculdade de Ciéncias de Lisboa, entre 14 de Junho e 4 de
Novembro de 2005, num total de 60 horas;

- Curso “SPSS Técnicas de Previsao”, promovido pela
PSE - Produtos e Servicos de Estatistica, Lda, entre 10 e 13
de Maio de 2005, num total de 24 horas,

- Curso “Técnicas de Andlise e Resolucdo de Problemas’,
promovido pela INOVA, a 18 de Marc¢o de 2005, num total
de7 horas;

- Seminario: “Principio do Segredo Estatistico”, a 13 de
Janeiro de 2005;

- Seminério: “Qualidade nos Servicos - As Boas Préticas
Regionais’, a 17 de Novembro de 2004,

- Semin&rio: “Divulgacdo d Anuério Formagao 2003 -
- Préticas de Educacdo/Formacdo Bem Sucedidas’, a 4 de
Maio de 2004;

- Seminério: “Desenvolvimento Empresarial, Inovagéo e
Qualificacdo dos Trabalhadores’, a 9 de Dezembro de 2003;

- Semin&rio: “A NOVA ESTRATEGIA EUROPEIA PARA O
EMPREGO - transposicdo para a realidade nacional e
regiona”, a5 de Dezembro de 2003;

- 11.° workshop Internacional da Rede Europeia de
Pesquisa sobre a Insercéo de Jovens: “Competéncias e
Carreiras’, entre 4 e 6 de Setembro de 2003;

- Workshop: “Avaliacdo da Formagéo 117, a 26 de Junho
de 2003;

- Seminario: “Anuario Formagdo 2002 - Projectos de
Préticas Bem Sucedidas’, a5 de Junho de 2003;

- Curso: “Motivacdo e Relagdes Interpessoais’,
promovido pela Direccdo Regional de Formacdo
Erofissjonal, entre 26 e 30 de Maio de 2003, num total de 12

oras;

- Curso: “Técnicas de Segmentagéo e Criagdo de Perfis’,
promovido pela PSE - Produtos e Servicos de Estatistica,
Lda, entre 14 e 16 de Maio de 2003, num total de 18 horas,

- Semindrio: “Acreditar na Qualidade, Investir na
Formacdo” a 27 de Marco de 2003;

- Curso: “Utilizagdo de Servigos de Internet e Correio
Electrénico”, promovido pela Associagcdo Regiona para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informagdao na
hMadei ra, entre 24 e 28 de Junho de 2002, num total de 15

oras;

- Workshop: “Avaliacdo da Formagao”, entre 23 e 24 de
Maio de 2002;

- Curso: “Andlise Edtatistica com o SPSS’, promovido
pela PSE - Produtos e Servicos de Estatistica, Lda, entre 06
€ 08 de Maio de 2002, num total de 18 horas;

- Semin&rio: “Qualidade, Tendéncias, Qualificacbes e
Formagdo”, a 12 de Abril de 2002;
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- Curso: “Metodologia de Inquéritos’, promovido pela
PSE - Produtos e Servicos de Estatistica, Lda., entre 11 e 12
de Margo de 2002, num total de 12 horas;

- Seminario: “ Comércio e Distribui¢do em Portugd”, a12
de Outubro de 2001,

- Semin&rio: “Construgdo Civil e Obras Publicas em
Portugal”, a 25 de Junho de 2001,

- Curso “Técnicos Superiores Estagiérios’, promovido
pela DRAPL, entre 19 e 23 de Fevereiro, 19 e 23 de Marco,
g? e11 de Maio, 04 e 08 de Junho de 2001, num total de 120

oras,

- Seminério: “Inovagéo e Qualidade na Formagéo”, a 19
de Marco de 2001,

- Curso “SPSS for Windows: ADVANCED”, promovido
pela PSE - Produtos e Servicos de Estatistica, Lda., entre 26
e 28 de Marco de 2001, num total de 18 horas;

- Curso: “Apresentar Informagdo com SPSS Tables’,
promovido pela PSE - Produtos e Servicos de Estatistica,
Lda, entre 1 a2 de Marco de 2001, num total de 12 horas;

- Curso “Formagdo em Power Point”, promovido pela
Associacdo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informagdo na Madeira, entre 15 a 22 de
Janeiro de 2001, num total de 18 horas;

- Curso: “Edtatistica e Andlise de Dados’, promovido
pelo Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informagdo, entre 4 e 15 de Dezembro de 2000, num total de
30 horas;

- Curso: “Criagdo de Paginas Web”, promovido pelo
Espaco TEC - Madeira Tecnopolo, entre 6 a 8 de Novembro
de 2000, num total de 21 horas;

- Curso: “Descoberta da Internet”, promovido pelo
Espaco Tec - Madeira Tecnopolo, a 26 de Junho de 2000
num total de 7 horas;

- Curso “SPSS FOR WINDOWS: BASICS’, promovido
pela PSE - Produtos e Servicos de Estatistica, Lda., entre 10
e 12 de Janeiro de 2000, num total de 18 horas,

- Curso de “Formacdo de Formadores promovido pela
Lusitanaforma - Formagdo e Consultoria, Lda., entre 28 de
Marco de 2000, num total de 180 horas;

- Semindrio: “Formagdo em Debate-Reflectir para
Inovar”, a 20 de Marco de 2000;

- Curso de “Qualificacdo e Insercdo Profissiona de
Jovens Quadros Superiores’, promovido pelo Instituto
Portugués da Juventude com o apoio do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, entre 09 de Dezembro de
1997 e 24 de Agosto de 1998, num total de 1200 horas,
composto por 240 horas de Formagao Tedrica e 960 horas de
Formag&o Prética;

- Mddulo Europeu “ O Processo de Integragéo Europeia e
a Unido Europeia’ Accdo Jean Monnet, promovido pela
Universidade do Algarve, entre 13 a 24 de Maio de 1997,

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2008 - Nomeacdo na categoria de Técnico Superior
Principal do Observatério do Sistema Educativo e Cultura
da RAM do Gabinete do Secretario da Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura;

- 2006/2007- Docente das disciplinas:

- Cdélculo Financeiro no Instituto Superior de
Administragdo e Linguas (ISAL);

- Edtatistica Il no Instituto Superior de Administracéo e
Linguas (ISAL);

- 2005/2006 - Docente da disciplina:

- Estatistica Il no Instituto Superior de Administracéo e
Linguas (ISAL).

- 2004/2005 - Docente convidado da Universidade da
Madeira da disciplina de Célculo Financeiro;

- Docente da disciplina Estatistica Il no Instituto Superior
de Administrag&o e Linguas (ISAL);

- 2003/2004 - Docente da disciplina Estatistica |1 no
Instituto Superior de Administracdo e Linguas (ISAL) desde
0 ano lectivo;

- 2001 - Desde 02 de Outubro de 2001, nomeado
definitivamente para a carreira de Técnico Superior no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Formagéo
Profissional;

- De 01 de Agosto a 31 de Outubro de 2001, contrato de
prestacdo de servicos na Direccdo Regional de Formagéo
Profissional.

- 2000 - Desde 01 de Novembro de 2000, contrato
administrativo de provimento em regime de estagio na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe no quadro de
pessoa do Gabinete de Estudos e Planeamento da Secretaria
Regional de Educagéo;

- 1999- De 22 / 10 / 1999 a 22 / 10 / 2000, estégio
profissional em contexto real de trabalho. O estagio realizou-
-se na Divisdo de Estudos e Planeamento - Gabinete de
Estudos e Planeamento da Secretaria Regional de Educacao;

- De 08/ 03/ 1999 até 16 / 10 / 1999, funcionério do
Banco Pinto & Sotto Mayor, exercendo fungdes na area
comercial;

-1997- De 09/ 12/ 97 a24/ 08/ 98 estagio no Gabinete
de Contabilidade E.Vicente, Lda. no &mbito do Programa
AGIR I1 (1997/98);

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- Voga da Associacdo de Investigacdo Cientifica do
Atléntico (AICA).

- Tratamento e andlise de dados estatisticos no ambito de
trabal hos cientificos.

- Realizag&0 de estudos de viabilidade econdémica.

- Orador no Semindrio: “Produtividade e
Competitividade das Empresas - O Contributo da Formagéo
Profissional”, 29 de Abril de 2005;

- Membro efectivo da Ordem dos Economistas, desde
2005;

- Publicagdo do artigo “The transition from vocational
studies to work in Madeira”, com Pedro Telhado Pereira,
Santiago Budria e Maria Jodo Freitas. Este artigo foi
apresentado no workshop “Transition in Youth” no Funchal
em 2003;

- Orador no Seminario: “Inquérito as Necessidades de
Formacdo Profissional das Empresas 2003/2004", a 7 de
Abril de 2003;

- Membro da Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas,
desde 03 de Fevereiro de 1999.

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho n.° 97/2008, do Secretario Regional de
Educacdo e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada
definitivamente NATERCIA FABIOLAVIEIRA DALUZ GOUVEIA,
paraa categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe dacarreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
dos Assuntos Culturais da Secretaria Regional de Educagéo
e Cultura, ap0s aprovacdo em estagio, na sequéncia de
concurso externo de ingresso, com efeitos a partir de 13 de
Novembro de 2008.

(Isento devisto daS.R.M.T.C.).

Funchal, 12 de Dezembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS AssSUNTOS CULTURAIS, Joao
Henrique Goncalves da Silva
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Aviso

Por despacho n.° 96/2008, do Secret&rio Regiona de
Educacdo e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada
definitivamente MARGARIDA ALEXANDRA FERNANDES DE
ORNELAS, para a categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais da Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura, apds aprovacao em estagio,
na sequéncia de concurso externo de ingresso, com efeitos a
partir de 13 de Novembro de 2008.

(Isento devisto daS.R.M.T.C.).

Funchal, 12 de Dezembro de 2008.
O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, JO&o
Henrique Goncalves da Silva
Aviso

Por despacho n.° 98/2008, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona de Educacdo e Cultura de 13/11/2008, foi nomeada

definitivamente com dispensa de concurso a LicenciadaANA
MARGARIDA SOTTOMAYOR TAVARES DE ARAUJO CAMACHO,
para a categoria de Assessor Principal da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais da Secretaria Regiona de Educacdo e
Cultura, com €feitos reportados a 18/02/2008, por efeito do
disposto nosn.%s 1 e 2 do artigo 29.° e n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com osn.%s 1 e
3 do artigo 3° do Decreto Legislativo Regiona
n.° 23/2002/M, de 04 de Dezembro, nos termos do artigo 7.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.
(Isento de visto da S.R.M.T.C.).

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, 12 de
Dezembro de 2008.

O DIReCTOR REGIONAL DOS AsSUNTOS CULTURAIS, Jodo
Henrique Gongalves da Silva
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