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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, datado de 16/12/2008:

- DUARTE PAULO MARQUES ALVES, Técnico de
Informatica-Adjunto Nivel 1 do quadro de pessoal dos
Servicos Dependentes do Secretario Regional -
- reclassificado, em regime de comissdo de servico
extraordinaria, pelo periodo de seis meses, para a categoria
de Técnico Informética Grau 1, Nivel 1, no mesmo quadro
de pessoal, sendo posicionado no escaldo 1, indice 390, nos
termos da alinea i) do art.° 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, alinea d) do artigo
4° n°%1e?2doartigo 6. dineas @) e c) do n.° 1 do artigo
7.5 n 1 do artigo 10.° e n.° 1 do artigo 11° todos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 1
de Abril, alinead) do n.° 2 do artigo 9.2 e alineaa) don 1
RI/? artigo 10°, ambos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

arco.

(N&p carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 17 de
Dezembro de 2008.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 13/12/2008, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho
n.° 46/2008, de 07/05, do Secretario Regional de Educacéo e
Cultura, publicado no JORAM n. 102, Il Série de
29/05/2008, foi autorizada atransferénciada Auxiliar Accéo
Educativa Nivel |, DOLORES DA SILVA PONTES PEREIRA, do
3uadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da &rea escolar

a Ribeira Brava, afecta a Escola do 1.° Ciclo do ensino
Bésico com Unidades de Educacdo Pré-Escolar da Tabua,
para 0 quadro de vinculacédo de pessoa ndo docente da area
escolar de Camara de Lobos, afecta a Escolado 1.° Ciclo do
ensino Bésico com Unidades de Educac@o Pré-Escolar da
Fonte da Rocha, sendo posicionada no 1.° escaldo, indice
142, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 16/12/2008, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 14 do Despacho
n.° 46/2008, de 07/05, do Secretario Regional de Educagéo e
Cultura, publicado no JORAM n.° 102, Il Série de
29/05/2008, foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administracdo Escolar Principal, MARIA JOSE DOS SANTOS
FARIA VIEIRA, do (1uadro de vinculagdo de pessoal ndo
docente da érea escolar de Camara de Lobos, afecta a Escola
do 1.° Ciclo do ensino Béasico com Unidades de Educacéo
Pré-Escolar da Fonte da Rocha, para o quadro de pessoal da
Delegacéo Escolar de Camara de Lobos, sendo posicionada
no 1° escaldo, indice 194, com efeitos a partir de
01/01/2009.

Por despacho do Director Regional de Administracéio
Educativa, de 15/12/2008, no uso da delegagdo de
competéncias previstas no ponto 1.8 do Despacho
n.° 46/2008, de 07/05, do Secretario Regional de Educacdo e

Cultura, publicado no JORAM n.° 102, Il Série de
29/05/2008, e na sequéncia da homeagdo em comissao de
servigo extraordinaria por um periodo de 1 ano, previamente
autorizada por_despacho do Director Regiona de
Administragdo Educativa de 27/09/2007, conforme aviso
publicado no JORAM n.° 187, Il Série, de 10/10/2007,
rectificado no JORAM n.° 1194, 1| Série, de 19/40/2007, foi
autorizada a reclassificagdo profissional da Cozinheira,
ISOLINA MARIA PEREIRA DA SILVA FARIA, do quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar de Camara
de Lobos, afectaa Escolado 1.° Ciclo do Ensino Basico com
Unidades de Educacdo Pré-Escolar do Covéo, para a
carreira/categoria de Ajudante de Accdo Sécio-Educativa, no
quadro de pessoal do Jardim de Infancia “O Pi&o”, sendo
posicionada no 1.° Escaldo, Indice 209, produzindo efeitos
no dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa, de 15/12/2008, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.8 do Despacho
Nn.° 46/2008, de 07/05, do Secretario Regional de Educacéo e
Cultura, publicado no JORAM n.° 102, Il Série de
29/05/2008, e na sequéncia da nomeagdo em comissdo de
servigo extraordinaria por um periodo de 1 ano, previamente
autorizada por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa de 27/09/2007, conforme aviso
publicado no JORAM n.? 187, Il Série, de 10/10/2007,
rectificado no JORAM n.° 1194, || Série, de 19/40/2007, foi
autorizada a reclassificacdo profissional da Assistente de
Accdo Educativa Nivel |, DINA MARIA FREITAS TELES
PEREIRA, do quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da
area escolar de Camara de Lobos, afecta a Escola do 1.°
Ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré
-Escolar do Pedregal, para a carreira/categoria de Ajudante
de Accdo Sbcio-Educativa, no quadro de pessoal do Jardim
de Infancia “O Pi&0”, sendo posicionada no 1.° Escal&o,
Indice 209, produzindo efeitos no dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SR.T.C..

Funchal, 16/12/2008.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actua, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legisativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano
e Financas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricOes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentac8o das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Gestédo Administrativa e de Pessoal do quadro de pessoal
do Ingtituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destinac Nucleo de Gestdo
Administrativa e de Pessoal do quadro de pessoa do
Instituto de Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional
do Plano e Finangas.
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2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativae de
al.

4) Area de actuacdo: o contemplado no artigo 9 da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenagao e controlo
gue retinam 4 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

« Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

* Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcdes
na érea de recursos humanos,

* Formagao especificaem:

» Cédigo do Procedimento Administrativo;

« Cbdigo do Trabalho (na parte aplicavel a Administracdo
Pdblica);

e Administracdo Publica - direitos e deveres dos
trabalhadores;

« Contabilidade Publica (processamento de vencimentos,
gjudas de custo e abonos e classificacdo de despesas);

* Fiscalizagdo Prévia

« Fiscalizac8o Sucessiva

* Recrutamento de Pessoal na Administracéo Piblica;

* Organizacgao e Gestéo da Informacao;

« Aplicacdo informética RH+ Gestéo de Pessoal;

» Dominio da aplicacéo de gestao documental existente;

* Avaliacdo do desempenho;

* Diagnostico de Necessidade de Formagéo.

Competéncias Comportamentais:

* Orientacdo para os resultados e qualidade do servico;

» Capacidade de lideranca e orientagdo das pessoas;

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua;

« Capacidade de andlise e de planeamento e organizagao;

« Capacidade para comunicar.

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n. 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar o processo de seleccéo a
ser instruido com 0s seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afunc¢do publica, acategoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificacfes de servico.

8) Composicdo dojari - Ojuari do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1° -Dr. M&io Anténio Catanho José, Director de
Servigos de Apoio Logistico Tecnoldgico e Patrimonio da
DRQP.

2.°- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais suplentes:

1° - Dra. Ana lIsabel Teixeira Fonte Luis Jardim,
Directora de Servicos de Pessoal do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional do Plano e Financas.

2.°- Dr. José Alvaro Gomes, Chefe de Divisdo do quadro
de pessoal da Direc¢@o Regional de Patriménio.

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.c 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actual, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administragcdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricOes pelo prazo de 10 dias (teis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Planeamento do quadro de pessoa do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina: Nucleo de Planeamento do
guadro de pessoa do Instituto de Desenvolvimento Regional
- Secretaria Regional do Plano e Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Planeamento.

4) Area de actuacio: o contemplado no artigo 17.° da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de funcbes de direccdo, coordenacdo e controlo
que retnam 4 anos de experiéncia profissional em fungGes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

* Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcfes
relacionadas com aintervencéo de fundos comunitérios;

» Formagéo nas aplicagdes informéticas SIGMAe SIFEC;

 Conhecimento da legislacdo aplicavel, designadamente
das disposicdes comunitéarias e demais regulamentacdo
nacional e regional.

Competéncias Comportamentais:

« Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas



Il

23 de Dezembro de 2008

NUmero 244

* Orientac8o para os resultados e qualidade do servico

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

* Capacidade de andlise e de planeamento e organizagéo

» Capacidade para comunicar

« Capacidade de motivag&o dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.c 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar o processo de selecgéo a
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

bg Certificado de habilitacOes literérias exigidas;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncgdo publica, acategoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificacfes de servico.

8) Composicado do juri - O juri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legisativo
Regional n.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
COMpOosi¢ao:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1° - Dr. José Miguel de Sousa Araljo, Director de
Servicos do Gabinete da Zona Franca da Madeira.

2.9- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal.

Vogais suplentes:

1.° - Dr.2 Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Chefe de Nucleo de Planeamento e Monitorizagdo do IDR

2.° - Dr. Jodo Silva Castro Correia, Chefe de Diviséo do
guadro de pessoa da Direcg@o Regiona de Patriménio

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actua, que
aprova 0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 1.° Grau do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estéo abertas as
inscri¢cdes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o

cargo de direccéio intermédia de 1.° Grau, Director da
Unidade Técnica de Gestdo de Intervencdes do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servigo a que se destina: Unidade Técnica de Gestéo
de IntervencBes do quadro de pessoal do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Financas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Director da Unidade Técnica de Gestdo de
Intervengoes.

4) Area de actuagdo: o contemplado no artigo 7 da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e gptidéo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo
que retinam 6 anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

« Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

» Experiéncia minima de 4 anos a desempenhar fungdes
em areas relacionadas com a intervencdo de fundos
comunitarios

» Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes ao FEDER e ao Fundo de Coesio

» Conhecimentos sobre a legislagdo Nacional e Regional
referente & aplicacéo do FEDER e Fundo de Coeséo

» Conhecimentos sobre a legislacéo referente a aplicacéo
das regras dos mercados publicos

e Formagdo nos sistemas de informacdo de gestdo de
fundos comunitarios

Competéncias Comportamentais:

» Capacidade de lideranca e orientagéo das pessoas

* Orientag80 para os resultados e qualidade do servico

 Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

» Capacidade de andlise e de planeamento e organizagéo

* Capacidade para comunicar

« Capacidade de motivacéo dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os regquerimentos de admisséo dos candidatos deverédo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido, n.°
16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob pena
de exclusdo devera identificar o processo de selecgdo a ser
instruido com os seguintes elementos:

Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso hos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncéo publica, acategoriaque detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagfes de servigo.

8) Composicao do jari - O jari do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especidlidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
COMpOsi Gao:
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Presidente:
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.°- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Director de Servigos
do Fundo Socia Europeu do DRQP.

2.°- Dr. Pedro Manuel Abrantes Tavares Neves da Costa,
Director da Unidade de Apoio Juridico do IDR

Vogais suplentes:

1.°- Dr.2 Maria Jodo Correia Gomes de Sousa, Directora
da Unidade de Estudos e Planeamento do IDR.

2° - Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos de Qualificacdo e Certificacdo da DRQP

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.c 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actual, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada & administraco regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, seré provida uma
vaga de direc¢do intermédia de 1.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscrigdes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 1.° Grau, Director da
Unidade de Estudos e Planeamento do quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina: Unidade de Estudos e
Planeamento do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regiona do Plano e
Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Director da Unidade de Estudos e Planeamento.

4) Area de actuagio: o contemplado no artigo 8 da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionéarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacado e controlo
gue relinam 6 anos de experiéncia profissional em funces,
cargos, carreiras Ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas:

» Experiéncia minima de 4 anos a desempenhar functes
em areas relacionadas com a intervencdo de fundos
comunitarios.

* Formacao nas aplicagbes informéaticas SIGMAe SIFEC;

» Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitérios
referentes as intervengdes dos Fundos Estruturais e do Fundo
de Coesdo

« Conhecimentos sobre a legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicagdo dos fundos comunitarios

Competéncias Comportamentais:

« Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

* Orientac8o para os resultados e qualidade do servico

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

* Capacidade de andlise e de planeamento e organizacdo

« Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivacao dos seus colaboradores

6) Os meétodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaiacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n. 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar o processo de selecgdo a
ser instruido com os seguintes elementos:
ag Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servicos da qual conste a existéncia de
vinculo afung&o pablica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagOes de servico.

8) Composicdo dojuri - Ojuri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especiaidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo
Regional N.°© 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
composi¢éo:

Presidente:
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.° - Dr. Nuno Eduardo Matos Natividade, Presidente do
Conselho de Administracdo da PATRIRAM, SA..

2.°- Dr.2 Marialrene Nunes Pestana Gomes, Directorada
Unidade Técnica de Gestéo de Intervengdes do IDR.

Vogais suplentes:

1° - Dr.2 Susana Mércia Gongalves Lucas Correia,
Directora de Servigos do quadro de pessoa da Direcgdo
Regional de Patrimaonio.

2.° - Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PresIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacgdo actual, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto L egislativo Regiona n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, tornase publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estéo abertas as
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inscri¢des pelo prazo de 10 dias (teis a contar da publicagdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccéo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Gestéo Financeira do quadro de pessoa do Instituto de
Desenvolvimento Regional.

1) Servico aque se destina: Nucleo de Gestéo Financeira
do quadro de pessoa do Ingtituto de Desenvolvimento
Regional - Secretaria Regional do Plano e Financas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Gestéo Financeira.

4) Area de actuago: o contemplado no artigo 10.° da
portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionérios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de fungdes de direccéo, coordenacéo e controlo
gue relinam 4 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento seja exigivel uma licenciatura. Nos termos do
n.° 4 do artigo 10.° da portaria conjunta identificada no n.° 4
do presente aviso, e do n.° 2 do artigo 7.° dos Estatutos do
IDR aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 15/2008/M de 2 de Julho, o recrutamento do cargo de
chefe de nucleo de gestdo financeira é alargado aos
funcionarios integrados na carreira de tesoureiro-chefe com,
pelo menos, quatro anos na categoria, ainda que ndo
possuidores de curso superior.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas:

» Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar functes
em é&reas relacionadas com a contabilidade publica.

e Conhecimentos comprovados da actividade de
tesouraria na Administragéo Publica.

» Formag@o na aplicagdo informética de contabilidade
publica“ Gestor”.

* Formagdo em POC-P.

Competéncias Comportamentais:

« Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

* Orientac8o para os resultados e qualidade do servico

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

* Capacidade de andlise e de planeamento e organizacdo

« Capacidade de motivacéo dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliacdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissao dos candidatos deverédo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar o processo de seleccéo a
ser instruido com os seguintes el ementos:

Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitacdes literarias exigidas;

¢) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afungéo plblica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagdes de servigo.

8) Composicao dojari - Ojuari do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4°-A, do Decreto Legislativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
Ccomposi Gao:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1° - Dr. Mario Antonio Catanho José, Director de
Servigos de Apoio Logistico Tecnoldgico e Patriménio da
DRQP.

2.°- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais suplentes:

1° - Dra Ana lIsabel Teixeira Fonte Luis Jardim,
Directora de Servicos de Pessoal do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional do Plano e Financas.

2.°- Dr. José Alvaro Gomes, Chefe de Divisdo do quadro
de pessoal da Direc¢do Regiona de Patriménio.

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actua, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracgo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, seré provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscri¢gdes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Intervencdes Regionais do quadro de pessoa do Instituto
de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina NUcleo de Intervencbes
Regionais do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Financas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Intervencdes Regionais.

4) Area de actuacdo: o contemplado no artigo 14.° da
Portariaconjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionérios
licenciados dotados de competéncia técnica e gptidéo para o
exercicio de fungbes de direccdo, coordenacao e controlo
que retnam 4 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

« Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

 Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar fungdes
relacionadas com a intervencao de fundos comunitérios
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» Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes ao FEDER e ao Fundo de Coeséo

» Conhecimentos sobre a legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicagdo do FEDER e Fundo de Coesdo

« Conhecimentos sobre a legislagéo referente a aplicagdo
das regras dos mercados publicos

» Formacdo nos sistemas de informacdo de gestdo de
fundos comunitéarios

 Formacdo em matéria de contratacdo publica

» Formag&o na area da contabilidade privada e publica

Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

« Orientac&o para os resultados e qualidade do servico

» Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

« Capacidade de andlise e de planeamento e organizacédo

* Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivag&o dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n. 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo devera identificar o processo de seleccéo a
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncgdo publica, acategoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagfes de servigo.

8) Composicao dojuri - Ojuri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legisativo
Regional n.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1° - Dr. José Miguel de Sousa Araljo, Director de
Servicos do Gabinete da Zona Franca da Madeira.

2.°- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Nucleo de Gestéo Administrativa e de Pessoal.

Vogais suplentes:

1.° - Dr.& Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Chefe de Nucleo de Planeamento e Monitorizagdo do IDR

2.°- Dr. Jodo Silva Castro Correia, Chefe de Divisdo do
guadro de pessoal da Direccdo Regional de Patrimonio

Ingtituto de Desenvolvimento Regional,19 de Dezembro
de 2008.

O PresIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actua, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regiona e loca do
Estado, adaptada a administracdo regional autdnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano
e Financgas, de 18 de Dezembro de 2008, serd provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricdes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentac8o das candidaturas para o
cargo de direccéo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Comunicacéo e Imagem do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Regional .

1) ServiOcIo a gue se destina: Nucleo de Comunicacdo e
Imagem do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Finangas

2) Locadl: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Comunicagdo e Imagem.

4) Area de actuagio: o contemplado no artigo 18 da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenagdo e controlo
que retnam 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras Ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento seja exigivel uma licenciatura

« Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

 Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcdes
em aeas relacionadas com a intervencdo de fundos
comunitarios;

+ Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes as regras de informacao e publicidade sobre as
intervencdes dos Fundos Estruturais e do Fundo de Coeséo.

 Conhecimentos sobre as aplicacdes informaticas Photo
Shop, Web Design, Publisher e Corel Draw.

e Conhecimentos sobre as areas de marketing e de
técnicas de publicidade.

Competéncias Comportamentais:

« Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

* Orientac8o para os resultados e qualidade do servico

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

* Capacidade de andlise e de planeamento e organizagéo

» Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivagao dos seus colaboradores.

6) Os metodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacéo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo devera identificar o processo de seleccéo a
ser instruido com os seguintes elementos:
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a) Curriculum Vitae detal hado;

b) Certificado de habilitacGes literarias exigidas;

¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncdo publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagdes de servigo.

8) Composic¢ao do juri - Ojuri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos.

1° -Dr. Mé&io Antonio Catanho José Director de
Servigos de Apoio Logistico Tecnoldgico e Patrimonio da
DRQP.

2.9- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais suplentes:

1° - Dra. Ana Isabel Teixeira Fonte Luis Jardim,
Directora de Servicos de Pessoal do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional do Plano e Finangas.

2.°- Dr. José Alvaro Gomes, Chefe de Divisao do quadro
de pessoa da Direcgédo Regiona de Patriménio.

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PRrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.c 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redac¢do actual, que
aprova 0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administraco regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redacgdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, seré provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regiona (IDR), estdo abertas as
inscricOes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Avdiacdo e Coordenagdo do quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destinas Nucleo de Avaliagdo e
Coordenacdo do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Avaliagéo e Coordenago.
4) Area de actuagdo: o contemplado no artigo 16.° da

Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacao e controlo
que reiinam 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

* Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcdes
em aress relacionadas com a intervengao de fundos
comunitarios; o o

» Participacdo em Curso ou Seminario de especializacéo
sobre avaliagéo de intervencdes co-financiadas por fundos
comunitérios,

 Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitarios
referentes aos Fundos Comunitarios ) ]

» Conhecimentos sobre a legislagéo Nacional e Regional
referente & aplicagdo dos fundos comunitarios

Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de lideranca e orientagéo das pessoas

+ Orientagdo para os resultados e qualidade do servico

» Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

« Capacidade de andlise e de planeamento e organizacao

« Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivacao dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliac8o curricular e
entrevista. A escolha sera feita em fun¢do da avaliacéo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido, n.°
16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob pena
de exclusdo devera identificar o processo de seleccdo a ser
instruido com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitacbes literérias exigidas;,

¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servicos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na fungéo
publica e respectivas classificagOes de servico.

8) Composicado do juri - O juri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do arti(]\)/I 4°-A, do Decreto Legidativo
Regiona N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
COMpOsi¢ao:

Presidente: N . ]
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.° - Dr. José Miguel de Sousa Araljo, Director de
Servigos do Gabinete da Zona Franca da Madeira.

2.9- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
NUcleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal.

Vogais suplentes:

1.° - Dr.2 Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Chefe de Nucleo de Planeamento e Monitoriz?'?\o do IDR

2.°- Dr. Jodo Silva Castro Correia, Chefe de Divisdo do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Patrimonio

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008

O PresIDENTE, Silvio Costa
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Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actua, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada & administracdo regiona auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, serd provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricOes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicago
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccéo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nicleo
de Informética e ComunicacGes do quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina: Nucleo de Informatica e
ComunicagOes do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regiona do Plano e
Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo:
ComunicacOes.

Chefe do Nucleo de Informética e

4) Area de actuagiio: o contemplado no artigo 19 da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionérios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacéo e controlo
que retinam 4 anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

» Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

 Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar functes
relacionadas com a intervencgéo de fundos comunitérios;

 Formagdo nas aplicagdes informéticas SIGMAe SIFEC;

« Conhecimento da legilacéo aplicavel, designadamente
das disposicBes comunitarias e demais regulamentacdo
nacional e regional

» Formagdo especifica de acordo com a infra-estrutura
instalada

Competéncias Comportamentais:

* Aptiddes e conhecimentos especializados

» Capacidade de realizaco e orientagdo para resultados

» Capacidade de adaptacéo e de melhoria

* Capacidade de andlise, de planeamento e organizacdo

« Espirito de equipa e capacidade de coordenacéo

 Responsabilidade e compromisso com o servigo.

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliagdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverédo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo devera identificar o processo de seleccdo a
ser instruido com os seguintes elementos:

ag Curriculum Vitae detal hado;
b) Certificado de habilitactes literarias exigidas;

c¢) Declarago passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afung&o pablica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagdes de servigo.

8) Composicao do juri - Ojuari do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4°A, do Decreto Legislativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
€omposi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.°- Eng.2AnaCristinaR. F. Paguete Carvaho, Directora
de Servigos de Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo
daDRI;

2.°- Eng.° Mério Ornelas de Matias, Director de Servigos
de Promogao Tecnoldgica e Normalizagéo da DRI;

Vogais suplentes:

1.°- Sr. Anténio da Luz Nunes de Castro, Director de
Servicos de Producéo da DRI;

2.9 - Sr. José Joaquim Sousa Lino, Chefe do Nucleo de
Gestéo Financeirado IDR.

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccdo actual, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto L egislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 1.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscri¢des pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 1.° Grau, Director da
Unidade de Controlo de Fluxos Financeiros do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional .

1) Servico a que se destina: Unidade de Controlo de
Fluxos Financeiros do quadro de pessoa do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Director da Unidade de Controlo de Fluxos
Financeiros do IDR.

4) Area de actuacdo: o contemplado no artigo 4.° da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.
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5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direccdio, coordenacdo e controlo
que retnam 6 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

+ Experiéncia minima de 4 anos a desempenhar fungdes
em areas_relacionadas com a intervencdo de fundos
comunitérios

« Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitérios
referentes aos Fundos Comunitérios

+ Conhecimentos sobre a legisagéo Nacional e Regional
referente a aplicagéo dos Fundos Comunitérios

« Conhecimentos sobre a legislacéo referente a gestdo de
devedores no &mbito dos fundos comunitérios

 Formacdo na aplicacdo informatica SIGMA

» Conhecimentos sobre a utilizacBo das aplicactes
informaticas S| 2P, SIIFSE, DRFPnet e SIADRU

Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de lideranca e orientag&@o das pessoas

* Orientagéo para os resultados e qualidade do servico

» Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

* Capacidade de andlise e de planeamento e organizagdo

* Capacidade para comunicar

« Capacidade de motivacéo dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaiacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admiss&o dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusio deveraidentificar o processo de seleccéo a
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilit?(”)% literérias exigidas,

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servicos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncéo publica, a categoriaque detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificacOes de servigo.

8) Composi¢&o do juri - Ojuri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4.%-A, do Decreto Legidativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
COMPpOSi G30:

Presidente )
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais efectivos:
1.°- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Director de Servigos
do Fundo Socia Europeu do DRQP.
~2°. - Dr. Pedro Manuel Abrantes Tavares Neves da Costa,
Director da Unidade de Apoio Juridico do IDR

Vogais suplentes: ) )

1.°- Dr.2 Maria Jodo Correia Gomes de Sousa, Directora
da Unidade de Estudos e Planeamento do IDR.

2° - Eng° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos de Qualificacdo e Certificacdo da DRQP.

Intituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PresIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.c 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actual, que
aprova 0 estatuto do pessoa dir(ia?ente dos servicos e
organismos da administragdo central, regiona e local do
Estado, adaptada & administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Financgas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direccdo intermédia de 2.° Grau do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricBes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Intervencbes de Coesdo e Cooperacdo do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina: Nucleo de IntervencOes de
Coesdo e Cooperagdo do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Finangas

2) Local: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Chefe do Nucleo de Intervencdes de Coesdo e
Cooperacao.

4) Area de actuacio: o contemplado no artigo 15.° da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionérios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funces de direccdo, coordenacdo e controlo
que retinam 4 anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

« Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

* Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcdes
relacionadas com a intervencdo de fundos comunitarios

e Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitérios
referentes ao FEDER e ao Fundo de Coeséo

» Conhecimentos sobre a legislacdo Nacional e Regional
referente a aplicacdo do FEDER e Fundo de Coeséo

« Conhecimentos sobre a legislagdo referente a aplicagéo
das regras dos mercados publicos

» Formacdo nos sistemas de informacdo de gestdo de
fundos comunitéarios

 Formacdo em matéria de contratagdo publica

* Formagdo na area da contabilidade privada e publica

» Formaggo em auditoria financeira

Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

* Orientac8o para os resultados e qualidade do servico

» Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

« Capacidade de andlise e de planeamento e organizacao

» Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivag&o dos seus colaboradores

6) Os méodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissio dos candidatos dever&o
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo, ao Instituto de
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Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido, n.°
16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob pena
de exclusdo devera identificar 0 processo de seleccdo a ser
instruido com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detal hado;

b) Certificado de habilitagdes literérias exigidas;

¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afung&o pablica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificagdes de servigo.

8) Composicdo do juri - O jari do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4°A, do Decreto Legislativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
Composi ¢ao:

Presidente: - _ _
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.2 - Dr. José Miguel de Sousa Araljo, Director de
Servicos do Gabinete da Zona Franca da Madeira.

2.9- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal.

Vogais suplentes:

1.° - Dr.2 Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Chefe de Nucleo de Planeamento e Monitorizacdo do IDR

2. - Dr. Jodo Silva Castro Correia, Chefe de Divisdo do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Patrimonio

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.c 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccgo actual, que
aprova 0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administraco regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccéo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, serd provida uma
vaga de direccdo intermédia de 1.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscricoes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direccdo intermédia de 1.° Grau, Director da
Unidade de Apoio Juridico do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Regional.

a%} Servigo aque se destina: Unidade de Apoio Juridico do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional
- Secretaria Regional do Plano e Finangas

2) Local: Ingtituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo: Director da Unidade de Apoio Juridico do IDR.
4) Area de actuagéo: 0 contemplado no artigo 3 da

Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

~ 5) Reguisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e gptidéo para o
exercicio de funcdes de direccdo, coordenacdo e controlo
que redinam 6_anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento seja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas.

» Conhecimento da legislagdo especifica sobre o controlo
de fundos comunitarios

» Experiéncia minima de 4 anos a desempenhar fungdes
em areas relacionadas com a intervencao de fundos
comunitarios

 Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitérios
referentes aos Fundos Comunitérios ] )

» Conhecimentos sobre a legislagéo Nacional e Regional
referente & aplicacéo dos fundos comunitérios )

* Conhecimentos sobre a |egislagdo referente a aplicacdo
das regras dos mercados plblicos.

Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de lideranca e orientacéo das pessoas

* Orlentag8o para os resultados e qualidade do servico

e Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

+ Capacidade de andlise e de planeamento e organizag&o

« Capacidade para comunicar

« Capacidade de motivacéo dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliacdo curricular e
entrevista. A escolha sera feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admiss&o dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar o processo de seleccdo a
ser instruido com os seguintes el ementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitacOes literarias exigidas;,

c¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servicos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na fungéo
publica e respectivas classificacfes de servico.

8) Composicao do juri - Ojuri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artlg/(ln 4°-A, do Decreto Legidativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
COMpOSi Gao:

Presidente: )
- Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais efectivos:

1.°- Dr. Nuno Eduardo Matos Natividade, Presidente do
Conselho de Administracéo da PATRIRAM, SA..

2.2 - Dr.2Marialrene Nunes Pestana Gomes, Directora da
Unidade Técnica de Gestéo de Intervenctes do IDR.

Vogais sugl entes: ) .
~1° - Dr.2 Susana Mércia Gongalves Lucas Correia,
Directora de_Servicos do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Patrimonio. ) )
.° - Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
Presidente do IDR.

Instituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa
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Aviso

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actua, que
aprova 0 estatuto do pessoa dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, adaptada a administracdo regiona auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, na sua redaccdo actual, torna-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do Plano
e Finangas, de 18 de Dezembro de 2008, sera provida uma
vaga de direc¢do intermédia de 2.° Grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), estdo abertas as
inscrigdes pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso para apresentacdo das candidaturas para o
cargo de direcgdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Nucleo
de Orcamento e Contabilidade do quadro de pessoa do
Instituto de Desenvolvimento Regional.

1) Servico a que se destina: Nucleo de Orcamento e
Contabilidade do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional - Secretaria Regional do Plano e
Finangas

2) Locadl: Instituto de Desenvolvimento Regional, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal.

3) Cargo:
Contabilidade.

Chefe do Nacleo de Orcamento e

4) Area de actuacdo: o contemplado no artigo 11.° da
Portaria conjuntan.® 191/2008, publicadano JORAM n.° 136
de 24 de Outubro.

5) Requisitos legais de provimento: funcionarios
licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacado e controlo
gue relinam 4 anos de experiéncia profissional em funces,
cargos, carreiras ou categorias, para Cujo exercicio o
provimento sgja exigivel uma licenciatura.

* Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas:

* Experiéncia minima de 2 anos a desempenhar funcdes
em é&resas relacionadas com a contabilidade publica.

» Formacéo em contabilidade publica.

e Formacdo na aplicacdo informética de contabilidade
publica“Gestor”.

* Formag&o em POC-P.

» Formagdo na aplicagdo informatica “CIBE/SIAG”
(cadastro e inventério de bens)

 Conhecimento da legislacéo aplicivel as aquisicles de
bens e servigos

Competéncias Comportamentais:

« Capacidade de lideranca e orientacdo das pessoas

* Orientag8o para os resultados e qualidade do servico

» Capacidade de promover a mudanca e melhoria
continua

 Capacidade de andlise e de planeamento e organizacéo

» Capacidade para comunicar

» Capacidade de motivag&o dos seus colaboradores

6) Os métodos de seleccdo: avaliagdo curricular e
entrevista. A escolha serd feita em funcdo da avaliacdo
curricular e da entrevista que melhor corresponda ao perfil
pretendido.

7) Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, sito na Travessa do Cabido,

n.° 16, 9000-715 Funchal. O processo de candidatura, sob
pena de exclusdo deveraidentificar 0 processo de seleccéo a
ser instruido com 0s seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado;
b; Certificado de habilitagOes literéarias exigidas;
¢) Declaragdo passada pelos servicos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com o selo branco ou
carimbo em uso nos servigos da qual conste a existéncia de
vinculo afuncgdo publica, acategoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e na funcéo
publica e respectivas classificacfes de servico.

8) Composicéo dojuri - O juri do concurso foi constituido
nos termos do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
especialidades do artigo 4°A, do Decreto Legislativo
Regional N.° 27/2006/M, 14 de Julho e tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente:
g IDDrI.?Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-Presidente
(o] .

Vogais efectivos:

12 - Dr. M&io Anténio Catanho José, Director de
%eé\glgjos de Apoio Logistico Tecnolégico e Patrimoénio da

29 Dr. Silvio Jorge Andrade Costa, Presidente do IDR.

Vogais suplentes:

1° - Dra Ana lsabel Teixeira Fonte Luis Jardim,
Directora de Servigos de Pessoal do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretario Regiona do Plano e Finangas.

2.°- Dr. José Alvaro Gomes, Chefe de Divisdo do quadro
de pessoa da Direccéo Regional de Patrimdnio.

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 19 de Dezembro
de 2008.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2008-11-14, foi autorizada
a nomeacdo definitiva para a categoria de Técnico Principal
de Diagndstico e Terapéutica, ao abrigo do disposto do n.° 2
do artigo 15.° do DL n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
conjugado com o disposto nos artigos 4.° e 5°, no n.° 8.° do
artigo 6.° e artigos 8.° a 12.° do DL n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, dos candidatos abaixo identificados:

« José Paulo Fernandes Assuncéo

* AnaSara Aguiar Baptista Rosa

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 3 de
Dezembro de 2008.

A PreSIDENTE Do CoNnseELHO DIRecTivo, Maria

Bernardete Olival Pita Vieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2008-11-14, foi autorizada
a nomeacdo definitiva para a categoria de Técnico Superior
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de 2.2 Classe de Servico Social, ao abrigo do disposto na
aliinead) don.° 1 do artigo 4.° do DL n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho
conjugado com o disposto nos artigos 4.° € 5.°, no n.° 5 do
artigo 6.° e nos artigos 8.° a 12.° do DL n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, dos candidatos aprovados em estagio:

* Mara Figueira Nunes

« Tania Rubina Pereira de Franca

» TniaMaria VieiraMendes

» Marisa Soares Teixeira

* Paula Manuela Oliveira dos Santos

* Carina Martins GouveiaAveiro

* Ana Luisa Rodrigues Santos

* Maria Helena Jesus Rodrigues

» Andreia Sofia Vieira Dantas

« Claudia Sofia Cunha Melo Valinhas

* Sandra Marisa Mendonga Figueira

* lva Raguel Nébrega Serrdo

» Ana Carolinada Silva

* Susana Margarida R. Parracho Sousa

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 3 de
Dezembro de 2008.

A PRrESIDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira.

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2008-11-14, foi autorizada a
cessacdo do destacamento da Ajudante de Accéo Familiar
Principal abaixo identificada, na Santa CasadaMisericordia
da Calheta.

» Maria Natdlia Moniz Tomé Silva

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Socid da Madeira, aos 3 de
Dezembro de 2008.

A PRESIDENTE DO CONSELHO
Bernardete Olival Pita Vieira

DirecTivo, Maria

Aviso
Subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-L ei
n.c 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
8.2 do Decreto Legidlativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
Agosto, que aprova a estrutura orgénica do Centro de
Segurancga Social daMadeira, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Directivo, ambas de 5 de Junho, publicadas na Il Série do
JORAM n.° 114, de 17 de Junho de 2008, sem prejuizo de
avocagdo, subdelego:

1 - Na Directora de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, Licenciada Helena Paula Bettencourt Gois Neves
Costa, as competéncias para:

1.1 - Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante e da lei de proteccao da
maternidade e da paternidade;

1.2 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrugéo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

1.3 - Emitir declaragdes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicéo de documentos aos mesmos,

1.4 - Assinar e despachar a correspondéncia relacionada
com assuntos de natureza corrente e necesséria a0 normal
funcionamento dos servigos da Direcgdo de Servicos de
Gestdo de Recursos Humanos.

2 - Na Sub-Directora do Estabelecimento “Vila Mar”,
Licenciada Maria Carlos Semedo Ramos, as competéncias
para

2.1 - Assinar e despachar a correspondéncia para Tribunal
e Comisses de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo,
designadamente oficios que se destinem a acompanhar
Relatdrios e Informagbes Sociais,

2.2 - Assinar e despachar todo o expediente necesséario a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

2.3 - Emitir declaracfes ou certiddes para instrugdo de
processos e a requerimento dosinteressados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

2.4 - Assinar acorrespondénciarelacionada com assuntos
de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
dos servigos do Estabelecimento “VilaMar”.

3 - Na Directora de Servicos do Estabelecimento “Bela
Vista’, Licenciada Isabel Alexandra Vieira Ferreira Duarte,
as competéncias para:

3.1 - Assinar e despachar a correspondéncia para
Tribunal, designadamente oficios que se destinem a
acompanhar Relatorios e/ou outras Informagdes Sociais,

3.2 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberactes ou
decisdes proferidas;

3.3 - Emitir declaracbes ou certiddes para instrugdo de
processos e a reguerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicéo de documentos aos mesmos;

3.4 - Assinar acorrespondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
dos servicos do Estabelecimento “Bela Vista'.

4 - Subdelego, em cada um dos dirigentes acima
identificados e quanto ao pessoal afecto as respectivas
unidades funcionais, os poderes necessarios para:

4.1 - Despachar e autorizar justificagéo de faltas, nos
termos dalegislagéo aplicavel;

4.2 - Confirmar e despachar folhas de presenca;
4.3 - Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo

dos respectivos funcionarios, no territorio da Regido
Autonomada Madeira;
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4.4 - Aprovar os mapas de férias do pessoa sob a sua
dependéncia hierdrquica e autorizar as respectivas
alterac6es, bem como o inicio do gozo de férias;

4.5 - Autorizar férias anteriores a aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de fériasaque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

5 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Caddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
ora subdel egadas poderéo ser objecto de subdel egagcdo, com
excepcdo das referentes a autorizacdo para realizacdo de
despesas.

6 - Nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, consideram-se expressamente
ratificados todos os actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados pelos
subdel egados, desde oito de Novembro de dois mil e sete.

7 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Socia da Madeira aos 12 de
Dezembro de 2008.

A VocaL po ConseLHO DirecTivo, Maria Fernanda
Mendonga Fernandes Gomes.

Aviso
Subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-L ei
Nn. 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
8.9 do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro de
Seguranca Social daMadeira, com as alteragdesintroduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Directivo, ambas de 5 de Junho, publicadas na |l Série do
JORAM n.° 114, de 17 de Junho de 2008, sem prejuizo de
avocagéo, subdelego:

1 - Subdelego na Chefe de Diviso de Apoio a 1dosos,
Licenciada Marilia Isabel de Castro Barros Correia dos
Santos, competéncia para:

1.1. Confirmar as folhas de presenca dos funcionarios
afectos a respectiva Divisdo;

1.2. Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos a respectiva Divisdo, no territorio
da Regido Auténoma da Madeira;

1.3. Autorizar a frequéncia de idosos em Centros de Dia
e Centros de Convivio.

2 - Subdelego na Chefe de Divisdo de Apoio a Criangas e
Jovens, Licenciada Maria Helena Cruz Alves Oliveira,
competéncia para:

2.1. Confirmar as folhas de presenca dos funcionarios
afectos a respectiva Divisao;

2.2. Confirmar e autorizar as folhas de agjudas de custo
dos funcionérios afectos a respectiva Divisdo, no territério
da Regido Auténomada Madeira;

2.3. Assinar as guias de pagamento e o imposto de selo
dos contratos das familias de acolhimento;

2.4, Autorizar a concessao de prestagdes pecunidarias a
familias de acolhimento, até ao montante de< 250,00 por
familia, por més e até ao méximo de 6 meses;

25 - Assinar e despachar a correspondéncia para
Comissdes de Proteccdo de Criangas e Jovens e Tribunais,
designadamente, oficios que acompanham Relatérios e
InformagBes Sociais.

3 - Subdelego na Chefe de Divisdo de Ajuda
Domicilidria, Licenciada Maria Carlos Vilarinho Leitdo
Figueiredo, competéncia para:

3.1 - Confirmar as folhas de presenca dos funcionarios
af ectos a respectiva Divisdo;

3.2 - Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos a respectiva Divisdo, no territorio
da Regido Auténomada Madeira;

3.3 - Autorizar os processos de gjuda domiciliaria;

3.4 - Autorizar a concessdo de prestagdes em espécie a
familias com gjudadomicilidria;

3.5 - Autorizar aconcessao de prestagdes pecuniarias para
apoio domiciliario, até ao montante de€ 250,00 por familia,
por més e até a0 maximo de 6 meses.

4 - Subdelego na Directora do Estabelecimento Santa
Isabel, Licenciada Silvia Ester Freitas Soares Silva,
competéncia para:

4.1. Confirmar as folhas de presenca dos funcionarios
afectos ao respectivo Estabel ecimento;

4.2. Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos ao respectivo Estabelecimento, no
territério da Regido Autdénoma da Madeira;

4.3 - Aprovar 0os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica e autorizar as respectivas
alteracBes, bem como o inicio do gozo de férias;

4.4 - Autorizar férias anteriores a aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias deférias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

5 - Subdelego na Directora do Estabelecimento do I1héu,
Licenciada Maria de Fatima de Castro Gouveia, competéncia
para:

5.1. Confirmar as folhas de presenca dos funcionérios
afectos ao respectivo Estabel ecimento;

5.2. Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos ao respectivo Estabelecimento, no
territério da Regido AuténomadaMadeira;

5.3 - Aprovar os mapas de férias do pessoa sob a sua
dependéncia hierdrquica e autorizar as respectivas
alteragdes, bem como o inicio do gozo de férias;
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5.4 - Autorizar férias anteriores a aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

6 - Subdelego na Directora do Estabelecimento Vale
Formoso, Licenciada Sandra Marisa Almeida da Silva
Duarte, competéncia para:

6.1 - Confirmar as folhas de presenca dos funcionérios
afectos ao respectivo Estabel ecimento;

6.2- Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos ao respectivo Estabel ecimento, no
territorio da Regido Auténoma da Madeira;

6.3 - Aprovar 0os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica e autorizar as respectivas
alteragdes, bem como o inicio do gozo de férias;

6.4 - Autorizar férias anteriores a aprovacao do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

7 - Subdelego na Directora do Estabelecimento de Santa
Teresinha, Licenciada Ana Lina de Jesus Pita, competéncia
para:

7.1 - Confirmar as folhas de presenca dos funcionérios
af ectos ao respectivo Estabel ecimento;

7.2 - Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionarios afectos ao respectivo Estabel ecimento, no
territério da Regi&o Auténoma da Madeira;

7.4 - Aprovar os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierdrquica e autorizar as respectivas
ateracBes, bem como o inicio do gozo de férias;

7.5 - Autorizar férias anteriores a aprovacao do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

8 - Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, consideram-se expressamente
ratificados todos os actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados pelos
subdel egados, no periodo de tempo compreendido entre oito
de Novembro de dois mil e sete a dois de Janeiro de dois mil
e oito.

9 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Socid da Madeira aos 12 de
Dezembro de 2008.

A VocaL po ConseLHO DirecTivo, Maria Fernanda
Mendonca Fernandes Gomes.

Aviso
Subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a 41.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn. 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
8.° do Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de

Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro de
Segurancga Social daMadeira, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legisativo Regional n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Directivo, ambas de 5 de Junho, publicadas na |l Série do
JORAM n.° 114, de 17 de Junho de 2008, sem prejuizo de
avocacdo, subdelego:

1 - Na Directora de Servicos de Prestacdo de Accdo
Social, licenciada Cristina I sabel Gaspar Nunes do Valle, as
competéncias para:

1.1 - Confirmar as folhas de presenca dos funcionarios
afectos a respectiva Direccéo;

1.2 - Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo
dos funcionérios afectos a respectiva Direcgéo, no territorio
da Regido Auténomada Madeira;

1.3 - Autorizar afrequéncia de idosos em Centros de Dia
e Centros de Convivio.

1.4 - Autorizar os processos de gjuda domiciliéria;

1.5 - Autorizar a concesséo de prestaghes em espécie a
familias com gjuda domiciliaria;

1.6 - Autorizar aconcess3o de prestagbes pecuniarias para
apoio domiciliario, até ao montante de€ 500,00 por familia,
por més e até ao maximo de 6 meses,

1.7 - Assinar e despachar a correspondéncia para
Comissdes de Protecgdo de Criangas e Jovens e Tribunais,
designadamente, oficios que acompanham Relatérios e
Informagdes Sociais,;

1.8 - Aprovar os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica e autorizar as respectivas
alteracBes, bem como o inicio do gozo de férias;

1.9 - Autorizar férias anteriores a aprovagdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias defériasaque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

~ 1.10- Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas;

1.11 - Emitir declaragOes ou certiddes para instrucéo de
processos e arequerimento dos interessados, excepto quando
contenham, matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

1.12 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento dos servicos da Direccdo de Servicos de
Prestacdo de Acgdo Social.

2 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
ora subdelegadas poder&o ser objecto de subdelegagéo, com
chepgéo das referentes a autorizagdo para realizagdo de

lespesa.

3 - Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, consideram-se expressamente
ratificados todos os actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados pelo
subdelegado, desde dois de Janeiro de dois mil e oito.
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4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 12 de
Dezembro de 2008.

A VocaL po ConseLHO DirecTivo, Maria Fernanda
Mendonca Fernandes Gomes.

Aviso
Subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
8.°do Decreto Legidlativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, com as alteragdesintroduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas [)ela Deliberagdo do Conselho Directivo de 5 de
Junho, publicada na Il Série do JORAM n.° 114, de 17 de
Junho de 2008, sem prejuizo de avocagdo, subdelego:

1 - No Director de Servicos de Promocdo de Accgdo
Social, Licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade, as
competéncias para:

1.1 - Autorizar a concessdo de subsidios de precariedade
econémica, designadamente subsidios de cooperacéo
familiar, subsidios para apoio econémico domiciliério,
préteses e géneros, quer em numer&rio, quer em espécie, até
ao montante de€ 500,00, por utente/més e até ao maximo de
6 meses,

1.2 - Coordenar o Rendimento Socia de Inser¢éo, no que
respeita ao funcionamento dos Nucleos Locais de Inser¢éo e
as relagdes com os parceiros sociais,

1.3 - Assinar e despachar 0s processos relativos aos
Programas de Inser¢do e Apoios Complementares, no &mbito
do Rendimento Socia de Insercéo;

1.4 - Assinar e despachar todo o0 expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou
decisbes proferidas no ambito do Programa Comunitario de
Ajuda Alimentar aos Carenciados;

1.5 - Assinar e despachar todo 0 expediente necess&rio a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberacdes ou
decisdes proferidas no &mbito da Linha de Emergéncia
Socid;

1.6 - Assinar e despachar a correspondéncia para Tribunal
e para as Comissdes de Proteccdo de Criangas e Jovens em
Perigo, designadamente oficios que se destinem a
acompanhar Relatérios e Informagbes Sociais;

1.7 - Confirmar e autorizar folhas de ajudas de custo dos
respectivos funcionérios, no territorio da Regido Auténoma
daMadeira;

1.8 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrugdo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

1.9 - Emitir declaragdes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

1.10 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento dos serv!a?os da Direcco de Servigos de
Promocao de Acgéo Socidl.

2 - No Director de Servicos Financeiros, Licenciado
Emanuel Gregdrio Abreu de Freitas, as competéncias para:

2.1 - Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacdo
tenha sido antecipadamente autorizada;

2.2 - Autorizar os recebimentos afavor do CSSM e emitir
recibos de quitacéo;

2.3 - Autorizar o processamento da despesa relativa a
subsidios e apoios a favor de instituicdes particulares de
solidariedade social e demais instituicoes sem fins
lucrativos, em cumprimentos dos instrumentos outorgados,
autorizadores da despesa;

2.4 - Autorizar a reposicdo de fundos de maneio,
previamente aprovados pelo Conselho Directivo;

2.5 - Decidir e despachar os processos de restituicdo de
contribuicBes, quotizagBes e juros de mora de entidades
empregadoras;

2.6 -.Decidir e despachar os pedidos de pagamentos em
prestacbes das dividas ao CSSM, por processamentos
indevidos de beneficios do Sistema de Seguranca Socidl;

2.7 - Decidir e despachar os processos de restituicdo de
IVA, apresentados pelas Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social;

2.8 - Emitir as declaracBes respeitantes a situacdo
contributiva, requeridas nos termos da legislacao aplicavel,
desde que o contribuinte tenha a sua sede, direcgdo efectiva,
domicilio profissional ou residéncia na &rea geogréfica em
gque o CSSM exerca a sua jurisdicdo e bem assim certificar
as situagdes de incumprimento perante a lei;

2.09 - Emitir declaracbes ou certiddes respeitantes a
relacdo juridica prestacional dos beneficiarios, em matériade
conta corrente;

2.10 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas,

2.11 - Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo de
processos e areguerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

212 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento dos servicos da Direccdo de Servicos
Financeiros.

3- No Director de Servicos de Gestéo Interna, Licenciado
Antonio Manuel Teixeira de Oliveira Fernandes, as
competéncias para:

3.1 - Autorizar a redizacd8o de despesas e aprovar a
escolha prévia do tipo de procedimento a adoptar nos
processos com a aquisicdo de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas até ao limite de€ 25.000, 00, observados
gue segjam os procedimentos legal mente estabel ecidos para a
contratacdo publica, bem como a prévia cabimentacdo
orcamental;
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3.2 - Autorizar a redtituicdo de valores referentes a
garantias bancarias na sequéncia de autos de recepgéo
definitiva;

3.3 - Autorizar a actualizagdo de taxas camararias e
rendas de imoveis onde se encontrem instalados servicos do
CSSM, de harmonia com os coeficientes legalmente
previstos;

34 - Autorizar a realizacdo de despesas relativas a
seguros, portes de correio, franquias ou avengas postais,
taxas de esgoto e condominio, assm como as resultantes de
fornecimentos de servicos de telefone, energia eléctrica,
&gua e gas das instalagbes ocupadas por servicos do CSSM;

3.5 - Autorizar areadlizagdo de despesas com a reparacdo
de viaturas e com a aquisicdo de pecas, lubrificantes e
combustiveis, até ao montante méximo de€ 1.250,00;

3.6 - Autorizar a utilizagéo de viaturas do CSSM e a
cedéncia de motorista para o efeito;

3.7 - Autorizar o processamento das facturas decorrentes
das autorizacOes devidamente concedidas nos termos da
presente delegacdo de competéncias ou que tenham
dimanado do Conselho Directivo;

3.8 - Praticar actos relativos & gestéo, conservaggo,
seguranca e higiene das instalactes afectas ao CSSM;

3.9 - No ambito da gestdo de viaturas ou dos bensiméveis
afectos a0 CSSM, assinar os modelos, impressos,
requerimentos e declaragdes para 0s servicos de fmagézas,
conservatOrias, cdmaras municipais e outras entidades,
qualquer que seja o acto requerido, incluindo requerer, em
representacdo do CSSM, actos de registo nas
correspondentes conservatorias;

3.10- Outorgar, em representacéo do CSSM, os contratos
definitivos de compra e venda de imoveis e bem assim
qualquer escritura de rectificagdo ou ractificagdo que venha
a ser necessaria, desde que precedida de deliberacdo
favoravel do Conselho Directivo e aprovagéo da respectiva
minuta;

3.11 - Emitir e assinar as declaragbes respeitantes ao
fornecimento de bens e servigcos regueridas pelos
fornecedores e prestadores de servicos;

3.12 - Confirmar e autorizar folhas de gjudas de custo dos
respectivos funcionarios, no territorio da Regido Autonoma
daMadeira;

3.14 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

3.15 - Emitir declaragtes ou certiddes para instrucéo de
processos e a reguerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

3.16 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria a0 normal
funcionamento dos servicos da Direccdo de Servicos de
Gestéo Interna.

4 - Na Directora de Servicos de Organizagéo,
Planeamento e Informética, Licenciada Filipa Maria Pestana
Mendes Gomes, a competéncia para:

4.1 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

4.2 - Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

4.3 - Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos
de natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento
dos servicos da Direccdo de Servigos de Organizacdo,
Planeamento e Informatica.

5 - Subdelego, nos Directores de Servicos supraindicados
e quanto a0 pessoal afecto as respectivas unidades
funcionais, os poderes necessarios para:

5.1 - Despachar pedidos de justificaggo de faltas;

5.2 - Confirmar e despachar folhas de presenca dos
respectivos funcionérios;

5.3 - Aprovar os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierdrquica e autorizar as respectivas
alteragdes, bem como o inicio do gozo de férias;

5.4 - Autorizar férias anteriores a aprovacéo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

6 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
ora subdelegadas poderdo ser objecto de subdelegacdo, com
excepcdo das referentes a autorizagdo para realizagdo de
despesas.

7 - Nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, consideram-se expressamente
ratificados todos os actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados pelos
subdel egados desde oito de Novembro de dois mil e sete.

8 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de
Dezembro de 2008.

A PresiDENTE DO ConseLHO DIrecTivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira

Aviso
Subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn. 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo
8.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro de
Seguranca Social daMadeira, com as alteragdesintroduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela
Delegacdo de Competéncias da Presidente do Conselho
Directivo, ambas de 5 de Junho de 2008, publicadas na Il
Série do JORAM n.° 114, de 17 de Junho de 2008, sem
prejuizo de avocagcdo, procedo a subdelegacdo de
competéncias para a prética dos seguintes actos:

1 - Na Directora de Servigos da Sec¢do de Processo
Executivo, licenciada Ana Patricia Correia Braz&o de Castro,
as competéncias para:
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1.1 - Dirigir a instrucdo dos procedimentos
administrativos que corram termos na Direccdo de Servicos
da Seccdo de Processo Executivo, conforme previsto no
Cadigo de Procedimento Administrativo;

1.2 - Proceder a citagdo dos executados, nas modalidades
e nos termos da lei;

1.3 - Apreciar as garantias a prestar pelos executados e,
autorizada hipoteca legal e penhor, lavrar os autos de
constituicdo de tais garantias nos respectivos processos;

1.4 - Apreciar os pedidos de dagcdo em pagamento, €, no
processo, lavrar auto do despacho superior;

1.5 - Extinguir e arquivar 0S processos executivos, em
caso de pagamento voluntario ou coercivo da quantia
exequenda e acrescido e de despacho superior de anulagdo da
divida ou do processo, nos termos da lei;

1.6 - Indeferir os pedidos de acordos prestacionais, no
ambito do  processo  executivo,  apresentados
intempestivamente;

1.7 - Assinar os requerimentos e declaracfes para os
servicos de finangas, conservatérias, cAmaras municipais e
outras entidades, para obtencdo de dados relevantes para a
instrucdo do processo executivo;

1.8 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucéo dos processos e praticar todos os actos de execucdo
de deliberagdes ou decisdes proferidas;

19 - Emitir declaracfes ou certiddes para instrucdo de
processos e a reguerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicéo de documentos aos mesmos,

1.10 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento dos servicos da Direccdo de Servicos da
Seccdo de Processo Executivo.

1.11 - Praticar todos os demais actos que se integrem na
delegacéo ora conferida.

2- Na Directora de Servicos de PrestagcBes Pecuniarias,
licenciada Ana Maria Pereira Vasconcel os, as competéncias
para:

2.1 - Decidir sobre a inscricdo das pessoas singulares e
pessoas colectivas no sistema de seguranca social e
despachar os processos de enquadramento no regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, e
definir o regime contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras ou equiparadas que satisfacam os
requisitos legalmente estabel ecidos para aplicacéo das taxas
contributivas fixadas para a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem e taxas contributivas especiais previstas
nalei, e bem assim ao regime contributivo dos beneficiarios
e respectivas entidades empregadoras relativo a situacdes de
estimulo ao emprego e formagao, a situages de pré-reforma,
bem como a situacOes abrangidas pelo artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 165/86, de 26 de Junho;

2.2 - Despachar os processos de enquadramento dos
profissionais de seguros no regime geral de seguranca social
dos trabal hadores por conta de outrem e no &mbito do Fundo
Especial de Seguranca Social dos Profissionais de Seguros, e
definir o regime contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras,

2.3 - Decidir_sobre o enquadramento no sistema dos
membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas colectivas e sua
base de incidéncia contributiva;

2.4 -Despachar os processos de enquadramento dos
trabalhadores por conta prépria no ambito do Decreto
Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro e os processos de
enquadramento dos trabalhadores por conta aBré ria no
reglme gera de seguranca socia dos trabalhadores
independentes;

2.5 - Despachar os processos de enquadramento de
pessoas singulares no regime do seguro social voluntario;

2.6 - Despachar os processos de pagamento retroactivo de
contribuicdes bem como de pagamento de contribuicoes
Rrgs_rlzntas, nos termos do Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de

ril;

2.7 - Despachar os processos de pagamento voluntario de
contribuicbes relativas a bonificagdo de periodos
contributivos para efeitos de taxa de formacdo de penséo;

2.8 - Despachar 0s processos de pagamento voluntario de
contribuigBes por titulares de penséo antecipada, para efeitos
de acréscimo;

2.9 - Despachar os processos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes, por prestagdo de servico militar, incapacidade
temporéria por acidente de trabalho e por outras situacdes
previstas nalei;

2.10 - Despachar os processos de contagem de tempo
para efeitos de taxa de formacdo de pensao, relativos a
prestacéo de servico militar, a periodos de Iic%rziga parental e
especial para assisténcia a filho ou adoptado, e outras
situagdes previstas nalei;

2.11 - Decidir sobre os processos de isencdo do
pagamento de contribuicdes dos trabalhadores por conta
propria abrangidos pelo Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7
de Novembro, bem como de cessagdo do respectivo
enguadramento nos termos da legislacéo e regulamentos
aplicaveis,

212 - Decidir sobre os pedidos de enquadramento
antecipado, de enquadramento facultativo e de isencdo do
pagamento de contribuicBes dos trabalhadores por conta
propria abrangidos pelo regime dos trabahadores
independentes, nos termos da legislacéo e regulamentos
aplicaveis;

2.13 - Despachar os pedidos de alteracdo dos esquemas
de proteccéo social de trabalhadores por conta propria, bem
como dos escaldes de remuneracdes a declarar, incluindo
reducdes de base de incidéncia contributiva;

2.14 - Decidir sobre os processos de sobreposicdo de
remuneragdes com equivaléncias por incapacidade para o
trabalho subsidiada, sinistro ou prestaces de desemprego;

2.15 - Decidir sobre as situagdes de davida quanto ao
valor e autenticidade de remuneragbes declaradas em nome
de beneficiarios relativamente a periodos definidos;

2.16 - Decidir sobre a elaboragdo de declaracfes de
remuneracOes com suporte em informagdes prestadas por
entidades empregadoras e por beneficiérios;

2.17 - Despachar os pedidos de restituicdo dos valores
correspondentes a cotizacoes, contribui¢des e juros de mora
pagé)s indevidamente por trabalhadores por conta prépria no
ambito do Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro,
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e do regime dos trabalhadores independentes, pelo regime
dos trabalhadores de servico doméstico e pelo regime do

uro socia voluntério e outras situagbes de pagamento
voluntario;

218 - Em matéria de beneficios, sobre Relaces
Internacionais, decidir sobre os processos de verificagéo de
direitos conducentes a atribuicao de beneficios sobre os

rocessos de destacamento para 0 estrangeiro, emitir
ormuldrios e credenciais, em cumprimento dos
regulamentos comunitérios, convencbes e acordos
internacionais;

219 - Seleccionar as situagbes de incapacidade
temporéria para o trabalho objecto do sistema de verificagéo
de incapacidades;

2.20 - Deﬁjac_har os pedidos de justificagéo de falta de
comparéncia dos interessados aos exames medicos para que
foram convocados, e o0 arquivamento dos processos,

2.21 - Autorizar a redlizagdo de exames médicos em
estabel ecimentos onde os interessados se encontrem ou no
seu domicilio;

2.22 - Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas
com o funcionamento das comissdes de reavaliacdo e de
recurso, quando o parecer for desfavoravel ao requerente;

2.23 - Autorizar a atribuicBo das comparticipactes
devidas aos requerentes pela participacdo dos médicos nas
comissOes de reavaliacdo e de recurso, de acordo com as
regras aprovadas;

2.24 - Despachar os processos de subsidios de lar;

2.25 - Despachar os processos de prestacdes por encargos
familiares, incluindo processos por deficiéncia e por
dependéncia e despachar as justificagdes de entrega fora de
prazo de provas de rendimentos e da composi¢do do
agregado familiar, escolares e de deficiéncia;

2.26 - Decidir sobre aatribuicdo, suspensdo e cessacéo do
subsidio por doenca e despachar os processos de
compensacdo de subsidios de férias e de Natal;

2.27 - Despachar os processos de subsidios de
maternidade, paternidade, adop¢do, licenca parental, por
riscos especificos, por fatas especiais dos av0s, para
assisténcia na doenca a descendentes menores ou deficientes
e para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos;

~ 2.28 - Decidir sobre a atribui o, suspenséo e cessagéo de
indemnizagdes por incapacidade temporéria para o trabalho
polt ploelengas profissionais, nos termos da legislacdo
aplicaver;

2.29 - Despachar as justificagBes apresentadas pelos
beneficiarios em situacéo de incapacidade temporéaria para o
Ejrabal hf)- por motivo de doenga, nos casos de auséncia do

omicilio;

2.30 - Despachar os processos de prestagbes de
desemprego, bem como os de atribuic¢&o, por uma so vez, do
montante global destas prestactes;

231 - Despachar 0s processos de compensagao
remuneratoria prevista para os trabalhadores do sector
aduaneiro;

2.32 - Despachar os processos de comparticipagdo na
compensagdo retributiva em situagdes de reducéo temporaria
do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato por
facto respeitante ao empregador;

2.33 - Despachar os processos de prestaces de
desemprego ao abrigo do disposto nos regulamentos
comunitarios;

2.34 - Despachar os processos de prestacbes do
rendimento social de insercdo, incluindo o apoio a
maternidade, a compensagdo de despesas de habitagcdo e
outros apoios especiais e em caso de pagamento indevido,
decidir 0 processo de restitui¢do e autorizar que arestituicéo
das mesmas sgja efectuada em prestacdes mediante
requerimento do titular e sob parecer favoravel do NLI
respectivo;

2.35 - Despachar os processos de pensfes de invalidez e
velhice do regime geral de seguranca social, do regime
especia de previdéncia e do regime nao contributivo e bem
assim os processos de pensdes de sobrevivéncia, subsidios
por morte e de pensdes de viuvez e de orfandade;

2.36 - Despachar os processos de reembol so das despesas
de funera;

2.37 - Despachar os processos de complementos por
dependéncia a pensionistas;

2.38 - Despachar os processos de complementos por
conjuge a cargo, nos termos do artigo 103.° do Decreto-L ei
n.° 187/07, de 10 de Maio;

2.39 - Despachar os processos de complemento solidario
paraidosos;

240 - Decidir sobre as prestagdes de complemento
solidario para idosos indevidamente pagas e o dever de
restituicao;

2.41 - Decidir sobre o pagamento de prestagfes devidas e
ndo pagas a data do falecimento dos seus titulares;

2.42 - Promover aregularizaco da situagcdo contributiva
dos trabalhadores por conta propria, por compensacéo com
prestacdes pagas pelo Centro Nacional de Pensbes,

2.43 - Promover a restituicéo de prestagbes indevidas
pgas pelo Centro Naciona de Pensbes e despachar os
pedidos de pagamento prestaciona nos termos do Decreto-
Lei n.°133/88, de 20 de Abril;

244 - Autorizar o pagamento de prestacBes a pessoa
id6nea para garantia da sua aplicacéo a favor dos titulares;

2.45 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

2.46 - Emitir declarages ou certiddes para instrucédo de
processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
respeitantes a carreira contributiva e relacdo juridico
prestacional dos beneficiarios, e autorizar o fornecimento de
tais dados e de informagOes sobre a Entidade Empregadora,
excepto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

247 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento dos servicos da Direccdo de Servicos de
PrestacBes Pecuni&rias e bem assim em matéria de
enquadramento e gestdo de remuneracbes, e de relagdes
internacionais.

. 3 - Na Directora de Servicos de Inspeccéo, licenciada
Angela Maria Constancio Serrano Rodrigues Correia, as
competéncias para:



20

23 de Dezembro de 2008

NUmero 244

3.1 - Despachar e decidir os processos de fiscalizagdo e
processos de inspeccao relativamente a pessoas colectivas e
pessoas singulares em matéria de seguranca social;

3.2 - Despachar 0s processos de inspecgdo para
verificagdo do cumprimento das obrigagGes das I nstitui¢cdes
Particulares de Seguranca Social (IPSS) e outras entidades
ou estabelecimentos privados que exercam actividades de
apoio social;

3.3 - Promover, oficiosamente, a inscricdo de pessoas
colectivas e pessoas singulares no Sistema de Seguranca
Social e a elaboracdo de declaracdo de remuneracoes em
falta, nas situacdes devidamente fundamentadas;

34 - Nomear o instrutor dos
contraordenacionais,

Processos

3.5 - Decidir os processos de contra ordenagdes e aplicar
coimas, nos termos dalei;

3.6 - Despachar e decidir os pedidos de pagamento as
prestacdes de coimas, nos termos da lei;

3.7 - Confirmar e autorizar ajudas de custo dos
funcionarios afectos & Direcgéo de Servicos de Inspecgéo, no
territdrio da Regido AuténomadaMadeira;

3.8 - Assinar e despachar todo o expediente necessé&rio a
instrucdo dos processos e a execugdo de deliberacBes ou
decisdes proferidas;

3.9 Emitir declaracfes ou certiddes para instrucéo de
processos e areguerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicao de documentos aos mesmos;

3.10 - Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria a0 nhormal
funcionamento dos servigos da Direccdo de Servicos de
I nspeccéo.

4 - Na Chefe de Divisdo de Coordenacdo dos Servigos
Locais e Atendimento, licenciada Maria Margarida Freitas,
as competéncias para:

4.1 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrugdo dos processos e a execugdo de deliberagdes ou
decisbes proferidas em matéria de atendimento aos cidaddos;

4.2 - Confirmar e autorizar ajudas de custo dos
funcionarios afectos a Divisdo de Coordenacdo dos Servicos
Loacéais e Atendimento, no territério da Regido Autonoma da
Madeira;

4.3 - Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

4.4 - Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos
de natureza corrente e necesséria ao normal funcionamento
dos servicos da Divisdo de Coordenagdo dos Servigos Locais
e Atendimento.

5 - Na Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagéo,
licenciada Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia, as
competéncias para:

5.1 - Assegurar 0 desenvolvimento de sistemas de
informacéo, garantindo a sua disponibilizacdo, integridade e
confidencialidade da informagdo a sua guarda;

. 5.2 - Inventariar e gerir os equipamentos, produtos
:j nf%gwéa\t'\}l Cos e suportes |6gicos de acordo com necessidades
0 ;

5.3 - Intervir nos procedimentos de aquisi¢éo e instalagéo
de equipamentos, produtos informéticos, suportes [6gicos e
sistemas informaticos e nos procedimentos de prestacdo de
servigos de manutencdo e assisténcia técnica;

. 5.4 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrugéo dos processos e a execugdo de deliberagbes ou
decisdes proferidas;

5.5 - Emitir declaragBes ou certiddes para instrucéo de
processos e areguerimento dos i nteressados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos;

5.6 - Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente e necesséaria @ normal funcionamento
dos servigos da Divisdo de Sistemas de Informag&o.

6 - Na licenciada |sabel Cristina Ndbrega Gomes,
consultora juridica de 12 classe, as competéncias para, no
ambito do Gabinete Juridico:

6.1 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucéo dos processos e praticar todos os actos de execucao
de deliberagdes ou decisdes proferidas, em todas as areas de
intervencéo do Gabinete Juridico;

6.2 - Emitir declaracBes ou certidGes para instrucéo de
processos e a requerimento dos i nteressados, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos mesmos,

6.3 - Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente e necessaria a0 normal funcionamento
do Gabinete Juridico.

.7 .- Subdelego, em cada um dos dirigentes acima
identificados e quanto ao pessoal afecto as respectivas
unidades funcionais, os poderes necessérios para:

7.1 - Despachar e autorizar justificagdo de faltas;

7.2 - Confirmar e despachar folhas de presenga dos
respectivos funcionarios,

7.3 - Aprovar os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierdrquica e autorizar as respectivas
ateragdes, bem como o inicio do gozo de férias;

7.4 - Autorizer férias anteriores a aprovagdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

8 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias
ora subdel egadas poderdo ser objecto de subdel egagéo, com
gxcepgao das referentes a autorizagBes para a redlizacdo de

lespesas.

9 - Nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, consideram-se expressamente
retificados todos os_actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados pelos
subdel egados desde oito de Novembro de dois mil e sete.

10 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Centro de Seguranc;a Social da Madeira aos 12 de
Dezembro de 2008.

A VocaL po ConseLHO DIrecTivo, Maria Luisa de
Bettencourt Silva
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