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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

1 - Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais, de 4 de Dezembro de
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data da publicacéo do presente aviso no JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de oito vagas na
categoria de Técnico Superior de 1.2classe, da carreira Técnica
Superior para o Quadro de Pessoa do Indtituto deAdministragdo
da Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.°22/2008/M, de 23 de Junho.

2 - Prazo de vdidade - o presente concurso é valido apenas
para o preenchimento das vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento, bem como ocorrendo a entrada em
vigor do diploma lega aque serefereon.? 3do artigo 110.°da
Lea n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Legidacéo aplicave:

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alterages,

- Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dada pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho;

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

- Despacho Conjunto gprovado pela Vice-Presdéncia do
Governo e Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, publicado
no JORAM, n.°60, Il Série, de 24 de Marco de 2006.

4 - Contelido funcional - Consiste, genericamente, na
redlizac8o de estudos de apoio a decisio no ambito darespectiva
formacao e especididade.

5 - As condigbes de trabaho e regdias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionérios da Administracéo
Plblica, sendo o respectivo vencimento paraareferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Le n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, com anova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
—A/g& de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

6 - Loca detrabaho - Ingtituto de Administracdo da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

7 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos, trés anos de
Servigo na categoria com classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom ou 2 anos classificados de Muito Bom e que relinam os
requisitos gerai's e especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacao das candidaturas:

7.1 - Requisitos gerais - Os previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

7.2 - Reguisitos especiais - S0 admitidos a0 presente
concurso os candidatos que satisfagam 0s requisitos previstos na
aineac) don°ldoartigo 4.°dale n.°44/99, de 11 de Junho e
don.4doartigo 15.°daLe n.°10/2004, de 22 de Marco:

- Ser Técnico Superior de 2.2 Classe com, pelo menos, trés
anos narespectiva categoria classificado de Bom.

- Ser Técnico Superior de 2.2 Classe com, pelo menos, dois
anos na respectiva categoria classificado de Muito bom.

8 - Méodos de selecgdo a utilizar:

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos, com caréacter
eliminatério, nostermos daalineaa) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado aadministracéo
regiona eloca da Regido AutbnomadaMadeira, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

- Avdiagdo curricular em conformidade com o disposto na
aineab) don.°1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administracdo regional e local da Regido
Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legidaivo Regiond
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

8.1 - ProvaOra de Conhecimentos Especificos, com caracter
eliminatorio:

Em conformidade com o programa de provas aprovado pela
Vice-Presidéncia do Governo e Secretaria Regiona dos
Assuntos Socias, publicado no JORAM, n.° 60, || Série, de 24
de Marco de 2006.

8.2 - Oscritérios de gpreciacdo e ponderacdo daprovaora de
conhecimentos especificos e da avaliagéo curricular, bem como
0 sistema de classificacdo final, incluindo a respectivaformula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
selr]dpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.3 - NaProva Ora de Conhecimentos Especificos e na
avaliagdo curricular, adoptar-se-a o sistema de classificagdo na
SSC%L a0d7§ 0a20 valores (artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

e 11.07).

9 - Formdizac8o das candidaturas:

9.1 - Ascandidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiond n.° 22/2008/M, que criou o
Instituto de Administragao da Salde e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, e aprovou a respectiva organica, deverdo ser
formalizadas mediante requerimento minuta, existente na
Seccdo de Pessod e dirigidos ao Presidente do Ingtituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM e
entregues pessod mente ou enviadas pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, paraa Ruadas
Pretasn.® 1, 2.2 andar, 9004-515 - FUNCHAL.

9.2 - Dos reguerimentos de admissdo dever&o constar 0s
seguintes e ementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b; Habilitagdes literdrias;
C ICategori aque detém, servico aque pertence e naturezado
vinculo;

d) Classificacdo de servi?o no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior aguela a que concorre, ou
requerimento dirigido ao Jiri do concurso nostermosdo n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29
de Junho, solicitando o suprimento da avdiacdo através da
pondera?éo do curriculo profissional relativamente ao periodo
que ndo foi objecto de avaliacdo, nostermos do n.° 1 do mesmo
artigo ediplomalegd;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever gpresentar para apreciacdo do seu merito.

9.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos.

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado comprovado por documentos auténticos ou
autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habilitacBes literarias;

¢) Os documentos necessérios a confirmacdo dos requisitos
gerals de admissdo, constantes do artigo 29.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho;
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Declaraggo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achcejl)ﬂ Vi ncufaia‘;?gspanmti c%?llla com Sg%s brgnco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, a existénciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo publica, bem
como amengao das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

9.4 - Podera ser dispensada a gpresentacdo inicid dos
documentos referidos naalinea c) do n.° 9.3, com excepgdo das
habilitaches literérias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, a
Situag&o precisa em que se encontram relativamente a cadaum
dosrequisitos.

10 - Assgte ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Stuagdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
11 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdalLei.

12 - Local de afixacéo de listas - A relagcdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quai squer
outros elementos julgados necess@rios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados neste Instituto,
sto aRuadas Pretas, n.° 1 - 2.° andar, 9004-515 FUNCHAL.

13- Em caso de igualdade de classificaggo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Composi¢éo do Jri:

Presidente:
- Dr. Jodo Carlos Barros Mendonga, Vice-Presdente do
Ingtituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Dra Céia Micagla Portela dos Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos Humanos do
Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, que substituira o Presidente nas suas fdtas e
impedimentos;

- Enf2AnaClaraVieraMendonca Silva, Vice-Presdente do
Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, |P-
-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia,
Directora da Unidade Operacional de Administragdo Gera e
Recursos Humanos do I nstituto de Administragéo da Satide e
Assuntos Sociais, |IP-RAM;

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, Coordenador do Gabinete
Juridico do Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, aos 11 de Dezembro 2008.

O PreSIDENTE, Mauricio Mdim

Aviso

1 - Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais, de 4 de Dezembro de
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de duas vagas na
categoria de Consultor Juridico Principal, da carreira de

Consultor Juridico para o Quadro de Pessoal do Instituto de
Administracao da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, aprovado
pel?] Decreto Legidativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho.

2 - Prazo de vdidade - o presente concurso é vélido apenas
para o preenchimento das vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento, bem como ocorrendo a entradaem
vigor do diploma legal aque serefereo n. 3do artigo 110.°da
Le n.%12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Legidacdo aplicavd:

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alteracoes;

- Decreto-Lei n.2353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho;

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redacco dada pelo Decreto-Lel n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

- Despacho Conjunto gprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo e Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicado
no JORAM, n.°60, Il Série, de 24 de Marco de 2006.

4 - Contelido funcional - Consiste, genericamente, no
exercicio de fungBes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos e pareceres juridicos.

5 - As condi¢Bes de trabalho e regdias sociais so as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracéo
Plblica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Le n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-Lel n.° 404-
-A/%S, de 18 de Dezembro, alterado pelalL e n.244/99, de 11 de
Junho.

6 - Locd detrabalho - Ingtituto de Administracdo da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

7 - Condicdes de candidatura- Poderdo candidatar-se os
Consultores Juridicos de 1.2 Classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria com classificacdo de servigo ndo inferior
aBom ou 2 anos classificados de Muito Bom e que redinam os
requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacao das candidaturas.

7.1 - Requisitos gerais - Os previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 - Requisitos especiais - S0 admitidos a0 presente
concurso os candidatos que satisfagam os requiSitos previstos na
dineac) don1doartigo4.°daLei n.44/99, de 11 de Junho e
don.4 do artigo 15.° daL e n.° 10/2004, de 22 de Marc¢o:

- Ser Consultor Juridico de 1.2 Classe com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificado de Bom.

- Ser Consultor Juridico de 1.2 Classe com, pelo menos, dois
anos na respectiva categoria classificado de Muito Bom.

8 - Métodos de seleccdo a utilizar:

- Prova Oral de Conhecimentos Especificos, com caracter
eliminatdrio, nos termos daaineaa) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracéo
regional eloca daRegido AutbnomadaMadeira, pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

- Avaliac&o curricular em conformidade com o disposto na
alineab) don.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11
de Julho, adaptado a administragdo regional eloca da Regido
Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legidativo Regiond
Nn.°6/2007/M, de 12 de Janeiro;
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- 8.1-ProvaOra de Conhecimentos Especificos, com carécter
eiminatorio:

Em conformidade com o programa de provas aprovado pela
Vice-Presidéncia do Governo e Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM, n.° 60, |1 Série, de 24
de Marco de 2006.

8.2 - Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo daprovaord de
conhecimentos especificos e daavaliago curricular, bem como
0 sistema de classificagdo final, incluindo a respectivaférmula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
selndpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.3 - NaProva Ora de Conhecimentos Especificos e na
avaliagdo curricular, adoptar-se-a 0 sistema de classificagéo na
gﬁ:aladg 0a20 valores (artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

e 11.07).

9 - Formdizac8o das candidaturas:

9.1 - As candidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, que criou o
Ingtituto de Administracdo da Sallde e Assuntos Sociais, | P-
RAM, e aprovou arespectiva organica, deverdo ser formalizadas
mediante requerimento minuta, existente na Sec¢do de Pessod e
dirigidos a0 Presdente do Ingtituto de Administracéo da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM e entregues pessoalmente ou
enviadas pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado, paraa Ruadas Pretasn.° 1, 2.° andar,
9004-515 - FUNCHAL.

9.2 - Dos regquerimentos de admiss&o deverdo constar os
seguintes eementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o0 emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo posta e
telefone);
bg HabilitagOes literérias;

C ICategori aque detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Classificaco de servico no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior &quela a que concorre, ou
requerimento dirigido ao Jri do concurso nostermosdo n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29
de Junho, solicitando o suprimento da avdiacdo através da
ponderat%éo do curriculo profissional relativamente ao periodo
que ndo foi objecto de avaliacdo, nostermos do n.° 1 do mesmo
artigo ediplomalegd;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever gpresentar para apreciacdo do seu mérito.

9.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado comprovado por documentos auténticos ou
autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habilitagBes literarias;

¢) Os documentos necessari os a confirmagao dos requisitos
geral's de admissdo, constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho;

d) Declaragdo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com salo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como a mencdo das classificacdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

9.4 - Poderd ser dispensada a gpresentacdo inicia dos
documentos referidos naalinea c) do n.° 9.3, com excepcéo das

habilitacOes literérias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a
Situag8o precisa em que se encontram relativamente a cada um
dosrequisitos.

10 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situago que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

11 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdal e.

12 - Local de afixacdo de listas - A relagdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificagéo final, bem como quaisquer
outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados neste Instituto,
sito aRuadas Pretas, n.° 1 - 2.° andar, 9004-515 FUNCHAL.

13 - Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Le
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Composi¢go do Jri:

Presdente:

- Dra. Rita Paula Neves Gomes L opes Bento de Gouveia,
Directora da Unidade Operacional de Administragdo Geral e
Recursos Humanos do Instituto de Administragéo da Sadde e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogais€efectivos:

- Dr.2Cétia Micaela Portela dos Santos Jardim, Coordenadora
da Unidade Flexivel de Recursos Humanos do Indituto de
Administraco da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Eng.° Jo&o Paulo Correia Figueira César, Coordenador da
Unidade Flexivel de Informética do Instituto de Administragéo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo Carlos Barros Mendoncga, Vice-Presdente do
Ig%i,wto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, | P-

- Dr.2 Maria Emanuel Barreto Baptista, Directora do
Departamento de Licenciamento e Contratualizag&o do Ingtituto
de Administragéo da Salide e Assuntos Socias, IP-RAM.

Ingtituto de Administragao da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, a0s 11 de Dezembro de 2008.

O PreESIDENTE, Mauricio Mdim

Aviso

1 - Torna-se plblico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 4 de Dezembro
2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uiteis a contar da
data da publicac&o do presente aviso no JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de umavagana
categoria de Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior parao Quadro de Pessod do Ingtituto deAdministracéo
da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, de 23 de Junho.

2 - Prazo de validade - o presente concurso é vélido apenas
para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com
0 seu preenchimento, bem como ocorrendo a entrada em vigor
dodiploma legal aque serefereon.’ 3 do artigo 110.°daLei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Legidacdo aplicavd:
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- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 6/2007/M, de
12 de Janeiro;

4 - Decreto-Le n.2427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
terach

- Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redacgéo dadapelaLei n.244/99, de 11 de Junho;

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

- Despacho Conjunto gprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo e Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, publicado
no JORAM, n.° 60, I Série, de 24 de Marco de 2006.

4 - Conteldo funcional - Consiste, genericamente, na
realizac8o de estudos de apoio a decisdo no &mbito darespectiva
formacao e epeciaidade.

5 - As condigBes de trabalho e regdias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo
PUblica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
33\/318, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de

nho.

6 - Loca detrabalho - Indtituto de Administracdo da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

7 - CondicOes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com, pelo menos, trésanos de
Servigo na categoria com classificagdo de servico néo inferior a
Bom ou 2 anos classificados de Muito Bom e que reinam os
requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacao das candidaturas:

7.1 - Requisitos gerais - Os previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 - Reguisitos especiais - Séo admitidos ao presente
concurso os candidatos que satisfacam os requisitos previstos na
dineac) don°1doartigo4.°dalLei n.°44/99, de1l deJunhoe
don.4doartigo 15.°daLei n.° 10/2004, de 22 de Marco:

- Ser Técnico Superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificado de Bom. )

- Ser Tecnico Superior de 1.2 classe com, pelo menos, dois
anos na respectiva categoria classificado de Muito Bom.

8- Métodosdeseleo%éo autilizar:

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos, com carécter
eliminatorio, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado aadministracéo
regiond elocal daRegido AuténomadaMadeira, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro;

- Avaliagdo curricular em conformidade com o disposto na
dineab) don.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado & administracéo regional e local daRegido
AuténomadaMadeira, pelo Decreto Legisativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janerro;

~8.1-ProvaOra de Conhecimentos Especificos, com carécter
eiminatorio:

Em conformidade com o programa de provas aprovado pela
Vice-Presidéncia do Governo e Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM, n.° 60, || Série, de 24
de Marco de 2006.

8.2 - Os critérios de gpreciacio e ponderacdo daprovaora de
conhecimentos especificos e da avaliagdo curricular, bem como
0 sistema de classificagdo final, incluindo a respectivaformula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
selr]dpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.3 - Na Prova Oral de Conhecimentos Especificos e na
avaliagdo curricular, adoptar-se-a o sistema de classificagdo na
gac% a0d7()a 0a20 valores (artigo 26.° do Decreto-L e n.° 204/98,

e 11.07).

9 - Formdizaco das candidaturas:

9.1 - Ascandidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiond n.° 22/2008/M, que criou o
Instituto de Administracao da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, e aprovou a respectiva orgénica, deverdo ser
formalizadas mediante requerimento minuta, existente na
Seccéo de Pessod e dirigidos a0 Presidente do Ingtituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM e
entregues pessoal mente ou enviadas pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, paraa Rua das
Pretasn. 1, 2.° andar, 9004-515 - FUNCHAL.

9.2 - Dos reguerimentos de admiss&o deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturdidade,
nacionalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacéo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo posta e
telefone);

b? HabilitagOesliterérias;
C ICategori aque detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Classificacdo de servigo no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior aquela a que concorre, ou
requerimento dirigido ao Jri do concurso nostermosdo n.°2 do
artigo 18.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29
de Junho, solicitando o suprimento da avaiagdo através da
pondera?éo do curriculo profissional relativamente ao periodo
que ndo foi objecto de avaliagéo, nos termos do n.° 1 do mesmo
artigo e diplomalegd,;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacao do seu mérito.

9.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado comprovado por documentos auténticos ou
autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias,

¢) Os documentos necessérios a confirmacdo dos requisitos
gerals de admissdo, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
Nn.°204/98, de 11 de Julho;

d) Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica, bem
como a mencao das classificacdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos qualitativos e
quantitativos.

9.4 - Podera ser dispensada a gpresentacdo inicia dos
documentos referidos naalineac) do n.° 9.3, com excepcdo das
habilitacOes literé&rias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a
Situac8o precisa em que se encontram relativamente a cada um
dosrequisitos.

10 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre asituagéo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
11 - Asfalsasdeclaragdes serdo punidas nostermosdalel.

12 - Local de afixacdo delistas - A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quai squer
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outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos i nteressados, seréo afixados neste Ingtituto,
Sito a Ruadas Pretas, n.° 1 - 2.° andar, 9004-515 FUNCHAL.

13 - Em caso deigualdade de classificagéo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do atigo 37.° do Decreto-Le
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Composi¢ao do Jri:

Presidente:

- Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvalho, Director do Servico
de Prevencdo da Toxicodependéncia do Ingtituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Vogasefectivos, . .
- lddina Sena Jardim Camacho Sampaio, Assessor Princi
do Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-

-RAM, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

- Dr.2 Catarina L uisa Sousa Silva Vaente, Técnica Superior
de 1.2 Classe do Indtituto de Administracgo da Satlde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogais suplentes: )

_ - Dra. Rita Paula Neves Gomes L opes Bento de Gouveia,
Directora da Unidade Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos do I ngtituto de Administracéo da Satide e
Assuntos Socias, IP-RAM; ]

- Dra Céia Micaela Portela dos Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos Humanos do
Igsptjﬁ/tljto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, |P-

Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, aos 11 de Dezembro 2008.

O PRESIDENTE, Mauricio Mdim
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