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DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracéo derectificagdo n.° 22/2008

Para os devidos efeitos, declara-se que a publicacdo do
Despacho n.° 72/2008, de 28 de Outubro da Secretaria Regional
do Equipamento Social, efectuada no Jornal Oficial, |1 Série,
n.° 206, 28 de Outubro de 2008, fica sem efeito.

Direccdo Regional da Administracdo da Justica, 29 de
Dezembro de 2008. %0 @

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

PROCESSO DE SELECCAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DO NUCLEO DE APOIO INFORMATICO DA
DIRECCAO REGIONALDO TRABALHO DA SECRETARIAREGIONAL
DOS RECURSOS HUMANOS

Faz-se plblico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 12 de
Novembro de 2008, ao abrigo daLe n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccéo dada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril com aredaccdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2006/M, de 14 de Julho, foi determinada a aberturade um
processo de selecgdo pararecrutar um dirigente para o cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau (Chefe de Divisao) parao Nucleo
de Apoio Informético da Direccao Regional do Trabaho da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso do Jornal
Oficial_da Regido Autonoma da Madeira, nos termos das
condices seguintes.

1 - Avagareferida consta do Nucleo de Apoio Informético da
Direccdo Regiona do Trabalho. As competéncias do referido
cargo encontram-se no artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2001/M, de 9 de Julho e artigo 8.°n. 2 daLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

2 - Contetdo funciona -Exercicio de fungdes de chefia
(titular de cargo de direcgdo intermédia 2.° grau) para o Nicleo
de Apoio Informético.

3 - Sdo requisitos formais de candidatura os constantes do
n.°1 do artigo 20.°daLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto - podem
candidatar-se os funcioné&rios que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas relinam, cumulativamente, o previsto
no artigo 20.°n.° 1 daLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.

“ ... deentrefuncionérios licenciados dotados de competénciatécnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacéo e controlo que
redinam (...) quatro anos de experiéncia profissona em fungles, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;...”.

4 - Perfil requerido:

Licenciatura na érea da Gestdo dos Recursos Humanos e
Experiéncia profissional na érea de bases de dados, informética
e recursos humanos no minimo de 4 anos.

5 - Local de Trabalho -Direccdo Regional do Trabalho da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos -Rua de Jodo Gago
n.°4-1.°- 9000-071 Funchal.

6 - As candidaturas deverdo ser gpresentadas no prazo de dez
dias Utei's, a contar da data do presente aviso, formalizadas em
requerimento datado e assinado, redigido em papel normalizado
deformato A4, de cor clara, dirigido ao Excelentissmo Senhor
Secretério Regiond dos Recursos Humanaos, e acompanhado dos
documentos abaixo referidos, podendo ser entregues

al mente na Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, VilaPassos
9054-505 Funchal, ou remetidas para 0 mesmo endereco, por
cartaregistada com aviso de recepcao, expedida até ao termo do
prazo suprareferido, no qual deve constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificaco completa;

b) Identificacdo do cargo a que se candidata;

¢) Habilitagbes académicas - Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitagdes literérias;

d) Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qud devem
congtar, designadamente, as fungBes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicac&o dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes, e, bem assim, aformac8o profissiona
detida (accOes de formacdo, estagios, especializacOes,
seminarios, conferéncias, €c);

€) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accéo
de formac8o profissional frequentada;

f) Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual conste de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica

7 - Métodos de Seleccao:
Os métodos a utilizar serdo - Avaiagdo Curricular e
Entrevista PUblica de Seleccao.

7.1 - Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
]gonsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
uncao:
a) Ahabilitacdo académica;
b) Aexperiéncia profissona geral;
¢) Aexperiéncia profissional especifica;
d) Aformac&o profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacéo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica de sdlecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa contam de actas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicacéo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

8- Composi¢ao do juri:

Presdente:
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Subdirector
Regional do Trabal ho.

Vogais.

- Dr2TeresaMaria Abreu Goncalves, Directora de Servicos
do Gabinete do Estudos e Pareceres, substitui o Presidente em
caso de auséncia ou impedimento;

- Dr2Cdinados Anjos Cruz, Chefe de Divisdo do Gabinete
de Informacdo e Divulgacdo do Centro das Comunidades
Madeirenses.

Vogais suplentes:

- Dr.2Patricia Carla Jardim Freitas, Directora De Servigos do
Departamento de Assuntos Juridicos da I nspeccdo Regiona do
Trabaho;

- Dr. Manud Martins de Figueiredo, Director de Servicos de
Edatistica do Trabaho da Direcgéo Regional do Trabaho.

9 - Aescolharecaird no candidato que, em sede de gpreciacéo
das candidaturas, melhor corresponda ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuicdes e objectivos do servico.

10 - Asfasas declaragdes, seréo punidas nostermosdalei.
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Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Dezembro de 2008.

A CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 18 de Dezembro de 2008, foi
autorizado a transferéncia do Licenciado José Jorge de Sousa
Gomes, com a categoria de Assessor Principal, da carreirade
Técnico. Sugenor, do quadro de pessoa do Gabinete do
Secreté&rio Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes, para 0 quadro de pessoal dal 20 Regiona do
Trabalho, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto L egislativo Regional n.° 9/2008/M, de 17 de Marco,
mngl\?tetosadaéacfipsgla@a:ho. sviapdla Seccio Regiondl d

o carece defiscaizag8o prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.)

Secretaria E)e%iond dos Recursos Humanos, ao 18 de
Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por d ho do Excelentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 15 de Dezembro de 2008, e na
sequéncia de concurso interno de ingresso, para preenchimento
de uma vaga na categoria de Consultor Juridico, em regime de
estagio, da carreira de Técnico Superior, para o exercicio de
funcdes na Inspecgdo Regional do Trabalho, foi autorizado a
redizacdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado
entre a Secretaria Regional dos Recursos Humanos e a
L|cenC|ﬁdaAIb| naMariaMauricio Jardim, com efeitos a data do
D 0.

N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccéo Regiona da
Madeirado Tribuna de Coarﬁ;tg)l.o pel R

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 18 de
Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

DIRECGAO REGIONALDE INFORMAGAO GEOGRAFICAE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho n.° 3/2008

Considerando que o meu Despacho n.° 2/2008, de 2 de
Dezembro, publicado no JORAM n.° 235, || Série, de 10 de
Dezembro, contém umainexactiddo, determino que se procedaa

seguinte rectificagdo:

Ondeselé&

“h) Autorizar, no émbito_dos Servigos Dependentes do
Secretario Regional, aredlizacdo das d ague sereferem
osartigos 20.°, 21.°e 22.° do Decreto Legidativo Regiona n.°2-
-A/2008/M, de 16 de Janeiro, ou 0s preceitos que lhes
corresponderem na legislacdo que anualmente aprova o
Orcamento da Regiéo Auténoma da Madeira, até aos limites
fixados, nestalegidacéo, para Directores Regionais.”

Deveraler-se _ ) )

“h) Autorizar, no &mbito da Dlre?éo de Servigos de
Ordenamento do Territorio, aredlizacdo das despesas aque se
referem os artigos 20°, 21.° e 22.° do Decreto Legidativo

Regional n.° 2-A/2008/M, de 16 de Janeiro, ou os preceitos que
Ihes corresponderem na legislacdo que anualmente aprova o
Orcamento da Regi 8o Autonoma da Madeira, até aos limites
fixados, nestalegidacéo, para Directores Regionais.”

Direccdo Regional de Informacdo Geogréfica e
Ordenamento do Territdrio, 18 de Dezembro de 2008.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria Jodo Cancela Amorim Seica
Neves

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a_aprovagéo, no émbito do Quadro de
Referéncia Estratégico Naciona 2007-2013, do Programa
Operacional “Vaorizagdo do Potencial Humano e Coesdo
Socid” daRegido AuténomadaMadeira, mais especificamente,
Nno que concerne ao programa a co-financiar pelo Fundo Social
Europeu;

N%gtje ambito, a Portarian.’ 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacdo e
Culturae do Plano e Finangas, estabel ece as regras especificas de
atribuicéo de co-financiamento comunitario do Fundo Social
Europeu as operacoes apresentadas no ambito dos dominios de
intervencdo previstos no referenciado Programa Operacional;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacéo,
suspensdo e encerramento de candidaturas, no ambito do
Eixo | - Educagéo e Formagdo, sdo fixados por despacho do
Gestor deste Eixo;

Ao abrigo don.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educagéo e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte:

~1- O Periodo de apresentaco de candidaturas no &mbito do
Eixo | -Educacdo e Formagdo, do Programa Operaciona
Valorizagao do Potencial Humano e Coesao Socia da Regido
Auténoma da Madeira -Rumos, decorre no periodo de 14 de
Janeiro a 05 de Fevereiro de 2009, por viadectrnica, através do
Sistema Integrado de Informacdo do FSE (SIIFSE).

2 - O periodo de apresentagéo de candidaturas referido no
Nn.° 1 destina-se as seguintes tipol ogias de intervencéo:

Tipologia de Operacéo Acgéo - tipo Ambito

1.1.6 — Educacéo Especial e [1.1.6.1 — Educacéo Candidaturas referentes a formacéol
Reabilitacéo Especial e Reabilitacéo |iniciada ou a iniciar em 2009

1.2.4 — Formagéo de
Docentes e Formadores

1.2.4.1 - Formagdo de [Candidaturas referentes a formagéol
Docentes iniciada ou a iniciar em 2009

Direcco Regiona de Qudificago Profissond, 19 de

Dezembro de 2008.

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Relvas

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1-Nostermos daalineaa) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto nadineaa) do
n° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regiona n.°
6/2007//M, de 12 de Janeiro, e com aalinead) don.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 18 de Dezembro de 2008, do Chefe
de Gabinete do Secretario Regional de Educagéo e Cultura, foi
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autorizada a abertura de concurso externo de ingresso para
admisdo de um trabalhador em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, cujo prazo de apresentacéo de
candidaturas é de dez dias (tels contados a partir da data da
publicacdo ou da distribui¢do, no caso desta ser posterior, do
presente aviso nall s&riedo Jornd Oficia da Regigo Auténoma
daMadeira, com vista ao preenchimento de um posto de trabaho
existente no mapa de pessoa do Ingtituto do Desporto da Regido
Auténomada Madeira (IDRAM), conrrespondente a categoria
de electricista, carreirade eectricista

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, edaLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 - Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007//M, de 12 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dadapelalei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 27 de Agosto;
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.°2442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-L el n.%6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Contetido Funcional: conservago e reparagdo de circuitos
e gparel hos el éctricos segundo esquemas e outras especificagies
que interprete.

5- Local de Trabalho: Nas instalages desportivas sob tutela
do Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira.

6 - Remunerac&o e condigdes de trabal ho:

Ostraba hadores contratados seréo remunerados pelo esca @
1, indice 142, fixado no anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com anova redaccdo dadapelal e n.° 44/99,
de 11 de Junho, acrescido do subsidio de refeicdo, subsidio de
insularidade e demais regalias sociai s genericamente vigentes
para os trabal hadores que exercem fungdes plblicas.

7 - CondicBes de Candidatura: Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica que satisfacam
cumulativamente, 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

7.1 - Requistosgerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitaces literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico
quando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes para que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio dafuncdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

7.2 - Requisitos especiais. Individuos com escolaridade
obrigatéria e de comprovada formagdo ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio darespectiva profissdo, de
duracdo ndo inferior adois anos nos termos do disposto no n.2 2
do artigo 12.° do Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 - Requisitos preferenciais. carteira profissiona de
electricista.

9 - Formalizag8o e entrega das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha A4,
dirigido a0 Presdente do Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, datado e assinado, ou pelo
preenchimento de “ requerimento modelo tipo” afornecer na
recepcdo do IDRAM, sito a Rua Dr. Pita, Edificios Magndlia,
Bloco A, CV, 9004-551 Funcha e entregues pessodmente,
mediante recibo ou remetidos por correlo, com aviso de
recepcdo, até o termo de apresentacéo de candidaturas, parao
mesmo endereco e dele devem constar, 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome,
naciondidade, nimero edata da emissdo, bem como Arquivo
de ldentidade do Bilhete de ldentidade, nimero Fiscal de
Contribuinte, residéncia e nimero de telefone, situacdo militar);

b) Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

c) Declaragéio comprovativa da experiéncia profissional na
referida drea, caso a possuam, passada por entidade competente;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reline 0s requisitos gerais e especiais para admissio
80 CONCUrso;

€) Curriculum Vitae detalhado e datado onde constem os
seguintes elementos:

- HabilitacOes literdrias;

- Habilitactes e qudificagdes profissionais (especializagles,
estagios, semindrios, acgdes de formagao, etc.).

- Experiéncia profissional, com mencgéo expressa da natureza
das fungBes desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicaco da categoria e respectivo servico, natureza de vinculo
e antiguidade naactud categoria, carreirae nafuncdo publica;

- Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a preciacéo do seu
mérito.

f) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos e requisitos referidos no ponto 7.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a Stuagdo em que se encontram
rel ativamente a cada um dos requisitos.

8 - A néo apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivel's, constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo
31.°do Decreto-L & n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 - A rdagdo dos candidatos admitidos sera afixada no
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a sua exclusio comunicada nos termos do artigo
34.° do mesmo diplomalegal.

10 - Méodos de Sdecgdo: no presente concurso Serdo
utilizados como métodos de seleccdo, uma Prova de
Conhecimento Gerais, uma Prova Prética, Entrevista
Profissiona de Selecco e Avdiacgo Curricular.

10.1 - AsProvas de Conhecimentos, visam avaiar osnivels
de conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e
adequados ao exercicio dafungéo e tém caracter eiminatorio de
pers.

10.1.1 - A Provade Conhecimentos Gerais tera natureza
tedricae aforma escrita

10.1.1.1 - Versarasobre 0 programa estabel ecido no despacho
n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro de 2000, do Secretério
Regiona do Plano e Coordenagao, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma daMadeira, |1 Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000.
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a) Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, indicase a seguinte
IGegi dac80 necessria a preparacéo da Prova de Conhecimentos

eras.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Edtatuto Disciplinar
d?_solzlér;ci onarios e Agentes da Administracao Centrd, Regional
e ;

- Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as ateracdes
introduzidas pelos Decretos-Leisn.°s; 117/99, de 11 de Agosto e
157/2001, de 11 de Maio (Férias, fatas elicencas);

- Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de
Outubro (Estrutura Orgénicado Ingtituto do Desporto da Regi&o
Auténomada Madeira);

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pel o Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, com a nhova redaccéo dadapelale n.°
44/99, de 11 de Junho.

10.1.1.2 - Esta Provaterd a duragdo de 60 minutos.

10.2 - A Entrevista Profissional de Seleccéo, visa avaliar
numarelacdo interpessoa e de formaobjectivae sstemética, as
aptiddes profissonais e pessoais dos candidatos, ndo tendo
caracter diminatorio.

10.3 - A Avdiacdo Curricular, visa avdiar as aptiddes
profissionais do candidato na &rea em que vai desempenhar as
suas fungbes, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

10.3.1 - Na Avdiagd Curricular sdo obrigatoriamente
ponderadas as habilitagOes literarias de base, a formag&o
profissional e aexperiénciaprofissiona.

11 - A dassficacdo find resultard da média aritmética
s&mpldes das classificagBes obtidas pel os métodos de seleccdo
referidos.

12 - A classificaco final e ordenacdo final dos candidatos
obedeceraa &ecgl adeO g\ ZA(\) \éal ores, éjevenclio osdcrliztéri osde
apreciacdo e ponderacdo da Avaiacdo Curricular e da Entrevista
Profissional de Seleccdo, bem como o Sistema de Classificacdo
Final, incluindo arespectiva férmula classificativa, constar de
actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - Aligta de classificacdo final é notificada aos candidatos
nol?‘ termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 - Asdgte ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Situacio que descreveram,
a agpresentacdo de documentos comprovativos das suas

leclaracOes.

15 - Em caso de igualdade de classificago, aplicar-se-4 0
previsto nosn.% 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L el n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 - Asfalsas declaracfes ser&o punidas nos termos da lei
pend.

17 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao concurso.

18 - Foi nomeado o seguinte jUri para o respectivo concurso:

Presidente do Jdri:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogd do Conselho
Diggctivo do Ingtituto do Desporto da Regido Auténomada
Madeira

Vogais efectivos

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de Servicos de
Gestéo e Administracdo Desportiva do Ingtituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, que substitui a Presidente nas
suas fdtas eimpedimentos;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo Santos, Chefe da
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma daMadeira.

Vogais suplentes:

- AnaMariaVelosa de Freitas, Chefe do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos do Ingtituto do Desporto da
Regido AutonomadaMadeira;

- Jo2 Nélio Vieira Teixeira, Chefe da Diviso Coordenadora
dos Equipamentos Desportivos do Ingtituto do Desporto da
Regido AuténomadaMadeira

Instituto do Desporto da Regido Auténoma daMadeira, 22
de Dezembro de 2008.

O PresiDENTEDO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 27-11-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva dafuncionaria Cassia Adrianade Aguiar
Rodrigues, na categoria de Ajudante de Ocupacdo Principal, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° do DL n.° 497/99, de 19 de
Ngvlembro, adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1 de
Abril.

|sento de fiscalizagcdo préviapdasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 10 de Dezembro
de 2008.

A PReSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



