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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando que o Decreto Legidlativo Regional
Nn.° 7/2006/M, de 30 de Margo, que ingtitui aorganicado Servigo
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira
(SRPCBM)), introduziu ateragdes a nivel das competéncias de
sarvigosintegrados no SRPCBM, designadamente na Divisio de
Andlises e Riscos Tecnologicos, competéncias que foram
dargadss,

Considerando também que a publicacdo de sucessivos
diplomaslegais aumentaram as competéncias da DART;

Considerando que areconversdo profissional, definida nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de
Novembro, constitui um instrumento privilegiado da
Administracdo, na gestdo e motivacdo dos seus recursos
humanos;

Considerando que o funcionério, Gilson Virgilio da
Conceicdo Pereira, com a categoriade Técnico Profissiona de 1
Classe, pertencente ao Quadro de Pessoal do Servigo Regional
de Protec¢do Civil e Bombeiros da Madeira, vem exercendo
eficientemente fungdes correspondentes a categoria de Técnico
de 2 Classe da Carreira Técnica;

Considerando que importa coadunar as funcdes exercidas
com arespectiva categoria profissional, de modo a garantir que
as tarefas efectivamente exercidas pelo referido funciondrio
correspondam a sua categoria;

Considerando que de acordo com o disposto naaineae) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiond
n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, o desgjustamento funciona é uma
das situagdes que pode dar lugar areconversdo profissond;

Congderando que o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Le
n.. 497/99, de 19 de Novembro, posshilita a reconversio
profissional para carreiras que exijam curso superior, no caso
previsto naalineaa) do artigo 4.° do mesmo diploma, situagéo
gue se verificano caso concreto, conforme o suprareferido;

Considerando que o funcionério ndo possul as habilitacbes
literérias de base exigidas para o ingresso nareferida carreira
Técnica;

Considerando que a falta de habilitacfes profissionais ou
qualificagéo profissona é suprida pelaaprovagcdo em curso ou
cursos de formagdo profissional, nos termos do niimero 2, do
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, torna-
-se necessario proceder a reconversdo profissional do
funcionario Gilson Virgilio da Conceicéo Pereira.

Nestestermos e de harmoniacom o artigo 9.° do Decreto-L el
n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo
13.° do Decreto-Lel n.° 50/98, de 11 de Marco, abaixo se
transcreve aformacao que o funcionério possui e naqua obteve
aproveitamento necessario para o exercicio de fungbes nanova
carera

* Projecto de Sistemas de Seguranga Contra Incéndios 11
vaores

» Curso de Formacao Profissiona Técnico de Gas 14 valores

» Curso de Formagdo Profissional Seguranca Contra
Incéndios 59%

* B76 Utilizag8o de Servigo dalnternet e Correlo Electronico
SRAS Acgéo 7 17 Vaores

Determina-se o seguinte complemento de formagao paraa
reconversdo profissona do funcion&io Gilson Virgilio da
Conceicéo Pereira, a ser ministrada no Nucleo de Apoio a
Formacao do Nucleo de Formagdo do Ingtituto deAdministracio
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, nostermos do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo que consste na
frequéncia com aproveitamento da seguinte formag&o:

- Revit Architecture 2009 36 horas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regiond dos Assuntos Sociais, aos 12 de Novembro de 2008.

O VIce-PresiDENTE DO GoveERNO Recional, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Francisco
Jardim Ramos

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

PROCESSO DE SELECGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DE DIVISAO DO GABINETE DE CONSULTADORIAJURIDICA
DA INSPECCAO REGIONAL DO TRABALHO DA SECRETARIA
REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Faz-se plblico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 12 de
Novembro de 2008, ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccéo dada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril com aredaccdo dada pelo Decreto Legislativo Regiona
Nn.° 27/2006/M, de 14 de Julho, foi determinada a aberturade um
processo de seleccdo para recrutar um dirigente para o cargo de
direccdo intermédia de 2 grau (Chefe de Divisdo) para o
Gabinete de Consultadoria Juridica da Inspeccéo Regiona do
Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso
do Jornal Oficid da Regido Auténomada Madeira, nos termos
das condigdes seguintes:

1 - A vagareferida consta do Gabinete de Consultadoria
Juridica dalnspeccdo Regiona do Trabaho. As competéncias do
referido cargo encontram-se no artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho e artigo 8.°
n.2 dalLe n.°51/2005, de 30 deAgosto;

2 - Contelido funciona Exercicio de fungdes de chefia (titular
de cargo de direccdo intermédia 2.° grau) para o Gabinete de
Consultadoria Juridica;

3 - Sdo requisitos formais de candidatura os constantes do
n.° 1 do artigo 20.°da L ei n.° 51/2005, de 30 de Agosto - podem
candidatar-se osfuncion&rios que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas relinam, cumulativamente, o previsto
no artigo 20.°n.° 1 daLe n.°51/2005, de 30 de Agosto:

* ... deentrefuncionérios licenciados dotados de competéncia técnicae
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgéo, coordenagéo e controlo que
rednam (...) quatro anos de experiéncia profissona em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou provimento sgja exigivel uma
licenciatura;...”;

4 - Pefil requerido:

Licenciaturaem Direito e Experiéncia profissional minima
de 4 anos, na érea da Consultadoria Juridica realcando-se a
instrucéo de processo de contra-ordenagdo na &realaboral.

5 - Local de Trabalho Inspec¢éo Regional do Trabalho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos Ruada Boa Viagem
n.° 36 3.°9060-027 Funchd;

6 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez
dias Uteis, a contar da data do presente aviso, formalizadas em
requerimento datado e assinado, redigido em papel normalizado
deformato A4, de cor clara, dirigido ao Excelentissmo Senhor
Secretério Regiond dos Recursos Humanos, e acompanhado dos
documentos abaixo referidos, podendo ser entregues
pessod mente na Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, Vila Passos
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9054-505 Funchal, ou remetidas para 0 mesmo endereco, por
carta registada com aviso de recepcdo, expedida até ao termo do
prazo suprareferido, no qual deve constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa;

b) Identificacdo do cargo aque se candidata;

¢) Habilitagdes académicas - FotocOpia do documento
comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qua devem
condtar, designadamente, as funcdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes, e, bem assim, aformag&o profissonal
detida (accBes de formagdo, estagios, especializacOes,
semind&rios, conferéncias, etc);

€) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acgéo
de formacdo profissona frequentada;

f) Declaracéo passada pelos servigos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual conste de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncgéo publica

7 - Méodos de Selecgéo:
Os méodos a utilizar serdo - Avdiagdo Curricular e
Entrevista Pdblica de Selecgéo.

7.1 - Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
;:onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
uncéo:
a) Ahabilitagdo académica;
b) Aexperiénciaprofissiond geral;
3 Aexperiénciaprofissona especifica;
Aformacao profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuagdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica de sdleccdo, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa contam de actas de reunibes do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecgdo seréo classficados naescalade 0 a20 valores.

8- Composicdo dojuri:

Presidente:
- Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes, Inspector Regional do
Trabaho.

Vogais.

- Dr Patricia Carla Jardim Freitas Directora De Servigos do
Departamento de Assuntos Juridicos da Inspeccdo Regiona do
Trabalho, subgtitui 0 Presidente em caso de auséncia ou
impedimento;

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Subdirector
Regional do Traba ho.

Vogais suplentes:

- Dr Maria Marta Mendes Gouvela Loja, Directora dos
Servigos Adminigtrativos e Financeiros do Instituto Regional de
Emprego;

- Dr Cdinados Anjos Cruz, Chefe de Divisio do Gabinete de
Informacdo e Divulgagdo do Centro das Comunidades
Madeirenses.

9 - Aescolharecairdno candidato que, em sede de apreciacao
das candidaturas, melhor corresponda ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico.

10 - Asfdsas declaragOes, seréo punidas nostermos dalei.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de
Dezembro de 2008.

A CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1 - Autorizado, no respeito pelaregrado ndo aumento liquido
do nimero de funcionérios, e nostermos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que
conforme Resolucdo de Plenario de Governo Regiona e
Despacho do Excelentissmo Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos datado de 26 de Novembro de 2008, foi autorizadaa
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicaggo deste aviso no Jornal Oficia
da Regido Autonoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Inspector, em regime de estégio, dacarreira
de In 20 Superior do quadro de pessod da Inspeccéo
Regiond das Actividades Econdmicas, constante do mapa anexo
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro

2 - Foram cumpridas as formalidades previstas na circular
n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007.

3- O estagio seraremunerado pelo esca & 1, indice 370, que
corresponde ao escal&o e indice da categoria de Inspector em
regime de Estagio, da carreira de Inspeccao Superior, constante
a0 mapa anexo ao Decreto L egidativo Regional n.° 5/2008/M,
de 19 de Fevereiro, Stuando-se o locd de trabaho na Inspecgéo
Regional das Actividades Econémicas, sendo as condigdes de
trabalho e asregalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administraggo Publica Regiond.

4 - O concurso € véido apenas para areferidavaga e esgota-
Se com o preenchimento damesma.

5 - O contetdo funcional do lugar a (Preencher encontra-se
previsto nos n°s 1 e 2 do artigo 20.°, Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro, consistindo,
designadamente, em exercer fungdes inspectivas no ambito das
infraccdes antiecondmicas e contra a salide publica e estudar,
conceber, adoptar ou implementar métodos e processos
cientifico-técnicos de &mbito geral ou especidizado comvistaa
tomada de decisdo superior sobre matérias das atribuicdes e
competéncias da Inspeccéo Regional das Actividades
Econdmicas.

6 - Requisitos de admissio a concurso:

6.1 - Gerais os congtantes do n.° 2, do artigo 29.2, do Decreto-
-Lei n.0204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
através da Resolugéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lel especiais ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
a0 exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria.

6.2 - Especiais: Individuos habilitados com licenciaturaem
Medicina Veterinéria, com carta de conducdo de veiculos de
ligeiros e gprovados em estagio, com classificagdo ndo inferior a
Bom (14 vaores), que integra o curso de formaco especificana
areatécnico-cientitical (alinea D)), em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legidativo Regiona
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n.°5/2008/M, de 19 de Fevereiro e D hos Conjuntos entre a

Vice-Presidéncia do Governo Regional e a Secretaria Regiona

dos Recursos Humanos, datados de 30 de Setembro de 2003 e 23

de Janeiro de 2004, publicados, respectivamente, no JORAM, |1

§a|296614°s 217, de 12 de Novembro de 2003 e 20 de 29 de Janeiro
e .

6.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ap termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

7 Ardlacdo de candidatos e alista de classificagéo fina serdo
afixadasnal nspeoi*éo Regional das Actividades Econémicas, a
RuaDireitan.? 27 2.2 no Funcha, Telefone n.2 291 242 140, Fax
n.° 291 242 137.

8 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos e
entregues pessoal mente ou remetidas pelo correlo com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Vila Passos, Rua Alferes
VelgaPestana, n.° 15, 9054-505 Funcha, com o Telefonen.® 291
203 800, Fax n.° 291 237 691;

8.1 - Do requerimento dever&o constar necessariamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, nimero e datado Bilhete de
I dentidade e Servico de Identificac8o que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, resdéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Excelentissmo Secretario Regional dos Recursos
Humanos que autorizou a abertura do concurso e adata do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

(c? HabilitagOes Literarias;

) Indicagdo da vinculago orgénica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escalao,
sefor caso disso;

€) Indicagdo do tempo efectivo de servico na categoria, na
carreirae nafuncdo publica, sefor caso diso;

f) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacdo.

8.2 - Os elementos a que se referem as alineas d) e €) do
nUmero anterior gpenas sao obrigatdrias para os candidatos que
jase encontrem vinculados a funcgéo publica

8.3 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
sar instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscal;

b) Curriculum Vitae detalhado em papd de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. dados pessoais, habilitacGes
profissionais (especiaizagOes, estagios, seminarios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente e se for o caso, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos respectivos vincul os, bem
como as datas do inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
uma delas); aindicagdo das empresas e/ou servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo das funges com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam; quaisquer outros
edlementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para gpreciagdo do seu mérito; ]

¢) Declaracao passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vincul ados autenti cada com sélo branco ou carimbo, da
gual constem de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae nafun%?o publica, bem
como amencdo das classficaghes de servigo obtidas, em termos

ualitativos e quantitativos, nos Gltimos trés anos, se for caso
iSs0;
d) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra,
como redine os requisitos geraise especiais de admissdo ao
CONCUrso;

8.3.1 - Osfuncionarios da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, estéo di os da apresentacdo do documento
solicitado na alineac) do ponto 8.3, desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos processos individuais.

9 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de abertura
de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos termos do
Nn.° 7 do artigo 31.° do referido diploma

10 - Os candidatos aprovados no presente concurso
cumprir&o estdgio pelo periodo de um ano, cujaregul amentag?o
éaqgue congtado Anexo ao Despacho Conjunto, de 2 de Outubro
de 2003, da Vice-Presdéncia do Governo Regiona e da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, Il Série, n.°217, de 12 de Novembro de 2003.

10.1 - O edtégio far-se-4 em regime de contrato
adminigtrativo de provimento no caso de individuos néo
vinculados afungdo publica e em regime de comissio de servico
extraordinéria se 0 estagi&rio ja estiver nomeado definitivamente
noutracarreira

11 - Os métodos de selecgdo a utilizar no presente concurso
S80 0s seguintes:

11.1 - Prova uinica de conhecimentos gerais e especificos, de
natureza tedrica e forma escrita, com caracter eliminatério e
duracdo méximade 3 horas,

11.2 Entrevista profissional de Seleccao.

12 - A prova de conhecimentos gerais e especificos visa
avaliar 0s conhecimentos dos candidatos ao nivel das
habilitagdes legal mente exigidas para 0 ingresso na respectiva
categoria.

12.1 - As matérias a abordar na prova de conhecimentos
%eraq S e especificos serdp as constantes do anexo ao Despacho
onjunto da Vice-Presdéncia do Governo Regiona e da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de 20 de Novembro
de 2003, publicado no JORAM, |l Sé&rie, n.° 248 de 31 de
Dezembro de 2003.

12.1.1 - Aprovade conhecimentos gerai's sera constituida por
trés partes, como se segue:; )
Regimejuridico dafungdo publica;
b) Direitos e deveres dos funcionérios e agentes da
administrag@o publica; ) )
<2 Orgénica do Governo Regional e da Inspeccéo Regional
das Actividades Economicas.

12.1.2 - Aprovade conhecimentos especificos incidira sobre
as seguintes matérias:

a) AUnido Europeia -

- AUni&o Europeia, suasingtituicdes, atribuigdes e processos
dedecisio; ) o

- Alivre circulagdo de pessoas, de mercadorias, de capitaise
prestacdo de servicos,

- AUnido Econdmicae Monetérig, ) )

- O mercado interno e as restricoes a livre circulagdo de
mercadorias medidas de efeitos equival ente.

b) Teoriageral dedireito

- Direto alvil;

- Direito comercid;

- Direito adminigirativo;

- Direito econémico;

- Direito pend;



30 de Dezembro de 2008

00

NUmero 247

- Direito penal econdmico;

- Direito das contra-ordenacOes;

- Direito processudl civil;

- Direito processud pend;

¢) Andliseecondmica

- Leisde mercado;

- Mateméticas;

- Edtatistica;

- Contabilidade gerdl;

- Contabilidade andlitica;

- Matematicafinanceira;

- Andlisefinanceira;

d) Quimica Orgénica

- Quimicainorganica;

- Tecnologiaquimica; .

- InstalagOes e servicosindustriais,

- Planeamento daindustria quimica;

- Pratica de Engenharia quimica;

- Mé&odos instrumentais de andlise;

- Processos quimicos; o o o

€) Tecnologia dos produtos animais, lacticinios e salsicharia

- Ingpecgao sanitéria de alimentos de origem animal;

- Higiene e nutri¢ao;

- Patasitologia. Conhecimentos com vista a sua aplicacéo
prética nas ingpecces sanitérias e de exame directo e ainda.com
vistaa apreci ati:éo dos boletins de andlise;

- Microbiologia. Conhecimentos com vista & sua aplicagdo
prética nas inspecgdes sanitérias e de exame directo e aindacom
vista a apreciacdo dos boletins de andlise; ) _

- Anatomia. Conhecimentos com vistaa sua aplicacéo pratica
nas inspeccies sanitarias e de exame directo;

f) Adubos

- Pedticidas;

- Correctivos agricolas,

- Cereais,

- Vitivinicultura;

- Frutas e produtos horticolas;

- Lransformados ederivados de produtos daterra e de origem
animd.

13 - A entrevistaprofissional de selecgéo visaavaliar numa
relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. .

Serdo factores de ponderacéo os seguintes. atencdo, fluéncia
vocabular, ponderacéo e responsabilidade.

14 - Classificaggo find aclassificaco final serdexpressade

0 a 20 valores, sendo os respectivos critérios de apreciacéo,

ponderacdo e classificagdo final constantes de actas el aboradas

0jUri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas, ser
acultadas aos interessados.

15 - Asssgte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes,

16 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei;

17 - O Jiri, que serd também o de estégio, terd a seguinte
Ccomposi Gao:
Presidente:

- Dr. Jos¢ Vdentim Caldeira, Inspector Regional das
Actividades Econdmicas, equiparado aDirector Regional.

Vogais efectivos.

- Dr. José Eusébio Faria Temtem, Director de Servigos
Técnicos da Inspeccao Regiona das Actividades Econdmicas,

- Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Inspector, da carreirade

Inspector Superior.

Vogais suplentes. ) o .
. - Dr.2Rubina Sofia Freitas Vieira, Consultor Juridico de 2.2
asxe;

- Dr. LuisNuno Ferrerada SilvaMoniz, Inspector dacarreira
de Ingpector Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 - Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalL e n.°44/99 de 11 de Junho.

19 - A legidagdo necesséria para aredizacdo daprovade
conhecimentos é a seguinte:

19.1 - Conhecimentos Gerais:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro Organizacdo e funcionamento do Governo Regional
daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M, de 15 de
Marco Estrutura orgénica da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2008/M, de 19 de
Fevereiro, que dtera a organica da Inspeccdo Regiona das
Actividades Econémicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro, com as ateractes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s
20/97/M, de 22 de Setembro, 19/2000/M, de 22 de Marco,
12/2001/M, de 7 de Julho e 15/2002/M, de 18 de Setembro
Estrutura orgénica da Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas,

- Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabal hadores que exercem funges publicas;

- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho Principios Geraisem
matéria de emprego publico, remuneractes e gestdo de pessoa
na Administraggo Publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Marco, aterado pelos Decretos-
-Leisn.°s 407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de Julho
Regime de congtituicdo, modificagédo e extingdo da relagdo
juridicade emprego na Administracao Plblica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro Estatuto disciplinar
E%igunci on&rios e agentes da Administracéo Central, Regiona e

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelaLei
n. 117/99, de 11 de Agosto e pelos Decretos-Les n.% 70-
-A/2000, de 5 de Maio e 157/2001, de 11 de Maio Regime de
férias, fataselicencas,

- Decreto-L e n.2 259/98, de 18 de Agosto Duracéo do horario
detrabalho na Administracdo PUblica;

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pela Resolucédo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto Regime que regula a forma de recrutamento e seleccdo
para os quadros da Administracdo Plblica;

19.2 - Conhecimentos especificos:

- Lei n.224/96, de 31 de Julho Lel de Defesado Consumidor;

- Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro Regime legal em
matéria deilicitos anti-econdmicos e contra a salide piblica;

- Decreto-Le n.°433/82, de 27 de Outubro Regime legd das
contra-ordenagd

- Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Marco Normas gerais de
higiene a que devem estar sujeitos 0s géneros dimenticios,

- Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de Dezembro Rotulagem,
apresentacdo e publicidade dos géneros alimenticios destinados
a0 consumidor final;

- Decreto-Lei n° 162/99, de 13 de Maio Forma e
obrigatoriedade da publicacdo dos precos dos bens e servigos
colocados a disposi¢ao do consumidor;

- Decreto-Lei n.° 311/95, de 27 de Outubro Seguranca gerd
dos produtos.
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20 - Em caso de empate serd aplicado o previsto non.° 3do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Feverero,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

“3 Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher sgiade um ou
dois, o candidato com deficiénciatem preferénciaem iguadade de classificagdo,
aqua prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal.”.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos aos 22 de
Dezembro de 2008.

A CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

PROCESSO DE SELECGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRECTOR DE SERVICOS TECNICOS DAINSPECCAO REGIONAL DAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DA SECRETARIA REGIONAL DOS
RECURSOS HUMANOS

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 18 de
Dezembro de 2008, ao abrigo daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com aredaccdo dada pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com
a redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 27/2006/M, de 14 de Julho, foi determinada a aberturade um
processo de seleccdo para recrutar um dirigente para o cargo de
direccdo intermédiade 1 grau (Director de Servicos) paraa
Direccgo de Servicos Técnicos da Inspecco Regiona das
Actividades Econdmicas da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso do Jornal Oficid da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos das condi¢des seguintes:

1 - Avaga referida consta do quadro da Inspeccéo Regional
das Actividades Econdmicas. As competéncias do referido cargo
encontram-se no artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro e artigo 8.°n.° 1 daLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 - Contetido funciona Exercicio de fungdes de chefia (titular
de cargo de direc¢do intermédia 1.° grau) para a Direccéo de
Servigos Técnicos.

3 - Sdo requisitos formais de candidatura os constantes do n.°
1 do artigo 20.°da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto - podem
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas relinam, cumulativamente, o previsto
no artigo 20.°n.° 1 daLe n.°51/2005, de 30 de Agosto:

“... de entre funcionarios licenciados dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo, coordenacéo e controlo que
reinam seis (...) anos de experiéncia profissiona em fungdes, cargos, carreiras
Oou categorias para cujo exercicio ou provimento sgja exigivel uma
licendiatura...” € experiéncia minima de 6 anos em direccdo e
coordenacdo, e com formagdo, seminarios especificos na area
das atribuicbes da Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas. Competénciatécnica para o exercicio de funcdes
de direccdo e coordenagéo.

4 - Perfil requerido: o o
Licenciatura em Medicina Veterindria e Experiéncia
profissiona naareade Inspeccdo no minimo de 6 anos.

5 - Local de Trabalho Inspecgéio Regional das Actividades
Econdmicas da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos Rua
Direitan. 27 2.° no Funchd.

6 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez
dias Uteis, a contar da data do presente aviso, formalizadas em
requerimento datado e assinado, redigido em papel normalizado
deformato A4, de cor clara, dirigido ao Excelentissmo Senhor

Secretdrio Regiond dos Recursos Humanos, e acompanhado dos
documentos abaixo referidos, podendo ser entregues
pessod mente na Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, Vila Passos
9054-505 Funchal, ou remetidas para 0 mesmo endereco, por
cartaregistada com aviso de recepcao, expedida até ao termo do
prazo suprareferido, no qual deve congtar, obrigatoriamente, 0s
seguintes elementos:

a% | dentificacdo completa;

b) Identificacdo do cargo a que se candidata;

¢) Habilitagbes académicas - FotocOpia do documento
comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado e actuaizado, do qua devem
congtar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes, e, bem assm, aformag&o profissional
detida (acches de formagdo, estagios, especializacOes,
semin&rios, conferéncias, etc);

€) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acgéo
de ffc;rgwagléo profipa;"gsrg:ij freéquentada; did

eclaracéo a pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual conste de maneirainequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica

7 - Méodos de Seleccao:
Os métodos a utilizar serdo - Avdiagdo Curricular e
Entrevista Pdblica de Selecgéo.

7.1 - Na avaiacdo curricular serdo obrigatoriamente
;:onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
unc&o:
gla)oAhabi litacdo académica;
b) Aexperiénciaprofissional gerd;
¢) Aexperiéncia profissional especifica;
d) Aformacao profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa constam de actas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a20 vaores.

8- Composi¢do dojdri:

Presdente:
- Dr. José Vdentim Cadeira, Inspector Regional das
Actividades Econdmicas, equiparado a Director Regiond;

Vogais.

- Dr. Manuel Martinsde Figueiredo, Director de Servgg;‘s de
Edetigica do Trabdho da Direccdo Regiond do Trabaho
subgtitui 0 Presidente em caso de auséncia ou impedimento;

- Dr2Maria Fernanda de Castro Botelho, Directorado Centro
de Arbitragem de Conflitos de Consumo da RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Subdirector
Regional do Trabalho;

- Dr2Mariada Graga Ferreirada SilvaMoniz Costa e Silva,
Directora do Servigo de Defesado Consumidor.

9 -Aescolharecairano candidato que, em sede de gpreciacao
das candidaturas, melhor corresponda ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuicdes e objectivos do servico.

10 - Asfalsas declarages, serdo punidas nostermosdalei.
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Secretaria I?)((a%ond dos Recursos Humanos, aos 22 de
Dezembro de 2

A CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Socia, datado de 15/12/2008: o _

- nasequénciado processo de reclassificacdo profissiond, foi
autorizada a nomeagdo definitiva, do Servente, RUI ALBERTO
MARQUES ROSADO, na carreira/categoria de Motorista de
Ligiros, no quadro de pessod dos Servigos Dependentes do
Secretério Regional, desta Secretaria Regional, sendo
posicionado no escaldo 1, indice 142, nostermos dadineai) do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 7/2008/M, de
21 de Abril, dineae) do artigo 4.°, n.°1do artigo 6.% n%1e2
doartigo 7.°, n.° 1 do artigo 10.°en.° 1 do artigo 11.°, todos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 deAbril.

(Néo carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Socid, 19 de Dezembro
de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Social, datado de 15/12/2008: o )

- nasequéncia do processo de reclassificagdo profissond, foi
autorizada a nomeagao definitiva, de MANUEL VALTER SOUSA
FIGUEIRA CHAVES, para a categoria de Técnico Superior de 2
classe, na area de engenharia civil, da carreira de Técnico
Superior, no quadro de pessoa da Direccdo Regional de Infra
-Estruturas e Equipamentos, sendo posicionado no escaléo 3,
IFr’]l?lZI)Fe 435, daescala salaria do regime geral daAdministracéo

ica

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 19 de Dezembro
de 2008.

CHEFE DE GABINETE, Joa0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAISDO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso
DIRECCAO DE SERVICOS DE APOIO A GESTAO

Por despachos de Suas Exceléncias 0s Secretérios Regionais
do Turismo e Trangportes e do Ambiente e dos Recursos
Naturais, respectivamente, de 2008-12-03 e 2008-12-06:

- Engenheiro HUMBERTO MARCELO PESTANA CALDEIRA,
Especialistade Informatica do grau 1, nivel 2 da carreirade
especialistade informéticado quadro de al do Gabinete do
Secret&io Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais
transferido para o quadro de pessoal dos Servigos Dependentes
do Gabinete do Secretario Regiona do Turismo e Transportes,
com efeitos desde 15 de Dezembro de 2008, inclusive.

ooI:éi reccao de Servigos de Apoio a Gestdo, 22 de Dezembro de

O DIRECTOR DE SERVICOS, Rui Fernando Andrade Costa

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°daL & n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e alterado pdaLe 51/2005, de 30
de Agosto, conjugado com o Decreto Legidativo Regiond
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, em conformidade com o meu
despacho de 14 de Novembro de 2008 estdo abertas inscrices
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso para ?r&eentaqéo das candidaturas ao cargo de direccdo
intermédia de 2 grau- Chefe de Divisdo abaixo referido:

1 - Servico aque se destina: Divisdo Técnica

2 - Local: Inspeccdo Regional de Educacdo do Gabinete do
Secretério Regiona - Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura.

3- Cargo: Direccdo Intermédia de 2.2 Grau Chefe de Divisio

4 - Areade Actuagio/ AtribuicBes: previstas no art. 8.° do
Despacho n.° 29/2008 de 1 de Abril, publicado no JORAM |1
s&rien.®63.°, 4.° Suplemento.

5 - Requisitos legais de provimento funciondrios dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direccéo, coordenaggo e controlo que refinam, cumul ativamente
0S seguintes requisitos:

Licenciatura;

b) 4 anos de experiéncia profissional na carreira para cujo

provimento sgja legalmente exigivel umalicenciatura

6 - Perfil pretendido:

Licenciaturaem Direito;
b) Formagdo Adeguada na area especifica;
¢) Experiéncia de chefia e coordenacio.

7 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correlo com aviso de
recepcao, dentro do prazo, ao Gabinete do Secretario Regional
Secretaria Regional de Educacéo e Cultura e deverdo, sob pena
de excluso, identificar 0 presente processo de selecco e serem
instruidos com os seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado;

b) Certificado de habilitacdes Literarias exigidas;

¢) Declaraco passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com sdo branco ou carimbo em
USO Nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica e respectivas
classificagOes de servico.

8 - Métodos de Selecgéo Avdiacdo curricular e entrevista.
9 - Composi¢ao do Jdri:

Presdente:
- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educacéo e Cultura,

Vogaisefectivos:

- Antonio Lurdes Vadério Luis da Purificacdo e
Souza, Inspector Regiona de Finangas,

- Jodo Manud Fernandes, Director da Inspeccéo Regiond de

Educacéo.

Vogais suplentes:

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe da Divisdo de
Gestéo Organizaciona e Juridica;

- Patricia Drumond B. F. N. Fernandes,Chefe da Divisdo de
Projectos Especiais.
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Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura, 14 de Novembro
de 2008.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Vieira Santos

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-C/2008, do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeagdo em regime de substituicdo para o cargo de Chefe
de Divisio de Higiene PlblicaVeterinaria, hierarquicamente
dependente da Direccdo de Servicos de Qualidade e Seguranca
Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, da Dr.2 Maria Celeste da Costa Bento,
assessor principal dacarreirade Médico Veterinario, licenciada
em Medicina Veterinaria

A presente nomeacao é feita por urgente conveniéncia de
sarvico e produz efeitos a partir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.° da L e n.° 98/97 de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Secgdo Regiond daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHerE DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-D/2008, do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeaggo em regime de substituicéo para o cargo de Chefe
de Divisdo de Inspeccdo Veterindria, hierarquicamente
dependente da Direcgéo de Servicos de Qualidade e Seguranca
Alimentar da Direccd0 Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, da Dr.2 Teresa Maria Correia Spinola
Rodrigues, assessor principal dacarreirade Médico Veterinério,
licenciadaem Medicina Veterindria

A presente nomeagao é feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 03 de Dezembro de 2008.

Nostermos do artigo 114.°da L e n.° 98/97 de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Secgdo Regiond daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-E/2008, do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeacdo em regime de substituicdo parao cargo de Chefe
de Divisdo de Andises Veerindias e Bromatologia,
hierarquicamente dependente da Direccdo de Servigcos de
Laboratrios Agro-Alimentares da Direccdo Regiona de
A%ri culturae Desenvolvimento Rurd, daDr.2MargaridaMaria
Abrantes Tavares Neves da Costa, assessor principal dacarreira
de Médico Veterin&rio, licenciadaem Medicina Veterinaria

A presente nomeacao é feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.° da L& n.° 98/97 de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-F/2008, do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeacdo em regime de substituicdo para o cargo de Chefe
de Divisdo de Proteccdo e Quaidade Agro-Alimentar,
hierarquicamente dependente da Direccdo de Servicos de
Qudidade e Seguranca Alimentar da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, daEng.2 Mariada L uz
Cortesfo Pais Figueirada Silva Correla, técnica especidistada
carreirade Engenheiro Técnico, bacharel em Produgdo Agricola

A presente nomeacao é feita por urgente conveniénciade
sarvigo e produz efeitos apartir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermosdo artigo 114.°da L& n.° 98/97 de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, a0s 19 dias do més de Dezembro de 2008.

CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-G/2008, do Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeacdo em regime de substitui¢do para o cargo de Chefe
de Divisio de Assigténcia Técnica, hierarquicamente dependente
da Direccéo de Servicos de Producéo e Sanidade Vegetal da
Direccdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rurd, do
Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira, técnico superior principal
dacarreirade Engenheiro, licenciado em EngenhariaAgricola

A presente nomeagao é feita por urgente conveniencia de
servigo e produz efeitos apartir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.°da L e n.° 98/97 de 26 deAgosto,
n&o carece de visto da Secgéo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-H/2008, do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeacdo em regime de substituico para o cargo de Chefe
de Divisibo de Salde e Bem-estar Animal, hierarquicamente
dependente da Direccdo de Servigos de Proteccdo e Salde
Anima da Direccao Regiona de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, daDr.2Mariada Paz Jardim de Gouveia, técnica superior
principad da careira de Médico Veterindrio, licenciada em
Medicina Veterinaria ) o

A presente nomeagdo é feita por urgente conveniénciade
servico e produz efeitos a partir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.°daL e n.° 98/97 de 26 deAgosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos& Miguel da Silva Branco
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Aviso

Pelo Despacho n.° 104-1/2008, do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeacdo em regime de substitui¢do para o cargo de Chefe
de Divisdo de Informacdo de Mercados e Estatisticas,
hierarquicamente dependente da Direccdo de Servicos do
Comércio Agro-Alimentar da Direccdo Regiond deAgricultura
e Desenvolvimento Rural, do Eng.° Ricardo Luis Andrade Costa,
assessor principa da carreira de Engenheiro, licenciado em
Engenharia Agronomica

A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.°daLe n. 98/97 de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Secgdo Regiona daMadeira do Tribunal
de Contas).

Secretaria Regionad do Ambiente e dos Recursos Naturals, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo Despacho n.° 104-J2008, do Secretéario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 03 de Dezembro de 2008.

Nomeaggo em regime de substituicdo para o cargo de Chefe
de Divisdso de Assisténcia Técnica e Divulgagdo,
hierarquicamente dependente da Direccao de Servigos de
Desenvolvimento da Agricultura e Pecuéria Bioldgica da
Direccéo Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rurdl, da
Eng.2 Lilia Carla Patricio Nunes, assessor da carreira de
Engenheiro, licenciada em EngenhariaAgricola

A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos apartir de 03 de Dezembro de 2008.

(Nostermos do artigo 114.°daLe n.° 98/97 de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

SecretariaRegionad do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 dias do més de Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................: €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



