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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissmo Secretério Regiona dos Recursos Humanos, de
30 de Dezembro de 2008, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Técnico Superior Principal, da Carreira de Técnico Superior, do
quadro de pessod da Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
congtante do mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro.

2 - Aremuneracao é a correspondente ao escal 8o e indice da
categoriade Técnico Superior Principal, da Carreirade Técnico
Superior, constante do mapa | anexo ao Decreto L egislativo
Regiona n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro, situando-se o local
detrabaho nalnspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
generi cgmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Regional.

3- O concurso é valido apenas para areferida vaga e esgota
-se com o preenchimento da mesma

4 - Conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente em:;

- elaborar informagdes, pareceres e estudos juridicos no
ambito da respectiva formagéo e especididade, bem como
redlizar outras tarefas relacionadas com a &rea juridica e
suscitadas pela accéo do respectivo Servigo.

5 - Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 - Gerais. 0s congtantes do n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
\a]g]a\(éﬁ do Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de

ero:;

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especiais ou convenco internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitacBes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigetério;

€) N&p estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio das funcbes aque se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio dafuncdo e ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria

5.2 - Especiais: - Possuir a categoria de Técnico Superior de
1.2Classe, Carreirade Técnico Superior com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de bom, em
conformidade com o n.° 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-Le
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado peal e n.°44/99, de
11 de Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

6 - A relacéo de candidatos e a lista de classificagéo final
serdo afixadas na Inspeccdo Regional das Actividades
Econdmicas, sito a Rua Direitan.® 27 - 2.° andar, no Funchal,
Telefonen.% 291 215 040 e Fax n.° 291 215 060;

7 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigida ao

Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos e
entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800 e
Fax n.0 291 237 691:

7.1 -Do requerimento deverdo constar necessariamente os
seguintes eementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Sers\éié(i;o de | dentificago que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscd, resdéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho que autorizou a abertura do concurso e adata do Jornal
Oficia, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

c) Habilitagdes Literérias;

d) Indicagdo da vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escd &o;

e) Indicacdo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
careirae nafuncdo pablica

f) Indicagdo da classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aquela a que
concorre (Ultimos trés anos)

0) Mencdo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacéo.

7.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos.

a) Fotocdpia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscal;

b) Declaracao passada pelos servigos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual conste de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungdo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum Vitae detalhado em papel de formato A4, de
onde constem os seguintes elementos. dados pessoais,
habilitaghes profissional s (especidizagdes, estégios, seminérios,
accles de formagao, etc); experiénciaprofissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcfes relativamente a cadaumadelas); a
indicac&o dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricao das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentarem por ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito;

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso.

7.2.1 - Os funcionarios da Inspeccéo Regiona das
Actividades Econdémicas, da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, estéo dispensados da apresentacdo do documento
solicitado na alineab) do ponto 7.2, desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos processosindividuais.

8 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigiveis nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determinaa excluso do concurso, nostermosdo n. 7
do artigo 31.°, do referido diploma

9- O método de selecgdo a utilizar sera o seguinte:
- Avaliacdo curricular -visaavdiar as aptiddes profissionais
do candidato na é&rea para que 0 concurso € aberto;
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9.1 - Na avaiacdo curricular serdo considerados e
ponderados:

- Classificagao de servico - adeterminaggo da classificacdo
de servico sera efectuada através da ponderagéo da expressio
quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitagdo academica de base -sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legd mente
reconhecida;

- Formac&o profissional - seréo ponderadas as acgoes de
formacdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as aress funcionas dos lugares postos a
concurso; o

- Experiéncia profissional - ser4 ponderado o desempenho
efectivo de fungBes na &rea de actividade paraaqual o concurso
é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

9.2 - Classificagéo final - aclassificag8o final serd expressa
de 0 a 20 vaores, sendo 0s respectivos critérios de apreciacao,
ponderacéo e classificagdo final constantes de actas el aboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragies,

11 - Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dale;
12 - O Jri tera a seguinte composi ¢o:

Presidente: ) . )
- Dr. José Vdentim Caldeira, Inspector Regional das
Actividades Econémicas, equiparado a Director Regional.

Vogais efectivos,

- Dr. José Eusshio Faria Temtem, Director de Servigos
Técnicos dalnspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas,

- Dr2Maria Fernanda de Castro Botelho, Directorado Centro
de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma
daMadeira, equiparadaa Director de Servigos.

Vogais suplentes:

- Dr.2Petricia Carla Jardim de Freitas, Directora de Servicos
daInspeccdo Regiond do Trabalho;

- Dr.2Catarina Ramos Gomes, Chefe de Divisdo da Direcgéo
Regional do Traba ho.

~ O Presidente do Juri sera subdtituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogd efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e
Decreto-La n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
Nn.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos aos 30 de
Dezembro de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermosdo artigo 4.°n.° 1 e 3dineac) do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Inspecgéo Regional das
Actividades Econdmicas através do artigo 1.° do Decreto
Legidativo Regiond n.°5/2008M, de 19 de Fevereiro e do artigo
28.°n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Excelentissmo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 30 de Dezembro de 2008,

foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de umavaga da categoria de Inspector Principal,
da carreira de In: or Superior do quadro de pessod da
Inspecgdo Regional das Actividades Economicas constante do
dmapamexo a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2008M, de 19
e Fevereiro.

2 - Aremuneracdo é a correspondente ao escaldo e indice da
categoria de Inspector Principal, da carreira de Inspector
Superior, constante do mapa |l anexo ao Decreto Legislativo
Regiona n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro, Stuando-se o local de
trabalho naln: 80 Regiona das Actividades Econémicas,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
gReneri cgmmte vigentes para os funcionérios da Administracdo

egional.

3 - O concurso € véido apenas para areferida vaga e esgotar
Se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 20.°n.% 1 e 2 do Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro.

5 - Requisitos de admisséo a concurso:

5.1 - Gerais oscongtantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténoma,
\agqa\(éﬁ do Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de

ero:;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lei especiais ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagbes literdrias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

e) N&p estar inibido do exercicio de funcbes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fungdo e ter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria.

5.2 - Especiais. possuam a categoriade Inspector, da carreira
de Inspector Superior pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom, em conformidade com o
disposto naalineac), do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°112/2001, de 6 deAbril.

_ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
gpresentaco de candidaturas.

6 - A relagdo de candidatos e alista de classificagéo finel
serdo afixadas na Inspeccéo Regional das Actividades
Econdmicas, sito a Rua Direitan.° 27 - 2.° andar, no Funchal,
Telefonen.® 291 215 040 e Fax n.° 291 215 060;

7 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigidaao Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
comavisoder 20, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regional dos Recursos Humanos, RuaAlferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691;

7.1 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturdidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e datado Bilhete de
| dentidade e Servico de Identificacdo que o emitiu, nimero de
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Celoer‘yri bl).li nte Fiscal, resdéncia, cddigo posta e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho que autorizou a abertura do concurso e adatado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitaghes Literérias;

Indicagdo da vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, asua categoria, carreira, indice e escal&o;
€) Indicacdo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
careirae nafuncéo publica;

f) Indicag&o da classificagéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aguela a que
concorre (Ultimos trés anos);

g) Menc&o do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacdo.

7.2 -Os requerimentos de admiss@o dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos.

a) Fotocopia simples do Bilhete de | dentidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscal;

b) Declaracdo passada pel s servigos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncéo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum Vitae detalhado em papel de formato A4, de
onde constem o0s seguintes elementos: dados pessoais,
habilitacGes profissionai's (especiaizacles, estégios, seminarios,
acgBes de formacdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias idas pel os candidatos
(com indicag8o dos respectivos vincul os, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser rel evantes para apreciacéo
do seu mérito;

d) Decdaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;

7.21 - Os funcion&ios da Inspeccdo Regional das
Actividades Economicas, estdo dispensados da apresentacdo do
documento solicitado naalineab) do ponto 7.2, desde que o
mg;sm((j) Se encontre ja arquivado nos respectivos processos
individuais.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigiveis nos termos do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

9 - Método de sdleccdo a utilizar € o seguinte:
- Avdiag8o curricular -visaavaiar as aptides profissionais
do candidato na &rea para que o concurso é aberto;

9.1 - Na avdiagdo curricular sero considerados e
ponderados:

- Classificag8o de servico - adeterminacdo da classificacéo
de servico serd efectuada através da ponderago da expressdo
quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base -ser4 ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legadmente
reconhecida;

- Formacdo profissiona -seréo ponderadas as accles de
formagdo aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional -ser& ponderado o desempenho
efectivo de fungBes na érea de actividade paraaqua o concurso
é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a
avaliagdo da sua natureza e duracéo.

9.2 - Classificacdo find -aclassficacdo fina seraexpressade
0 a 20 valores, sendo os respectivos critérios de apreciacao,
ponderacéo e classificagdo final constantes de actas elaboradas
pelo jari do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracOes,

11 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei;
12 - O Jiri teraa seguinte composi¢c3o:

Presidente: ) _ )
- Dr. José Vdentim Caldeira, Inspector Regiona das
Actividades Econémicas, equiparado a Director Regional.

Vogais efectivos.

- Dr. José Eusébio Faria Temtem, Director de Servicos
Técnicos dalnspecgdo Regiona das Actividades Econdmicas;

- Dr.2Carmen Maria Jesus Sousa, Técnica Superior de 1.2
Classe, da carreira de Técnico Superior da Inspeccdo Regional
das Actividades Econdmicas.

Vogais suplentes. i ) ) ]
- Dr2Patricia Carla Jardim de Freitas, Directora de Servigos
dal nspecg Regional do Trabaho;

- Dr.2Catarina Ramos Gomes, Chefe de Divisio da Direcgéo
Regional do Trabalho.

O Presidente do Jiri seré subdtituido nas suas fatas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e
Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL el
Nn.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos aos 30 de
Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermosdo artigo 5°n.°1 e 3dineaa) do Decreto-Le
n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado & nspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas aravés do artigo 1.° do Decreto
Legidativo Regiond n.°5/2008M, de 19 de Fevereiro e do artigo
28.°n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Excelentissmo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 30 de Dezembro de 2008,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de cinco vagas da categoria de Inspector Técnico
Especidista Principd, da carreira de Inspector Técnico do
quadro de da Ingpeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro.

2 - Aremunerag@o € a correspondente ao escal&o e indice da
categoria de Inspector Técnico EspeciaistaPrincipd, dacareira
de Inspector Tecnico, constante do mapa |1 anexo ao Decreto
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Legidativo Regiond n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro, situando-
-se 0 local de trabalho na Inspec éo;)gi}onal das Actividades
Econdmicas sendo as condicbes detr 0 e asregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragéo Regional.

3 - O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 20.°n.% 1 e 3 do Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro.

5 - Requisitos de admissao a concurso:

5.1 - Gerais os congtantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lei especiais ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo eter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria

5.2 -Especiais. possuam a categoria de Inspector técnico
especidista, da carreirade Ingpector Técnico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom, em conformidade com o
disposto naalinea a), do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-L ei
n.° 112/2001, de 6 de Abil.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixedo para a
apresentacao de candidaturas.

6 - A relaggo de candidatos e alista de classificacéo final
seréo efixadas na Inspeccéo Regional das Actividades
Econdmicas, sito a Rua Direitan.® 27 - 2.° andar, no Funchal,
Telefonen.? 291 215 040 e Fax n.° 291 215 060;

7 - As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiona dos Recursos Humanaos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.’ 291 203
800, Fax n.° 291 237 691,

7.1 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente 0s
segui)nt?elefmcmentos leta ( fil didad

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nagci mento, numerc?%agata do Bilhete de
| dentidade e Servico de | dentificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

b) ldentificacdo do concurso com referéncia a data do
despacho que autorizou a abertura do concurso e adatado Jorna
Oficia, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

% Habilitagbes Literédrias;

Indicagdo da vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escal &0;
€) Indicagdo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
careirae nafuncdo pablica;

f) Indicag&o da classificacéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aguela a que
concorre (Ultimos trés anos);

g) Mencao do niimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacgo.

7.2 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos.

a) Fotocopia simples do Bilhete de |dentidade e do cartdo de
Corg[)rigui r|1te Fiscal passad o ) did

eclaracdo la pel os servicos a que os candidatos se

achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo publica, bem
como amencao das classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum Vitae detalhado em papel de formato A4, de
onde constem os seguintes elementos: dados pessoais,
habilitages profissionas (especializagdes, estégios, seminarios,
accles de formacao, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias idas pel os candidatos
(com indicagdo dos respectivos vincul os, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém exercido fungdes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser relevantes para apreciacéo
do seu mérito;

d) Decdlaracdo do candidato sob compromisso de honra,
como reine 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUIsD;

7.2.1 - Os funcionarios da Inspeccdo Regiona das
Actividades Econdmicas, est8o dispensados da apresentagéo do
documento solicitado na alinea b) do ponto 7.2, desde que o
mgsmg se encontre j& arquivado nos respectivos processos
individuais.

8 - A ndo gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigiveis nos termos do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura de concurso, determina a exclusdo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

9 - Método de seleccio autilizar € o seguinte: S
- Avaliaggo curricular - visaavdiar as aptiddes profissionais
do candidato na drea para que 0 concurso € aberto;

9.1 - Na avadiagdo curricular seréo considerados e
ponderados: _ _ .

- Classificago de servico - a determinago da classificagéo
de servico serd efectuada através da ponderacéo da expressio
quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base -serd ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao lega mente
reconhecida;

- Formac&o profissional - ser8o ponderadas as ac¢des de
formacdo aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as &eas funcionais dos lugares postos a
CONCUISD;

- Experiéncia profissiona - sera ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade paraaqual o concurso
€ aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com a
avaliacéo da sua natureza e duracgo.

9.2 - Classificacdo find - aclassificagdo final sera expressa
de 0 a 20 vadores, sendo 0s respectivos critérios de apreciacao,
ponderacéo e classificagdo final constantes de actas el aboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.
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10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a gpresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracoes;

11 - Asfalsasdeclaragdes seréo punidas nostermosdale;
12 - O Jri tera a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Dr. José Eusébio Faria Temtem, Director de Servicos
Técnicos dalnspecgdo Regiona das Actividades Econémicas.

Vogais Efectivos.

- Dr. Pedro Migud Alves Delgado, Inspector, da carreirade
Inspector Superior Inspecgdo Regional das Actividades
Economicas,

- Dr.2Rubina Sofia Freitas Vieira-Consultor Juridico de 2.2
Classe da Inspeccao Regiona das Actividades Econdmicas.

Vogais Suplentes:

Dr. Luis Nuno Ferreirada SilvaMoniz - Inspector, dacarreira
de Inspector Superior Inspeccdo Regiona das Actividades
Economicas;

Dr.2 Claudia Sofia Abreu de Gouveia Pires - Consultor
Juridico de 2.2 Classe do Servico de Defesa do Consumidor.

O Presidente do JUri serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
Nn.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 30 de
Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1-Nostermosdo artigo 5.°n.° 1 e 3 dineab) do Decreto-L el

n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Inspeccéo Regional das
Actividades Econémicas aravés do artigo 1.° do Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2008M, de 19 de Fevereiro e do artigo
28.°n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Excelentissmo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, de 30 de Dezembro de 2008,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jorna Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de quatro vagas da categoria de Inspector
Técnico Especidista, da carreirade Inspector Técnico do quadro
de pessoal da Inspecgéo Regional das Actividades Econdmicas
congtante do mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro.

2 - Aremuneracao é a correspondente a0 escal &0 e indice da
categoria de Inspector Técnico Especidista, da carreira de
Inspector Técnico, constante do mapa Il anexo ao Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2008M, de 19 de Fevereiro, Situando-
-se 0 local de trabalho na Inspeccdo Regional das Actividades
Economicas, sendo as condigdes de trabaho e asregdias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragéo Regional.

3 - O concurso ¢ valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O conteddo funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 20.°n.% 1 e 3 do Decreto Legidativo Regional
n.°5/2008M, de 19 de Fevereiro.

5 - Requisitos de admissao a concurso:

5.1 - Gerais oscongtantes do n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.0204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma,
através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos expectuados
por lel especiais ou convencado internacional;

b) Ter 18 anos completos,
¢) Possuir as habilitacbes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispenséveis
a0 exercicio da funcgéo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.2 - Especiais: possuam a categoria de Inspector Técnico
Principal, da carreirade Inspector Técnico com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classficados de Bom, em conformidade com o
disposto na aineab), do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-L ei
n. 112/2001, de 6 de Abril.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificaggo final
serdo dafixadas na Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas, sito a Rua Direitan.° 27, 2.° andar, no Funchal,
Telefone n.2 291 215 040 e Fax n.° 291 215 060;

7 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretario Regiona dos Recursos
Humanos e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
a Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, RuaAlferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691;

7.1 - Do requerimento deverdo constar necessariamente os
seguintes eementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturdidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e datado Bilhete de

| denti dade e Servico de Identificacdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscd, residéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso com referéncia & data do
despacho que autorizou a abertura do concurso e adatado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitaghes Literarias;

Indicagdo da vinculagdo organica, organismo a gue
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e escal &o;

e) Indicagéo do tempo efectivo de servigo na categoria, na
careirae nafuncdo pablica

f) Indicacdo da classificagéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior aquela a que
concorre (Ultimos trés anos);

g) Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacéo.

7.2 -Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverao
s&r instruidos com os seguintes documentos:
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a) Fotocdpia simples do Bilhete de | dentidade e do cartéo de

Cor;)t)ribui rllte Fiscal; o did
Declaracdo passada pel os servigos a que os candidatos se

achem vinculados autenti cada com selo branco ou carimbo, da
gual constem de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncdo publica, bem
como a mencgao das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum Vitae detalhado em papel de formato A4, de
onde constem o0s seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacGes profissional's (especidizagies, estégios, seminérios,
accOes de formagao, etc); experiénciaprofissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias idas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido funcoes
e adescricdo das fungbes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser relevantes para apreciacéo
do seu mérito;

d) Declaragd do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;

7.2.1 - Os funcionérios da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, estéo dispensados da apresentacdo do
documento solicitado naaineab) do ponto 7.2, desde que o
_mgsng se encontre ja arquivado NOS respectivos processos
individuais.

8 - A ndp gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivels nos termos do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura de concurso, determina a excluséo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma

9 - Método de selecgdo autilizar € o seguinte: o
- Avdiagdo curricular -visaavaiar as aptiddes profissionais
do candidato na &rea para que 0 concurso é aberto;

9.1 - Na avdiagdo curricular serdo considerados e
ponderados.

- Classificag8o de servico - adeterminagdo da classificagdo
de servico serd efectuada através da ponderacéo da expressao
quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base -sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacao legamente
reconhecida; o

- Formag@o profissiona -serd ponderadas as acgles de
formagdo aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissiona - seré ponderado o desempenho
efectivo de fungBes na érea de actividade paraaqua 0 concurso
€ aberto, bem como outras capacitacbes adequadas, com a
avaliaco da sua natureza e duraggo.

9.2 - Classificagdo find - aclassificagdo final serd expressa
de 0 a20 valores, sendo os respectivos critérios de apreciagéo,
ponderacdo e classificagdo final constantes de actas elaboradas
pelo juri do concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

10 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divides sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaragles,

11 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei;

12 - O J0ri tera a seguinte composi¢&o:

Presdente:
- Dr. José Eusébio Faria Temtem, Director de Servigos
Técnicos dalnspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas.

Vogais efectivos.

- Dr. Pedro Migud Alves Delgado, Inspector, dacarreirade
Inspector Superior Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas;

- Dr.2 Rubina Sofia Freitas Vieira, Consultor Juridico de
2.2 Classe dalngpecgéo Regiona das Actividades Economicas.

Voga's suplentes:

- Dr. Luis Nuno Ferreira da Silva Moniz, Inspector, da
carreira de Inspector Superior Inspeccdo Regiona das
Actividades Econdmicas;

- Dr2 Claudia Sofia Abreu de Gouveia Fires, Consultor
Juridico de 2.2 Classe do Servigo de Defesado Consumidor.

O Presdente do Jari serd subgtituido nas suas fatas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro e
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe
Nn.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 30 de
Dezembro de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 106/2008

Atendendo a que a professora Maria Zélia Alves Ornelas
Teixeiraaexercer funcdes de Delegada Escolar do Concelho de
Machico, passou a situagdo de aposentada, urge proceder ao
preenchimento do respectivo luger.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, determino o
seguinte;

E nomeada em regime de comissdo de servigo para exercer
as funcBes de Delegada Escolar do Concelho de Machico, a
docente do quadro de nomeagao definitiva da Escola Basicado
1.°Ciclo com Pré-Escolar de Marogos, MARIA DE FATIMA SILVA
ALVES CORREIA, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 20009.

Funchal, 3 de Dezembro de 2008.

O SecreTARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Viera Santos

Despacho n.° 111/2008

Atendendo a que a professora Maria da Graga Silva
Fernandes a exercer fungdes de Delegada Escolar do Concelho
deS. Vicente, passou a situacdo de aposentada, urge proceder a0
preenchimento do respectivo lugar.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, determino o
seguinte;

E nomeada em regime de comissdo de servico para exercer
as fungbes de Delegada Escolar do Concelho de S. Vicente,
a docente do quadro daEscolaBésicado 1.° Ciclo com

Pré-Escolar da Boaventura, MARIA DA PAZ GOMES DA
gNCZZAO(R)gACAO FERNANDES, com efeitos a partir de 1 de Janeiro

e )
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Funchal, 15 de Dezembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jose Vieira Santos

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Na sequéncia do procedimento administrativo de
reclassificacdo profissional, autorizado por despacho do
Excelentissmo Senhor Secretério Regiona de Educacdo de 22
de Dezembro de 2008 e nos termos do artigo 4.°edo n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Le n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foram nomeadas em comisséo de
sarvico extraordindria, por um periodo de seis meses, por
despacho de 30 de Dezembro do corrente ano, do Vogal do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Presidente do Conselho
Directivo do Instituto do Desporto, em 23 de Dezembro do
corrente ano, competéncias estas delegadas pel o Excelentissmo
Senhor Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, naaineaa)
do n.° 1 do Despacho n.° 5/2008, de 18 de Janeiro de 2008,
publicado no Jornal Oficiad da Regido AuténomadaMadeira, 11
Série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2008, as funcionarias Maria
Irene Sousa e Maria Angela Rodrigues Pimenta Santos, com a
categoria de auxiliar de instalagbes desportivas do mapa de
pessod do Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira - Secretéria Regiond de Educacdo e Cultura, para
exercerem as fungdes correspondentes as de assistente
administrativo, com efeitos a 22 de Dezembro de 2008, nos
termos do artigo 127.°do C.PA.

Esta despesa tem cabimento or¢camental narubrica 01.01.03
do Orgcamento Privativo do Instituto do Desporto da Regido
AuténomadaMadeira

Nostermos do artigo 114.° da L ei n.°98/97, de 26 de Agosto,
géoccarece de visto da Sec¢éo Regiona da Madeirado Tribunal

e Contas.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 30 de
Dezembro de 2008.

O VocaL bo IDRAM, Carlos Andrés Leodn Virissmo

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANGCAS
Aviso

Por Despacho de 30 de Dezembro de 2008, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secreté&rio
Regional do Plano e Finangas de 19 de Junho, de 2007,
publicado no JORAM, Il Série n.° 110 de 20 de Junho de 2007:

Luis Pedro Aguiar Mota, Técnico Superior de 2.2 Classe do
quadro Unico da Secretaria Regiond do Plano e Finangas,
nomeado com dispensa da aplicacao dos métodos de seleccao e
graduacdo de candidatos, na categoria de Técnico Superior de
1.2Classe do mesmo quadro Unico de pessod.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificaggo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiond do Plano e Finangas, 30 de Dezembro de
2008.

O CHerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, |I.P

Aviso

Por Despacho do Chefe do Gabinete do Secretério Regiond
do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 20 de
Novembro de 2008, foi autorizada atransferénciade Maria José
Pestana Gomes, com a categoria de Assistente Administrativa,
do quadro de pessoa da Direcgdo Regional de Agriculturaedo
Desenvolvimento Rura (DRADR) para o quadro de pessoa do
Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira, I.P.
(I\d/BAM), com efeitos apartir do dia 01 de Janeiro de 2009,
inclusivé.

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, |.P., a0s 2 de Dezembro de 2008.

O PresiDENTE Do CoNseLHO DIReCTIVO, Paulo Filipe Freitas
Rodrigues

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

De acordo com o disposto nadineab) do n.° 3 do artigo 15.°
dalLe n.°10/2004, de 22 de Marco, adaptada a Regi&o autonoma
daMadeirape o Decreto Legidativo Regiond n.° 11/2005/M, de
29 de Junho, a aribuicdo de Excdente na avaliagdo do
desempenho, traduz-se no reconhecimento do mérito
excepcional do trabalhador, sendo-lhe reconhecido o direito a
promogdo na respectiva carreira independentemente de
concurso, caso esteja a decorrer o Ultimo ano do periodo de
tempo necessério & promogao.

Tendo sido atribuida a avaliacdo de desempenho de
Excelente no ano de 2007 & Consultora Juridica de 2.2 classe,
CétiaMicaela Portela dos Santos Jardim, nomeio-a Consultora
Juridicade 1.2classe, da carreirade Consultor Juridico, em lugar
de dotacéo global do quadro de pessoal da extinta Direcgéao
Regiona de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos, ao abrigo
do disposto no n.° 3do artigo 15.°da L el n.° 10/2004, de 22 de
Marco, com efeitos reportados a 12 de Marco de 2008.

Aos 12 dias do més de Dezembro de 2008.

O PresIDENTE, Mauricio Mdim

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretéario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 22-12-2008, foi autorizada a
nomeagdo definitiva na sequéncia de aprovacdo em estégio do
funcion&rio NUNO MIGUEL FIGUEIRA RIBEIRO PEREIRA, na
cat?oriade Técnico Superior de 2.2 classe, ap abrigo do disposto
nadinead) don.° 1 do artigo 4.°do DL n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.° 44/99 de 11 de Junho conjugado
com o disposto nos artigos 4.2 € 5.2, no n.° 5 do artigo 6.° e nos
artigos 8.°a12.° do DL427/89, de 7 de Dezembro.

[sento de fiscalizaco préviapdasrRM.T.C.

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 30 de Dezembro
de 2008.

A VocaL Do CoNseLHO DIRECTIVO, EM SUBSTITUIGAO DA
PresiDENTE DO ConNseLHO DIRECTIVO, Maria Fernanda
Mendonga Fernandes Gomes.
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 23-12-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitiva na sequéncia de aprovacdo em estégio do
funcionario HUMBERTO EMANUEL CHAVES GRAMILHO, na
categoriade Técnico Superior de 2.2 classe, a0 abrigo do digposto
naainead) do n.° 1 do artigo 4.°do DL n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99 de 11 de Junho conjugado

com o disposto nos artigos 4.°e 5.2, no n.° 5 do artigo 6.° e nos
artigos 8.°a12.°do DL427/89, de 7 de Dezembro.
Isento de fiscalizagdo préviapelasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, a0 30 de Dezembro
de 2008.

A VoGAL DO CONSELHO DIRECTIVO, EM SUBSTITUIGAO DA
PresiDENTE DO ConseLHO DIRecTivo, Maria Fernanda
Mendonca Fernandes Gomes



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €£1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Ndmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................€5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



