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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Tendo a Vice-Presidénciado Governo Regional através do
Decreto Regulamentar Regiond n.°2/2007/M, de 17-01, que
dtera a sua lei orgénica, ficado com a responsabilidade do
funcionamento da Representacdo Permanente da Madeiraem
Lisboa (RPL) e havendo necessidade no &mbito das
competéncias de se proceder a pequenos pagamentos e
aquisicies que, dada a sua natureza urgente, ndo se compadecem
com amoros dade dos processos burocréticos, determina-se;

1. E constituido no Gabinete do Vice-Presidente e Servigos
de Apoio um fundo de maneio, no valor de € 420,00
(quatrocentos e vinte euros), e que ‘de acordo com as rubricas
orcamentais abaixo designadas, sera periodicamente
reconstituido, a medida que for despendido:

SEC. 03 - CAP.01 - Div/suBDIV. 01/00

02.01.08-A - Materia de escritdrio

02.01.18-A - Livros e documentagdo técnica. . . . . € 30,00

02.01.21-A-OQutrosbens ................... € 80,00
02.02.03-A -Conservacdo debens ........... € 100,00
02.02.09 E - Outros servigos de comunicages . .€ 90,00
02.02.25-A - OUtroSSerVICoS . ... oo vv v £€ 70,00

2. Os pagamentos a satisfazer através do fundo de maneio,
serdo autorizados, caso a caso, pela Chefe de Gabinete de Sua
Excelénciao Vice-Presidente do Governo Regiona, e apenas por
motivo de extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficara sob a
responsabilidade do adjunto do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, DR. NUNO ALEXANDRE PISCO POLA TEIXEIRA
DE JESUS, que serd substituido em caso de impedimento, pelo
coordenador NOE VALENTIM CAMACHO.

4. Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
009.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regiona
do Plano e Finangas, aos 5 de Janeiro de 2009.

(@] VICE—PRESDENTE Do GoveERNO REcIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SCrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, Jos2 Manud
VenturaGarcés

Despacho conjunto

Sendo de toda a conveniéncia que a Direccdo Regional da
Administracdo Piblicae Local, proceda a pequenos pagamentos
e aguisicdes que, dada a sua natureza urgente, ndo se
compadecem com a morosidade dos processos burocréticos,
determina-se;

1. E condtituido na Direcgdo Regional da Administracdo
Publicae Local um fundo de maneio, no valor de€ 392,00
(trezentos e noventa e dois euros), e que de acordo com as
rubricas orcamentais abaixo designadas, sera periodicamente
reconsgtituido, a medida que for despendido:

SEC. 03 - cap.01 - DIV/suBDIV. 03/00

02.01.08 -Material deescritério. .. ........... € 100,00
02.01.18 -Livros e documentagéo técnica . . . . ... € 90,00
02.01.21-Outrosbens ...................... € 40,00
02.02.03-Conservagdodebens ............. £€ 100,00
02.02.09 E -Outros servigos de comunicagles . . .€ 40,00

02.02.25-0OUtroSSErViGoS .. ..o v vvee e € 22,00

2. Os pagamentos a satisfazer através do fundo de maneio,
sxdo autorizados, caso a caso, pelo Director Regiond da
Administracéo Piblicae Local, e apenas por motivo de extrema
necess dade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficara sob a
responsabilidade da chefe de departamento, ANA ISABEL
FERNANDES FERREIRA CORREIA, que sera substituidaem caso de
impedimento, pelo coordenador DUARTE LOURENGO GOMES
LUCAS.

4. Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regiond
do Plano e Finangas, aos 5 de Janeiro de 2009.

O VIce-PresSiDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O S=cRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés

Despacho conjunto

Sendo de toda a conveniéncia que o Gabinete do Vice-
-Presidente e Servicos de Apoio, proceda a pequenos
pagamentos e aguisicdes que, dada a sua natureza urgente, ndo
se compadecem com amorosidade dos processos burocréticos,
determina-se;

1. E congtituido no Gabinete do Vice-Presidente e Servigos
de Apoio um fundo de maneio, no valor de € 1.480,00 (mil
quatrocentos e oitenta euros), e que de acordo com as rubricas
orcamentais abaixo designadas, sera periodicamente
reconstituido, a medida que for despendido:

SeC. 03 - cAP.01 - DIv/sueDIV. 01/00

02.01.08 -Materid deescritério ............. € 375,00
02.01.18 -Livros e documentacdo técnica. . . . . . . € 55,00
02.01.21-Outrosbens .................... € 250,00
02.02.03 -Conservecdodebens ............. £ 300,00
02.02.09 E -Outros servicos de comunicagles . .€ 300,00
02.02.25-OUtroSSarVIGOS ... vvvvvveennn. £ 200,00

2. Os pagamentos a satisfazer através do fundo de maneio,
serdp autorizados, caso a caso, pela Chefe de Gabinete de Sua
Excedéncia o Vice-Presidente do Governo Regional, e apenas por
motivo de extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficara sob a
responsabilidade do coordenador especiaista, MANUELFREITAS
SOUSA, que serd subgtituido em caso de impedimento, pelo
coordenador NOE VALENTIM CAMACHO.

4. Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

Vice-Presdénciado Governo Regiona e Secretaria Regiona
do Plano e Financas, aos 5 de Janeiro de 2009.

O VIice-PresIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés
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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Rectificacdo
iNDICE PONDERADO DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
BASE 100 -JANEIRO DE 2004
MESES: JULHO ASETEMBRO DE 2008

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficia n.° 15, |1
Série, de 22 de Janeiro de 2009.

Ondeselé&
QUADRO III

indices de Custo de Mio-de-Obra por Profissio —- RAM

indice 2005 | 2008 | 2008
P01 | Pedreiro 117,06 | 117,0 | 117,0
P02 | Armador de ferro 119,0 | 119,0 | 119,0
P03 | Carpinteiro de Limpos 119,0 | 119,0 | 119,0
P04 | Carpinteiro de Toscos 118,0 | 118,0 | 118,0
P05 | Espalhador de betuminosos 103,0 | 103,0 | 103,0
P06 | Ladrilhador / azulejador 122,0 | 122,0 | 122,0
P07 | Estucador 125,0 | 125,0 | 125,0
P08 | Canalizador 106,0 | 106,0 | 106,0
P09 | Electricista 120,0 | 120,0 | 120,0
P10 | Pintor 118,0 | 118,0 | 118,0
P11 | Serralheiro 122,0 | 122,0 | 122,0
P12 | Motorista 117,0 | 117,0 | 117,0
P13 | Condutor de maquinas 115,0 | 115,0 | 115,0
P14 | Servente 117,0 { 117,0 | 117,0

Deveraler-se:

Maio-de-Obra por Profissio - RAM

indices 2005 | 2008 | 2008
POl | Pedreiro 116,7 | 116,7 | 116,7
P02 | Armador de ferro 119,1 119,1 119,1
P03 | Carpinteiro de Limpos 119,0 | 119,0 | 119,0
P04 | Carpinteiro de Toscos 117,7 | 117,7 | 117,7
P05 | Espalhador de betuminosos 102,5 102,5 | 102,5
P06 | Ladrilhador / azulejador 121,5 | 121,5 | 121,5
P07 | Estucador 1254 | 1254 | 1254
P08 | Canalizador 106,4 | 106,4 | 106,44
P09 | Electricista 120,3 | 120,3 | 1203
P10 | Pintor 117,7 | 117,7 | 117,7
P11 | Serralheiro 121,7 | 121,7 | 121,7
P12 | Motorista 116,5 | 116,5 | 116,5
P13 | Condutor de maquinas 114,6 | 114,6 | 1146
P14 | Servente 116,5 | 116,5 | 116,5

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Despacho n.° 1/2009

Considerando que por meu despacho n.° 44/2008, de 26 de
Junho, que estabel ece a estrutura organicaflexivel da Direcgdo
Regional de Informac@o Geografica e Ordenamento do
Territério, foi criado, entre outros, 0 Nucleo de Aquisicéo e
Regulagéo de Informagéo, cuja chefia, equiparada a Divisao,
corresponde aum cargo de direcggo intermédiade 2.° grau;

Considerando §UEé imprescindivel garantir agestéo e a
coordenacdo do referido Nucleo, torna-se necessério prover o
titular daquele cargo, cujas funcBes sdo asseguradas
essenciamente por pessoa da carreira técnica superior;

Assim, determino gque, nostermosdosn.’s1 e5 do.artigo 3.2
-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que adaptaa RAM al e
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterada pelas Leisn.%s 51/2005, de
30 de Agosto e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, seja homeado,
em regime de comisso de servigo por um ano, 0 Técnico
Superior, da &rea de Engenharia Geogréfica, Luis Correia
Antunes, do quadro de da Direccdo Regiona de
Informacdo Geogréficae Ordenamento do Territério, para o
cago de Chefe de Nucleo de Aquisigdo e Regulacéo de
Informacdo, equiparado a Chefe de Divisdo, da Direccdo
Regional de Informagdo Geogréfica e Ordenamento do
Territorio, lugar vago, e nuncaprovido, com efeitosa 5 de
Janeiro de 2009.

Esta despesa é cabimentada na rubrica. Secretaria 05,
Capitulo 03, Divisdo 00, Subdiviséio 00, Classificago
Econdmica 01.01.03.

O presente despacho vai para publicagcdo acompanhado do
curriculo do nomeado.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscaizac8o préviada
Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna de Contas.

. Oogecretaria Regional do Equipamento Social, 5 de Janeiro de

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa
CURRICULUM VITAE

Luis Correia Antunes, naturd de Castelo Branco, com datade
nascimento de 20/06/1979, Licenciou-se em Engenharia
Geografica em 2003, pela Faculdade de Ciéncias de
Universidades de Lishoa, tendo obtido a classificacéo find de 13
valores e concluiu 0 Mestrado em Georrecursos em 2008, pelo
Ingtituto Superior Técnico.

Exerceu funcdes de Estagiario naempresaMunicipia, SA.,
entre Fevereiro de 2002 e Agosto de 2002, tendo obtido
classificacdo final de 18 valores. Entre Julho de 2004 e Julho de
2005, exerceu fungBes de Técnico Superior, na area de
Eng.°Geografica, naempresaEDIA, SA..

Ingressou na Direccéo Regional de Informag8o Geogréficae
Ordenamento do Territdrio (ex-Direccdo Regiona de Geografia
e Cadastro), da Secretaria Regional do Equipamento Socid, em
25 de Julho de 2005 como técnico superior de 2.2 clase
estagi&rio, tendo a2 de Janeiro de 2007 sido homeado técnico
superior de 2.2 classe.

Em Abril de 2008, participou nas Jornadas de Encerramento
Interreg I11-B MAC, em Porto Santo. Entre 5 e 7 de Novembro
de 2008, participou nas “V Jornadas Técnicas de la IDE de
Espafia JIDEE2008", realizada em Tenerife, Espanha.
Apresentagdo de uma comunicagdo oral sobre “Toponimiada
Madeira’, no decorrer do congresso “ Jornadas Interreg 111 -B
MAC", readlizado em Lanzarote, Espanha, nos dias 22 e 24 de
Novembro de 2007. Participou no congresso “Spatial
Accuracy” , redlizado em Lisboa, em Novembro de 2006.

6 de Janeiro de 2009.
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DIRECGCAO REGIONALDE INFRA-ESTRUTURAS E Aviso
EQUIPAMENTOS
Andncio de concur so Pelo despacho n.° 123/2008, de 30/12, do Secretério Regional

CONCURSO PUBLICO n.° 33/2008
“PRACACENTRALDE SANTANA EACESSOS’

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAQAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direc¢éo
Regional de Infra-Estruturas e Equipamento), Gabinete de Contratagéo Publica,
Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. -9064 - 506 Funchal
Tel.: (351)291207200.Fax:(351)291207385. Endereco Internet (URL):www.sres.pt
Correio Electrénico: gcp.sres@gov-madeira.pt

SECQAO IV -PROCESSO

IV.3.3) Condigdes para obtengdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares:

Prazo para a recepcdo de pedidos de documentos ou para aceder aos
documentos: 20/07/2009.

IV.3.4) Prazos de recepcéo das propostas ou dos pedidos de participagéo:
27/07/2009, Hora: 17:00.

IV.3.8) Condicdes de abertura das propostas

Data, hora e lugar: 28/07/2009 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECQAO VI - INFORMA(;()ES ADICIONAIS

VI.3) OUTRAS INFORMACOES

Anteriores antincios publicados em Jornal Oficial da Uni&o Europeia, S147, de 31
de Julho de 2008 e S214, de 4 de Novembro de 2008, Diario da Republica, 2.2
Série, n.°147, de 31 de Julho de 2008 e n.°211, de 30 de Outubro de 2008, Jornal
Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, 2.2 Série, n.°143, de 29 de Julho de 2008
e n.° 210, de 3 de Novembro.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO -23/01/2009.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 23 de Janeiro de 2009.

O CHEFEDE GABINETE,Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 114/2008, de 23-12, do Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizado o
provimento de Rita Maria Gouveia de Abreu Temtem, na
categoria de Assessor, da carreira Técnica Superior, 1.° escal o,
do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, ao abrigo do n.° 2 do artigo 29.%da L ei
2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, com efeitos reportados a 01 de Janeiro de 2008.

(Isento defiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 21
de Janeiro de 2009.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 124/2008, de 30/12, do Secretério Regiond
do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizada a
reclassificacdo profissional da Assistente Administrativa
Especiaista, Sandra Manuela dos Santos Rel's, na categoria de
Técnico de 2.2classe, dacarreira Técnica, escd @ 1, indice 295,
do quadro de pessoal da Direccéo Regional de Agriculturae
Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdizag@o préviadaSrRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21 de
Janeiro de 2009.

O CHEerE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizada a
reclassificacdo profissional da Assistente Administrativa
Especidista, Ana Maria Capelo do Espirito Santo Pinto, na
categoriade Técnico de 22 classe, dacareiraTécnica, escaddo 1,
indice 295, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rurdl.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21 de
Janeiro de 2009.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIAL
Rectificagdo

Por ter saido com inexactiddo o despacho de delegagéo de
competéncias do Conselho Directivo do Centro de Seguranca
Social daMadeiranaVVoga Maria Luisade Bettencourt Silva,
publicado no Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeira, |1
Série, n.°114, de 17 de Junho de 2008, rectifica-se, €liminando o
texto correspondente ao ponto 2.1, pelo queonde selé“2.1 -Em
matéria de competéncia genérica, superintender e decidir todos
0S processos rel aci onados com os seguintes servicos. @) Gabinete
Juridico; b) Seccdo de Processo Executivo; c) Direccdo de
Servigos de Pessoas Colectivas e Singulares; d) Direccdo de
Servigos de PrestagOes Pecuniarias; €) Direccéo de Servicos de
Inspeccao; f) Divisio de Sistemas de Informacdo develer-se“2.1
-Em matéria de competéncia genérica, superintender e decidir
todos os processos rel acionados com 0s seguintes servicos: a)
Gabinete Juridico; b) Seccao de Processo Executivo; ¢) Direccéo
de Servicos de Prestacdes Pecuniarias; d) Direcgao de Servicos
de Inspeccao; €) Diviséo de Sistemas de Informagao; f) Divisao
de Enquadramento e de Gest&o de RemuneragBes; g) Divisio de
Gestéo e Cobranga; h) Divisdo de Coordenacdo dos Servicos
Locais e Atendimento; i) Divisdo de Relaghes Internacionais’.

Oogentro de Seguranca Socia daMadeira, aos 13 de Janeiro de

A PresDENTE DO CoNseLHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Despacho
Subdel egacdo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.°do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.°442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas por despacho de 18 de Dezembro de 2008
da Directora de Servicos de PrestagBes Pecuniérias, licenciada
AnaMaria Pereira de Vasconcelos, sem prejuizo de avocacao,
procedo a subdelegacdo de competéncias para a prética dos
seguintes actos:

1. No Chefe de Secgdo, Antdnio Damido de Sousa Alves, as
competéncias para:

1.1. Decidir sobre a inscricdo das pessoas singulares e
pessoas colectivas no sistema de seguranca social e despachar os
processos de enquadramento no regime gera de seguranca social
dos trabahadores por conta de outrem, e definir o regime
contributivo dos beneficiarios e respectivas entidades
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empregadoras ou equiparadas que satisfacam os requisitos
lega mente estabel ecidos para aplicacdo das taxas contributivas
fixadas para a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e taxas contributivas especiais previstas nalei, e bem
assim ao regime contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras relativo a situagdes de estimulo ao
emprego e formacéo, a situagBes de pré-reforma, bem como a
sjtug(;ﬁes r;abrangi as pel o artigo 9.°do Decreto-Lei n.°165/86, de
26 de Junho;

1.2. Despachar os processos de enquadramento dos
profissionais de seguros no regime geral de seguranca socia dos
trabalhadores por conta de outrem e no ambito do Fundo
Egjecial de Segurancga Social dos Profissionais de Seguros, e
definir o regime contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras,

1.3. Decidir sobre 0 enquadramento no sistema dos membros
dos drgéos estatutarios das pessoas colectivas e sua base de
incidéncia contributiva;

1.4. Despachar os processos de enquadramento dos
trabal hadores por conta prépria no 8mbito do Decreto Regional
ne 26/79/M, de 7 de Novembro e os processos de
enquadramento dos trabal hadores ﬁor conta propriano regime
geral de segurancasocia dos traba hadores independentes;

1.5, Despachar os processos de enquadramento de pessoas
singulares no regime do seguro social voluntério;

1.6. Decidir sobre os ﬁrocessos deisencdo do pagamento de
contribuicdes dos trabal hadores por conta propria abrangidos
pelo Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro, bem
como de cessacao do respectivo enquadramento nos termos da
legidacdo e regulamentos aplicaveis;

1.7. Decidir sobre os pedidos de enquadramento antecipado,
de enquadramento facultativo e de isen¢éo do pagamento de
contribuicdes dos trabal hadores por conta propria abrangidos
Pel o regime dos trabalhadores independentes, nostermos da
egidacao e regulamentos aplicaveis;

1.8. Despachar os pedidos de alteracdo dos esquemas de
proteccdo socia de trabal hadores por conta prépria, bem como
dos escal 6es de remuneracdes a declarar, incluindo redugbes de
base de incidéncia contributiva;

~ 1.9, Assinar e despachar todo o expediente necessério a
instrucéo dos processos e a execugao de deliberagbes ou decisdes
proferidas;

1.10. Emitir declaragBes ou certiddes para instrugdo de
processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
regpeitantes a carreira contributiva dos beneficiarios, e de
informacBes sobre a entidade empregadora, excepto quando
contenham matéria confidencia ou reservada, bem como a
restituico de documentos aos interessados;

1.11. Assinar a correspondénciarelacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servigos, do dmbito da sua érea de actuagéo.

1.12. Despachar e autorizar justificagdo defaltas;

1.13. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funciondrios da respectiva secco.

2. Na Chefe de Seccdo, Teresa Gomes Serrdo Alves, as
competéncias para:

2.1. Assinar acorrespondénciarel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos, do &mbito da sua&rea de actuacio.

2.2. Despachar e autorizar justificagio defatas,

2.3. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionarios da respectiva seccéo.

3. NaAssistente Administrativa Especiaista, Maria Bebiana
Sousa, as competéncias para:

3.1. Decidir sobre a elaboragdo de declaragbes de
remuneragbes com suporte em informagdes prestadas por
entidades empregadoras e por beneficiérios;

3.2. Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos, do &mbito da sua érea de actuacéo.

3.3. Despachar e autorizar justificagdo de faltas;

3.4. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva seccéo.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente delegacéo de
competéncias, praticados pelos delegados desde oito de
Novembro de dois mil e sete.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Departamento de | dentificacdo e Registo de Remuneractes,
a0s dezoito dias do més de Dezembro de dois mil e oito.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE IDENTIFICAGAO E REGISTO DE
REMUNERACOES, Victor Manud de Sales

Despacho
Subdelegaco de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.°442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas por d ho de 18 de Dezembro de 2008
da Directora de Servicos de Prestactes Pecuniérias, licenciada
Ana Maria Pereira Vasconcelos, sem prejuizo de avocageo,
procedo & subdelegagdo de competéneias para a prética dos
Seguintes ctos:

1. Na Chefe de Seccdo, Mariados Anjos Afonso Figueira
Pereira, as competéncias para:

1.1. Sdeccionar as Situagles de incapacidade tempordria para
o trabalho objecto do sistema de verificagdo de incapacidades;

1.2. Despachar os pedidos de justificacdo de fata de
comparéncia dos interessados aos exames meédicos paraque
foram convocados, e o arquivamento dos processos;

1.3. Autorizar a realizagdo de exames médicos em
gstabe[ Ieu mentos onde os interessados se encontrem ou no seu
omicilio;

1.4. Assinar acorrespondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos, do ambito da sua érea de actuagéo;

1.5. Despachar e autorizar justificacdo de faltas;

1.6. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva seccéo.

2. Na Chefe de Seccdo, Lidia Guida Freitas Nunes, as
competéncias para
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2.1. Despachar os processos de subsidios delar;

2.2. Despachar 0s processos de prestagBes por encargos
familiares, incluindo processos por deficiéncia e por
dependéncia.

2.3. Emitir declaragBes ou certidBes para ingtrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, respeitantes a
relacdo juridica prestacional dos beneficiarios e deinformagtes
sobre a entidade empregadora, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como arestituicéo de
documentos aos i nteressados,;

2.4. Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos, do ambito da suadrea de actuacao;

2.5. Despachar e autorizar judtificacéo de faltas;

2.6. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva secgéo.

3. Na Chefe de Seccdo, Maria Elisabete Gouveia, as
competéncias para

3.1. Decidir sobrea atribuicdo, suspensio e cessagdo do
subsidio por doenca e despachar os processos de compensagéo
de subsidios de férias e de Natdl;

3.2. Despachar o0s processos de subsidios de maternidade,
paternidade, adopgéo, licenca parental, por riscos especificos,
por faltas especials dos avés, para assisténcia na doenca a
descendentes menores ou deficientes e para assisténcia a
deficientes profundos e doentes crénicos,

3.3. Decidir sobre a atribuicdo, suspenséo e & de
indemni zagBes por incapacidade temporaria para o trabalho por
doencas profissionais, nos termos da legidacao aplicavel;

3.4. Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, respeitantes a
relacdo juridica prestacional dos beneficiarios e deinformagGes
sobre a entidade empregadora, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como arestituicdo de
documentos aosinteressados,

3.5. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
sarvigos, do ambito da sua area de actuacao;

3.6. Despachar e autorizar justificac8o defaltas;

3.7. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva seccéo.

4. Na Chefe de Secgéo, Rute Teles de Abreu Gouveia, as
competéncias para

4.1. Despachar os processos de prestagtes de desemprego;

4.2. Despachar os processos de compensagdo remuneratoria
prevista para ostrabal ﬁadores do sector aduaneiro;

4.3. Despachar os processos de prestagdes de desemprego ao
abrigo do disposto nos regulamentos comunitarios;

4.4. Emitir declaragbes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, respeitantes a
relacdo juridica prestacional dos beneficiérios e de informacd
sobre a entidade empregadora, excepto quando contenham
matéria confidencia ou reservada, bem como arestituicao de
documentos aos i nteressados;

4.5. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
sarvigos, do ambito da sua area de actuagao;

4.6. Despachar e autorizar judtificaco de faltas;

4.7. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva seccéo.

5. Na Chefe de Secgdpo, Maria da Luz Franco, as
competéncias para

5.1. Despachar os processos de prestagdes do rendimento
social de inser¢do, Incluindo o apoio a maternidade, a
compensacao de despesas de habitacdo e outros apoios especias
e em caso de pagamento indevido, decidir o processo de
restituicdo e autorizer que a restituicdo das mesmas seja
efectuada em prestagbes mediante requerimento do titular e sob
parecer favoravel do NLI respectivo;

~ 5.2. Despachar os processos de complemento solidario para
idosos,

5.3. Decidir sobre as prestagbes de complemento solidario
paraidosos indevidamente pagas e o dever de restitui¢éo;

5.4. Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, respeitantes a
relacdo juridica prestacional dos beneficidrios, excepto quando
contenham matéria confidencid ou reservada, bem como a
restitui¢cdo de documentos aos interessados;

5.5. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necesséaria ao normal funcionamento dos
servicos, do ambito da sua érea de actuagao;

5.6. Despachar e autorizar justificacdo de fatas;

5.7. Confirmar e despachar folhas de presenca dos
funcionérios da respectiva seccéo.

Nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente del egacéo de
competéncias, praticados pelos delegados desde oito de
Novembro de dois mil e sete.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Divisio de Prestaces |mediatas, aos dezoito dias do més de
Dezembro de dois mil e aito.

A CHEFE DE DivISAO DE PrReSTAGOES IMEDIATAS, AnaMaria
Marcos Pita

Despacho
Subdel egacdo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.°do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.°442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas Ror despacho de 12 de Dezembro de 2008
daVoga do Consdho Directivo, licenciada Maria Luisa de
Bettencourt Silva, sem prejuizo de avocagdo, procedo a
subdelegacdo de competéncias no Chefe de Departamento de
Identificacdo e Registo de Remuneragdes, Victor Manuel de
Sales, paraa prética dos seguintes actos:

1. Decidir sobre ainscrigéo das pessoas singulares e pessoas
colectivas no sstema de seguranca socid e despachar os
processos de enquadramento no regime geral de segurancasocia
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dos trabalhadores por conta de outrem, e definir o regime
contributivo dos beneficidrios e respectivas entidades
empregadoras ou egquiparadas que satisfagam 0s reguisitos
legal mente estabel ecidos para aplicacdo das taxas contributivas
fixadas para a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e taxas contributivas especiais previstas nalei, e bem
assim ao regime contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras relativo a situagdes de estimulo ao
emprego e formagéo, a situages de pré-reforma, bem como a
situagOes abrangidas pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 165/86,
de 26 de Junho;

2. Despachar os processos de enquadramento dos
profissionais de seguros no regime geral de segurancasocial dos
trabalhadores por conta de outrem e no ambito do Fundo
Egaecial de Seguranca Social dos Profissionais de Seguros, e
definir o regime contributivo dos beneficidrios e respectivas
entidades empregadoras,;

3. Decidir sobre o enquadramento no sistema dos membros
dos drgdos estatutarios das pessoas colectivas e sua base de
incidéncia contributiva;

4. Despachar os processos de enquadramento dos
trabal hadores por conta prépriano ambito do Decreto Regiona
Nn.°26/79/M, de 7 de Novembro e os processos de enquadramento
dos trabal hadores por conta propriano regime gera de segurancga
socid dos trabalhadores independentes;

5. Despachar 0s processos de enquadramento de pessoas
singulares no regime do seguro social voluntario;

6. Despachar os processos de equivaéncia a entrada de
contribuicOes, por prestacéo de servico militar, incapacidade
temporaria E)o_r acidente de trabalho e por outras situagbes
previsasnale;

7. Despachar 0s processos de contagem de tempo para efeitos
de taxa de formagao de penso, relativos a prestacéo de servico
militar, a periodos de licenga parental e especial paraassisténcia
afilho ou adoptado, e outras Situagdes previstas nali;

8. Decidir sobre 0s processos de isengdo do pagamento de
contribui¢des dos trabalhadores por conta prépria abrangidos
pelo Decreto Regional n.°26/79/M, de 7 de Novembro, bem
como de cessacao do respectivo enquadramento nos termos da
legidacdo e regulamentos aplicaveis;

9. Decidir sobre os pedidos de enquadramento antecipado, de
enquadramento facultativo e de isencdo do pagamento de
contribuicdes dos trabalhadores por conta prépria abrangidos
Pelo regime dos trabal hadores independentes, nos termos da
egidacao e regulamentos aplicaveis;

10. Despachar os pedidos de alteracdo dos esquemas de
proteccdo socia de trabalhadores por conta prépria, bem como
dos escaldes de remuneragtes a declarar, incluindo redugdes de
base de incidéncia contributiva;

11. Decidir sobre os processos de sobreposicdo de
remuneragbes com equivaléncias por incapacidade para o
trabal ho subsidiada, sinistro ou prestactes de desemprego;

12. Decidir sobre a elaboracdo de declaragbes de
remuneragcbes com suporte em informagBes prestadas por
entidades empregadoras e por benefici&rios;

13. Assnar e despachar todo 0 expediente necess&io a
instrugdo dos processos e aexecucéo de deliberagBes ou decisbes
proferidas;

14. Emitir declaragbes ou certiddes para instrugéo de
processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente

respeitantes a carreira contributiva dos beneficiérios, e autorizar
o fornecimento de tais dados e de informagdes sobre a entidade
empregadora, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a redtituicdo de documentos aos
interessados;

15. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos em matéria de enquadramento e gestdo de

remuneracOes.
16. Despachar e autorizar judtificagéo de faltas,

17. Confirmar e despachar folhas de presenga dos respectivos
funcionérios;

18. Aprovar os mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierérquica e autorizar as respectivas alteragoes,
bem como o inicio do gozo deférias;

19. Autorizar férias anteriores a aprovacdo do mapade férias
€ 0 seu gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias a que serefere o artigo
17.2do Decreto-L e n.°100/99, de 31 de Marco.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias ora del egadas
poderdo ser objecto de subdelegacdo, com excepcdo das
referidas nos pontos 18 e 19.

Nos termos do artigo 137.°do Cddigo do Procedimento
Administrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente del egacéo de
competéncias, praticados pelo delegado desde oito de Novembro
de dois mil e sete.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Servicos de PrestacOes Pecuniérias, aos dezoito dias do més
de Dezembro de dois mil e aito.

A DIRECTORADE SERVICOS DE PRESTAGOES PECUNIARIAS, Ana
Maria Pereirade Vasconcel os

Despacho
Subdel egacéo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.%442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas ﬁor despacho de 12 de Dezembro de 2008
daVoga do Consdho Directivo, licenciada Maria Luisa de
Bettencourt Silva, sem prejuizo de avocagdo, procedo a
subdelegacdo de competéncias na Chefe de Divisdo de
PrestacOes Imediatas, licenciada AnaMariaMarcos Pita, paraa
préatica dos seguintes actos:

1. Seleccionar as situagtes de incapacidade temporariaparao
trabal ho objecto do sistema de verificagdo de incapacidades;

2. Despachar os pedidos de justificacdo de fata de
comparéncia dos interessados aos exames médicos paraque
foram convocados, e 0 arquivamento dos processos;

3. Autorizar a realizacdo de exames médicos em
estabel ecimentos onde os interessados se encontrem ou no seu
domicilio;

4. Emitir notas de reembol so de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissdes de reavaiacd e de recurso,
quando o parecer for desfavoravel ao requerente;
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5. Despachar os processos de subsidios delar;

6. Despachar os processos de prest?fm por encargos
familiares, incluindo processos por deficiéncia e por
dependéncia e despachar asjudtificagdes de entrega forade prazo
de provas de rendimentos e da composicéo do agregado familiar,
escolares e de deficiéncia;

7. Decidir sobre a atribuicép, suspensdo e cessagdo do
subsidio dpor doenca e despachar 0s processos de compensagéo
de subsidios de férias e de Natdl;

8. Despachar os processos de subsidios de maternidade,
paternidade, adop¢ao, licenga parental, por riscos especificos,
por fatas especiais dos avos, para assisténcia na doenca a
descendentes menores ou deficientes e para assisténcia a
deficientes profundos e doentes crénicos,

g0 de

9. Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e
ho por

indemnizagOes por incapacidade temporériaparao tr
doencas profissonais, nos termos da legidacao aplicave;

10. Despachar as justificagdes apresentadas pelos
beneficiarios em situac8o de incapacidade temporéria para o
Ejraba_ih? por motivo de doenca, nos casos de auséncia do

omicilio;

11. Despachar os processos de prestactes de desemprego,
bem como os de atribuicdo, por uma sd vez, do montante glo
destas prestacOes;

12. Despachar 0s processos de compensagao remuneratoria
prevista para os traba hadores do sector aduaneiro;

13. Despachar 0s processos de comparticipagdo na
compensago retributiva em situagdes de reducdo temporériado
periodo normal de trabalho ou suspenséo do contrato por facto
respeitante ao empregador;

14. D?)a:har 0S processos de prestacies de desemprego ao
abrigo do disposto nos regulamentos comunitérios;

15. Despachar os processos de prestagdes do rendimento
social de insergdo, incluindo o apoio & maternidade, a
compensacao de despesas de habitagdo e outros gpoios especiais
e em caso de pagamento indevido, decidir o processo de
redituicdo e autorizar que a redtituicdo das mesmas sga
efectuada em prestagbes mediante requerimento do titular e sob
parecer favoravel do NLI respectivo;

" 16. Despachar os processos de complemento solidario para
idosos;

17. Decidir sobre as prestagdes de complemento solidario
paraidosos indevidamente pagas e o dever de restitui¢éo;

18. Decidir sobre o pagamento de prestagtes devidas e néo
pagas a data do falecimento dos seustitulares;

19. Autorizar o pagamento de prestacGes a pessoa idonea
paragarantia da sua aplicacdo afavor dostitulares,

20. Assinar e despachar todo o expediente necess&rio a
instrugdo dos processos e & execucéo de deliberagBes ou decisbes
proferidas;

21. Emitir declaracBes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, respeitantes a
relacdo juridico prestacional dos beneficidrios, e autorizar o
fornecimento de tais dados e de informagdes sobre a entidade
empregadora, excepto quando contenham matéria confidencia
ou reservada, bem como a redtituicdo de documentos aos
interessados;

22. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos da Divisio de PrestagOes Imediatas.

23. Despachar e autorizar justificacdo defdtas;

24. Confirmar e despachar folhas de presenca dos respectivos
funcionérios;

25. Aprovar 0s mapas de férias do pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como o inicio do gozo deférias;

26. Autorizar férias anteriores a aprovacdo do mapade férias
€ 0 seu gozo interpolado, bem como a concesséo do periodo
correspondente de cinco dias de férias a que se refere o artigo
17.2do Decreto-Lel n.°100/99, de 31 de Marco.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°do Cadigo do
Procedimento Administrativo, as competencias ora del egadas
poderéo ser objecto de subdelegacdo, com excepcdo das
referidas nos pontos 25 e 26.

Nos termos do artigo 137.° do Caédigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente del egacéo de
competéncias, praticados pela del egada desde oito de Novembro
dedoismil e sete.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Servicos de PrestacBes Pecuniérias, aos dezoito dias do més
de Dezembro de dois mil e aito.

A DIRECTORADE SERVIGOSDE PRESTACOES PECUNIARIAS, Ana
Maria Pereira de Vasconcelos

Despacho
Subdel egacéo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.°442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
meforam conferidas ﬁor despacho de 12 de Dezembro de 2008
daVogal do Conselho Directivo, licenciada Maria Luisa de
Bettencourt Silva, sem prgjuizo de avocagdo, procedo a
subdelegacdo de competéncias na Técnica Superior, licenciada
Béarbara Margarida Castro Esmeraldo, para a prética dos
seguintes actos:

1. Em matéria de beneficios, sobre Relagbes Internacionais,
decidir sobre os processos de verificagdo de direitos conducentes
aatribuic&o de beneficios sobre os processos de destacamento
para 0 estrangeiro, emitir formuléarios e credenciais, em
cumprimento dos regulamentos comunitarios, convengdes e
acordos internacionais,

2. Assnar e despachar todo 0 expediente necessirio a
msifrugc?jo dos processos e a execucéo de deliberacBes ou decisies
proferidas;

3. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria a0 normal funcionamento do
servico de relagBes internacionas;

4. Despachar e autorizar justificacdo defaltas;

5. Confirmar e despachar folhas de presenca dos respectivos
funcion&rios;

6. Aprovar 0s mapas de férias do pessod sob a sua
dependéncia hierérquica e autorizar as respectivas alteracoes,
bem como o inicio do gozo deférias;
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7. Autorizar férias anteriores & aprovacao do mapadefériase
0 seu gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias aque serefere o artigo
17.2do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo, consderam-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente del egacdo de
competéncias, praticados pela del egada cesde oito de Novembro
de doismil e sete.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Servicos de Prestages Pecuniérias, aos dezoito dias do més
de Dezembro de dois mil e aito.

A DIRECTORADE SERVICOSDE PRESTACOES PECUNIARIAS, Ana
Maria Pereira de Vasconcd os

Despacho
Subdel egacéo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.°do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas ﬁor despacho de 12 de Dezembro de 2008
daVogal do Consdho Directivo, licenciada Maria Luisa de
Bettencourt Silva, sem prejuizo de avocacdo, procedo a
subdelegacdo de competéncias na Técnica Superior, Rubina
Marta Teixeira Abreu Macedo, paraa prética dos seguintes actos.

1. Despachar os processos de pensdes de invalidez e velhice
do regime geral de seguranca socia e do regime especial de
previdéncia e bem assim 0s processos de pensdes de
sobrevivéncia e subsidios por morte;

2. Deferir os processos de pensdes de invaidez e velhice do
regime ndo contributivo e bem assm os processos de pensdes de
viuvez e de orfandade;

3. Despachar os processos de reembol so de contribuigdes do
regime gerd de segurancasocial;

4. Despachar os processos de reembol so das despesas de
funeral;

5. Despachar os processos de complementos por dependéncia
apensionistas;

6. Despachar os processos de complementos por conjuge a
gl:%r%o, l\r)los termos do artigo 103.° do Decreto-Lei n.° 187/07, de
e Maio;

7. Decidir sobre 0 pagamento de prestagdes devidas e néo
pagas a data do falecimento dos seusttitulares;

8. Promover aredtituicdo de prestagbes indevidas pagas pelo
Centro Naciond de Pensdes,

9. Autorizar o Pagameﬁ[o de prestacBes a pessoaiddnea para
garantia da sua aplicaco afavor dostitulares;

10. Assinar e despachar todo 0 expediente necessario a
insfruggo dos processos e a execucdo de deliberagdes ou decisies
proferidas;

11. Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo de
processos e a requerimento dos interessados, nomeadamente
respeitantes & relacdo juridico prestacional dos beneficidrios,
excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a regtituicéo de documentos aos interessados;

12. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
sarvigos, do &mbito da sua area de actuacao;

13. Despachar e autorizar justificacdo defaltas;

14. Confirmar e despachar folhas de presenca dos respectivos
funcionarios;

15. Aprovar 0s mapas de férias do pessod sob a sua
dependéncia hierarquica e autorizar as respectivas ateracoes,
bem como o inicio do gozo deférias,

16. Autorizar férias anteriores & gprovacdo do mapade férias
€ 0 seu gozo interpolado, bem a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias a que serefere o artigo
17.2do Decreto-Le n.° 100/99, de 31 de Marco.

Nos termos do artigo 137.°do Cdédigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente delegagdo de
competéncias, praticados pela del egada desde oito de Novembro
de dois mil e sete relativamente a area de prestactes por morte,
e desde um de Abril de dois mil e oito relativamente a &reade
invalidez evehice.

10 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Servicos de Prestages Pecuniérias, aos dezoito dias do més
de Dezembro de dois mil e aito.

A DIRECTORADE SERVICOS DE PRESTACOES PECUNIARIAS, Ana
Maria Pereira de Vasconcel os

Despacho
Subdelegacéo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.°do Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.%442/91, de 15 de Novembro, e no uso das competéncias que
me foram conferidas I|EI)or despacho de 12 de Dezembro de 2008
daVoga do Consglho Directivo, licenciada Maria Luisa de
Bettencourt Silva, sem prejuizo de avocagdo, procedo a
subdelegacdo de competéncias no Chefe de Seccao, José Luis
Goncalves Bala, para a prética dos seguintes actos.

1. Despachar os processos de pensdes de invalidez e velhice
do regime geral de seguranca social, e do regime especial de
previdéncia;

2. Deferir os processos de pensdes de invaidez e velhice do
regime ndo contributivo;

3. Despachar 0s processos de complementos por dependéncia
apensionistas,

4. Despachar os processos de complementos por conjuge a
gargo, nos termos do artigo 103.°%do Decreto-L el n.°187/07, de 10
e Maio;

5. Decidir sobre 0 pagamento de prestagGes devidas e ndo
pagas a data do falecimento dos seustitulares;

6. Promover arestitui¢ao de prestagdesindevidas pagas pelo
Centro Naciona de Pensdes,

7. Autorizar o pagamento de prestagdes a pessoaidonea para
garantiada sua aplicacdo afavor dostitulares;
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8. Assina e despachar todo 0 expediente necess&rio a
instrucdo dos processos e a execucdo de deliberaces ou decisies
proferidas;

9. Emitir declaracBes ou certiddes para instrucdo de
processos e a requerimento dos inter os, nomeadamente
respeitantes a relacdo juridico prestaciona dos beneficiarios,
excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a regtituicéo de documentos aos interessados;

10. Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servicos, do ambito da sua drea de actuacao;

11. Despachar e autorizar judtificacéo de faltas;

12. Confirmar e despachar folhas de presenca dos respectivos
funciondrios;

Apresente subdelegacdo de competéncias vigora no periodo
compreendido entre oito de Novembro de dois mil e sete e trinta
e um de Marco de dois mil e oito, considerando-se
expressamente ratificados todos os actos praticados que se
mostrem conformes, nos termos do artigo 137.°do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Servicos de Prestagtes Pecunidrias, aos dezoito dias do més
de Dezembro de dois mil e oito.

A DIRECTORADE SERVIGOSDE PRESTAGOES PECUNIARIAS, Ana
Maria Pereirade Vasconcelos

Despacho
Subdel egacéo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, dterado peo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro, cogf' ugado comon.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto,
gue aprova a estrutura organica do Centro de Seguranca Social

a Madeira, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias 3ue me foram conferidas pela Subdelegacédo
de Competéncias da Presidente do Conselho Directivo, Maria
Bernardete Olival PitaVieira, publicadanall Série do JORAM
Nn.°244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de avocacéo,
subdelego:

1 - Nas Chefes de Divisio, LicenciadasAida da Costa
Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreira e Cristina | sabel
Gaspar Nunes do Valle, acompeténcia para assinar e despachar
toda a correspondéncia para Tribunal, designadamente, oficios
gue acompanham Relatorios e Informagdes socials,

2 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreirae Crigtina
Isabel Gaspar Nunes do Valle, acompeténcia para confirmar e
despachar folhas de presenca e de agudas de custo dos
funcionarios afectos s suas Divisdes,

3 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrario Esteves Ferreirae Cristina
Isabel Gaspar Nunes do Valle, acompeténcia parajustificar
fatas, totaise parcias, dos funcionéarios afectos as suas Divisies,

4 - Subdelego nas Chefes de Diviso, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreirae Mariado
Rosario Martins Albino, a competéncia para autorizar asférias
de acordo com os planos aprovados, dos funcionarios afectos as
suas Divisies;

5 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Alda Jilia
Serrério Esteves Ferreira, Cristina lsabel Gaspar Nunesdo Vdle
e Aida da Costa Rodrigues, a competéncia para atribuir
prestacdes de acgdo socid, quer em numerdrio quer em especie,
até ao montante de 200 Euros por utente/més e até ab maximo de
6 Meses consecutivos,

6 - Subdelego no pessoa Técnico Superior de Servigo Social
e de Palitica Socid afecto a Direcgdo de Servigos de Promogéo
de Accdo Social acompeténciaparaatribuir prestacdes de accéo
social, até ao montante de 60 Euros por utente/més e até ao
méximo de 6 meses consecutivos e que abaixo se identifica

AlziraAlvesMaés;

Ana Luisa Rodrigues Santos

Anabela Freire Lopes Rodrigues;

Ana CrigtinaMacedo Rodrigues;

Claudia SofiaC. Mdo Vdinhas

ForbelaDias Neves;

LaraFilipa Gongalves Costa;

LinaMariaLead Gomes,

Regina Bras das Neves;

OlgaMariados Reis Lopes.

ElviraJesus Leitéo Teixera;

MariliaMarcos Pereira de Freitas;

Maércia Leonardo Gomes,

Marisa Soares Teixeira

TaniaMaiaVieraMendes

TaniaRubina Pereira Franca

IvaRaguel Nébrega Serréo

HelenaMaria Dias Ferreira Gante;

Helena de Jesus Rodrigues

MariaLeonor Pinto de Oliveira;

Paula CristinaMarques Cruz;

Ana Catarina Folhas Torres Malhao;

FatimaMaria Ramos Moreno Moio;

CarlaAlexandra Carrilho Negas,

CarlaSofiaVieira Gomes;

CarinaMartins Gouveia Aveiro

Paulo Sérgio Ferreira Pinho;

Madaena MariaMendes Moita;

Mariada Graca AlmeidaFreire;

Mariado Céu Almeidade Jesus;

RosaMaria SilvaRibeiro Machado;

AnaTeresadaSilvaAlmada;

Maria CarolinaMorera Alves Cunhg;

AlexandraMariade OliveiraMdheiro;

BelaMarisa Cristinade Mdo;

Mariado Céu Sousa Ferreira;

Pedro Miguel Reis Ferreirg;

Liliana Alexandra Paraiso daSilva;

Filipe André Duarte Marques,

Catarina Sofia Almeida Perpétuo Marques,

SandraMarina Gaspar Gongalves;

Isabd Crigtina C. Costa Feliciano;

AltinaManuelaPinto de Barros;

Sandra Cristina Soares Teixeirg;

Ivone Maria Teixeira Coel ho;

Maria LuisaAlmedaMendes;

Mariana Tavares Sobreiro;

PaulaMariaPinto Pereira;

Ana Catarina PereiraMarques,

Paula Alexandra Marques Ferreira.

7 - Nos termos do artigo 137.%do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente subdel egacéo de
competéncias, praicados pelos subdelegados, no periodo de
tempo compreendido entre 8 de Novembro de 2007 a 26 de
Fevereiro de 2008.
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Centro de Seguranca Social da Madeiraaos 22 de Dezembro
de 2008.

O DIRECTOR DE SERVICOS DE PROMOGAO DE ACCAO SOCIAL,
Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Despacho
Subdel egacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.°2 a41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.. 442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Lei
n.°6/96, de 31 de Janeiro, coglj ugado com o n.°2 do artigo 8.°do
Decreto Legisativo Regiona n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto,
3ue aprovaa estrutura organica do Centro de Seguranga Social

a Madeira, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto
L egidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Subdelegagdo
de Competéncias da Presidente do Conselho Directivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira, publicadanall Série do JORAM
Nn.° 244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de avocacao,
subdelego:

1 - Nas Chefes de Divisio, Licenciadas Aida da Costa
Rodrigues, Alda Jllia Serrario Esteves Ferreira e Maria do
Rosario Martins Albino, acompeténcia paraassnar e despachar
toda a correspondénciapara Tribunal, designadamente, oficios
que acompanham Relatorios e Informagdes socials;

2 - Subdelego nas Chefes de Divisio, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serr&rio Esteves Ferreirae Mariado
Rosério Martins Albino, a competéncia para confirmar e
despachar folhas de presenca e de gjudas de custo dos
funcionarios afectos as suas Divisdes;

3 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreirae Mariado
Rosério Martins Albino, a competéncia parajustificar faltas,
totais e parciais, dos funcionérios afectos as suas Divisies;

4 - Subdelego nas Chefes de Diviso, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serr&rio Esteves Ferreirae Mariado
Rosério Martins Albino, a competéncia para autorizar asférias
de acordo com os planos aprovados, dos funcionarios afectos as

suas Divi ;

5 - Subdelego nas Chefes de Divisio, Licenciadas, Alda Xilia
Serrério Esteves Ferreira, Maria do Rosario Martins Albino e
Aidada Costa Rodrigues, acompeténcia paraatribuir prestagtes
de acc¢do social, quer em numerario gquer em espécie, até ao
montante de 200 Euros por utente/més e até ao maximo de 6
MeseS CoNSeCcutivos,

6 - Subdelego no pessoal Técnico Superior de Servico Socia
e de Politica Social afecto & Direccéo de Servigos de Promocéo
de Accdo Socia acompeténciaparaatribuir prestagtes de acgéo
social, até ao montante de 60 Euros por utente/més e até ao
maximo de 6 meses consecutivos e que abaixo seidentifica

AlziraAlvesMalés,

Ana Luisa Rodrigues Santos

Anabela Freire Lopes Rodrigues;

Ana Crigtina Macedo Rodrigues;

Cléudia SofiaC. Melo Vainhas

Florbela Dias Neves,

LaraFilipaGongalves Costa;

LinaMariaLea Gomes,

Regina Brés das Neves;

OlgaMariados Reis L opes.

ElviraJesus Leitdo Teixeira,

MariliaMarcos Pereirade Freitas;

Mércia L eonardo Gomes,;

Marisa Soares Teixeira

TaniaMariaVieiraMendes

Tania Rubina Pereira Franca

IvaRaquel Nébrega Serréo

HelenaMaria Dias Ferreira Gante;

Helena de Jesus Rodrigues

Maria Leonor Pinto de Oliveira;

Paula CrigtinaMarques Cruz;

Ana Catarina Folhas Torres Ma h&o;

FétimaMaria Ramos Moreno Moio;

CarlaAlexandra Carrilho Negas;

CarlaSofiaVieiraGomes,

CarinaMartins Gouveia Aveiro

Paulo Sérgio Ferreira Pinho;

MadaenaMariaMendes Maita;

Mariada Graca Almeida Freire;

Mariado Céu Almeida de Jesus;

Rosa Maria Silva Ribeiro Machado;

AnaTeresadaSilvaAlmada;

Maria CarolinaMoreira Alves Cunha;

AlexandraMariade OliveiraMalheiro;

BelaMarisa Cristinade Melo;

Mariado Céu Sousa Ferreira;

Pedro Miguel Reis Ferreira;

Liliana Alexandra Paraiso da Silva;

Filipe André Duarte Marques,

Catarina Sofia Almeida Perpétuo Marques;

SandraMarina Gaspar Gongalves;

Isabel Cristina C. Costa Feliciano;

AltinaManuela Pinto de Barros;

Sandra Crigtina Soares Teixeira;

Ivone Maria Teixeira Coelho;

MariaLuisa Almeida Mendes;

Mariana Tavares Sobreiro;

PaulaMariaPinto Pereira;

AnaCatarina PereiraMarques,

PaulaAlexandraMarques Ferreira. i

7 - Nos termos do artigo 137.°do Cédigo do Procedimento
Administrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente subdel egagéo de
competéncias, praticados pelos subdelegados, desde 27 de
Fevereiro de 2008.

Centro de Seguranca Social da Madeiraaos 22 de Dezembro
de 2008.

O DIrRecTorR DE SeERvicos, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

Despacho
Subdd egaco de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.c 442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro, cogf' ugado com o n.°2 do artigo 8.°do
Decreto Legislativo Regiona n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto,
gue aprova a estrutura organica do Centro de Seguranca Socia

a Madeira, com as alteragOes introduzides pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro € no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Subdelegacéo
de Competéncias da Presidente do Conselho Directivo, Maria
Bernardete Olival PitaVieira, publicadanall Série do JORAM
Nn.° 244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de avocacao,
subdelego:

1 - Nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aida da Costa
Rodrigues, Alda Jilia Serrario Esteves Ferreira, Maria do
Rosério Martins Albino e Maria da Graga Almeida Freire, a
competéncia para assinar e despachar toda a correspondéncia
para Tribunal e Comissbes de Proteccdo de Criancas e Jovens,
designadamente, oficios que acompanham Relatérios e
Informagtes Sociais,
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2 - Subdelego nas Chefes de Divisio, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreira, Mariado
Rosario Martins Albino e Mariada Graca Almeida Freire, a
competéncia para confirmar e despachar folhas de presencaede
gjudas de custo dos funciondrios afectos as suas Divises;

3 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrério Esteves Ferreira, Mariado
Rosario Martins Albino e Mariada Graga Almeida Freire, a
competéncia para justificar faltas, totais e parciais, dos
funcionarios af ectos as suas Divisies;

4 - Subdelego nas Chefes de Divisdo, Licenciadas, Aidada
Costa Rodrigues, Alda Jllia Serrério Esteves Ferreira, Mariado
Rosario Martins Albino e Maria da Graga Almeida Freire, a
competéncia para autorizar as férias de acordo com os planos
aprovados, dos funcionarios afectos as suas Divisdes,

5 - Subdelego nas Chefes de Divisfo, Licenciadas, Alda Jilia
Searrério Esteves Ferreira, Mariado Rosario Martins Albino e
Aidada Costa Rodrigues, a competéncia para atribuir prestacbes
de accdo social, quer em numerario quer em espécie, até ao
montante de 200 Euros por utente/més e até ao maximo de 6
Meses consecutivos,

6 - Subdelego no pessoa Técnico Superior de Servigo Social
e de Politica Social afecto a Direcgdo de Servigos de Promocéo
de Accdo Social acompeténciaparaatribuir prestacdes de accdo
social, até ao montante de 60 Euros por utente/més e até ao
maximo de 6 meses consecutivos e que abaixo seidentifica

AlziraAlvesMalés;

Ana Luisa Rodrigues Santos

Anabela Freire Lopes Rodrigues;

Ana CristinaMacedo Rodrigues;

Claudia SofiaC. Melo Vdinhas

FlorbelaDias Neves;

LaraFilipaGoncalves Costa;

Regina Bréas das Neves;

OlgaMariados Reis Lopes.

Elvira Jesus Leitdo Teixeirg,

Mércia Leonardo Gomes,

Marisa Soares Teixeira

TaniaMariaVieraMendes

TaniaRubina Pereira Franca

IvaRaquel Nébrega Serréo

HelenaMaria Dias Ferreira Gante;

Helena de Jesus Rodrigues

MariaLeonor Pinto de Oliveira;

Paula Cristina Marques Cruz;

Ana Catarina Folhas Torres Mahao;

Fétima Maria Ramos Moreno Moio;

CarlaAlexandra Carrilho Negeas;

CalaSofia VieraGomes,

CarinaMartins Gouveia Aveiro

Madalena Maria Mendes Moaitg;

Mariado Céu Almeidade Jesus;

RosaMaria Silva Ribeiro Machado;

AnaTeresada SilvaAlmada;

MariaCarolinaMorera Alves Cunhg;

AlexandraMariade OliveiraMahero;

BelaMarisaCriginade Melo;

Mariado Céu Sousa Ferreira;

Liliana Alexandra Paraiso da Silva;

Catarina Sofia Almeida Perpétuo Marques,

Isabel CristinaC. Costa Feliciano;

AltinaManuela Pinto de Barros,

Sandra Cristina Soares Teixera;

Ivone Maria Teixeira Coglho;

Maria Luisa AlmeidaMendes;

Mariana Tavares Sobreiro;

PaulaMaria Pinto Pereirg;

Ana Catarina Pereira Marques,

Paula Alexandra Marques Ferreira.

7 - Nos termos do artigo 137.° do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente subdeelga;éo de
competéncias, praticados pelos subdelegados, desde 9 de
Dezembro de 2008.

Centro de Seguranca Social daMadeiraaos 22 de Dezembro
de 2008.

O DIrRecTtorR DE Servicos, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

Despacho
Subdel egacdo de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o disposto nos
n.%s2 e 3 do artigo 9.° do Estatuto do Pessod Dirigente, aprovado
pelalLe n.°2/2004, de 15 de Janeiro, naredaccao dada pelaLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e com o n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto,
gue aprovaa estrutura organica do Centro de Seguranga Social

a Madeira, com as ateragbes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2007/M, de 07 de Novembro e no
uso das competéncias que me foram conferidas pelo despacho da
Presidente do Consdlho Directivo, inserto no Jorna Oficidl, |1
Série, N.%244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de

avocagdo, subdelego:

~ 1- No Chefe de Divisdo Informagéo e Gestdo Documental,
Licenciado Antonio Pereira Gerardo, as competéncias para

1.1 - Assinar acorrespondéncia rel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
sarvigos da Divisfo de Gestdo e Informacdo Documental.

2.2 - Emitir declaragBes ou certiddes para instrugéo de
processos e requerimento dos interessados, excepto quando
contenham materia confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos ans mesmos.

2 No Chefe de Divisao de Aprovisionamento e Patriménio,
Licenciado Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, as
competéncias para:

2.1 - Assinar a correspondéncia rel acionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
sarvigos da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio;

2.2 - Autorizar o processamento de facturas decorrentes de
autorizagdes concedidas pel o ora subdel egante ou que tenham
dimanado do Conselho Directivo.

2.3 - Emitir e assinar declaragdes ou certiddes respeitantes ao
fornecimento de bens e servigos, requeridas pel os respectivos
interessados.

3 - Subdelego, nos Chefes de Divisdo supraindicados e
quanto ao pessoa afecto as respectivas unidades funcionais, os
poderes necessarios para:

3.1 - Despachar pedidos de justificacdo defaltes,

3.2 - Confirmar e despachar folhas de presenca dos
respectivos funcionérios;

4 - Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes & presente delegacéo de
competéncias, praticados pelos delegados desde oito de
Novembro de dois mil e sete,
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5 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Servigos de Gestéo Interna, aos 27 de Dezembro de dois mil
eaito.

O DIRECTOR DE SERVIGOS DE GESTAO INTERNA, AntOnio
Manuel TeixeiraOliveira Fernandes

Despacho
Subdelegacéo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.°a41.°do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.%442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Lei
Nn.%6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.°2 do artigo 8.°%do
Decreto Legidativo Regional n.°26/2004/M, de 20 de Agosto,
gue aprova a estrutura organica do Centro de Seguranga Social

a Madeira, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Subdel egacéo
de Competéncias da Presidente do Conselho Directivo, Maria
Bernardete Olival PitaVieira, publicadanall Série do JORAM
Nn.°244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de avocacao,
subdelego:

_1- NaChefe de Divisio de Orgamento e Contas, Licenciada
Filipalsabel Camacho Camara Barros, as competéncias para

1.1 - Autorizar o pagamento de despesas cuja realizaco
tenha sido antecipadamente autorizada;

1.2 - Autorizar os recebimentos afavor do CSSM e emitir
recibos de quitacéo;

1.3 - Autorizar areposi¢do de fundos de maneio, previamente
aprovados pelo Conselho Directivo;

1.4 - Decidir e despachar os pedidos de pagamento em
prestacdes das dividas ao CSSM, por processamentos indevidos
de beneficios do Sistema de Seguranca Socidl;

1.5 - Assinar e despachar todo o expediente necessério a
instruggo dos processos e & execucéo de deliberagbes ou decistes
proferidas;

1.6 - Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servigos da Diviso de Orcamento e Contas.

2 - Na Chefede Divisdo de Apoio as IPSS e Projectos
Especiais, Licenciada Filipa Teixeira Macedo e Sousa dos
Santos, as competéncias para:

2.1- Decidir e despachar os processos de restituicéo de IVA
apregentados pelas Indituicbes Particulares de Solidariedade
Social,

2.2 - Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucéo dos processos e a execugao de deliberagbes ou decisdes
proferidas;

2.3 - Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente e necessaria ao normal funcionamento dos
servigos da Divisdo de Apoio s | PSS e Projectos Especiais.

3 - Subdelego, nas Chefes de Divisdo supra indicadas e
quanto ao pessoa afecto as respectivas unidades funcionais, os
poderes necessarios para;

3.1 - Despachar pedidos de justificaco defaltas;

3.2 - Confirmar e despachar folhas de presenca dos
respectivos funcionérios,

3.3 - Aprovar os mapas de férias do pessod sob a sua
dependéncia hierarquica e autori zar as respectivas alteragOes,
bem como o inicio do gozo deférias;

3.4 - Autorizar férias anteriores a aprovagdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem a concessdo do periodo
correspondente de cinco dias de férias a que serefere o artigo
17.°do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

4 - Nos termos do artigo 137.°do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente subdel egacéo de
competéncias, praticados pelos subdelegados desde oito de
Novembro de dois mil e sete.

5 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.
Servigos Financeiros, aos 13 de Janeiro de 2009.

O DIRECTOR DE SERVICOS FINANCEIROS, Emanuel Gregério
Abreu de Freitas

Despacho
Subdel egaco de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a41.°do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel
Nn.° 442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legidativo Regional n.°26/2004/M, de 20 de Agosto,
gue aprovaa estrutura organica do Centro de Seguranca Social

a Madeira, com as ateragdes introduzidas pelo Decreta
L egidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Subdel egacéo
de Competéncias da Vogd do Consdho Directivo, Marig
Fernanda Mendonca Fernandes Gomes, publicadanall Série do
JORAM n.° 244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de

avocagdo, subdelego:

1 - Nas Técnicas de Servico Socid Peatricia Maria Rodrigues
Paulo Camacho e DiliaMaria Silva Vieira, acompeténciapara
autorizar a concessdo de prestagdes pecuniarias a familias de
acolhimento, até ao montante de€ 60,00 por familia, por mése
até ao maximo de 6 meses.

2 - Nos termos do artigo 137.°do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes & presente subdelegacéo de
competéncias, praticados pelos subdelegados desde oito de
Novembro de dois mil e sete.

3 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.
00(g“sen'[ro de Seguranca Socia daMadeiraaos 13 de Janeiro de
A CHEeFE DE DivisAo bE APoio A CRIANCAS E JOVENS, Maria
Helena Cruz Alves Oliveira
Despacho
Subdel egacdo de competéncias
Nos termos do disposto nos artigo 35.°a41.°do Codigo do
Procedimento Administrativo, gf)rovado pelo Decreto-Lei n.°
t

442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.°
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do Decreto Legisativo Regiona n.° 26/2004/M, de 20 de
Agosto, que aprova a estrutura organica do Centro de
Seguranca Social da Madeira, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de
Novembro e no uso das comﬁaéncias gue me foram conferidas
pela Deliberacdo do Conselho Directivo e pela Delegacdo de
Competéncias da Presidente do Consalho Directivo, ambasde 5
de Junho, publicadas nall Série do JORAM n.° 114, de 17 de
Junho de 2008, sem prejuizo de avocacao, subdelego:

_ 1- Na Chefe de Divisio de Apoio a Criancas e Jovens,
Licenciada Maria Helena Cruz Alves Oliveira, competéncia
para:

1.1. Confirmar asfolhas de presenga dos funcionérios afectos
arespectiva Divisao;

1.2. Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de custo dos
funcionéarios afectos arespectiva Divisao, no territdrio da Regiédo
AuténomadaMadera;

1.3. Assinar as guias de pagamento e o imposto de selo dos
contratos das familias de acolhimento;

1.4, Autorizar a concesséo de prestagbes pecuniarias a
familias de acolhimento, até a0 montante de € 200,00 por
familia, por més e até a0 maximo de 6 meses;

1.5. Assinar e despachar a correspondéncia para Comissies
de Protecgéo de Criangas e Jovens e Tribunais, designadamente,
oficios que acompanham Relatorios e InformagBes Sociais.

2. Nos termos do artigo 137.°do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes & presente subdel egagéo de
competéncias, praticados pelo subdel egado desde trés de Janeiro
dedois mil e aito.

3 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.
, 00gen’[ro de Seguranca Socia daMadeiraaos 13 de Janeiro de

AVogal do Conselho Directivo, Maria Fernanda Mendonga
Fernandes Gomes

Despacho

Subdel egacdo de competéncias

Nos termos do disposto hos artigo 35.%a41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.c 442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.°do

Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto,

gue aprova a estrutura organica do Centro de Seguranca Socid

da Madeira, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Subdel egacéo
de Competéncias da Vogd do Consgho Directivo, Maria
Fernanda Mendonca Fernandes Gomes, publicadanall Série do
JORAM n.° 244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de

avocagdo, subdelego:

1. Na Chefe de Divisdo de Gestéo Interna do
Estabelecimento Bela Vida, a Licenciada Anisabel Carneiro
Moniz Robinson, competéncia para confirmar as folhas de
presenca dos funcionarios afectos ao sector da Cozinha,
Refeitdrio e Servico de Ocupagdo e Animaggo Socio-Cultural.

2. Na Assistente Adminisirativa Especiaista do
Estabelecimento Bela Vista, Maria Paixao Rodrigues Figueira,
competéncia para confirmar as folhas de presenca dos
funcionérios afectos & Secretaria;

3. Nas Encarregadas de Servicos do Estabelecimento Bela
Vista, Adriana Maria Jesus Marques Freitas, Juvelina Viveiros
Melim Vasconcdos, Maria Conceicdo Fernandes Berimbau,
MariaElisabete Freitas Slva Abreu, MariaFatima TeixeiraSilva
Serréo, Maria Teresa Camacho Freitas Sousa, Nodlia Maria
Marques Gongalves, Orlanda Maria Ramos Luis, Maria
Elisabete Fernandes Vares Fernandes e Maria da Luz Pinto
Fernandes Gouveia, a competéncia para confirmar as folhas de
presenca dos funcionérios afectos ao seu sector.

4. No Encarregado Geral do Estabelecimento Bela Vista,
Manuel Rodrigues Espirito Santo, a competéncia para confirmar
as folhas de presenca dos funciondrios afectos ao sector da
Manutencéo.

5. Na Encarregada Geral do Estabelecimento BelaVigta,
Gracinda Noémia Caldeira Mendonga, competéncia para
confirmar as folhas de presenca das Encarregadas de Servigos
afectas a0 Servigo de Apoio Directo.

6. Nos termos do artigo 137.°do Cadigo do Procedimento
Administrativo, consideram-se expressamente ratificados todos
0s actos que se mostrem conformes a presente subdel egacéo de
competéncias, praticados pelos subdelegados, desde oito de
Novembro de dois mil e sete.

7. O presente despacho entraimediatamente em vigor.
OO(S_;,entro de Seguranca Socid daMadeira, aos 13 de Janeiro de

O Director de Estabel ecimento BelaVista, 1sabd Alexandra
VieiraFerreira Duarte.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ...........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



