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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Despacho

Pela Portaria n.° 192/2008, de 25 de Agosto, do Vice-
-Presidente do Governo Regiona e dos Secretérios Regionais do
Plano e Finangas e do Turismo e Transportes, foi aprovadaa
estruturanuclear da Direccéo Regiond do Turismo bem como o
respectivo quadro de pessoal.

O n.° 8 do artigo 21.° do Decreto Legidativo Regiond
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro, atribui competéncia ao
dirigente méaximo do servicgo para criar secgdes ou areas de
coordenagdo, quando estggam causa funcbes de caracter
predominantemente administrativo.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
determino o seguinte:

1. E criada, na Direccéo Regional do Turismo, uma sec¢ao
administrativa designada por Nucleo de Servicos de Apoio
Administrativo a qual compete assegurar:

a) O registo, classificacdo, expedicdo interna e arquivo via
electronica - intranet da correspondéncia recebida e geradana
DRT;

b) A expedicdo por via electronica - intranet da
correspondéncia por avenca gerada pela DRT e pela
DSAG/SRTT;

3 O arquivo gerd da DRTe respectiva actualizagao;

O atendimento ao publico;
€) O gpoio administrativo as diversas unidades organicas da
DRT;

f) Aelaboracdo mensal dos mapas de assiduidade;

g) O acompanhamento da publicacdo de actos inerentes a
DRT e suadivulgacdo junto das respectivas unidades organicas,

h) O exercicio das demais fungdes que lhe sgam
determinadas superiormente.

2. O presente Despacho produz efeitos no diaseguinte ao da
sua publicacgo.

Direccéo Regiona do Turismo aos 2 de Janeiro de 2009.
O DIRecTOR ReclONAL, Ragud Franca

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 7/2009

Pela Portaria n.° 209/2008, de 3 de Dezembro, foram criadas
as unidades organicas nucleares da Direccdo Regiona de
Educacao e fixadas em dezassete as unidades orgénicas flexiveis.

Assm, nos termos do artigo 10.° da Portarian.® 209/2008, de
3 de Dezembro edo n.°5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, determino o
seguinte;

Artigo 1.°
Estrutura flexivel

1 - Nadirecta dependéncia do Director Regiona funcionam
a Divisdo de Apoio Juridico (DAJ), o Secretariado e o
Departamento Administrativo.

2 - Nadependéncia da Direcgéo de Servicos de Educacdo
Pré-escolar e do Ensino Bésico (DSEPEB) funcionam a Divisdo
de Educagéo Pré-Escolar (DEPE), a Divisao do 1.° Ciclo do
Ensino Basico (D1CEB) e a Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Bésico (D23CEB).

3 - Na dependéncia da Direc¢do de Servicos do Ensino
Secundario (DSES) funcionam aDivisdo do Ensgr?g Secundério
(DES? eaDivisio de Apoio Psicalégico e de Orientaggo Escolar
e Profissona (DAPOEP).

4 - Nadependénciada Direccdo de Servigos de Formacéo e
Inovacéo (DSFI% funcionam a Divisio de Formagéo de Pessoal
(%Olgf\rlT—:t? (DFPD) e aDivisdo de Formacdo e Assuntos Europeus

5 - Na dependéncia da Direcgéo de Servicos de Tecnologias
Educativas (DSTE) funcionam a Divisdo de Tecnologias
Educetivas (DTE), a Divisdo de Projectos de Complemento
Curricular (DPCC) e a Seccdo Administrativa da DSTE
(SADSTE).

6 - Na dependéncia do Gabinete do Ensino Superior
funcionam a Divisdo de Acesso e Apoios do Ensino Superior
(DAA ESZ e a Seccdo Administrativa do Gabinete do Ensino
Superior (SAGES).

7 - Nadependéncia do Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar funcionam a Divisdo de Inovacéo e Projectos (DIP), a
Divisdo de Apoio Financeiro (DAF), a Divisdo de Eventos e
Concentracdo Desportiva (DECD) e a Sec¢do de Apoio
Adminigtrativo (SAA).

8 - Na dependéncia do Gabinete Coordenador de Educacéo
Artistica funcionam a Divisdo de Apoio a Educacdo Artistica
(DAEA), aDivisao de Expressies Artisticas (DEA), aDivisao
de Investigagdo e Documentacdo (DID), o a Seccdo de
I(Qg)rm)ética (Sl) e a Seccdo Adminigrativa do GCEA (SA

EA).

Artigo 2.2
Divisdo de Apoio Juridico

1- A DAJ, dirigida por um chefe de diviséo, é a unidade
organica de apoio técnico-juridico ao director regional, com
fungdes de mera consultajuridica

2 - S8o atribuigdes da DAJ, designadamente:
. a) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria de natureza
juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que The sgjam submetidos;

¢) Elaborar propostasde diplomas que se enquadrem nasua
esferadeintervencao;

d) Prestar gpoio juridico nos procedimentos de aguisicéo de
bense servigos.

Artigo 3.°
Secretariado

1- O Secretariado é 0 servi¢o de apoio administrativo do
director regiona (DR).

2- S&o atribuicBes do Secretariado, designadamente:
Organizar o arquivo do gabinete do DR;
b) Registar e expedir a correspondéncia e documentagcdo
afectos ao gabinete do DR.

Artigo 4.2
Departamento Administrativo

1- O Departamento Administrativo (DA) é um servico de
apoio administrativo e logistico da DRE, com atribuicdes em
matérias de expediente, registo, arquivo, pessoal, patriménio e
assuntos de natureza genérica.

2- O DAcompreende duas secgies:
a) Seccdo de Arquivo e Documentaco (SAD);
b) Seccdo Adminidgrativa (SA).
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3- O DAEédirigido por um chefe de departamento.

Artigo 5.°
Divisdo de Educacéo Pré-Escolar

1- A DEPE, dirigida por um chefe de divisao, é a unidade
organica de coordenacdo e gpoio a DSEPEB na éreadaeducacio
pre-escolar.

2 - Sho atribuigBes da DEPE, designadamente:

a) Acompanhar as acgles destinadas a infancia, numa
Perspecti vacomplementar e ou supletiva da accéo educativa da

amilia, visando o desenvolvimento integral e ainsercéo da
]E:ri afllga na vida da comunidade, em estreita cooperagdo com a
amilig;

b) Apoiar o desenvolvimento das actividades, dos métodos e
técnicas gpropriados a prossecucao dos objectivos definidos para
aeducacdo pré-escolar;

¢) Proporcionar aos estabelecimentos de educacdo com
vaénciacreche e jardim-de-infancia, incluindo asinstitui¢tes de
solidariedade social, 0 apoio técnico e pedagdgico, com vistaa
garantia da qualidade da accdo educativa desse nivel de
educacio;

d) Avaliar o funcionamento da rede de educacéo pré-escolar,
incluindo os estabelecimentos de educacdo particulares,
cooperativos e de solidariedade socid;

€) Organizar 0s processos relativos a autorizagdo de
funcionamento de creches, jardins-de-inféncia, infantarios e
estabel ecimentos de educaggo pré-escolar darede regiond;

f) Acompanhar 0s processos relativos ainscricio e selecgdo
das criancas nas creches, jardins-de-infancia, infantérios e
estabel ecimentos de educacéo pré-escolar;

) Organizar 0s processos relativos ao licenciamento dos
nlcleosinfantis.

o Artigo6° .
Divisio do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1- ADICEB, dirigidapor um chefe de divisdo, € aunidade
organica de coordenacao e gpoio a DSEPEB naaeado 1.°ciclo
do ensino bésico.

2 - S2o aribui¢des da D1CEB, designadamente:

:g Desenvolver as acgBes decorrentes do funcionamento dos
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico, elaborando e
executando as estratégias educativas definidas para este nivel de
ensino;

b) Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino recorrente
gés percursos curriculares dternativos no 1.° ciclo do ensino

co;

¢) Acompanhar os processos rel ativos a adopgéo dos planos
gg;_riculares e dos manuais escolares no 1.° ciclo do ensno

Co;

d) Acompanhar os processos relativos as matriculas e
transferéncias de lunos no 1.° ciclo do ensino bésico;

€) Acompanhar, em articulagdo com os servigcos da SREC
envolvidos, o0s processos relativos a autorizagdo de
funcionamento de estabelecimentos do 1.° ciclo e aatribuicao de
paralelismo e autonomia pedagdgicos neste nivel de ensino;

f) Emitir parecer sobre processos relativos a avaliagéo das
gorendizagens, certificagdo de habilitagdes, equivdéncias de
estudos e gplicacdo de medidas disciplinaresaadunosdo 1.2 ciclo
do ensino béasico.

Artigo 7.°
Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico

1- AD23CEB, dirigida por um chefe de divisdo, € aunidade

orgéanicade coordenacao e apoio aDSEPEB na&reados2.°e 3.°
ciclosdo ensino béasico.

2 - S8 atribuigBes da D23CEB, designadamente:

a) Desenvolver as acgBes decorrentes do funcionamento dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino basico, incluindo
0 ensino recorrente, percursos curriculares aternativos e cursos
de educacdo e formacao;

b) Elaborar e executar as estratéyias educetivas definidas para
?s gd‘) e 3.°ciclos do ensino béasico, de acordo com os objectivas

ixados;

¢) Coordenar e avaiar o funcionamento do ensino recorrente
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

d) Acompanhar os processos relativos a adopgéo dos planos
ggicularsedosmmuais&colar&e nos2.°e3.°ciclosdo ensino

Co;

€) Acompanhar 0s processos relativos as matriculas e
transferéncias de alunos nos 2.% e 3.° ciclos do ensino bésico;

f) Acompanhar, em articulagdo com os servicos da SREC
envolvidos, nos processos relativos a autorizacdo de
funcionamento de estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos e a
atribuicgo de paraelismo e autonomia pedagdgicos nestes niveis
deensino;

g) Emitir parecer sobre processos relativos a avaliagéo das
aprendizagens, certificagdo de habilitagbes, equivaéncias de
estudos e aplicagcdo de medidas disciplinaresaadunos dos 2.2 e
3.2ciclosdo ensino basico.

Artigo 8.2
Divisdo de Ensino Secundario

1 - A DES, dirigida por um chefe de divisio, é a unidade
orgénica de coordenagao e apoio & DSES na area do ensino
secundério.

2 - S&o atribuigBes da DES, nomeadamente:

a) Assegurar aexecucdo operaciond dos planos de estudo no
ensino secundério;

b) Planear e desenvolver as acgbes necessarias arealizagéo
das provas de exame e coordenar a sua execugdo no ensino
Secundério;

¢) Promover a certificacdo de habilitagOes e os processos de
equivaléncia de estudos no ensino secundario;

d) Acompanhar os processos rel ativos a adopgao dos planos
curriculares e dos manuais escol ares do ensino secundério;

€) Acompanhar 0s processos relaivos as matriculas e
transferéncias de alunos do ensino secund&rio;

f) Organizar os processos relativos a atribuicdo de
pardelismo e autonomia pedagdgicos neste nivel de ensino;

0) Emitir parecer sobre processos relativos a avaliagao das
aprendizagens, certificacdo de habilitagdes, equivaéncias de
estud%s, e gplicaca de medidas disciplinares aalunos do ensino
secundario.

o ~ Artigo9°
Divisdo de Apoio Psicol6gico e de Orientacdo Escolar e
Profissiond

1- ADAPOERP, dirigida por um chefe de divisio, € aunidade
orgénica de coordenagéo e apoio & DSES na érea do apoio
psicol égico e de orientagdo escolar e profissional.

2- S0 atribuigBes da DAPOEP, designadamente:

a) Promover aqualidade dos servicos de orientag8o educativa
Nnos ensinos basico e secundario;

b) Orientar e iar 0 desenvolvimento equilibrado das
componentes de apoio psi copedagdgico do processo deensino e
aprendizagem;

¢) Colaborar no processo de salecgdo e acompanhamento dos
alunos dos cursos de educacéo e formagao ou outros cursos de
formag&o nos estabel ecimentos de ensino;

d) Promover e apoiar projectos inovadores que contribuam
para 0 sucesso educativo e para a diminuicdo do risco de
abandono escolar;

€) Garantir a producéo e a difusdo de informag&o sobre as
oportunidades educacionais e profissionais, homeadamente
através de acgOes de orientacdo escolar e profissional;
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f) Conceber e divulgar informacdo de carécter técnico-
-cientifico e de modelos de boas pré&ticas, no ambito das
actividades da DAPOEP,

eg) Colaborar no estudo, concepcdo e planeamento de
medidas que visem amelhoria do sistema educativo.

Artigo 10.°
Divisdo de Formagao de Pessod Docente

1- A DFPD, dirigida por um chefe de divisdo, é a unidade
orgéanicade coordenacdo e apoio aDSFI naéreadaformacdo do
pessod docente.

2 - Sdo atribuigdes da DFPD, designadamente:

a) Contribuir paraaimplementacado das politicas educativas
(relacionadas com aspectos pedagégicos e didacticos da
educagdo pré-escolar, do ensino basico e do Ensino Secundério)
através da promogao, coordenacdo e dinamizacdo de programas
e projectosinovadores, fundados nos pressupostos da formagéo
continua e dainvestigacéo cientifica, em colaboracdo com os
diversos servicos da DRE;

b) Elaborar o Plano Anua de Formagao do pessoa docente;
c¢) Promover, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de
Formacao;

d) Apoiar aformacgo cientifico-pedagogica de docentes, em
colaboragdo com outras institui¢coes, no ambito da formagdo
inicia e continua;

) Vdidar e certificar aformacdo de educadoresdeinfanciae
professores dos ensinos bési co e secundario, bem como proceder
a0 registo de formadores, com vista a dinamizacdo de
actividades formativas vaidadas pela DRE.

o Artigo 11.°
Divisdo de Formagéo e Assuntos Europeus

1- A DFAE, dirigida por um chefe de divisdo, é aunidade
organica de coordenacdo e apoio a DSFI nas areas daformacéo
do pessoa ndo docente e dos assuntos europeus.

2 - S8o atribuicBes da DFAE, designadamente:

a) Elaborar o Plano Anual de Formagdo do pessoal ndo
docente da SREC;

b) Promover, acompanhar e avaliar a execucéo do Plano de
Formacéo;

c) Divulgar, em colaboracdo com as entidades regionais,
nacionais e internacionais, as politicas, os programas, as
iniciativas e as comemoragdes de eventos de ambito comunitério
e europeu;

d) Coordenar e promover, naRAM, asinicidivas decorrentes
daaineaanterior, através da cooperacdo ingtituciona e escolar,
da mobilidade do pessoa educativo, do intercAdmbio e
divulgagdo de boas préticas;

€) Colaborar na promogéo da cooperacdo ingtituciona e
escolar, amobilidade e aformagéo do pessod educetivo, atroca
de experiéncias e de boas préticas, segundo os parametros de
uma EducacBo de Qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento da Dimensdo Europeia da Educacdo na RAM.

Artigo 12.°
Diviso de Tecnologias Educativas

1 - A DTE, dirigida por um chefe de divisdo, € a unidade
g&g&wig:ade coordenacdo e gpoio a DSTE naérea das tecnologias
Ucativas.

2 - S&o aribui¢des da DTE, nomeadamente;

a) Coordenar asiniciativas relativas a aprendizagem em rede
com recurso as tecnologias de informacdo e comunicacao,
aplicadas a projectos educacionas;

b) Coordenar 0 gp0io aos projectos ou iniciativas proprias dos
estabe ecimentos de ensino, designadamente as queimpliquem a
utilizac8o das tecnologias de informacdo e comunicagéo bem
€omo os novos media;

¢) Coordenar e orientar o funcionamento de sistemas de
ensino adisténciano sistemaeducativo regiond;

d) Coordenar as competéncias desenvolvidas pela DSTE na
areados novos media

3 - Nadependénciada DTE funcionam os seguintes servigos.
Centro de Inovagéo (Cl);

b) Centro Multimédia (CM);

¢) Seccéo administrativa (SA);
Unidade de Apoio Técnico (UAT).

Artigo 13°
Centro de Inovagéo

1 - S3o atribuicdes do Cl, designadamente:

a) Apoiar e estimular iniciativas de aprendizagem em rede
com recurso as tecnologias de infmén € comunicacao,
aplicadas a projectos educacionais, b 0s nos principios da
interactividade, aprendizagem flexivel, parceria e auto-
-gprendizagem,

b) Apoiar projectos ou iniciativas proprias dos
estabel ecimentos de ensino, designadamente as que impliquem a
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo bem
€omo os novos media;

¢) Proporcionar apoio regular e directo aos estabel ecimentos
deensino;

d) Coordenar e orientar o funcionamento de sistemas de
ensino adisténciano sistemaeducativo regiond;

e) Disponibilizar, através de um ambiente de aprendizagem
on-ling, contetidos relacionados com a formagéo e gpoio a
goj ectos ou iniciativas dos estabelecimentos de ensno da

egi&0.

Artigo 14.°
Centro Multimédia

Sao atribuices do CM, nomeadamente:

a) Facultar a consulta de documentac&o com interesse no
dominio da educacdo e promover a sua divulgacao;

b) Possbilitar a redizagdo de programas de interesse
cientifico-cultural para a Regido, de Iniciativa oficial ou
particular;

) Executar trabaho de gravaéa) e reproducdo video e audio,
assim como a transcricdo de programas destinados a
estabel ecimentos de ensino;

d) Disponibilizar, sempre que solicitado, os meios humanos e
técnicos necessarios a concretizagdo de projectos da
responsabilidade dos estabel ecimentos de ensino, bem como de
outras institui¢oes publicas ou privadas;

€) Apoiar os estabel ecimentos de ensino daRAM anivel de
consultoriatécnica dos servi gos de audiovisuais das mesmas,;

f) Apoiar os técnicos profissionais de meios audiovisuais das
EscolasdaRAM;

0) Promover a aprendizagem dos novos media.

Artigo 15.°
Secg@o AdminigtrativadaDSTE

S&o atribuicles da SADSTE, nomeadamente:

a) Gerir 0s processos dos alunos do ensino bésico
mediatizado;

b) Elaborar declaracfes, certiddes e diplomas do ensino
bésico mediatizado;

¢) Prestar apoio administrativo aos servicosda DSTE.

Artigo 16.°
Unidade de Apoio Técnico

1- A UAT éum servigo de apoio ainstrugéo técnica de
projectos e respectivos procedimentos, bem como o apoio
técnico no dominio dainforméticae das TIC paratodaa DRE.

2 - Sdo atribuigdes da UAT, nomeadamente:
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_ &) Assessorar 0s servigos da DSTE a0 nivel da.comunicagéo
e imagem;
b) Prestar apoio de estatistica, avaliagdo e prospectiva aos
sarvicosda DSTE;
€) Assessorar 20 nivel dagestéo os servicos da DSTE;
Orientar as acgBes de manutencéo do parque informético
da DRE e respectiva articulagdo com os servigos da SREC
responsaveis pelas infra-estruturas de comunicagso;
€) Desenvolver, configurar e manter as estruturas suporte web
a0s projectos, iniciativas e formagdo da DSTE e do Portal da

f)’ Coordenar o processo de implementacdo de solugtes
informéti cas para 0s servigos da DRE.

o ~ Artigo17° )
Diviso de Projectos de Complemento Curricular

1- A DPCC, dirigida por um chefe de divis3o, é a unidade
orgénica de coordenacéo e gpoio aDSTE naareadas actividades
de complemento curricular.

2- S80 atribuigdes da DPCC, designadamente:

a) Assegurar em todos os niveis de ensino, a educagdo paraa
cidadania, reforcando atitudes, comportamentos e valores
positivos e mobilizando os jovens para umaintervencao activa
na sociedade;

b) Reforcar a articulacdo, nos diferentes niveis de ensino,
entre o plano curricular e o extracurricular; )

c) Promover pr(;?ramas e cama})anhas que visem o
enriquecimento cultural, pessoa e socid;

d) Cooperar com outros servicos, organismos e entidades,
tendo em vista a realizag&o de acgBes conjuntas em matériade
educacdo extracurricular;

€) Acompanhar a actividade dos animadores socio-culturais
das bibliotecas escolares, incentivando aintegracéo da biblioteca
nas préticas do dia-a-dia, cumprindo objectivos curriculares e de
suporte de actividades extracurriculares,

f) Acompanhar e coordenar o funcionamento das equipas
multidisciplinaresdes escolas;, )

g? Criar oportunidades para divulgar o trabaho redizado nas
escolas, promovendo ainteracg&o duno/escola/comunidade.

Artigo 18.°
Divisio de Acesso e Apoios do Ensino Superior

1- ADAAES, dirigida por um chefe de divisio, é aunidade
orgénica de coordenacéo e apoio ap GES nas éreas do acesso e
apoios do ensino superior.

2- Séo atribuicbes da DAAES, designadamente:

a) Apoiar e acompanhar as acg0es respeitantes ap acesso ao
ensino superior publico e a0 ensno superior paticular e
cooperdivo;

) Coordenar a base de dados de estudantes do ensino
superior;

c¢) Coordenar 0 servico de concessdo de apoios financeiros
a0s estudantes do ensino superior oriundos da Regi&o;

d) Elaborar a proposta de or¢camento anual dos apoios do
Governo Regiona paraafrequéncia do ensino superior;

€) Colaborar na actualizagéo e modernizagéo do sistemae
pro?ramas informéticos afectos ao GES;

) Assegurar, em colaboracdo com o Gabinete de Gestéo
F nanc%i ra (GGF), o processamento dos gpoios do Governo
Regional;

0) Substituir o Director do Gabinete nas suas auséncias e

impedimentos.

Artigo 19.°
Seccdo Adminigtrativa do Gabinete do Ensino Superior

S8 atribuicbes da SAGES prestar apoio adminisirativo aos
servicos do GES, designadamente, em matérias de expediente,

registo, arquivo e pessoal.

o Artigo20°
Divisdo de Inovagéo e Projectos

1 - A DIP, dirigida por um chefe de divisdo, € a unidade
organica de coordenacdo e gpoio a0 GCDE nas areas de
inovacdo e projectos no ambito do desporto escolar.

2 - S8 atribuicdes da DI P, designadamente;

ag Coordenar aareadeinovaco e projectos do GCDE;

b) Efectuar estudos de investigagao em &reas relacionadas
directamente com as competéncias e intervencdo do GCDE no
sistema educativo anivel daRAM;

¢) Articular com a DSFI as acgdes de formagdo necessrias a
areado Desporto Escolar;

d) Apresentar novos projectos relacionados com o
desenvolvimento das éreas da competénciado GCDE;

€) Coordenar a implementacdo e criacdo dos Clubes
Desportivos Escolares;

Propor curricul os e metodol ogias conducentes a criacéo da
%ig:_l plina de Educacdo Desportivano 2.° e 3.° Ciclosdo Ensino
asico.

Artigo 21.°
Divisdo de Apoio Financeiro

1- A DAF, dirigida por um chefe de divisdo, € a unidade
organica de coordenacdo e apoio a0 GCDE na éreafinanceira

2 - S8 atribuigdes da DAF, designadamente:;
Coordenar a areafinanceirado GCDE;
b) Instruir os procedimentos de aguisi¢éo de bens e servigos
destinados a0 GCDE.

o Artigo 22.° )
Divisdo de Eventos e Concentracdes Desportivas

1 - A DECD, dirigida por um chefe de divisao, é a unidade
organica de coordenacdo e apoio ao GCDE na érea dos eventos
e concentracdo desportiva.,

2 - S0 aribui¢des da DECD, designadamente:

a) Coordenar a area de expressio e educacao fisicae motora;

b? Organizar as competi¢Oes e outras actividades desportivas
escolares, nomeadamente as actividades concentradas constantes
do Plano Anua de Actividades do Desporto Escolar;

c? Coordenar areslizacdo de eventos no &mbito do desporto
excolar;
d) Organizar a Festado Desporto Escolar.

Artigo 23.°
Seccdo de Apoio Adminigtrativo

S&o atribuicbes da SAA prestar apoio administrativo aos
servicos do GCDE, designadamente, em matérias de expediente,
registo, arquivo e

Artigo 24.°
Divisdo de Apoio a Educacdo Artigtica

1- ADAEA, dirigidapor um chefe de divisdo, € a unidade
organica de coordenacéo e apoio a0 GCEAna area da educagéo
artistica

2 - So atribuigbes da DAEA, designadamente;

@) Coordenar as acgdes de animagao nas areas artisticas na
educacdo pré-escolar e jardins-de-infancia;

b) Coordenar a &rea das expressdes artisticas no 1.° Ciclo do
ensino basico;

¢) Coordenar actividades de complemento curricular e
extracurricular no ensino bésico e secund&rio, aravés das
ModalidadesArtigticas;

d) Coordenar aregionalizacéo dos curriculos dadisciplinade
educacdo musical nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico.
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Artigo 25.°
Divisfo de Expressdes Artigticas

1- A DEA, dirigida por um chefe de divisao, é aunidade
orgénica de coordenagdo e apoio a0 GCEA na érea das
expressies artisticas.

2 - S8 atribuicdes da DEA, designadamente:

a) Proporcionar a ocupagao criativa dos tempos livres de
criancas e jovens, através de actividades de natureza artistica,
estimulando e desenvolvendo as diferentes formas de
COmMuNiCcagao e expressao artistica;

b) Promover actividades extra-escolares de expressdo
artistica, nomeadamente nas areas damusica, da danga, do teatro
e daexpressio pléstica;

¢) Promover acriagdo e coordenagdo de grupos musicais,
teatrais e de danga, designadamente coros, orquestras, tunas,
ensembles, grupos de teatro e grupos de danca;

d) Promover concertose aculos em toda a Regido com
0S grupos corais, insrumentais, teatrais e de dancs;

€) Participar, sempre que solicitado, em concertos,
espectacul os e outros eventos promovidos por entidades oficiais
e particulares,

f) Promover o intercambio a nivel regiona, naciona e
internacional, em colaboracdo com entidades oficiais e
particulares, numa perspectiva de promoc¢do dos valores
edgdcativos culturais e tradicionais da Regiao Auténoma da
Madeira

Artigo 26.°
Diviso de Investigacdo e Documentagéo

1-ADID, diric?ida por um chefe de divisdo, é a unidade
orgénica de coordenacéo e apoio a0 GCEA na &rea da
investigac&o e documentagao.

2 - So etribuigBes daDID, designadamente:

a) Organizar edirigir a Bibliotecado GCEA, zelando pelo
cumprimento das regras portuguesas de catalogacdo e pela
angariacao de nova documentacao especidizada em educacéo e
artes,

b) Promover a edicdo de obras nos dominios da educacéo e
cultura, que divulguem as actividades do GCEA no plano
regiona, naciond e internacional;

C) Redlizar e promover os trabalhos de estudo e investigageo,
nos ambitos da culturamadeirense e da educaco artistica;

d) Organizar edirigir o Estudio de Gravactes do GCEA,
contribuindo paraapromoggo das novas tecnologias gplicadas a
muasica;

€) Contribuir paraa mehoria da qualidade dos processos do
GCEA, recolhendo e tratando informagéo estatistica;

f) Divulgar junto da comunidade as actividades realizadas,
através dacomuni cat;aa” sociad e das novastecnologias,

g) Organizar conferéncias e semindrios de curta duracao.

Artigo 27.°
Seccdo de Informética

S&o atribuicBes da S, designadamente:

a) Informatizar e prestar assisténciatécnicaatodo o parque
informatico do GCEA, assegurando a manutencdo e a
actualizacdo do website e dos equipamentos informéticos e suas
aplicagdes,

b) Criar, implementar e gerir arede de dados, intensificando
autilizagdo das TIC naérea da educacéo artistica

Artigo 28.°
Seccdo Administrativado GCEA

Séo atribuigdes da SAGCEA prestar gpoio adminisirativo aos
servigos do GCEA, designadamente, em matérias de expediente,
registo, arquivo e pessod.

Artigo 29.°
Transicao de pessoa

1 - Os Chefes de Divisdo nomeados da DRE mantém as
respectivas comissdes de servico, nostermos daaineac) do n.°1
do artigo 25.° daL e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccio
dada pelal e n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM
S)SI rc: Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de

0.

2 - Mantém-se em fungdes o Chefe de Divisdo de Formagdo
Continua como Chefe de Divisdo de Formacdo de Pessod
Docente (DFPD) nos termos da alinea ¢) do n.°1 do artigo 25.°
dalLe n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccéo dadapelal e
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

3- Mantém-se em fungdes o Chefe de Divisdo de Assuntos
Europeus como Chefe de Divisio de Formagdo e Assuntos
Europeus (DFAE), nos termos daaineac) do n.1 do artigo 25.°
daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredacgdo dadapelal e
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

4 - Mantém-se em fungdes 0s chefes de seccao das anteriores
wfégeges adminigtrativas nas secgBes administratives que Ihes
sucederem.

5 - Mantém-se em fungdes a Chefe de Departamento de
Apoio Administrativo (DAA).

Artigo 30.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, aos vinte e nove
de Janeiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
DOSRECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 6 de Dezembro de 2008,
foi autorizada a licenca sem vencimento de longa duracéo, ao
funcionario Paulo Clode de Fretias, Técnico Superior, do quadro
de pessoal do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e
(c:}o:s2 I(:)Z&c)ursos Naturais, com efeitos apartir do dia 1 de Fevereiro

e )

(Isento de fiscalizacdo préviada Secgdo Regiond daMadeira

do Tribund de Contas

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais no
Funchd, aos 29 de Janeiro de 2009

O CHerE DE GABINETE, José Miguel SilvaBranco

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 30
de Dezembro de 2008, esti aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na |l Série do Jornd Oficid da RAM, com vista ao
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provimento do cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau, em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, para o Quadro de
pessod do Parque Natural da Madeira, constante do Mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de
Maio, alterado pela Portarian.° 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M de 30 de
Novembro.

2 - Objectivo Globa daActividade - Redlizar as actividades
da Divisao de Conservagfo da Natureza (DCN), do Parque
Natural da Madeira, estabelecidas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio.

3- Requisitos Ie(];a's de recrutamento - podero candidatar-se
os funcion&rios licenciados em Biologia, dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direccdo, coordenacdo e controlo, que reiinam quatro anos de
experiéncia profissona em funcles, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegalmente exigivel uma
licenciatura, nostermos do n.° 1 do art.° 20.° daLe n.°2/2004/M,
de 15 de Janeiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
(RAM), pelo Decreto L egidativo Regional n.° 52004/M, de 22
de Abril, com aateracdo introduzida pelaLei n.° 51/2005, de 30
deAgosto.

4 - Perfil do candidato a seleccionar - formaggo em Biologia
com experiéncia na érea de Ecologia e Biologia de Espécies
Ameacadas e formacdo namesma area.

5- Local de Trabaho - Parque Natural da Madeira- sito &
Quinta do Bom Sucesso - Caminho do Meio, Jardim Botanico,
9064-512 Funchal.

6 - Remuneracdo - a remuneragdo mensal para o cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regalias aplicaveis aos
funciondrios da Administracao Publica.

7 - Métodos de Selecgép - avaliagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em fol has de papel normalizado de formato A4
dirigido a0 Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem)entgs ficacdo leta d didato ( fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nasci mgqn?g,
numero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificagd que o emitiu, residéncia, codigo de posta e
telefone, se o tiver);

b) I dentificacéo do cargo com referénciaao numero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagdes Literérias;

Formacdo profissional (especializagdes, estagios,
seminérios, acgoes de formagao, etc.); )

€) Meng&o expressa da categoria, Servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actua categoria, nacarreira
e nafuncdo piblica;

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
identificar o presente processo de selec¢do e serem instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas;

b) FotocOpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acgBes de formagdo profissional declaradas;

¢) Fotocopia do Bilhete de [dentidade;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as funcbes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como aformacéo

profissional que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencdo da formacao;

€) Declarac8o passada pel os Servicos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qua conste a existéncia do vinculo a fungdo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, na carreira e nafuncéo publica, sefor caso disso;

%J Quaisquer outros & ementos que os candidatos considerem
relevantes para gpreciacdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessoa do Parque Natural
daMadeira, ou que nele exer fungdes, sdo di%ensados da
apresentacso dos eementos referidos nas dineas &), b), ¢) e€) do
Ponto 9, desde que constem documentos comprovativos no
respectivo processo individual, devendo referir expressamente
tal facto no seu requerimento de candidatura.

10 - Composi¢ao do Jri:

Presidente: S
- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira, Director do
Parque Naturd daMadeira.

Vogais efectivos.

- Dr2RosdinaMaria Gaspar Rosério Coelho - Directorade
Servigos de Qudidade e SegurancaAlimentar da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais (que substituira
0 presidente, nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia - Chefe de Diviséo de
Investigac&o das Pescas da Direccéo Regiona de Pescas.

Vogd suplente: . o )
- Dr. Jodo Cristiano L oja, Assessor Principa do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

11- Os requerimentos de formalizeg@o das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Neturals, Staa AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo
gg abe(rjmra do procedimento concursal, sob pena de néo serem

mitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturai's, aos 30
de Janeiro de 2009.

O CHEerEe DE GABINETE, José Migud Silva Branco

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 30
de Dezembro de 2008, esté aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na |l Sé&ie do Jorna Oficid da RAM, com vista ao
provimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, em
comissao de servico pelo periodo de trés anos, parao Quadro de
pessod do Parque Natura da Madera, constante do Mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de
Maio, dterado pelaPortarian.® 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regiona n.° 19/99/M de 30 de
Novembro.

2 - Objectivo Globa daActividade - Redlizar as actividades
da Divisdo de Ordenamento, Projectos e Educacéo Ambiental
(DOPEA), do Parque Natural da Madeira, estabelecidas no
gni Ig\;/lo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25

e Maio.
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3 - Requisitos|egais de recrutamento - poder&o candidatar-se
os funcionarios licenciados em Engenharia Agronémica, dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de
direccao, coordenaggo e controlo, que retinam quatro anos de
experiéncia profissonad em funcOes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegalmente exigivel uma
licenciatura, nostermosdo n.° 1 do art.° 20.° da L& n.° 2/2004/M,
de 15 de Janeiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
(RAM), pelo Decreto L egidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, com aateracdo introduzidapelalLei n.°51/2005, de 30
deAgosto.

4 - Perfil do candidato a seleccionar - formacdo em
Engenharia Agrondmica com experiéncia na &ea de
Investigacéo, Estudo, Concepcdo e Adaptacdo de Métodos e
Processos Cientifico-Técnicos na &rea do Ambiente e formacdo
namesmaérea

5 - Local de Trabalho -Parque Natural daMadeira-sito a
Quintado Bom Sucesso - Caminho do Meio, Jardim Botéanico,
9064-512 Funchal.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacéo
correspondentes a0 cargo e demais regdlias aplicaveis aos
funciondrios da Administragéo Publica.

7 - Métodos de Selecgo - avaiagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em fol has de papel normalizado de formato A4
dirigido a0 Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem)er}tgs ificacdo leta d didato (N fil

a) ldentificagdo completa do candidato (Nome, filiagdo,
naturalidade, nacionali dz?de, estado civil, data de nasci m%,
nimero e data de emiss3o do Bilhete de | dentidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo de postd e
telefone, se o tiver);

b) |dentificagdo do cargo com referénciaao nimero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

¢) Habilitagles Literarias;

Formacdo profissional (especializacBes, estagios,
seminérios, acgoes de formago, etc.);

€) Mencéo expressa da categoria, Servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactua categoria, nacarera
enafuncdo plblica;

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de seleccéo e serem instruidos
com 0s seguintes documentaos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas;

b[)) FotocOpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acges de formagéo profissional declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

Curriculum vitae detalhado, datado e assnado, donde
constem nomeadamente as funcBes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como aformagéo

profissional que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencdo da formagso;

€) Declaracéo passada pel os Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual conste a existéncia do vinculo a fungéo publica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungéo plblica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros € ementos que os candidatos considerem
relevantes para gpreciacdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessoa do Parque Natural
daMadeira, ou que nele exercam fungdes, sao dispensados da
gpresentacdo dos dementosreferidos nas dineas a), b), ¢) e€) do
Ponto 9, desde que constem documentos comprovativos no
respectivo processo individual, devendo referir expressamente
tal facto no seu requerimento de candidatura.

10 - Composi¢ao do Jri:

Presidente:
- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira, Director do
Parque Naturd daMadeira.

Vogais efectivos:

- Dr.2Rosdlina Maria Gaspar Rosario Coelho, Directorade
Servicos de Qualidade e Seguranca Alimentar da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais (que substituira
0 presidente, nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Chefe de Divisdo de
Investigacdo das Pescas da Direccao Regiona de Pescas.

Voga suplente:
- Dr. Joéo Crigtiano Loja, Assessor Principal do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, staaAvenidaArriaga21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchd, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de recepcéo, dentro do prazo
de abertura do procedimento concursal, sob pena de ndo serem
admitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, aos 30
de Janeiro de 2009.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel SilvaBranco

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais de 09-02-2009 e apts o periodo de um ano de
exercicio de fungdes em comissao de servico extraordinéria e ter
revelado aptiddo para o ingresso na carreira técnica superior,
conforme dispde os n.°s 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
Nn.2497/99, de 19-11, aplicado a Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2000/M, de 01-04, foi
nomeada definitivamente na categoria de técnico superior, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, paraavaga existente no mapa de
pessoal dos Servicos dependentes da Secretaria Regional dos
Asauntos Sociais, a Licenciada Carla Sonia Rebelo Carvéo
Teixeirade Jesus, com efeitos a 14-01-2009, com o vencimento
entre a 22 e a 3.2 posicdo remuneratdria e entre o nivel
remuneratério 15 e 19, da tabela de vencimentos da carreirade
técnico superior € 1373,12).

(Processo isento defiscdizag@o préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 10 de Fevereiro de
2009.

O CHErE DE GABINETE, Miguel Pestana
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INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE EASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Janeiro de 2009, e na sequénciado
Concurso Externo de Ingresso, para a seleccdo de um
trabalhador, com vista ao preenchimento de uma vaga na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, em regime de
periodo experimental, com Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas -Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas -Ramo
A ou Licenciaturaem Farmécia, aberto por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional dos Assuntos Sociaisde 10 de
Julho de 2008, foi autorizado aredlizacao do contrato de trabaho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, em giodo
experimental, entre o Instituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM e Isabel Maria Andrade de Sousa
Rocha. (Processo isento dafiscalizagco préviadasrRM.T.C.).

Instituto de Administracgo da Salde e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, 12 de Fevereiro de 2009.

O PrESIDENTE, Mauricio Mdim

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, de 5 de Fevereiro de 2009:

Teresa Cristina Gomes Fernandes, nomeada definitivamente,
precedendo do concurso, na categoria de Técnica Superior

Principal da carreira Técnica Superior do Instituto de
Administracdo da Sallde e Assuntos Sociais, |P-RAM. (Processo
isento dafiscalizagdo préviada SRMTC).

Instituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, 11 de Fevereiro de 2009.

O PreSIDENTE, Mauricio Mdim

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, de 27 de Janeiro de 2009, e na sequéncia do
Concurso Externo de Ingresso, para a seleccdo de um
trabalhador, com vista ao preenchimento de uma vaga na
categoria de Consultor Juridico de 2.2 classe, em regime de
periodo experimental, com Licenciatura em Direito, aberto por
despacho de Sua Exceléncia o Secret&io Regiona dosAssuntos
Sociais de 16 de Junho de 2008, foi autorizado arealizacgo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, entre o Instituto de
Administrago da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM e Maria
Graciedla Gdis e Sousa. (Processo isento dafiscdizagdo préviada
SRMTC).

Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, 12 de Fevereiro de 20009.

O PresSIDENTE, Mauricio Mdim
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UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



