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TRIBUNALDE CONTAS
SECCAO REGIONALDAMADEIRA
NUCLEO DE APOIO AO MINISTERIO PUBLICO

Aviso n.° 2/2009

Para efeitos do disposto no art.® 89.° da Lei n.° 96/97, de 26 de Agosto, com as alteragdes intreduzidas
pela Lei n.® 48/2006, de 29 de Agosto, toma-se piblico que o Ministério Publico, no Ambite do processo
abaixo mencionado, declarou no requerer procedimento jurisdicional relativamente as infracgdes indi-
ciadas nos Relatdrios de auditoria, pelo que os 6rgdos de direcgdo, superintendéncia ou tutela sobre os
visados poderdo exercer o direito de acgéo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo do pre-
sente aviso:

Relatério
9/2007 - FC/SRMTC

Entidade auditada
Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais
Cémara Municipal de Camara de
Lobos
Secretaria Regional do Turismo e
Cultura

Nimero de Processo
07/06 - Aud./FC

05/06 - Aud./FC 13/2006 - FC/SRMTC

04/05 ~ Aud./[FC 9/2006 - FC/SRMTC

Funchal, 1 de Abril de 2009

PEL'O SuBDIRECTOR-GERAL, Ana Mafalda Morbey
Affonso

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 12/2009

O congante e rgpido avanco tecnoldgico e cientifico, o
crescimento exponencial da Informagdo e a crescente
complexidade dos problemas e desafios que actualmente se
colocam, exigem individuos cadavez mais qualificados, capazes
de “gprender a aprender”, “gprender a pensar” e aprender
colaborativamente, uma vez que uma Unica pessoa, por si SO,
dificilmente conseguiratodo o conhecimento necessario parao
desenvolvimento pleno da sua actividade.

Neste contexto de permanente mudanca, para que toda a
organizacdo cumpra a sua missdo com quaidade, é
imprescindivel que os dirigentes e os trabalhadores que a
integram assumam um novo papel, caracterizado por uma
atitude permanente de reflexao-accao que, no exercicio das suas
funcdes, Thes permitalidar com um mundo rapido, complexo e
incerto, onde jando halugar paraaincontestabilidade de saberes.

Todas estas transformagfes, a0 suscitarem inimeras questdes
e desafios, criando mesmo novas necessidades na educacdo e na
formagdo dos individuos, tém obrigado as entidades formadoras
areposicionarem-se face a esta nova realidade, levando-as a
adoptar novos entendimentos em torno da concepcdo e gestdo da
formagdo e, fundamentalmente, do modo como se prende e das
formas de interacco entre quem aprende e quem ensina. Assim,
na conjuntura actual, aformag8o terd de estar, necessariamente,
conectada e sintonizada com um mundo em constante mutacao,
de modo a proporcionar aos profissionai s aagquisi¢do de hovos
conhecimentos e o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos que, de formaintegrada, se traduzam em novas
competéncias com relevancia para o desenvolvimento pessoal,
profissional e organizaciond.

Aformacdo, quando devidamente gerida e dotada de sentido
ej ustific%;é), congtitui um instrumento de capital importanciaao
servico da qudificagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, do a ser encarada como um investimento, cujo
retorno se traduz numa mel horia continua do desempenho dos
profissionais, no sucesso das organizagdes e, em Ultima
Insténcia, na satisfacdo das necessidades dos clientes.

Nesta perspectiva, o plano de formagdo a apresentar
anuamente devera, por um lado, dar resposta as necessdades de
formacd e, por outro lado, introduzir as medidas que se
consderarem inovadoras em prol do aperfeicoamento, da

qudidade e da modernizacdo dos Servigos da SREC e dos
Estabel ecimentos de Educacao/Ensino.

Perante a especificidade de cada unidade organica da SREC
e a heterogeneidade funcional dos recursos humanos desta
Instituicdo, o plano de formagao devera contemplar um leque
dargado e diversificado de actividades formativas,
rentabilizando, na medida do possivel, recursos internos e
fomentar a partilha de boas préticas, mediante o estabelecimento
de redes de interaccéo em torno de objectivos e/ou teméticas
comuns ou &fins.

Assim e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro de 2008, foi aprovada a estrutura organica da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura (SREC) e do
Gabinete do Secretério Regiond, integrando naalineab), do n.°
1, do artigo 5.° aDirecgdo Regiona de Educagéo (DRE). Nos
termos daaineac), don.° 1, do artigo 3.°, sdo atribuicdes e
competéncias do Secretério Regiona de Educagéo e Cultura,
superintender e redlizar a gest@ dos meios humanos, materiaise
financeiros para a consecugéo da misso da SREC.

Aindae pdaadineaf), do artigo 3. do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2008/M, de 30 de Abril, que aprovou a estrutura
organica daguela Di recgéo Regional, compete & DRE a
coordenagao e promogdo da formagdo do docenteendo
docente, em articulacdo com 0s servicos da Secretaria Regional
de Educacéo e Cultura, estabelecimentos de educagdo/ensino e
outras entidades vocacionadas para o efeito.

Nestes termos, determino:

1. Compete a Direccdo Regiona de Educacdo (DRE)

coordenar aform%ao continua dos traba hadores, docentes e ndo
docentes, da SREC e, designadamente:

1.1. Proceder a0 tratamento e sistematizacdo das
necessidades de formagdo, nos ambitos organizacional,
funciona e/ou individua, apuradas pelos diferentes servicos da
SREC, pelas DelegagOes Escolares, relativamente aos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino Basico do seu
Concelho, e pelas Escolas Basicas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bésico e do Ensino Secundério daRAM.

1.2. Propor, anualmente, o Plano de Formag&o da SREC.

1.3. Promover e gerir as actividades formativas previstas no
referido plano.

1.4. Emitir certificados para os participantes nas actividades
formativas,

1.5. Proceder & avaliagdo de cada acgdo de formacdo
redizada

1.6. Avdiar o impacto dos resultados da formacéo.

1.7. Elaborar o reatério anuad referente as actividades
desenvolvidas.

2. Paraoperaciondizar o plano referido no nimero anterior,
deve cada estrutura orgénica da SREC, bem como as Delegactes
Escolares e as Escolas Basicas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bésico e do Ensino Secundério da RAM, designar um elemento
gue, ao funcionar como “elo de ligacd” com a Direcgéo

Regiona de Educacdo, assumiré as seguintes funcles:

2.1. diagnosticar as necessidades de formagéo, quer de
amhito organizacional, quer de &mbito funciona e/ou individua.

2.2, sistematizar nos “Anexos 1 e 2" deste Despacho, as
necessidades de formagdo assindladas no ponto 2.1,
apresentando-as por ordem de prioridade.

2.3. Remeter para a DRE (em formato digital), até 30 de
Junho de cada ano, a sistemati zago das necessidades referidas
em22.
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2.4. Divulgar todas as actividades formativas promovidas
pela DRE, junto dos respectivos destinatérios.

2.5. Gerir, no que diz respeito aos traba hadores ndo docentes,
0 processo de inscricdo para cada uma das acgles divulgadas
pela DRE, mais precisamente:

a) recolher asinscrigdes dos trabal hadores interessados em
frequentar a actividade formativa;

g seleccionar os candidatos inscritos;

c) obter autorizacdo, por parte do dirigente méximo do
Servico ou Instituicdo, relativamente a participacdo dos
trabal hadores seleccionados,

d) enviar, paraa DRE, as fichas de inscri¢éo (em formato
digital addos trabalhadores seleccionados, por ordem de
prioridade;

€) confirmar a participacao dos trabal hadores seleccionados,
no prazo maximo de 5 dias apds a divulgacdo dalista dos
formandos sdleccionados pela DRE.

2.6. Entregar os certificados aos participantes nas acgoes de
formag&o promovidas pela DRE.

3. O Plano anual de Formag&o da SREC inclui dois planos
sectoriais, um referente ao pessoal docente e o outro ao pessod
n&o docente, e, quando se justifique, um plano intersectorial,
composto por actividades formativas de natureza transversal.

bas:e’)'l' O Plano Anud de Formagéo da SREC é elaborado com

3.1.1. Nas necessidades de formagdo, quer de @mbito
organizaciond, quer de ambito funcional e/ou individual.

3.1.2. Na palitica de formag&o da SREC que, paraaém de
contemplar o aperfeicoamento, a qualificagdo e amelhoria das
praticas profissionais dos trabal hadores da organizagéo, visaa
introdugdo de medidas consideradas inovadoras em prol da
qudidade e da modernizacdo dos Servicos da SREC e dos
Estabel ecimentos de Educacao/Ensino.

3.2. A proposta de Plano Anual de Formagdo da SREC, a
estruturar pela DRE, ser-me-a entregue, até 31 de Dezembro,

para aprovacao.

3.3. Ap0s aprovagdo, o referido plano deverd ser divulgado
por todas as estruturas organicas da SREC, bem como pelas

Delegactes Escolares, relativamente aos Estabel ecimentos de
Educagéo e de Ensino Basico do seu Concelho, e pelas Escolas
Bésicas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico edo Ensno
Secundério daRAM.

4. Deverd ser criado um Nuicleo Consultivo, enquanto 0rgéo
de apoio e de consultano ambito da estratégia de formacado da
SREC.

4.1. S8o atribuigdes do Nucleo Consultivo:

4.1.1. Colaborar nadefinicdo e permanente actualizacdo da
paliticade formagéo da SREC.

4.1.2. Emitir pareceres sobre 0 Plano Anual de Formacao.

4.2. O Nucleo Consultivo é congtituido por 4 elementos da
SREC, por mim designados, e por uma individualidade
convidada, de reconhecido mérito no ambito da concepcado e
gestéo daformacéo.

4.3. O Nucleo Consultivo funcionaem reunides ordinarias e
extraordinarias.

4.4, Asreunides ordinarias tém a periodicidade semestral.

45. As reunides extraordin&ias tém lugar quando
convocadas pela DRE ou por solicitacdo da maioria dos
membros do Nucleo.

4.6. Das reunides € lavrada uma acta, a qual, depois de
aprovada, sera assinada por todos os membros presentes na
reunido.

5. Os casos omissos, que venham a surgir rel acionados com
amatéria de formacdo dos trabal hadores da SREC, devem-me
ser apresentados pel os dirigentes maximos dos servigos, para
apreciacdo, os quais submeterel & DRE, para parecer antes de
umadecisdo final.

Funchd, 19 de Marco de 20009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos¢ Vieira Fernandes
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 18
de Fevereiro de 2009, esta aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na |l Série do Jorna Oficid da RAM, com vista a0
provimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, em
comissao de servico pelo periodo de trés anos, para a Direcgdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, de acordo
com 0 Anexo | da Portarian.® 180/2008, de 16 de Outubro.

2 - Objectivo Global da Actividade - Reslizar as actividades
da Divisao de Infra-Estruturas de Apoio ao Comércio Agro-
-Alimentar, da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural estabelecidas no artigo 23.° do
Despacho n.° 103/2008, de 27 de Novembro.

3 - Requisitos legais de recrutamento - poder&o candidatar-se
ostrabal hadores licenciados em Engenharia Agricola, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenagdo e controlo, que reinam quatro anos de
experiéncia profissonal em fungoes, cargos, carreiras ou
categorias paracujo o provimento sgjalegalmente exigivel uma
licenciatura, nostermosdo n.° 1 do art.° 20.daLe n.° 2/2004/M,
de 15 de Janeiro, com aredaccao dadapelaL el n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido Autonomada Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, com
a redaccdo dada pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho.

4 - Perfil do candidato a seleccionar:

a) Licenciaturaem Engenharia Agricola;

b) Experiéncia em funcfes de chefia e de coordenagéo de
servicos publicos,

¢) Experiéncia em assisténcia técnica e apoio técnico aos
agricultores;

d) Experiéncia naarea do apoio aos agricultores nagestéo da
producdo e comerciaizacdo de produtos agricolas.

5 - Local de Trabalho - Direcgéo de Servigos do Comercio
Agro-Alimentar - Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

6 - Remuneracdo - a remuneragdo mensal para o0 cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacédo
correspondentes a0 cargo e demais regdias aplicavels aos
trabalhadores da Administracéo Publica

7 - Métodos de Seleccdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica de Sdlecgéo.

8 - Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0os seguintes
elem)er}tgs ificacdo leta d didato (N fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nasci m%,
numero e data de emisséo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal etelefone,
seotiver);

b) Identificacdo do cargo com referénciaao nimero do Jornal
Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

¢) Habilitaghes Literérias;

d) Formacdo profissional (especializacBes, estagios,
seminérios, acgles de formacso, etc.);

€) Menc&o expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actud categoria, nacareira
e nafungdo publica

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacbes
literarias declaradas;

b) FotocOpia do documento comprovativo das acgdes de
formagao profissiona declarades;

¢) Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datedo e assinado, donde
constem nomeadamente as funcBes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacao
profissiona que possui, com indicaco das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformacso;

€) Declaracéo passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual conste a existéncia do vinculo a funcdo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, na carreira e nafuncdo publica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos que ocupem pogtos de trabalho na
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, s80
di los da apresentacdo dos € ementos referidos nas aineas
a), b), c) e e) do Ponto 9, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo individual, devendo
referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura

10 - Composi¢éo do Jari:

Presidente:
- Eng? Bernardo Oliveira Médvill de Araljo, Director
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

Vogais efectivos.

- Dr2 Filipa Rubina Ferreira de Freitas,
- Chefe de Divisio de Gestéo e Formaco de Recursos Humanos
do Gabinete do Senhor Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais (que substituird o presidente, nas suas faltas
ou impedimentos);

- Eng. Anténio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servicos do Comércio Agro-Alimentar da Direccdo Regiond de
Agricultura e Desenvolvimento Rurdl.

Voga Suplente:

- Dr. Marco Paulo Lira Baptista, Chefe de Divisdo do
Gabinete Juridico da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

11 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
devem ser entregues no Departamento de Pessoa da Direcgdo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rurd, sita a
AvenidaArriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° Piso, 9004-528
Funcha, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, sob pena de néo serem admitidas.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos 26
de Marco de 2009.

CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regiona da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anincio sf0 os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada €85,98;
Quatro laudas . . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€31L74cada € 158,70;
Seisou maislaudas. ....... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 €37,19.

Aestesvdores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornd Oficial
NUmero 181952/02

Prego deste nimero: € X88 (1VA incluido)



