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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONALDO COMERCIO INDUSTRIAE ENERGIA
Despacho n.° 1/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 29 de Julho, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.°dalL e n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
Ihe foi dada pela L ei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e ao abrigo
das disposi¢oes previstas nos artigos 35.° a 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego no Director de Servicos da
IndUstria, Jodo Porfirio Nunes Coelho, a competéncia para
proceder & assinatura da correspondéncia necessaria ainstrucéo
ggelml tacdo de todos 0s processos que corram pel o respectivo

ico.

Funchal, 2 de Abril de 20009.

A DIRECTORA DO SERVICO, Isabel Catarino Jesus Abreu
Rodrigues

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

ASSOCIAGAO DE ESCOLI NHADE GUARDA-REDES DE
FUTEBOLZEREDES

Estatutos
Actandmero um

Aos quinze dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e
nove, pelas dezanove horas, realizou-se nasede socid, Staa Rua
Novadal 8re]€ de SBo Gongalo, n.° 6, freguesiade Séo Gongalo,
concelho do Funchal, aprimeirareuniéo, em Assembleia Gera
com vista aformar uma associagdo juvenil que tem por objecto
aformac&o de criangas e jovens na érea de iniciagdo ao treino
especifico de guarda-redes de futebol, e com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Aprovacao da denominacéo da Associaco;

2. Aprovacdo dos Edtatutos,

3. Apresentagdo de lista candidata aos 6rgdos sociais parao
triénio de 2009/2012.

Antes de se dado inicio areunido, foi nomeadaaMesa, aqua
preside aos trabalhos desta Assembleia Geral, cuja composicéo €
aseguinte:Presidente: José Manuel Camacho Neves, Secretéria
Maria Elisa Ve osa Camacho Neves. Foi posto avotacdo, tendo
obtido aprovacdo de todos os presente. Seguidamente, teve inicio
0 primeiro ponto da Ordem de Trabahos.

Foi posto adiscussdo da Assembleia Geral uma propostade
denominacd que foi a seguinte; «ESCOLINHA DE GUARDA-
-REDES DE FUTEBOL ZEREDES», tendo sido colocado avotagdo, a
propostafoi aprovada por unanimidade dos presentes. ]

0 tocante ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, foi
posto a discussio o projecto dos estatutos para a congtituicdo da
associagdo em apreco, tendo sido 0s mesmos aprovados por
todos os presentes, apés a sua leitura e discussao 0s 0rgaos
sociais desta associacdo, sendo a Direccdo composta por um
Presidente, Jos¢ Manuel Camacho Neves, por um Vice-
-Presidente, Mericia Freitas Ferreira, por uma Secretéria, Maria
Elisa Ve osa Camacho Neves e uma Tesoureira, Nadia Mariana
Gouveiados Reis Cabral eumaVogal, Gilda Almeida Correia
Para a Mesa da Assembleia Geral foram propostos uma
Presidente Marisa José Camacho Neves, uma Vice-Presidente
Carla Andreia Felisberto Coimbra e uma Secretéria Natércia
Janina Gouvela Sousa. No tocante a0 Consgho Fiscd, o
Presidente candidato € o Jos2 Anténio Gongalves Silva, o Relator
Fabio Ruben Gomes Andrade e 0 Secretério Fébio Ruben Vieira
de Sousa. A presente lista foi votada, de igual modo, por
unanimidade de todos os presentes. _

Nada mais havendo atratar, deu-se por encerrada areuniéo,
daqual selavrou apresente acta, que depoisde lidaem voz dta,
val ser assinada pelos membros daMesa.

Presidente; José Manuel Camacho Neves, assinaurailegivel
Secretéria: Maria Elisa Ve osa Camacho Neves Sandra Catanho,
assnaturailegivel

Estatutos da Associagdo de «Escolinhade
Guarda-Redes de Futebol ZEREDES»

Capitulo|

Principios Gerais

Artigo 1.2
Natureza

E constituida a associagio denominada por «Escolinha de
Guarda-Redes de Futebol ZEREDES», de direito privado sem
finslucrativos, adiante designada por Associagéo.

Artigo 2.°
Sede

1 - AAssociaco tem asua sede naRuaNovadaigreja, S0
Gongao, n. sas, freguesa de S&o Gongalo, Concelho do
Funchal.

2 - AAssociagdo pode transferir livremente a sede e condtituir
outras formas de representacéo.

Artigo 3.2
Duracéo

AADAM condtitui-se por tempo indeterminado, a contar da
data da sua condtitui¢&o.

Artigo 4.2
Objecto

1 - AAssociacdo tem como objecto aformagdo de criancas e
jovens, com idades compreendidas entre 0s sei's e 0s dezasseis
anos, naareadeiniciacdo ao treino especifico de guardarredes de
futebol.

Capitulo 11
Receitas e Despesas

Artigo 5.°
Receitas e Despesas

1 - Constituem receitas ou bens da Associagdo,
designadamente;

a)Subsidios e contribuicBes de entidades publicas ou
privadas,

b)Produto de venda de produtos ou bens publicitarios da
associacdo aos seus sAcios,

¢)Quotizagdo dos socios afixar em Assembleia Gerd;

d)Doagtes ou legados que lhe sgjam concedidos;

€)Quaisquer outras receitas ou bens que lhe sgjam atribuidas.

2 - Constituem despesas todos os gastos necessarios paraa
realizacdp das actividades da Associag@o, devendo ser
efectuadas mediante a movimentac&o das respectivas receitas.

Artigo 6.°
Patriménio

Constitui patriménio da Associagdo tudo o que adquirir ou
Ihefor oferecido, devendo elaborar, anualmente, um inventario
com visaaser, nomeadamente, publicitado na Assembleia Gerdl
dos associados daAssociagao.
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Capitulo 111 Artigo 12.°
Dos Socios Direitos dos Socios Efectivos
Artigo7.° Séo direitos dos Socios efectivos:
Categorias de Socios a) Tomar parte e votar nas reunides da Assembleia Gerdl;

1 - Podem ser socios da associagdo todas as pessoas
singulares e colectivas legd mente constituidas, que comunguem
do mesmo espirito que preside a esta associaggo.

2 - Os associados séo de trés categorias: fundadores,
efectivos, smpatizantes e honorarios.

3 - A admissip de socios efectivos € fixada mediante
regulamento.

4 - A qualidade de socio podera ser retirada em caso de
comportamento considerado lesivo aos interesses daA ssociagao.

‘Artigo 8°
Sécios Fundadores

Séo associados fundadores agueles que fazem parte da
constitui¢cdo da Associacdo no momento da aprovacdo dos seus
edtatutos em Assembleia Gerdl.

Artigo 9.°
Sécios Efectivos

1 - S8o socios efectivos as pessoas singulares que, a seu
pedido, venham a ser admitidos como tais.

2 - A admissio de associado seré efectuada mediante a
gpresentacdo adireccdo de uma proposta assinada pelo candidato
e por pelo menos dois dos associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

3 - Aadmissio ou rejeicéo seradeliberada pela Direccéo, no
prazo maximo de trinta dias, considerando-se o candidato
admitido se findo este prazo, ndo Ihe for comunicada decisdo em
contrario.

4 - Daddiberaco que indeferir o pedido pode os associados
abonadores recorrer, no prazo de oito dias a contar da data da
notificacdo da mesma ao respectivo interessado, para a
Assembleia Geral que sera convocada pelo seu presidente no
prazo detrintadias.

5 - Aqualidade de associado é intransmissivel quer por acto
entre vivos, quer por SUCessao.

Artigo 10.°
Sécios Simpatizantes

1. S&o associados simpati zantes, aqueles que beneficiam do
apoio da Associacdo e/ou participam nas actividades desta e
constem como tal.

2. Os associados simpati zantes podem aceder as actividades
desenvolvidas pela Associagdo, com exclusio do gozo dos
direitos e deveres dos scios efectivos.

Artigo 11.°
SAcios Honoréarios

1 - S8o sbcios honorarios as pessoas singulares ou colectivas
gue tenham revelado mérito excepcional no ambito da
intervencdo da Associacdo ou que a mesma tenham prestado
rel evante colaboracao;

2 - A admiss3o de socios honorérios depende de proposta
nesse sentido, apresentada por um minimo de cinco associados
efectivos a Direcggo ou por deliberagéio da mesma.

b) Gozar das vantagens e beneficios que a Associagao possa
acancar pelo legitimo exercicio das suas atribui gdes.

¢) Eleger, ser deito, ou redeito por mais de umavez, paraum
dos cargos sociais, salvo se foram declarados responsaveis por
irgci;ularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, ou,
mediante processo judicia, tenha sido removido de cargos
directivos da Associagdo ou de outra pessoa colectiva de
utili gade publica, ou de instituicdo particular de solidariedade
socia,

d) Ser informado regularmente da actividade da associacéo e
todos os assuntos do seu interesse e de que a associagdo tenha
conhecimento;

€) Propor o que julgarem Util aosinteresses da associ acao;

f) Examinar os livros, relatérios, contas e demais
documentos, desde que O requeira por escrito e com a
antecedéncia minima de dez dias, e se verifique um interesse
pessodl, directo e legitimo;

0) Reclamar para a Direccdo qualquer acto irregular
cometido por empregado ou associado da associacao;

h) Reclamar perante a Assembleia Gerd contra asinfraccbes
das disposicdes legais e estatutarias que sejam cometidas quer
pelos corpos sociais, quer pelos corpos directivos, quer por
alguns associados;

i) Solicitar asua demissdo.

Artigo 13.°
Deveres dos Socios Efectivos

S80 deveres dos socios efectivos:

a% Satisfazer pontualmente as suas quotas,

b) Aceitar e desempenhar os cargos sociais para que forem
eleitos, salvo nos casos de impedimento;

¢) Comparecer asreunifes daAssembleagerd;

d) Colaborar por todos os meios ao seu alcance naredizacdo
dos objectivos da associaco;

€) Cooperar com 0s Orgdos sociais nas actividades da
Associacdo sempre e quando paratal |hesfor solicitado;

) Cumprir as disposi ¢ies estatutérias e regulamentares, e as
deliberaces dos 6rgaos sociais.

Artigo 14.°
Exclusdo dos Sécios

1 - Constitui motivo de exclusdo da qualidade de sicio:

a) Ainfracgdo reiterada e grave das dispos ¢des dos Estatutos
e dos Regulamentos Internos ou conduta que ofenda os
interesses daAssociacéo;

b) A fdta de cumprimento das obrigaches estatutérias,
nomeadamente a falta de pagamento das quotizagOes devidas,

) A prética de actos contrérios aos fins da associagdo, ou
susceptivels de afectar gravemente 0 seu prestigio.

2 - No caso das dineas b) e c) do nimero anterior, aexclusio
compete a Direccado, podendo no caso daalineab) o socio ser
readmitido depois de ter regularizado o déhito.

3 - O associado que por qualquer formadeixar de pertencer a
Associacdo ndo tem o direito areaver as quotizagdes que hgja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associac@o.

4 - A pena de exclusio sera aplicada pela Direcgdo e
comunicada ao socio, por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, com indicacao dos fundamentos. Da deliberacio cabe
recurso para a Assembleia Gera, a convocar
extraordinariamente.
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Artigo 15.°
Exoneracdo

Os associados podem exonerar-se a qualquer momento,
desde que liquidem as suas dividas para com aAssociacéo.

Artigo 16.°
Quotas

~ Compete aps socios efectivos pagar quotas, além dajoiade
inscricdo, sendo esta matéria objecto de regulamentacéo.

Capitulo IV
Dos Omgéos

Aniigo 17.°
Orgéos

1-S%o ér?éossociaisdaAmiagéo, 0S seguintes:
Assembleia Gerd;

b)Direccao;

¢)Conselho Fiscal.

Artigo 18.°
Assembleia Gerd

1 - A Assembleia Geral € constituida por todos os socios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2 - AAssembleia Geral ndo pode funcionar legdmentesem a
presenca ou representacdo de pelo menos metade dos referidos
socios. Na falta de quorum reunira com qualquer nimero de
socios, trinta minutos depois, desde que assim conste do aviso
convocatorio.

3 - AsdeliberacBes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria qudificada de votos dos Sici s presentes com excepcan
no que respeita as ateragdes estatutarias, o qual exige o voto
favoréve de trés quartos do nimero de associados presentes, ou
dissolucéo ou prorrogacdo da associagdo, 0S quais requerem o
voto favorével detrés quartos do nimero de todos os associados.

‘Artigo19°
Competéncias da Assembleia Geral

1 - Compete a Assembleia Geral, designadamente:

Eleger e destituir os membros dos 6rgéos da A ssociacao;
b)Aprovar o plano, relatério e contas daAssociacéo;
c)Aprovar 0 rggulamento interno;

Retirar aqualidade de associado ou destituir ostitulares dos

cargos eeitos, caso hgjajusta causa;
e)Alterar os estatutos e dissolver a associacdo.

) Artigo 20.° _
Composicéo daMesadaAssembleia Gerd

1 - A Mesa da Assembleia Gerdl € composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretério. Nas suas faltas
ou impedimentos, o presidente € substituido pelo vice-
-presidente.

2 - Compete ao presidente da Mesa ou a quem o substitua,
abrir, suspender e encerrar as sessdes, dirigir os trabalhos e
assinar as actas.

3 - Compete a0 secretario coadjuvar o presidente eredigir as
actes.

Artigo 21.°
Composicéo daDireccéo

1-A Direcgdo € condtituida por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
subgtituido pelo vice-presidente.

3 - No caso de vacatura da maioria dos lugares da Direcgéo,
aAssembleia-gera elegera novos membros que completardo o
mandato iniciado.

Artigo 22.°
Competéncias da Direccéo

1 - Compete & Direccdo administrar e representar a
Associacdo, designadamente: )

a)Elaborar e submeter & Assembleia Gerd o programaanual
de actividades,

b)Apresentar a Assembleia Geral o relatdrio e contas do
exerciclo anterior;

c)Coordenar os servigos que a Associagdo venhaacriar;

Dinamizar e incentivar as actividades estatuérias.

~ Artigo23°
Funcionamento da Direccéo

1 - ADireccéo reline, pelo menos umavez por més, mediante
a corgvoca;éo do presdente ou a pedido de dois dos seus
membros.

2 - ADireccéo ndo pode deliberar sem que esteja presente a
maioria dos seus membros.

3 - Asdeliberages sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de desempate.

4 - As ddiberacbes devem constar de um livro de actas.

Artigo 24.°
Composicao do Conselho Fiscal

1 - O Conselho Fiscal € composto por um presidente, um
relator e um secretério.

2 - Nas suas fatas ou impedimentos o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 25.° )
Competéncias do Conselho Fisca

1 - Compete a0 Conselho Fiscal:
Zelar pelo cumprimento dalei e dos Estatutos, .
b)Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio

apresentado pela Direccdo.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Consdlho Fiscal reunirapor convocagéo do seu presidente,
podendo deliberar por maioria de votos, desde que estga
presente a maioria dos seus membros.

~ CapituloV
Disposicoes Genéricas
Artigo 27.°
Duragéo do Mandato

Os membros daMesada Assembleia Gerd, da Direcgéo e do
Conselho Fiscal serdo eleitos por periodos de trés anos, sendo
permitida areelei¢dd por umaou mais vezes e manter-se-80 nos
Seus cargos até a eleicdo e posse de novos membros.

Artigo 28.°
Casos omissos

Aos casos omissos sdo gplicados a legidagdo em vigor
aplicavel e os regulamentos internos da Associagao, que nao
sgjam contrarios as disposi¢oes estatutariase alei.
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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Socia, datado de 03/04/2009:

- foi autorizado o regresso de licencailimitada, deHUMBERTO
JOSE VIEIRARODRIGUES, para a categoria de Assistente Técnico,
dacarreiragera de Assistente Técnico, no mapa de pessod dos
Servicos Dependentes do Secretério Regiona, sendo a
remuneracdo correspondente & primeira posi¢ao remuneratoria
darespectivacategoria. ) )

(N&o carece de fiscalizag&o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

00%ecretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Abril de
O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

~ Considerando que por meu despacho de 16 de Janeiro,
impulsionou-se o funcionamento da nova organizaggo internada
Direccéo Regiona do Petriménio, com anomeagao, em regime
de substituicao, de aguns dos respectivos dirigentes,

Considerando porém gue para o pleno funcionamento deste
servico daadministracdo directa da Secretaria Regiond do Plano
e Finangas, torna-se necessério assegurar adireccéo de todas as
suas unidades flexiveis, ]

Considerando que, para tanto, imp&e-se que se proceda, a
nomeacdo, em regime de substituicéo, de trabalhadores que
assumam a Dir daDiviséo de Contratos e Contencioso e do
Gabinete de Avaliaggo e Projectos, ]

Considerando_que, de acordo com as funcdes e apoio
Br&qadg) pelos técnicos superiores da Direccdo Regional do
Patrimonio, relinem o perfil, experiéncia e qualificacbes
indicadas paraassegurar o exercicio dos novos cargos dirigentes:

a) A licenciada em direito, Danidla Llcia Sousa Gomes
Quadrado, o cargo de Chefe de Divisdo de Contratos e
Contencioso; o .

b) O licenciado em Engenharia Civil, Jodo Pedro Pereirae
grou_sa o cargo de Chefe de Diviséo do Gabinete de Avdiagéo e

ojectos;

Considerando que estes licenciados, trabalhadores da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, relinem também os
requisitos legais exigidos para o preenchimento dos referidos
cargos de direccgo intermédia; .

Ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil, alterado pelo
Decreto Legisativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e
do artigo 27.° daL e n.22/2004, de 15 de Janeiro, ateradapela
Lei n.251/2005, de 30 de Agosto, e pelaLe n. 64-A/2008 de
31 de Dezembro, determino:

~ 1 - Nomear, em regime de substituicdo, nos cargos de
direccdo intermédia de 2.° grau, da Direcgdo Regiona do
Patrimonio: o ) .

a) A licenciada em direito, Daniela Lucia Sousa Gomes
Quadrado, trabal hadora integrada na carreira técnica superior da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, no cargo de Chefe de
Divisfo de Contratos e Contencioso; .

b) O licenciado em Engenharia Civil, Jodo Pedro Pereirae
Sousa, trabalhador integrado na carreira técnica superior da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, no cargo de Chefe de
Divisdo do Gabinete de Avaiagdo e Projectos.

2 - O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniénciade servico, apartir de 1 de Abril de 2009.

Esta despesa tem cabimento or¢amental na Secretaria 08,
Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00, Classificacéo
econoémica 01.01.03.

, 00gecretaria Regional do Plano e Financas, 31 de Marco de

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, Jos2 Manuel
VenturaGarcés

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 41/2009, de 27-03, RICHARD
HERMENEGILDO ANDRADE DE FREITAS, foi nomeado
definitivamente para a categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assstente Técnico, entre a 7.2 e 8.2 posi¢cdo
remuneratéria e entre o nivel remuneratério 12 e 13 databela
Unica, do mapa de pessoal da Direcgdo Regiona de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 1
de Abril de 2009.

O CHEere DE GABINETE, José Migud da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 39/2009, de 27-03, MARTA ISABEL
MARREIROS SANTA ANA VIEGAS GOUVEIA, foi nomeada
definitivamente paraa categoria de Técnico Superior, dacareira
Técnica Superior, entre a6.2e 7.2 posicdo remuneratoria e entre
o nivel remuneratério 31 e 35 da tabela Unica, do mapa de
F{emgd daDirecgéo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento

ural.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 1
de Abril de 2000.

O CHErE DE GABINETE, Jos£ Migud da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 40/2009, de 27-03, FERNANDA JOSE DE
MELIM, foi nomeada definitivamente para a categoria de
Assgtente Técnico, da carreirade Assistente Técnico, entrea4.2
e 5.aaBos' ¢80 remuneratdria e entre o nivel remuneratdrio 9 e 10
databela tinica, do mapa de pessoal da Direcg@o Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdlizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 1
de Abril de 2009.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 38/2009, de 27-03, CARMEN SILVIA
SOUSAFERREIRA, foi nomeada definitivamente paraa categoria
de Técnico Superior, dacarreira Técnica Superior, entrea3.2e
42 pos(ie?éo remuneratéria e entre o nivel remuneratério 19 e 23
da tabela Unica, do mapa de pessoal da Direccdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdizag@o préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 1
de Abril de 2009.

O CHEFE DE GABINETE, Jose Migud da SilvaBranco
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Aviso

Pelo despacho n.° 24/2009, de 26/2, foi autorizada a
celebracdo de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado,
com Ana Licia Perestrdo Oliveira, sujeito a um periodo
experimenta de 240 dias, na categoria de Técnico Superior, 2.2
posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 15, databela dnica,
dacarreirade Técnico Superior, do mapade pessod da Direcgéo
Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rurdl,

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 1 de
Abril de 2009.

O CHErE DE GABINETE, Jo2 Migud da SilvaBranco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

SERVICO REGIONALDE PROTECGAO
CIVILE BOMBEIROS DAMADEIRA

Aviso

Por despacho de 31 de Mar¢o de 2009, de Sua Excelénciao
Secretério Regiond dos Assuntos Sociais e ao abrigo dosn.%s 1

e 3do artigo 9.°, do artigo 20.°, conjugado com aalineab) do
n.° 1 do artigo 21.°, daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
com aLei n.°59/2008, de 11 de Setembro, foi autorizado a
celebracdo de um contrato a termo resolutivo por um ano,
eventudmente renovavel até ao limite de trés anos, com o
candidato seleccionado Paul Nino Faria de Afonseca, na
sequéncia do processo de seleccdo de um Licenciado em
Engenharia de Telecomunicagdes e Redes para o exercicio de
funcbes equivalentes a Técnico Superior, cuja remuneracdo
mensal corresponde a correspondente a 2.2 posicao
remuneratoria da categoria e ap 2.° nivel remuneratério, para
exercer fungdes nas instalagdes do Servico Regional de
Protecco Civil e Bombeiros da Madeira, cuja producéo de
efeitos einicio de actividade tem lugar a1 de Abril de 20009.

O referido contrato tem cabimento orcamental na Sec. 10
Cap. 01 - Div/Subdiv.- 00.00 04.04.03 Ana Rubrica 01.01.06 do
Orgamento Privativo do Servigco Regional de Proteccdo Civil e
Bombeiros daMadeira

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.°daLei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, ndo carece devisto daSRM.T.C..

Funchal, 1 de Abril de 2009.

O DIRECTOR, LuisManuel Guerra Neri






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . ..........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



