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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICAE LOCAL
Despacho n.° 172009

Considerando que, nos termos da alinea €) do artigo 2.° da
organica da Direccdo Regional da Administracdo Publica e
Local (DRAPL), gprovada pelo DRR n.° 25/99/M, de 23 de
Dezembro, naredaccao dada pelo DRR n.° 14/2001/M, de 9 de
Julho, constituem atribui¢des da DRAPL conceber e promover a
realizac30 de acghes de formacao e gperfeigcoamento profissiona
Idoegll nadas a administragéo publicaregiona e aadministragéo

Considerando que a organizacéo de todo O processo
formativo deverd assentar em critérios rigorosos e bem
definidos, atendendo a qualidade que se pretende atingir no
ambito desta actividade, e ao facto de se tratar da gestao de
dinheiros publicos com comparticipacdo daUnido Europeia,
através do Fundo Socia Europey;

Considerando que importa, desde ja, definir critérios no que
concerne a seleccdo de formandos e atribuigéo dos respectivos
certificados;

Nestes termos:

O Director Regional da Administragéo Pdblicae Local, a0
abrigo do disposto na alinea €) do artigo 2.° da organica da
Direccéio Regional da Administracgo Publicae Loca (DRAPL),
gprovada pelo DRR .2 25/99/M, de 23 de Dezembro, naredacgao

adla pelo DRR Nn.° 14/2001/M, de 9 de Julho, conjugado com o
n.° 1 do artigo 3.° do referido diploma, determina o seguinte:

1- E aprovado o Regulamento de Seleccdo de
Formandos e Atribuicdo de Certificados de
Frequéncia nas acgdes de formagdo organizadas pela
DRAPL.

O Regulamento, anexo ao presente Despacho e que
dele faz parte integrante, entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicacéo.

Direccdo Regiona da Administracdo PlblicaeLocd, aos 20
de Marco de 20009.

O DirecTOR ReGIONAL, Jorge Paulo Antunes de Oliveira

REGULAMENTO DE SELECGCAO DE FORMANDOS
EATRIBUIGAO DE CERTIFICADOS DE FREQUENCIA

A formag&o profissional constitui um vector estratégico na
gestéo dos recursos humanos em todas as organi zagdes e, como
ndo podiadeixar de ser, na Admi nistgéo PUblica Regional e na
Administracéo Local. A boa Qualidade dos servicos prestados
pel os trabalhadores daquel as administracfes publicas deve-se,
em parte, 20 esforgo formativo desenvolvido neste dominio. As
constantes dteracdes legidativas, aintroducdo de novasregrasa
nivel da gestéo financeira e contabilistica, as inovagdes no
dominio da gestéo dos recursos humanos, a aplicacdo de novos
model os a nivel de comportamento, lideranca e comunicagdo
pessod, as questles ligadas a temética da Qudidade, e a
evolugcdo tecnologica impdem a necessidade de actudizagéo
permanente de todos os que se dedicam ares publica, aravés de
um sistema de formagdo continua ao longo das r ivas
carreiras, o qual constitui igualmente um importante factor de
valorizag8o socio-profissond.

A Direccéo Regiona da Administiracdo Publica e Local
(DRAPL), no ambito das suas atribuicdes no dominio daformagéo
profissonal, deve definir regras claras e transparentes, mas
simultaneamente coerentes e rigorosas designadamente no
dominio da sdecgdo de formandos e especia mente na atribuicéo
de certificados de formagao, tendo em vista acautelar o emprego
eficiente dos dinheiros Bﬂbl icos que, por definicdo, constituem
Fm bem escasso, sobretudo em momentos de restrigéo

inanceira

Para além do rigor que se impde na emissdo dos referidos
certificados de frequéncia, importa salientar que as fdtas as
accOes de formacdo - justificadas ou ndo - acarretam sempre um
prejuizo para o erario publico, na medida em que os custos per
capitadaformacdo sfo elevados e, paraum custo determinado,
€ desgavel a freqiuénci a do maior nimero possivel de
formandos, cujo limite maximo deverd gustar-se as
caracteristicas de cada curso.

Nos casos de desisténcia na pendéncia daformacéo, ou de
faltas que ultrapassem o legalmente admissivel, ndo so ficam
subaproveitadas as potencialidades formativas em causa, com o
consequente aumento do respectivo custo per capita, como
também se estd indirectamente a prejudicar todos agqueles que
nao puderam participar em virtude do limite de inscricoes.

Assim, quem seinscrever num curso devera fazer todos os
possiveis para o frequentar naintegra e, caso sgjaprevisivel essa
Impossibilidade, devera dar lugar aoutro funcionério, antes do
mesmo ter inicio. Aisso obrigaaracionaizacdo de custos, o totd
aproveitamento dos recursos empregues e a propria
produtividade da acgéo formetiva, factores a ter sempre em
conta, tanto mais no periodo de contencdo de despesas aque 0s
Sarvigos publicos se encontram obrigados.

Nesta conformidade, e tendo em vistaregular a selecgéo dos
formandos e disciplinar aemissio dos certificados de frequéncia,
salvaguardando as exigéncias da Uni&o Europela nestamatéria,
0s sarvigos publicos destinatérios das acgdes de formagéo
organizadas pela DRAPL deverdo ter em conta as seguintes
regras.

|. Regras paraa selecco de formandos

1. ADRAPL, enquanto entidade prestadora de servigos de
formagéo profissional, definiu um conjunto de regras
para a seleccdo de formandos, as quais vem praticando
com o conhecimento de todas as entidades i nteressadas
(Assembleia Legidativa Regional, Governo Regional,
autarquias locais, bem como outras entidades
dependentes da Administragdo Central, designadamente
a Universidade da Madeira ou a Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas), e que mais ndo visam
do quedisciplinar 0 acesso aformagdo, deformaclara,
responsdvel e transparente, por parte dos trabal hadores
da Administracdo Piblica

2. Nessaconformidade, a DRAPL ingtituiu um processo de
seleccdo de formandos, que se inicla com a
comunicagdo atodos os Organismos da Administracéo
Plblica Regional e Local, através de oficio, da
realizacd0 de cada ac¢éo de formagao, respectiva data,
local, carga horéria, contelido programético e nome do
formador. Indica-se também o niimero de inscri¢Bes que
cabe a cada Organismo, atendendo as caracteristicas da
accdo e ainda a dimensdo dos Servicos destinatarios,
bem como a data limite para o envio das correlativas
fichas deinscricdo. Juntamente, anexa-se o Programa
detalhado da accéo de formaggo.

3. Informados das condices da accdo formativa, esta
Direcgéo Regional deixa a selecgdo dos formandos ao
critério dos Servigos de que dependem, por se entender
que s6 os préprios Organismas publicos poderdo ter em
conta os respectivos objectivos estratégicos e conhecer
melhor as necessidades de formacdo dos seus proprios
trabal hadores.

4. Conhecidos os formandos, na sequéncia da ordenacéo
das inscrigdes entretanto recebidas, a DRAPL voltaa
intervir se, findo o prazo, ndo tiver havido inscrigBesem
nimero suficiente ou tenha havido desisténcias que,
participadas atempadamente, possam ser preenchidas
por outros formandos.
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Finda a acc¢éo, havendo casos de formandos gque néo
tenham comparecido, no todo ou em parte, a accéo de
formagdo, circunstancia evidenciada nas respectivas
Folhas de Presengas, a DRAPL d& conhecimento desse
facto aos Servigos a que aguel es pertencem.

A todos os formandos que tenham cumprido a carga
horéria da respectiva acéo de formagao é atribuido um
certificado de frequéncia, de acordo com regras ha
muito em vigor a nivel naciona e regiond, e em
conformidade com critérios da Uni&o Europeia, jaque
as accdes de formagao sfo comparticipadas pelo Fundo
Socia Europeu.

I1. Regras paraaatribuicdo de certificados

A DRAPL emitira um certificado de frequéncia pela
participacdo em qualquer accdo de formacdo naqual se
verifique uma assiduidade efectivando inferior 290 %
da carga horaria por parte de cada formando, com
excepcao do disposto no n.° 11.

Numa acgdo de formacao de 35 horas, com aduracéo de
5 dias, e uma carga horériade 7 horas/dia, o formando
s6 poderafaltar até 3 horas e meia, correspondentes a
uma manha ou umatarde.

Numa accdo de formacdo de 30 horas, com aduracéo de
5 dias, e umacarga horéria de 6 horas/dia, o formando
S0 poderafaltar até 3 horas, correspondentes a uma
manh&ou umatarde.

Nos casos excepcionais de accoes de formagdo de 30
horas, com a duragdo de 4 dias, e umacarga hor&riade
7 horas e meia/dia, o formando poderaigua mente fatar
uma manh& ou uma tarde, ainda que neste caso a
frequénciatotal possa ser ligeiramente inferior a 90%.

Em acgles de formacdo com umacarga horériainferior
a 30 horas, a emissio do certificado de frequéncia
depende do cumprimento integral do respectivo horério.

O disposto nos n.%s 7 a 11 ndo se aplica aos cursos
especificos para dirigentes, designadamente 0 CAGEP e
0 FORGEP.

Apresenca dos formandos em cada ac¢do de formagéo
seré confirmada pela assinatura de fol has de presenca,
uma por cada manha e tarde de cada dia de formag2o.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, mas
todas relevam no computo geral das auséncias para
efeitos de atribuiciio dos certificados, com a Unica
diferenca que as Ultimas déo origem a uma penaizagéo.

A justificacdo das faltas dadas pel os formandos devera
ser feita pelos servigos responsaveis pela respectiva
inscrigao.

As faltas injustificadas, independentemente do
respectivo ndmero, implicam a impossibilidade de
inscri¢do em novas acgdes de formagdo nos seis meses
posteriores a respectiva ocorréncia.

Os servigos que inscrevam formandos em accoes de
formago de duragdo igual ou superior a 30 horas
deverdo providenciar, durante amanhado primeiro dia
das mesmas, pela substituicdo daguel es que néo possam
frequentalas, comunicando o facto, no mais curto
espaco de tempo, aDRAPL.

Aimpossibilidade de substituicdo devera ser transmitida
NOS MesMos termos.

01

19.

20.

21.

A DRAPL comunicard aos Servicos que inscrevam
formandos as respectivas faltas para conhecimento e
eventua judtificacdo.

N&o seréo emitidos quaisquer declaracbes ou outros
documentos judtificativos de presenca em accdes de
formaco a quaisquer formandos que ndo tenham direito
acertificado de frequéncia nostermos dos nimeros
anteriores.

Todo o procedimento supra descrito é devidamente
organizado e junto ao respectivo dossier pedagdgico.

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com aredaccao dadapelal e n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado & Regido Auténhoma da
Madeira pelo Decreto Legisativo Regional
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril com aredaccéo dada pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho, tornase publico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, de 8 de Abril de 2009, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para preenchimento
do cargo de direccép intermédiade 1.° grau - Director de
Servicos de Empreendimentos e Actividades Turidticas,
daDireccéo Regiona do Turismo.

A area de actuacdo do referido cargo dirigente decorre
dodispostonosn.°s 1, 2, 3,4,5e6 do artigo 3.°da
Portarian.’ 129/2008, de 25 de Agosto.

S30 requisitos formais de provimento:

Possuir a qualidade de funcionario da
Administracéo Plblica;

b) Possuir licenciatura, bem como experiéncia
profissona apds a licenciatura, em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias, com a duracéo
minimade sais anos.

ngrTalo mencionado cargo dirigente é exigido o seguinte

il:

a) Licenciatura em Organizagdo e Gestéo
Turigtica;

b) Experiéncia profissona, nomeadamente, nas
areas de empreendimentos e actividades
turisticas e ingpeccao;

C) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direccéo, coordenacdo e controlo.

As candidaturas sdo formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Director Regional do Turismo
(enderego Avenida Arriaga, 18 - 9004-519 Funchal) e
devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da respectiva publicitacdo no Jorna
Oficia daRegido AuténomadaMadeira (distribuicdo).

Juntamente com o requerimento - no qua deve constar
amorada e o0 nimero de telefone do requerente - deve
ser apresentado o respectivo curriculo, estruturado e
ordenado como seguidamente se indica e acompanhado
de documentacdo comprovativa de todas as Stuagtes e
elementos mencionados:

a) Identificacdo (juntar fotocopia do Bilhete de

| dentidade);
b) Habilitacdo académica de base;
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Carreira ap6s licenciatura (periodo de servico
em cada situacdo referente a funcdes,
categorias, carreiras ou cargos exercidos -
- declaracao do respectivo Servico);
Experiéncia profissonal na é&ea de
empreendimentos e actividades turisticas e
inspeccdo (periodo de servigo - declaragdo do
respectivo Servico);

Formagdo profissiona nas é&eas de
empreendimentos e actividades turisticas e
inspecgao ou com afinidade a estas (congressos,
seminarios, estagios, acgdes ou cursos de
formacao e aperfeicoamento profissional, com
aindicacdo da duracdo de cada um);

Outros el ementos considerados relevantes.

licaveis sdo, em principio:
Avaliagdo curricular - apreciagdo dos elementos
aque se referem as alineas ¢) a€) do anterior
ponto 6;

Entrevista piblica - avaliacdo da competéncia
técnica e aptidéo para o exercicio do cargo em
questéo.

O juri deliberatendo em contao disposto nosn.%s5a8

do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo R
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e r
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2

iona
ublicado
M, de 14

de Julho.

10.

18 de Maio de 2009

Acomposi¢o do juri é aseguinte:

Presidente:
- Licenciada Raguel de Vasconcel os Drummond
Borges Franga, Director Regiona do Turismo.

Vogais efectivos. ) .

- Engenheiro Anténio Maria Cruz e Neves,
(Dwect)or Regional de Transportes Terrestres
DRTT),

- LicenciadaMariado Carmo Garcés Teixeirade
Aguiar Fontes, Director de Servicos de

Animaco Turistica

Vogais suplentes:

- Maria Luisa Marote Perestrelo, Director de
Servigos de Promocgao Turigtica;

- Licenciado Fernando VieiraPereira Director de
Servicos de Transportes Terrestres (DRTT).

Este aviso destina-se a ser publicado no Jornd Oficiad da
Regido Auténoma da Madeira, sendo também afixado
na Direccdo de Servicos de Apoio a Gestdo, edele serd
dada p;bl icidade em 6rgdo de imprensa de expansio
naciondl.

Direcgéo Regional do Turismo, 22 de Abril de 2009.

O PresiDNTE DO JURI, Raquel Franca






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nidmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



