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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Anuncio do concur so publico

1- IDENTIFICAQAO E CONTACTOS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Designacéo da entidade adjudicante: Secretaria Regional de Educacéo e Cultura -
Gabinete do Secretéario Regional

Endereco: Av. Arriaga - Palacio do Governo

Codigo postal: 9004 528

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291202666

Fax: 00351 291202685

Endereco Electrénico: dssi@madeira-edu.pt

2 - OBJECTO DO CONTRATO

Designacéo do contrato: Aquisi¢do de Sistema de Informacéo de Apoio a Gestéo
Escolar e Servicos de apoio a execugdo da contabilidade - POC-
-EDUCACAO para a SREC e Escolas da Regi&o Auténoma da Madeira (RAM)
Tipo de Contrato: Aquisi¢céo de Servigos Classificagdo CPV (Vocabulario Comum
para os Contratos Publicos)

Objecto principal

Vocabulario principal: 72416000

Objectos complementares

Vocabulério principal: 79210000

3 - INDICACOES ADICIONAIS

O concurso destina-se a celebragdo de um acordo quadro: N&o

O concurso destina-se a instituicdo de um sistema de aquisi¢éo dinamico: Nao

E utilizado um leildo electrénico: N&o

E adoptada uma fase de negociagéo: Ndo

4 - ADMISSIBILIDADE DA APRESENTAQAO DE PROPOSTAS VARIANTES:
N&o

6 - LOCAL DA EXECU(}AO DO CONTRATO

Regido Auténoma da Madeira

7 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

Restantes contratos

Prazo contratual de 24 meses a contar da celebragéo do contrato

9 - ACESSO AS PECAS DO CONCURSO E APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

9.1 - Consulta das pegas do concurso

Designacéo do servigo da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as
pecas do concurso para consulta dos interessados:

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura

Gabinete do Secretério

Direcgéo de Servicos do Sistema de Informagéo

Endereco desse servigo: Avenida de Arriaga

Palacio do Governo

Cadigo postal: 9004 528

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291202666

Fax: 00351 291202685

Endereco Electronico: dssi@madeira-edu.pt

9.2 - Meio electrénico de fornecimento das pecas do concurso e de
apresentagdo das propostas

Plataforma electrénica utilizada pela entidade adjudicante: Suporte de papel
Preco a pagar pelo fornecimento das pegas do concurso: 500 euros

10 - PRAZO PARAAPRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS OU DAS VERSOES
INICIAIS DAS PROPOSTAS SEMPRE QUE SE TRATE DE UM SISTEMA DE
AQUISICAO DINAMICO

Até as 17 : 30 do 40 ° dia a contar da data de envio do presente anincio

11 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES SAO OBRIGADOS A
MANTER AS RESPECTIVAS PROPOSTAS

66 dias a contar do termo do prazo para a apresentacéo das propostas

12 - CRITERIO DE ADJUDICACAO

Proposta economicamente mais vantajosa

Factores e eventuais subfactores acompanhados dos respectivos coeficientes de
ponderagcéo: Critério: Preco - Ponderacéo: 0,33

Critério: Adequagao funcional - Ponderagéo: 0,27

Critério: Adequagao tecnoldgica - Ponderagéo: 0,15

Critério: Servigos de Apoio e Suporte - Ponderagéo: 0,15

Critério: Modelo de Licenciamento - Ponderagéo: 0,10

13 - DISPENSADE PRESTACAO DE CAUCAOQ: Sim

14 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Designacao: Secretaria Regional de Educacéoe Cultura (SREC) - Gabinete do
Secretéario Regional

Endereco: Av. Arriaga - Palacio do Governo

Cadigo postal: 9004 528

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291202604

Fax: 00351 291202609

Endereco Electronico: gsecretario@madeira-edu.pt

15 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA
REPUBLICA

Preenchimento automatico pela INCM aquando do pagamento.

16 - O PROCEDIMENTO AQUE ESTE ANUNCIO DIZ RESPEITO TAMBEM E
PUBLICITADO NO JORNAL OFICIALDA

UNIAO EUROPEIA: Sim

17 - OUTRAS INFORMACOES

a) Os prazos indicados no ponto 11.3) do presente andncio deve contar-se a partir
da data de aceitagdo da implementagéo.

b) O contrato a celebrar considera-se automaticamente renovado pelo periodo de
1 ano, se nao for denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia
minima de 60 dias, por carta registada com aviso de recepgéo.

18 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DOANUNCIO

Nowme:José Eduardo Magalhaes Alves
CarGo: Chefe de Gabinete

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 12/2009

Considerando que os funcionarios do Mapa de Pessoa do
Servico de Sallde da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E, Maria
Alexandra Soares VieiraFerreira; Maria Dulce de SousaOrndlas
daSilva; Mariade Fatima Vieira Gomes, Maria Helena Gouveia
Camara, Maria llda Andrade Freitas, Maria Inés de Araljo
Fernandes; Maria I sabel Nunes de Sousa; Maria Otilia Caires
Barreto; Mariliada Paz Franca Carva ho; Martinlia Nébrega dos
Reis; PaulaAnunciacdo Fernandes Pimenta; Sandra Crigtina
Pereira Leodoro Faria; Sidénio David Ndbrega Faria; Manuel
Antoénio Baptista Freitas; LinaMaria Martins Vieira Ornélas;
Jost Manud de Sousa Mendonga; Elisabete de Orndas; Clarada
Conceicdo Gomes da Silva Pereira; Carla Susana Barradas Pita
Maia; Ascensdo da Costa Franca Barros, integrados na Carreira
de Enfermagem, pretendem frequentar o Curso de Pos
Licenciatura de Especidizagd em Enfermagem de Salde
Mental e Psiquiatria, cujo funcionamento decorrera na Escola
Superior de Enfermagem de S. José de Cluny, na cidade do
Funchal, de acordo com o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Licenciatura de Especidizacdo em Enfermagem
aprovado pela Portaria n.° 268/2002 de 13 de Marco, por
referéncia aos cursos aque serefere o capitulo 111 do Decreto-lei
n.° 353/99 de 3 de Setembro;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizard a agquiscdo, especidizagdo e gprofundamento de
conhecimentos, por parte dos funcionarios, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas funcfes, ndo
originando, por outro lado, qual quer acréscimo de encargos com

Considerando que o Curso de Pos Licenciatura de
Especidizac@’o em Enfermagem de Salide Menta e Psiquiatria é
ministrado na Escola Superior de Enfermagem de S. José de
Cluny, em regime de ensino presencia obrigatério;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei
n.° 272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacéo a
bolsairo aos funcionarios e agentes do Estado e demais
colectivas plblicas, que se proponham a frequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse piiblico, verificados que estejam
os demaisrequisitoslegais.

Nestes termos, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
dinea h) do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2007/M, de 08 de Novembro, e do n.° 1 do artigo
3.2 do Decreto-lei n.° 272/88 de 3 de Agosto, determino o
seguinte;
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1- Aos funcion&ios Maria Alexandra Soares Vieira
Ferreira; Maria Dulce de Sousa Ornelas da Silva; Maria
de Fé&ima Vieira Gomes;, Maria Helena Gouveia
Cémara; Maria llda Andrade Freitas, Maria Inés de
Araljjo Fernandes, Maria | sabel Nunes de Sousa; Maria
Otilia Caires Barreto; Marilia da Paz Franca Carvalho;
Martinlia Nobrega dos Reis, Paula Anunciacdo
Fernandes Pimenta; Sandra Cristina Pereira Leodoro
Faria; Sidénio David Nébrega Faria; Manuel Anténio
Baptista Freitas,; Lina Maria Martins Vieira Ornélas;
Jos2 Manuel de Sousa Mendonga; Elisabete de Orndlas;
Clara da Conceicdo Gomes da Silva Pereira; Carla
Susana Barradas Pita Maia; Ascenséo da Costa Fran
Barros, Enfermeiros integrados no Mapa de Pessoal do
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
E.RE, sfo concedidas as equiparagdes a bolseiro paraa
frequéncia do Curso de Po6s Licenciatura de
Especidizaci’p em Enfermagem de Salde Mentd e
Psquiatria, cujo funcionamento decorrerda na Escola
Superior de Enfermagem de S. José de Cluny, nacidade
do Funchd, de acordo com o disposto no Regulamento
Gerd dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especidizacio
em Enfermagem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002
de 13 de Mar¢o, durante 0 ano lectivo de 2008/20009.

A concessdo da equiparacdo abolseiro € feitasob a
modalidade de dispensatemporariatota do exercicio de
funcBes, ainiciar avinte e um de Outubro de 2008 e
durante um ano lectivo, em conformidade com o
respectivo programa de curso.

As férias dos funcionarios deverdo ser gozadas no
decorrer do curso, em coincidéncia com o periodo das
férias escolares programadas.

No caso de os beneficiarios da equiparacdo, mediante
documento idéneo, comprovarem a pretensdo de aceder
aprovas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, sera prorrogada a concessao de equiparagéo,
até a conclusio da prestacéo das respectivas provas, 0
que também devera ser comprovado documenta mente.

A atribuic&o dos beneficios concedidos ao abrigo do
edtatuto de equiparagdo abolseiro, ficara condicionadaa
assiduidade dos beneficiarios, quer as sessoes lectivas
quer aprestacdo de provas, _seg(frej uizo do disposto na
lei geral, sobre as faltas justificadas e respectivo regime.

Concluido o Curso de Pés-Licenciatura, os
abolseiro deverdo desempenhar fungdes no icode
Salide da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E, ou em
outro organismo sob atutela da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, por um periodo ndo inferior acinco
anos, sob pena de reintegracao das verbas recebidas ao
abrigo da presente equiparacéo.

O presente despacho tem efeitos reportados avinte e um
de Outubro de 2008, nos termos do artigo 128.°
n.°2, a. a) do Codigo do Procedimento Adminigtrativo.

. 00?)ecretari a Regional dos Assuntos Sociais, 13 de Abril de

Ui parados

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho n.° 14/2009

Consderando que a trabalhadora nomeada, do Mapa de
Pessoa do Servico de Salde da Regido Auténomada Madeira,
E.PE, ElsaMaria de Abreu Gomes, integrada na Carreirade
Técnico de Diagnostico e Tergpeuta, pretende frequentar a

Licenciatura Bietédpica em Anatomia Patoldgica, cujo
funcionamento decorrera na Escola Superior de Enfermagem da
Angra do Heroismo, na cidade de Angrado Heroismo, Regido
Auténoma dos Acores, de acordo com o disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciaturaem
Tecnologias da Salde, aprovado pela Portarian.® 3/2000, de 4 de
Janeiro; o disposto no Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico,
aprovado pela Portarian.® 413-A/98, de 17 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, por referéncia aos
cursos aque serefere o Anexo da Portarian.® 505-D/99, de 15 de
Julho; e atendendo ainda ao disposto na Lei do Estatuto e
Autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Politécnico (Lei n.°54/90, de 5 de Setembro), no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 303/80, de 16 de Agosto, e no capitulo 111 do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisicdo, especidizagdo e gprofundamento de
conhecimentos, por parte da trabahadora nomeada, com
substanciais reflexos positivos no desempenho das suas fungdes,
nao originando, por outro lado, qualquer acréscimo de encargos
com ;

Considerando que o 2.° Ciclo dos Cursos Bietpicos de
Licenciatura em Tecnologias de Salide, na &reade Anatomia
Patol dgica, decorrera na Escola Superior de Enfermagem de
Angrado Heroismo, em regime de ensino presencial;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, poderd ser concedida a equiparagéo
a bolsdro aos trabahadores nomeados do Estado e demais

colectivas publicas, que se proponham a frequentar
(entre outros) cursos de reconhecido interesse publico,
verificados que estgjam os demais requisitos legais.

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alineai) do n.° 2 do artigo 3.° do regime juridico anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2007/M, de 8 de
Novembro e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 272/88 de 3
de Agosto, determino o seguinte:

1- A trabalhadoranomeada, ElsaMariade Abreu Gomes,
Técnica de Diagnéstico e Terapéutica Principa, ramo de
Anatomia Patolégica, Citologia e Tanatologia, da
carreira técnica de Diagnostico e Terapeuta, integrada
no Mapa de Pessoal do Servico de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, EPE, é concedida a
equiparacdo a bolseiro paraafrequéncia do Curso de
Licenciatura Bietdpica em Anatomia Patol 6gica, cujo
funcionamento decorrera na Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo, na cidade de
Angrado Heroismo, Regi&o Auténomados Agores, de
acordo com o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietpicos de Licenciaturaem Tecnologias da
Salde, aprovado pela Portaria n.° 3/2000, de 4 de
Janeiro; e pelo disposto no Regulamento Gera dos
Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas de
Ensino Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, durante 0 ano lectivo de
2008/2009.

A concessdo da equiparacdo a bolseiro € feitasob a
modalidade de dispensatemporériaparcia do exercicio
de fungdes, num total de 161 horas, ainiciar em 14 de
Marco de 2009 e durante um ano lectivo, em
conformidade com o respectivo programa de curso, com
fim previsto para 25 de Dezembro de 2009.

Asférias datrabalhadora nomeada deveréo ser gozadas
no decorrer do curso, em coincidéncia com o periodo
das férias escolares programadas.
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4 - No caso de a beneficiaria da equiparagdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensdo de aceder a
provas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, sera prorrogada a concessdo de equiparagao,
até a conclusao da prestacéo das respectivas provas, o
que também devera ser comprovado documenta mente.

5- A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
edtatuto de equiparacdo abolseiro, ficara condicionadaa
assduidade da beneficidria, quer as sessdes lectivas quer
aprestacdo de provas, sem prejuizo do disposto nalei
gera, sobre asfaltas justificadas e respectivo regime.

6- Concluido o Curso Bietdpico de Licenciatura, a
equiparada a bolseira devera desempenhar funcdes no
Servico de Salide da Regido Auténoma da Madeira,
E.PE, ou em outro organismo sob atutelada Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, por um periodo ndo
inferior a cinco anos, sob pena de reintegracdo das
verbas recebidas ao abrigo da presente equiparagao.

7 - O presente despacho tem efeitos reportados a 14 de
Marco de 2009, nos termos do artigo 128.°n.° 2, a. a)
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 23 de Abril de
2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Francisco
Jardim Ramos

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Despacho n.° 14/2009

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as
regras e principios gerais em matéria de durago e de horario de
trabalho na administracdo publica e prevé afixacdo dos regimes
de prestacdo de servicos e horarios mais adequados a cada
servico, mediante regulamento interno;

Consderando a necess&ria articulacdo e harmonia deste
regime com o novo quadro hormativo da duragdo e organizacao
do tempo de trabal ho;

Considerando que o controlo de assiduidade do Ingtituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM €
actuamente efectuado através de sistema de verificagcdo
biométrico;

Atendendo que a determinacéo do horério de trabalho na
Administracgo Publica Regional é da competéncia do dirigente
maximo do servico.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, no Cadigo do Trabaho e no Regime do Contrato de
Trabaho em Fungdes Piblicas (RCTFP), determino o seguinte:

1- E gprovado o Regulamento do Horario de Trabaho para
ostrabalhadores do Ingtituto de Administragéo da Salide
e Assuntos Sociais, IP-RAM, em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante;

2 - O regulamento entraimediatamente em vigor.

Funchal, 14 de Maio de 2009.

O PRrESIDENTE, Mauricio Mdim

ANEXO

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM.

CAPI':I'ULOI
DISPOSICOES GERAIS

_ Artigol°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabal hadores
do Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM, abreviadamente designado IASAUDE, IP-RAM.

Artigo 2.2
Duragéo do trabalho

1- O periodo normal de trabaho diério tem aduragdo de
sete horas e a semana de trabalho é de cinco dias, sendo
que os trabal hadores tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

2 - Na&o é permitidaa prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, savo em circunstancias
excepcionais ou de estrita exigéncia do servico, ou no
regime de jornada continua

3- O cumprimento da duracdo de trabaho é aferido
mensa mente.

4 - Por despacho do dirigente maximo do servico, desde
que verificados os requisitos legais, podem ser
autorizados regimes especiais de duracdo de trabal ho.

Artigo 32
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1- O pesod dirigente e de chefia, emboraisento de horério
de trabal ho, esté vinculado a observancia do dever de
assiduidade e ao cumprimento da duracdo semanal de
trabal ho legal mente estabelecida.

2 - O pessoal ndo abrangido pelaisencdo de horario deve
com(parecer regularmente a0 servigo e cumprir o horario
resultante da aplicacdo dalel ou deste Regulamento.

3- Quaquer auséncia ou saida dentro do periodo de
presenca obrigatoriatem de ser previamente autorizada
Pa?lo superior hierarquico, sob pena de marcacdo de

ta

4 - Asauséncias motivadas por dispensas e tolerancias de
ponto sdo consideradas, para todos os efeitos legais,
como prestacéo efectiva de servico.

5- Oshorarios de reunides ou contactos oficiais, aindaque
n&o coincidam com os periodos de presenca obrigatdria,
devem ser assegurados.

6- E concedidauma dispensaaté vinte minutos, no periodo
damanha e no periodo datarde, para pausa de café.

Artigo 4.°
Controlo do registo de assiduidade

1- O cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontudlidade é verificado por sistema de controlo
biométrico.
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Afatade marcagdo do ponto é considerada ausénciade
servico, bem como o saldo mensal negativo de duragcéo
igual ou inferior ao horério diério.

As faltas dadas nos termos do niimero anterior serdo
reportadas ao Ultimo ou ultimos dias do mésem que o
tempo n&o foi prestado.

E também considerada auséncia do servico afatade
registo de entrada ou o registo de saida antes do termo
do periodo detrabal ho.

E ainda considerada auséncia do servigo, com marcagio
defatainjustificada, a ausénciando autorizada entre o
registo de entrada e de saida.

O dirigente méximo do IASAUDE, IP-RAM, pode ainda
ingtituir outros sistemas de controlo, como sga o
preenchimento de uma ficha de registo da actividade
didria

CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 5.°
Modalidades de Horério

Seréo adoptadas as modalidades de horério em fungdo
da natureza e das actividades dos servigos, bem como
dos interesses |legd mente protegidos dos trabal hadores.

Na determinacdo das modalidades de horéario de
trabaho deverdo prevalecer as opgbes que melhor
salvaguardem o interesse publico.

Artigo 6.°
Horério flexive

A moddidade de horario de trabaho flexivel pode
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com a observanciada
seguinte plataformafixa, correspondente ao periodo de
presenca obrigatdriano servico:

Manh&

Entrada - 10 horas e 15 minutos;

Saida - 12 horas e 15 minutos;

Tarde:

Entrada: 14 horas e 30 minutos,

Saida: 17 horas.

O regime de horé&rio flexivel ndo pode prejudicar, em
caso algum, o regular e €eficaz funcionamento dos
SEViGos.

O tempo de trabalho diério, ndo pode ser superior a9
horas e deve ser interrompido por um intervalo para
amoco ou descanso, de duracdo ndo inferior aumahora

nem superior a duas horas, devendo este interval o ser
sempre registado no sSistema de controlo de assiduidade.

A fataderegisto deste intervalo determina o cdmputo
de duas horas de interval o para almogo ou descanso.

O regime de trabaho flexivel ndo dispensa o trabahador
do cumprimento de tarefas que Ihe sgjam atribuidas nem
de comparecer a reunides de trabalho e outras
actividades para as quais sgja convocado e que se
realizem dentro do periodo norma de servico.

6 -

O cumprimento da duragdo de trabalho é aferido
mensa mente.

Artigo 7.°
Horério rigido

O horério rigido consiste na prestagéo de sete horas de
trabal ho diério resultantes em 35 horas semanais.

Aprestacdo do servico decorrera
Periodo damanha: das 9 horas &s 12 horas e 30 minutos.
Periodo datarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Sem prejuizo de compensacao do tempo devido, ando
comparéncia de trabahador no respectivo servigo
passados 60 minutos das horas que |he foram fixadas
para as entradas (manhé e tarde) seré considerada como
auséncia ao servigo naquele dia, salvo judtificacdo dessa
impossibilidade por motivos alheios a0 mesmo.

Ajustificacao é validada pelo superior hierarquico.

Artigo 8.°
Horé&rio desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
o dirigente maximo do servico autorizar, servigo a servico ou
para determinado grupo ou grupos de pessoa, e sem
possibilidade de opcéo, horas fixas diferentes de entrada e de
saida, sem ateracdo, porém do periodo normal de trabalho.

Artigo 9. .°
Jornada continua

Atento a natureza das fungdes e de harmoniacom o interesse
do funcionamento dos servicos poderd ser autorizado, o
exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
dirigente méximo do servigo, que fixara prazos maximos paraa
durag&o do respectivo regime.

1-

Artigo 10.°
Trabaho extraordinario

A prestacdo de trabalho extraordinario carece de
autorizacgo préviado dirigente maximo do servico, sob
penade ndo ser exigivel arespectiva compensagao.

redlizac8o do trabalho extraordinrio € compensada, de

acordo com a opcédo do trabalhador, por deducdo do
periodo normal de trabalho €/ou um acréscimo
remuneratério, sem prejuizo do que lhe for legalmente
aplicavd.

Artigo 11.°
M odalidade de horério fixada

E adoptada a modalidade de horério de trabal ho rigido
para os trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM, de harmonia
com o estatuido no artigo 82°.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
existéncia das modalidades de horario de trabalho ja
estabel ecidas nos servigos, nem as que se venham a
estabelecer por despacho do dirigente maximo do
servico, a requerimento do interessado ou por
conveniéncia do servigo.
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CAPITULOIII Artigo 14.°
DISPOSICOESFINAIS Legidagio Aplicave
Artigo 12.°
InfraccBes Emtudo o que ndo estiver expressamente previsto neste
: P . Regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
O uso fraudulento do sSstema de verificacdo de assduidade e ) .
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente 18 de Agosto, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Cédigo de
regulamento, € considerado infracgéo disciplinar em relagéio ao Procedimento Administrativo, Cédigo do Trabaho e demais
seu autor e 20 eventudl beneficiario. legislago aplicavel em razio damatéria
Artigo 13°
Duvidas e Casos Omissos Artigo 15.°

. : . — Entradaem vigor
Asdlvidas e casos omissos que venham asurgir na.aplicacéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do

dirigente maximo do servico. O presente Regulamento entraimediatamente em vigor.






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



