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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 23/2009

Considerando que a técnica superior, da carreira técnico
superior, da Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa, Maria Fatima Fernandes Ascensdo,
reguereu autorizacéo paralhe ser concedida a equiparacéo a
bolsairo, com dispensa temporéria parcia do exercicio de
funcdes durante o periodo que medeia até a concluséo do
doutoramento, com efeitos a partir de 18 de Maio de 2009;

Verificando-se que através dainformagao constante do oficio
n. 124, de 15 de Maio de 2009, da directora regiona da
Direccdo Regiona dos Assuntos Europeus e da Cooperagéo
Externa, servico onde a interessada exerce fungoes,
pronunciaram-se favoravel mente;

Considerando gue o Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
Agosto, prevé a possibilidade de aos trabalhadores que
exercerem fungdes plblicas ser concedida a equiparacdo a
bolseiros no Pais quando se proponham realizar programas de
trabalho e estudo, bem como frequentar cursos de reconhecido
interesse pUblico com duragdo superior atrés meses.

Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 1 dlineasi) ej) da
Orgénicada Vice-Presidéncia do Governo Regiona, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2008/M, de 4 de
Julho, artigo 60.° do Decreto-L e n.° 100/99, de 31 de Mar¢o e
artigos 1., 2.°e 3.2, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
Agosto,

Determino:

1- Conceder aequiparacao abolseiro atécnica superior, da
careira tecnico superior, da Direcgéo Regiona dos
Assuntos Europeus e da Cooperacao Externa, Maria
Fatima Fernandes Ascensdo, para elaboragdo do
projecto de tese e tese de doutoramento na area de
estudos_europeus, dominante politico-administrativo,
com efeitos apartir de 18 de Maio de 2009, e pdo prazo
de 24 meses, prorrogaveis.

2- A dispensado exercicio de funcbes € parcial e pelo
tempo edtritamente necessario ao fim proposto.

3- A equiparagio a bolsaro fica sujeita as seguintes
condicoes:

a) Apresentar documento comprovativo, passado
pelarespectivauniversidade, dainscricdo paraa
defesa da tese de doutoramento e do periodo
necessario para o efeito;

b) Apresentar-se a tempo completo a partir do
primeiro dia Util a seguir & conclusio datese de
doutoramento, no seu locd de trabalho normal,
na Direccdo Regiond dos Assuntos Europeus e
da Cooperacdo Externa;

C) Apresentar cépia da tese de doutoramento,
juntamente com os trabal hos preparatorios, a
directora regiona da Direccdo Regionad dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa,
no prazo de quinze dias acontar dadatareferida
na alinea anterior, para os efeitos que vierem a
ser tidos por convenientes para este
departamento governamental.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 25 de Maio de 2009.
VICE-PREISDENCIA DO GOVERNO REeGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva
SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 33/09

Considerando que a Portarian.® 156/2008 de 8, de Setembro
gue aprovou as Estruturas Nucleares da Direccdo Regional de

Administragdo Educativa, determinano artigo 6.° que o0 nimero
méximo de unidades orgénicas flexiveis da Direc¢do Regiona
de Administracdo Educativa é fixado em sete;

Considerando que o despacho n.° 73/2008 de 2 de Outubro
do Secretério Regional de Educagdo e Cultura determinou a
estrutura. flexivel da Direccdo Regional de Administracdo
Educative;

Considerando que a Divisdo de Apoio Técnico previstano
artigo n.° 3 do despacho n.° 73/2008 de 2 de Outubro é dirigida
pz)%r éjm chefe de Divisao, cujo cargo é de Direcgo Intermédiade

© Grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico se encontravago e que se tornaimprescindivel garantir
agestéo e coordenacao da Divisao de Apoio Técnico;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiond
n.2 27/2006/M, de 14 de Julho o licenciado, Jodo Diogo Figueira
Ribeiro Pereira, demonstrou possuir os requisitoslegas e o perfil
adequado ao exercicio daguelas fungdes.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.°
dale n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelale n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptada & Regi&o pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leisn.os 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, eo n.°3 doartigo 5.°do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servigo parao cargo de Chefe
de Divisdo de Apoio Técnico, cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau do Quadro de Pessoa da
Direccéio Regional de Administragiio Educetiva,
Secretaria Regional de Educacio e Cultura, o licenciado
Jodo Diogo FigueiraRibeiro Pereira.

2 -  Anomeagdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura, aos 1 de Junho
de 2009.

O SECRETARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HabilitagBes Literarias:
Licenciaturaem Gestdo de Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional:

Entre 1 de Marco e 30 de Novembro de 2004, estégio
profissional naDireccdo Regional de Administracdo Educativa

A 2 de Dezembro de 2004, celebracdo de contrato
administrativo de provimento para ingresso na carreira técnica
superior.

pi‘r 9 de Janeiro de 2006, nomeacao definitiva como técnico

superior de 2.2 classe, dacarreiratécnica superior.

A22 de Janeiro de 2008, nomeacao definitiva como técnico
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior.

Formac&o Profissiona:

Como Redigir Objectivos paraa Avaiagao de Desempenho,
INA / DRAPL.

Principios de Gestao da Qualidade, DTIM.

CAF - Autoavaiacdo nos Servigos da Administracdo Plblica
Regional, INA/ DRAPL.

Estratégias da Qualidade em Servicos Publicos, INA/
/DRAPL.

O Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho na
Administragdo Piblica, INA/ DRAPL.
/CGNOVO Regime de Aposentacéo na Fungéo Publica, DRAE/

A.
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SIADAP - Avaliagéo do Desempenho dos Funcionérios dos
Estabel ecimentos de Educaco e Ensino, DRAE.

Reorganizac8o, Inovacdo e Criatividade nos Servigos
Publicos, INA/DRAPL.

Codigo de Procedimento Administrativo, INA/DRAPL.

Técnicas de Entrevistae Andlise de Informacéo para Jaris de
Concurso, INA/DRAPL.

ACCESS Avancado, DTIM.

Regime Juridico da Funcdo Plblica, INA/DRAPL.
D RC,)A PCll_oncurszo de naAdministracdo Publica, INA/

Seminérios e encontros: o .

Seminario “Exceléncia Organizaciond”, organizado pela
APQ-DRM.

5.2 Encontro Regional de Administracéo e Gest&o Escolar:
/AARXl SI horia nas nossas Escolas’, organizado pela DRAE/

4.° Encontro Regional de Administracdo e Gestdo Escolar:
“Em torno da melhoria das escolas: das teorias as préticas’,
organizado pelaDRAE.

Outras Fungd _ )
Vice-Presidente da Associac&o de Natacdo da Madeirano
quadriénio 2004/2008.

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°da L& n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccgo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regigo Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le%glslanvo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccéo dada pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se puablico que, por d ho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura de 04 de Junho de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccéo intermédiade 2.° grau -

Chefe de Divisio abaixo referido:
1- Servicoaquesedestina: Chefe de Divisio de Formagéo
e Assuntos Europeus.
2- Locd: Direccdo Regionad de Educacdo - Secretaria

Regional de Educaco e Cultura.

3- Areade actuaggo/atribuicdes: As previstas no artigo 11.°
do Despacho n.° 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado
No JORAM, |1 série, n.°32.

4 - Requisitos|egais de provimento - funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
funcbes de Direcgéo, coordenagéo e controlo que
relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
Superior ou equiparada;
b) Licenciatura.

5- Pefil pretendido:

a Licenciaturaem Histérig;

b Experiéncia e formacdo comprovada na&reada
formag&o do pessoal ndo docente e dos assuntos
europeus.

6 - Osrequerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de reoqy?o, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM & Direccdo Regiona de
Administracio Educativa -Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, sitaao Edificio Oudinot, 4.2Andar,
Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206, 9061-901

Funchal e deverdo, sob pena de exclusio, identificar o
presente processo de saleccdo e serem ingtruidos com 0s
seguintes documentaos,

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocoépia do Certificado de HabilitacGes
Literérias;

C) Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira, e na fungdo publica e respectivas
classificagdes de sarvigo.

7 - Méodos de Seleccdo:
Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacdo
Curricular e Entrevista Piblica de Seleccéo.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissiond geral;

b) A experiéncia profissona especifica
na érea da formagdo do pessoal ndo
docente e dos assuntos europeus,

(o)) A experiéncia de planeamento e
coordenacéo;

d) Aformacao profissional.

7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliaggo curricular e da entrevista piblicade
seleccan, bem como o sistemade classificagéo
fina, incluindo a respectiva férmula class-
ficativa constam das actas de reunides do jUri do
procedimento concursa, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vdores.

8- Composicao do Jri:

Presdente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gdlai nete do Secretario Regiond de Educacéo e
Cultura.

Vogais Efectivos.

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regiona

de Educagéo.

Vogais Suplentes.

- Manuel Nunes André, Subdirector Regiona de
Educac@o.

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direc¢cao Regional de

Educacéo.

Direcgéo Regiond de Administragdo Educativa, 5 de Junho
de 2009.

O DirRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracao Educativa, no uso da competéncia delegada por
despacho do Secret&rio Regional de Educacdo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial n.° 102, || Série, de 29 de Maio de
2008, os contratos referentes aos docentes colocados nos
%tgglezl SCOIQ mentos de ensino abaixo indicados, no ano escolar de

NOME GRUPQ/ DISCIPLINA
— FLORA SIMOES RIBEIRO 420 ( GEOGRAFIA)
— ANDREIA VANESSA AFONSO VIEIRA 600 ( ARTES VISUAIS)
ESCOLA BAS/SEC. PADRE MANUEL ALVARES - RIBEIRA BRAVA
NOME GRUPOQ/ DISCIPLINA
_ LISETE REGO CORREIA GOMES 330 (INGLES)
ESCOLA BASICA 2° E 3° CICLOS DR. HORACIO BENTO DE GOUVEIA - FUNCHAL
NOME GRUPO/ DISCIPLINA
— ANA CRISTINA DE FREITAS RODRIGUES| 240 (EDUCAGAO VISUAL E TECNOLOGICA )
GOUVEIA

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direcgdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 9 de
Junho de 2009.

O DiRrecTOR ReGIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

SERVICO REGIONALDE PROTECGAO CIVILE BOMBEIROS DA
MADEIRA

Aviso

Ao abrigodo n.° 2 do artigo 6.° eem cumprimento do n.° 1
do artigo 50°, anbos daLei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por despacho de 20 de Margo de 2009, de
sua Exceléncia o Secret&rio Regiona dos Assuntos Sociais,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a contar dadata
da publicacdo deste aviso, procedimento concursa para a
ocupacdo de um posto de trabaho, na categoria de técnico
superior,da carreira técnica superior, sendo a respectivarelagdo
juridica de emprego constituida por contrato de trabalho em
funcdes publicas, atermo resolutivo certo.

1. Caracterizacdo do Posto de Trabalho - Um posto de
trabalho para fazer face ao aumento excepciona e
temporario da actividade desenvolvida e a desenvol ver
motivada pela entrada em vigor dos programas aos
apoi0s do FEDER, através dos Programas INTERVIR+ €
RUMOS e do Programa de Cooperagdo Transnacional
Madeira-Acores -Canérias 2007-2013, nomesdamente:
- A elaboragdo e acompamnhamento dos

programas de candidatura do SRPCBM a0
Programa de Cooperacdo Transnacional
Madeira- Agores - Canarias 2007-2013;

- Aconselhamento e coordenacéo técnica no que
concerne ametodol ogiaaadoptar relativamente
aos projectos que 0 SRPCBM tem em vias de
desenvolvimento, no &mbito do Programade
Coopracéo Transnacional MAC 2007-2013;

- O acompanhmento e desenvolvimento dos
projectos aos Programas INTERVIR+ eRUMOS.

2. Legidacdo aplicavel - Le n.° 12-A/08, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de
Julho, Lel n.° 59/2008, de 11 de Setembro e respectivo
Regime (RCTFP) e Regulamento, e a Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

00
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Locd detrabaho - Servico Regional de Protecgéo Civil
e Bombeiros daMadeira, RuaDr. Pita, n.° 10 - Funchal.

Requisitos gerais de admissio - Nostermos do artigo 8.°
daLei n,.° 12-A/2008, a constitui¢do darelacdo juridica
de emprego publico depende da reunido, pelo
trabal hador, dos seguintes requisitos:

a) Ter naciondidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencéo-
internacional ou lei especial;

b 18 Anos de idade completos,

N&o estar inibido do exercicio de funcfes
publicas ou ndo interdicdo para 0 exercicio
daquel as que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavei's ao exercicio das funces;

€) Ter cumprido com as leis de vacinagdo
obrigatoria

4.1- HabilitagBesliterérias-Licenciatura

Durag&o do contrato - O contrato & celebrado pelo prazo
de um ano, podendo ser renovado por igual periodo de
tempo, até ao limite maximo de trés anos.

Prazo de validade - O procedimento concursal cessa
com aocupagao do posto de trabaho constante do lugar
posto a concurso previsto no n.° 1 do artigo 38.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Posigéo remuneratoria - De acordo com o estabelecido
naalineaa) don.°1 do artigo 55.° da L& n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, €
objecto de negociagao imediatamente apds o termo do
procedimento.

Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

81- Prazo - 10 dias (tels a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Jornd Oficidl,
nos termos do artigo 26.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2- Formade apresentacdo - Acandidaturadeve ser
apresentada em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio registado, com aviso de
recepcao, formalizada através de requerimento
elaborado pelo candidato contendo os seguintes

elementos:

a) I dentificacdo do procedimento concur-
sa, comindi dacarreira, catego-
ria e actividade caracterizedoras do
posto de trabal ho a ocupar;

b) | dentificac@o daentidade queredizao
procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que
suporta acandidatura;

c) | dentificacdo do candidato pelo nome,
data de nascimento, sexo, naciona
lidade, nimero deidentificagio fiscd e
endereco postal e dectronico, caso
exiga;

d) Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos,
condantes dos pontos 4 e 4.1. do
presente aviso;

€) A identificagdo darelacdo juridicade
emprego publico previamente estabe-
lecida, quando exista, bem como da
carreira e categoriade que sgatitular,
da actividade que executa e do 6rgéo
ou servico onde exerce funcgdes,
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f) Osrelativos ao nivel habilitacional ea
area de formacdo académica ou
profissondl;

0) Mencdo de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes
dacandidatura

8.3- A apresentacdo da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia do certificado de habilitagbes, do
bilhete de identidade e do NIF, declaracéo
emitida pelo servico ou 6rgdo de origem, que
identifique a relacdo juridica de emprego
publico, aque serefere adinea€) do ponto 8.2.
do presente aviso (quando aplicavel) , curriculo
e fotocopia dos documentos comprovativos dos
factosindicados pel os candidatos, que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.
8.4- Asssteao]uri afaculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de diivida sobre a Situagao
gue descreve no seu curriculo, a apresentagéo
e documentos comprovativos das suas

declaracOes.

As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermos dale.

8.5-

Nostermos a adinea t) do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.® 83-A/09, de 22/01, os candidatos tém acesso
as actas do jdri, onde constam os parémetros de
avdiagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
meétodos de seleccdo autilizar, agrelhaclassficaivae o
sjslt_ema de valoragéo final do método, desde que o
solicitem.

Métodos de seleccdn: Os métodos de seleccdo autilizar
sdo0 aAvdiacdo Curricular e a Entrevista de Avdiagéo
de Competéncias,

a) Avdiacdo Curricular - visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissiona, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal ser@o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sao 0s
seguintes: Habilitagdo Académica (HAB),
Formagéo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacéo de Desempenho
(AD) relativaao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos.

A Avaliacdo Curricular é expressade 0 a 20
velores,

b) Entrevistade Avaliacdo de Competéncias-visa
obter, através de uma relacdo interpessodl,
informagdes sobre comportamentos profissio-
nais directamtente relacionados com as
competéncias consderadas essencials para o
exercicio dafuncdo.

AAvaliacdo de Competéncias é expressade 0 a
20 vaores.

10.1- Cada um dos métodos de seleccdo €

eliminatério, sendo que, quanto aos

lobrigamérios, € imposta a ordem enunciada na

.

10.2- E excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma vaoracdo inferior a 9,5

valores num dos métodos, ndo Ihe sendo

aplicado o(s) método(s) seguinte(s).

00

11.

12.

13.

10.3- Excepcionamente, e designadamente quando o
nimero de candidatos sgja de tal modo eevado
(igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
sdeccdo acimareferidos, sera utilizado apenasa
Avaliag8o Curricular, nos termos do n.° 4, do
artigo 53.° daLe n.° 12-A/2008, de 27/02.

Composicao do Jari - O jari do presente procedimento
concursal tem a composi¢do, que a seguir seindica,
sendo que o primeiro dos vogais indicados substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente:

- Luis Manuel Guerra Neri, Director do Servigo
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madera

Vogais efectivos.

- Pedro Manuel Dias Alves Barbosa, Subdirector
do Servico Regiona de Proteccdo Civil e
Bombeiros daMaderae;

- Nélia de Andrade do Nascimento, Técnica
Superior do Servico Regiona de Protecgdo
Civil e Bombeiros daMadeira.

Vogais suplentes:

- Diamantina Jardim Menezes e ClaudiaMaria
Belchior Ribeiro Victorino Marqués, ambas
Técnicas Superiores do Servico Regiond de
Proteccao Civil e Bombeiros daMadeira.

Exclusio e notificagdo dos candidatos:

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portarian® 83-
-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por
e-mail, com recibo de entrega da notificacdo, paraa
realizac8o da audiéncia dos interessados, nostermos do
Cadigo do Procedimento Administrativo;

Os candidatos admitidos, serdo convocados, pelaforma
referida anteriormente, com indicagdo do dia, horae
loca para redizacdo dos méodos de sdeccdo, de
acordocomon.®° 1doartigo 32.°.

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de
seleccao intercaar é efectuada através dalista, ordenada
afabeticamente, afixadaem local visivel e plblico nas
instalagBes do Servico Regional de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira e disponibilizada na sua pagina
electronica. Os candidatos aprovados no método de
seleccdo intercalar sBo convocados paraaredizacdo do
método seguinte, através das formas referidas
anteriormente.

A ordenacéo find dos candidatos que completem o
procedimento € efectuada de acordo com a escaa
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de seleccéo.

A Listade Ordenacéo Final, ap6s Homologacao, sera
publicada na 2.2 Sériedo JORAM, afixada em local
visivel e plblico nasinstalagdes do Servico Regiona de
Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira e
disponibilizada na sua pagina eectrénica

Servico Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da

Madeira, 8 de Junho de 2009.

O DIRECTOR, Luis Manuel Guerra Neri



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............ <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £3856 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



