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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho
Transmissao, oneragdo e registo deimoéveis

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26.°do DL n.° 263-
-A/2007, de 23 de Julho e em harmonia com o Despacho
Nn.° 85/2009 do Presidente do IRN, 1. P. datado de 16 de Junho de
2009, determino que, a partir do dia 17 de Junho, sga
disponibilizado na Conservatéria do Registo Predial do Porto
Moniz o procedimento especiad de transmissdo, oneragéo e
registo de imoveis previsto pelo diploma legal supra
referenciado.

Funchal, 16 de Junho de 2009.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 31/2009

Pelo meu despacho n.° 35/07 de 16 de Novembro, nomeei
como Assessor Técnico do meu Gabinete 0 Dr. JOSE DEODATO
CARVALHO RODRIGUES, docente do grupo de Educacéo Fisicado
%uadro de nomeacao definitiva da Escola Bésica e Secundéria

oncalves Zarco.

Nos termas do n.° 4 do citado despacho, aguela nomeacéo é
revogavel atodo o temOFO.

Assim, e apedido do Dr. José Deodato Carvalho Rodrigues,
determino a 80 das suas fungdes como Assessor Técnico
do meu Gabinete com efeitos a 14 de Junho de 2009.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, em 27 de Maio
de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jost VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicéo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado;: Em
curgari mento do disposto no artigo 50.°, daL e n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.°, da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 30
de Abril de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Utels
acontar dadata da publicaco do presente aviso no Jornd Oficid
da RAM, procedimento concursal comum para constituicéo de
relacdo juridica de emprego puiblico namodalidade de contrato a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, renovéve até 3
anos, Nos termos quee se seguem:

1. Posto detrabalho: O presente procedimento destina-se a0
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa
de Pessod da Direccdo Regiona de Orcamento e
Contabilidade, com as seguintes caracteristicas:

a Carreira: Técnico Superior;

b Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Avdiacdo de documentacdo, nomeadamente
através do tratamento arquivistico de docu-
mentos acumul ados, tendo em vistaaimple-
mentacdo de sistema de gestéo de documentos;

) Habilitacdo e aea de formacdo académica
Curso de especidizacdpo na area de ciéncias de
documentacao ou habilitacdo equivaente;

00

d)
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Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 55.°, daLei n.° 12-A/2008 de 27 de
Feverairo, tendo por base a 2.2 pos¢éo da
carreira de técnico superior, constantes do
anexo |, a0 Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho; }

Condigdes preferenciais: E condicdo preferen-
cial, a experiéncia profissional nas &eas
referidas na aineab).

2. Loca de Trabaho: Situa-se na Direccdo Regiond do
Orcamento e Contabilidade - Avenida Arriaga, 9004-
-528 Funchal.

3. Legidacio

aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro; Le n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cadigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragbes do
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

4, Requisitos de Admissio:

4.1.

4.2.

Requisitos gerais: Osreferidos no artigo 8.°da

Le n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

c) Possuir habilitacbes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se

candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncéo;

0) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria

Requisitos especiais: O referido naalineac),
do ponto 1 do presente aviso, ou seja, possulr
curso de especidlizagdo em ciéncias docu-
mentais, ou licenciatura complementada com
curso de especializacdo pos-licenciaturana area
de ciéncias documentais ndo inferior adoisanos
ou ainda outras habilitagdes equivalentes.

5. Areade recrutamento: _
Podem candidatar-se a0 presente procedimento
concursal:

a)

b)

5.1

Trabal hadores que no pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relacbes juridicas de
emprego publico congtituidas por tempo
indeterminado e os que se encontrem na
situacdo referidanaaineab) do n.° 5, do artigo
6.% daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Trabahadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determi-
navel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Nos termos daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabahadores referidos na ainea a) do
nimero anterior, passando-se aos candidatos
referidos naalineab) até o preenchimento do
posto de trabal ho.
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52. Em conformidade com o disposto n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referida na
dinea b) do ponto 5, foi autorizada por
despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional de 13.05.2009, e do Secretério
Regional do Plano e Finangas de 30.04.20009,
em virtude do seguinte: Ser previsivel a
impossibilidade de ocupar o posto de trabalho
com trabal hadores titulares de relagBes juridicas
de emprego publico congtituidas por tempo
indeterminado, e consequentemente pela
necessidade de garantir a eficécia e ficiéncia
do recrutamento por formaadar continuidade
ao projecto de natureza ocasiona, avaiagdo de
documentacgo acumulada, e implementacdo do
sistema de gestéo de documentos.

Formali z§_§o de candidaturas: As candidaturas deverdo

ser formalizadas mediante reguerimento, em papel

branco de formato A4, nos termos do Decreto-Lei

n°. 112/90, de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o

Secretério Regiona do Plano e Finangas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcao a Secretaria Regiona do Plano e

Finangas, Avenida Zarco, 9004-528 Funchd, dele

constando os seguintes e ementos:

| dentifi completa (nome, filiag&o,

nacionalidade, data de nascimento, nimero e

data do Bilhete de ldentidade, Servico de

Identificacdo que o emitiu, Situacdo militar,

residéncia, CAdigo Postal e Telefone).

bg Habilitaches literdrias.

Quaisguer outros elementos que o candidato
entendadever indicar por serem relevantes para
aapreciacao do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

6.1. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio eectronico.

Documentos ajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissdo ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitaches literarias; _

b Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 4.1 das alineas @), b), ¢), d) €), f) eg) do
presente aviso;

€) Declaracéo emitida pelo 6rgéo ou servico onde
exerce fungdes da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida referida na
alineaa), do ponto 5, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que sgjatitular, da
actividade que executa.

7.1 Poderd ser dispensada a apresentacdo dos

documentos referidos nadineag), do ponto 7,

desde que os candidatos declarem sob

compromisso de honra, no proprio requeri-
mento, em alineas separadas, que relinem os
referidos requisitos.

7.2.  Aapresentacdo do documento exigido naainea

€), do ponto 7, é dispensada quando 0s

candidatos forem trabalhadores da Secretaria

Regiona do Plano e Finangas.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Métodos de Seleccdo: Em virtude da urgéncia na
conclusdo do procedimento concursal, por forma a
haver um total gproveitamento e seguimento do trabaho
jainiciado, de avaiagdo da documentagdo acumulada
daDireccéo Regiona de Orgcamento e Contabilidade, a0
abrigodon.°4, do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Feverdiro, a entidade publica empregadora
(SRPF) determinou que no presente procedimento serd
utilizado apenas 0 seguinte método de sel ecgéo:
Avaliacdo Curricular (AC) - valorada de 0 a 20
valores, que visaandisar aqualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo academica ou profissio-
nal, percurso profissonal, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo redizada, tipo de funcdes
exercidas e avdiacd do desempenho obtida Onde
serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para 0 posto de trabaho a ocupar,
designadamente: habilitacdo académica, formacéo
profissona e experiéncia profissond, todas relacio-
nadas com o exercicio dafuncdo a concurso e avdiacio
do desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcao.

81 Neste método de seleccdo sO serdo
contabilizados os elementos referidos no
curricullo dos candidatos relativos as
habilitagOes, formagdes, experiénciae avaiagd
do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocdpia.

8.2. Asssteao]uri afaculdade de exigir aqualquer
candidato em caso de dlividas sobre a situacéo
gue descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaraces.

Ordenacdo Fina (OF) - A ordenacdo fina dos
candidatos admitidos no procedimento resultara da
classificacdo obtida no método de selec¢ao Avaiagao
Curricular, que seraexpressanaescalade 0 a 20 valores.

Critérios de Avaliaggo: Os parametros de avaliacéo e
respectiva ponderacao do metodo de selecgdo a utilizar,
agrelhaclassficativae o sstemade valoragéo final do
método, consta de actas do jari, asquais, nostermosda
alineat), don.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ser8o facultadas aos
candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de

vaoracdo: Em caso deigual dade de valoragao, entre os

candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s

grevi stos no artigo 35.°, da Portarian.® 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Falsdade de declaragdes. As fdsas declaragbes dos
candidatos sfo punidas nostermos dalei.

Publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: Alista serd publicada no JorRAM, &fixadano
departamento administrativo da SRPF e disponibili-zada
no site da Secretaria Regional do Plano e Financgas, em
data oportuna, apos a aplicacdo do método de sdecco.
Condtituicgo do jUri:

Presidente:
- Analsabel Luis Jardim, Directora de Servicos
de Pessoal.

Vogas efectivos.
- Dulce Feliciana Alves FariaVeloza, Directora
de Servicos do Orcamento e Conta, que substi-
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tuira o presdente do jari nas suas fdtes e
impedimentos;

- Lucilia Fernandes Costa Neves, Directora de
Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos.

Vogais suplentes:

- Anténio Carlos César faria, Chefe de Divisao
da Receita;

- Ambrésio José da Silva Teixeira, Director de
Servicos de Contabilidade.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 8 de Junho de 2009.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Em
cumprimento do disposto no artigo 50.° da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pulblico que, por despacho de
Sua Excdéncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 30
de Abril de 2009, se encontraaberto, pelo prazo de dez dias (teis
acontar dadata da publicaggo do presente aviso no Jornal Oficia
daRAM, procedimento concursal comum para constituicéo de
rel a;;a%uridi cade empr?o puiblico, namodalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional do
Pano e Finangas.

2. Posto detrabaho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da Direcgéo Regiona do Patrimdnio,
€Om as seguintes caracteriticas:

ag Carreira. Técnico Superior.

b Atribuicgo, competéncia ou actividade: Apoio
técnico no ambito da especiaizacdo,
nomeadamente na actualizacdo e controlo de
dados no dmbito do cadastro e inventario de
bens méveis (CIBERAM), cadastro e
inventério de veiculos (CIVERAM), gestéo de
stocks e apoio & Direccdo de Servigos de
Aprovisionamento e Gestéo.

C) Habilitacdo e area de formacdo académica
Licenciaturaem Gestéo.

d) Posicéo remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo por base a 2.2 posicdo e nivels
da carreira de Técnico Superior, constante do
anexo |, ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho. 3

€) Condicdes preferenciais: E condicdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na
partefina daaineah).

3. Loca de Trabdho: Secretaria Regiond do Plano e
Financas e afectagdo a Direccdo Regional do
Patrimonio, nos termos do artigo 19.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverero.

4. Legidacdo gplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, CAdigo do Proce
dimento Adminigtrativo, aprovado pelo Decreto-Le
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e artigo 19., do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverdiro.

Il

5.
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Requisitos de Admissao:
5.1. Requisitosgerais: Osreferidosno artigo 8.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter naciondlidade Portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lel especid
ou convencao internacional;

b; Ter dezoito anos completos,

c Possuir habilitagbes literérias ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncao;

0) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.2. Requistosespeciais. O referido nadineac), do
Ponto. 2 do presente aviso, ou segja, possuir
icenciaturaem Gestéo.

Areade recrutamento:

Podso;m candidatar-se ao presente procedimento con-

cursd:

a) Trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) ac), do
atigo 52°daLVCR;

b) Trabalhadores que exercam os respectivos
cargos em comissdo de servigo ou que sgjam
sujeitos de relacdo juridica de emprego plblico
por tempo determinado ou determinével e
individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

6.1. Nos termosdaLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabalhadores referidos na dinea &) do
numero anterior, passando-se sucessivamente,
aos candidatos referidos na alinea b), até o
preenchimento do respectivo posto de trabal ho.

6.2.  Em conformidade com o disposto do n.° 6, do
artigo 6., da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referida nas
dineas b), do ponto 6, foi autorizada por
despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional de 13.05.2009, e do Secretario
Regional do Plano e Finangas de 30.04.2009,
em virtude do seguinte: “ Reconhecimento de
necessidade de ocupacdo de 1 posto de trabaho
com recurso a constituicdo de relacdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, nos
termos do artigo 14.2, daLe n.° 59/2008, de 11
de Setembro, que aprovou o RCTFP, e
necessidade de assegurar a eficaciae eficiéncia
do procedimento concursal .

Formalizac&o de candidaturas; As candidaturas dever&o
ser formalizadas mediante requerimento, em papel
branco de formato A4, nos termos do Decreto-Lei
n°. 112/90, de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues
pessodmente ou remetidos pelo correlo, registado e
com aviso de re@ga@&) aSecretaria Regiona do Plano e
Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal, dele
constando os seguintes e ementos:
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a) Identificagéo completa (nome, filiac&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, Cadigo Postd e Telefone).

b; Habilitages literérias.

Quaisguer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aagpreciacdo do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

7.1. N&o serép aceites candidaturas enviadas por correio
eectronico.

8. Documentosajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissio a0 procedimento concursa deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacoes literdrias;

b Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissio constantes do
ponto 5.1 das alineas a), b), ¢), d) €), f) eg) do
presente aviso;

e) Os candidatos referidos na dinea @) e na
primeira parte da alinea b), do ponto 6 deste
aviso, devem ainda juntar, declaracéo emitida
pelo 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes,
onde conste a natureza do vinculo, data da sua
congtitui¢do, cargo, ou carreiralcategoria de que
sgatitular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos naainead), do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio requeri-
mento, em alineas separadas, que redinem o0s
referidos requisitos.

82. A apresentaé;&) dos documento exigidos nas
alineas b), d) e e), do ponto 8, é dispensada
guando os candidatos forem trabalhadores da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

9. Métodos de sdleccao:

9.1. Osméodosde seleccdo autilizar sfo:

a) Provade Conhecimento Escrita (PCE):
Visaavaliar o conhecimento académi-
co e ou, profissonal e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio dafuncdo e
terd a duragdo aproximada de 40
minutos, obedecendo ao seguinte
programa
Organizagdo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e
Financgas,

Organizagdo e funcionamento da
Direcgdo Regiona do Petrimonio;
Contratagdo Publica no ambito de
aquisicdo de servigos,

Cadastro e inventario de bens méveis
da Regido AutémomadaMadeira;
Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Legidacio:

9.2.

9.3.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes do
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto Regulamentar Regiond 2/-
-/2008/M, de 15 de Fevereiro;
Decreto  Regulamentar Regional
n.° 11/2008/M, de 18 de Junho;
Portaria n.° 4 -A/2009, de 15 de
Janeiro:
Cadigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro;

b) Avdiaco Pscolégica (AP):
Visa avdiar, aravés de técnicas de
natureza psicoldgica,  aptiddes,
caracteristicas de personaidade e
competéncias comportamentais dos
candidatos ed esta%belecer um
prognostico  de aptacdo  as
exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias  previamente
definido.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos

candidatos referidos na alinea a), do ponto 6,

que exercem as fungBes mencionadas no ponto

2 e 3, e ndo usem afaculdade de opcéo pela

aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1

conferidano n.°2, do artigo 53.°, daLei n.° 12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (AC) - Visa

andisar aqualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso
profissiond, relevancia daexperiéncia
adquirida e daformacdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliaco do
desempenho obtida. Onde serdo
considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevanciaparao
posto de trabaho a ocupar,
designadamente: habilitacdo acadé-
mica, forma?éo profissional e
experiénciaprofissond, todas relacio-
nadas com o exercicio da funcdo a
concurso e avaliagdo do desempenho
para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcéo.
SO seréo contabilizados os el ementos
relativos as habilitagbes, formagdes
experiéncia e avaliagao do desempen-
ho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com
fotocopia.

b) Entrevistade Avaliaggo de Competén-
ciss(EAC) - Visaobter, aravésde uma
relacdo Interpessoal, informactes
sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncéo.

Caso s verifique ainexigténciade candidatos a
gue serefereadineaa), do ponto 6, aentidade
empregadora, a0 abrigo do disposto non.°do 4
do artigo 52.° da LVCR, utilizara apenas o
método de seleccdo previsto naalinea a) do
ponto 9.1., Prova de Conhecimento Escrita.

10. Ordenacéo find (OF) - Aordenacéo find dos candidatos
gue completem 0 procedimento resultard da médie
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
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dos dois métodos de sel ecgéo aplicaveis em cada caso,
gue sera expressa na escalade 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula: OF= PCE(40%)
+ AP(60%), ou OF= AC(60%) + EAC(40%), ou, caso
se verifique o requisito referido no ponto 9.3, a

order%ao find resultara da classificacdo obtida na
prova de conhecimento escrita.

10.1. Em caso de iguadade de val oragéo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstosnho n.° 2, do artigo 35.°, da
Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A faltade comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no proce-
dimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccdo, ndo Thes sendo aplicado o método de seleccdo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da al inea(?, don.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam 0s parametros
de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccao autilizar, agrdhaclassficaivae o
si ?_te_ma de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a stuacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

Asfalsas declaragfes sfo punidas nostermosdalei.

Publicitacdo dalista unitaria de ordenagdo fina dos
candidatos - Alista serd publicada no JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regiond do Plano e
Finan em data oportuna, apos a aplicacdo dos
métodos de seleccéo.

Condtitui¢ao do juri:

Presidente:
- Analsabel Luis Jardim, Directora de Servicos
de Pessodl.

Vogais efectivas.

- José Alvaro Franco Gomes, Director de
Servicos de Aprovisionamento e Gestdo, que
substituira o presidente do jUri nas suas faltas e
impedimentos;

- Jodo Francisco P. C. OliveiraFernandes, Chefe
de Divisdo de Aquisicdo de Imdveis.

Vogais suplentes:

- Isabel Maria Vieira Gomes, Técnica Superior;

- Susana Mércia Gongaves Lucas, Directora de
Servigos de Patrimonio Imohbiliario.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 8 de Junho de
2009.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regiona do
Plano e Finangasde 30 de Maio de 2009, foi autorizado o
regresso de licenca sem vencimento de longa duracdo, da
trabalhadora Magna Maria Freitas Pereira, integrada na carreira
de Técnico Superior, do quadro Unico da Secretaria Regional do
Plano e Financgas, com efeitosa 1 de Junho de 2009.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 15 de Junho de
2009.

O Cere DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2009-05-14, foi autorizada a
nomeacao definitiva, da Traba hadora Fatima Mericia Figueira
Santos, na categoria de Inspector Adjunto Principal, paraaqual
foi reclassificada, nostermos previstosno n.° 1 do artigo 7.°, do
DL n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo
DLR n.° 8/2000/M, de 1 de Abril e de harmonia com o previsto
no n.°5 do DLR Nn.° 1/2009/M de 12 de Janeiro.

| sento de fiscalizagdo préviapdasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 28 de Maio de
2009.

A PresIDENTE DO CoNseELHO DIReCTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira
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