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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conj ugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
Eor despacho de 15/05/2009, do Secretario Regiond do
quipamento Social, se encontra aberto, pelo Brazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
distribui¢do) do presente aviso nall Série do Jornal
icial daRAM, procedimento concursal comum para
0 preenchimento de um posto de trabalho na
carreiralcategoria de técnico superior, naareajuridica,
previsto no mapa de pessod dos Servigos Dependentes
do Secretério Regiond, congtante do mapal do Anexo a
Portaria n.° 36 el2008 .ded8 d% Outubro, me(glI ante a
congtitui¢c&o de relacfo juridica de emprego publico, na
moddlidade de contrato de trabalho em fungo%s publicas
por tempo indeterminado.
1.1- Nostermosdon.°1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizagdo do Secretario
Regiond do Plano e Fi naﬁ??s por seu despacho
de 07/05/2009, que reconheceu a necessidade
de preenchimento do posto de trabaho em
causa, o qual foi precedido da verificagéo da
inexisténcia de pessod disponivel nos restantes
sarvicos da Administragdo Publica Regional
nos termos da alinea B) do ponto 2 da Circular
n.° 4/O0r¢/2007.

2- Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lel
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM felo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.c 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O locd de trabalho serd no Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos da Secretaria Regiona do
Equi paglento Socid sto aRuaDr. Pestana Jinior, n.° 6-
- Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/20009.

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicoes remune-
ratorias da categoria é objecto de negociagéo com esta
Secretaria Regional e teralugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo
55.2daLe n.°12-A/2008.

Caracterizagd0 do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a actividade
juridica, e consistem na emissdo de pareceres e
elaboracdo de estudos juridicos, no &mbito das matérias
da competéncia desta Secretaria Regional.

Re(iuisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da L el
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencado
internacional ou lei especid;

b 18 anos de idade compl etos; _

c Nao inibicéo do exercicio de funcdes publicas

ou n&o interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
savels ap exercicio das fungdes;
€) Cumprido asleis de vacinaggo obrigatoria.

No presente procedimento concursal néo é obrigatériaa
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico,
previamente estabel ecida.

O nivel habilitaciona exigido é alicenciatura por tratar-
ése do exercicio de fungdes com o grau de complexidade

10 - No presente procedimento é exigidaa licenciaturaem

11-

Direito, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissonal.

Nostermosdadineal) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, se{)am titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapa de pessoa do orgao idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicitao
procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
g)rmwas mediante o preenchimento do “ Formul&io

e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da Republica, 2.2
s&rie, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506, Funchd, ou aimprimir apartir
do sitio oficial da SRES em wwwsrespt.

13- Os formuldrios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do respectivo certificado de habili-
tacd0 académica e/ou outro profissond ou
documento idoneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

Declaracéo emitida pel os servigos de origem a
gue o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
careira e categoria de que sga titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situagao.

O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

b)

0)

14-E dispensada a apresentacdo dos documentos

comprovetivos dos requisitos a que se referem as a ineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0s mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoa da

16

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacao do seu méito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.
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17 - Os formul&rios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Adminigtrativo de Expediente e Arquivo,
sto aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

18 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.® 83-A/2009 determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfdsas declaracBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal sdo excepcionalmente o0s
definidos nas alineas d) dosn.°s 1 e 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, nos termos do n.° 4 desse mesmo
artigo, em virtude dos métodos de selec¢do definidos
nas adineas b) dos mesmos preceitos requererem a
exiséncia de recursos humanos com conhecimentos
técnicos e formacao adequada, 0 que, actua mente ndo
se verifica, devido a recente implementagdo da
legidacdo aplicavel a0 procedimento concursal, etendo
em conta aurgéncia do preenchimento do posto de
trabalho em causa por necessidades do funcionamento
do servico, que é incompativel com atrasos de ordem
processual.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de selec obrigatorios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissiona
de sdleccdo, nostermos dadineaa) don. 1 do
artigo 7.° da Portarian.° 83-A/20009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoragdo, na escala de zero avinte valores, séo 0s
seguintes:

21.1- A Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos (PTECE), aredizar-se numa Ginica
fase, visaavdiar os conhecimentos académicos,
€, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessdrias ao exercicio da
funcdo.

212- Aponderaqao autilizar na PTECE é aseguinte;
Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos - 70%
- Entrevista profissond de seleccéo -
- 30%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitosdo n.° 2

do artigo 53.° da Lel n.° 12-A/2008, o método de
seleccao obrigatdrio, se ndo for afastado por escrito no
formulario de candidatura, € o seguinte;

22.1- A Avdiacdo curricular que visa andisar a
guaificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo redizada, tipo de
ftéil%ﬁeﬁ exercidas e avaliag8o de desempenho
obtida.

222- A ponderacdo a utilizar para a avaliagéo
curricular é aseguinte:
- Avadliacdo curricular - 70%

- Entrevista profissiona de sdeccéo -
- 30%

23 - A entrevista profissional de seleccdo visaavaliar, de

forma objectiva e sistemética, a experiénciaprofissona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, amotivagao, 0 sentido de responsabilidade
e acapacidade de organizago.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pea
ordem congante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido umavaloracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de sl ecgdo, ndo |he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermosdosn.,s 12 e
13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

25 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

escrita e natureza tedrica, com duragdo de 1 horae 30
minutos, e incidird sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da fungéo, abrangendo,
nomeadamente, as seguintes teméticas e legisdagao:
a) Contrata;ao Plblica:
Cadigo dos Contratos Publicos -
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro (em especial, a Parte IQ,
dterado pelalL el n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e agotado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 34/2008/M,
de 14 de Agodto, dterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 45/2008/M,
de 31 de Dezembro.
b) RegloesAutonomas
Condtituicéo da Republica Portuguesa,
na redaccdo conferida pela Lei
Condtitucional n.° 1/2005, de 12 de
Agosio;
- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n. 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;
- Lei das Finangcas das Regides
Auténomeas - Le Organican.® 1/2007,
de 19 de Fevereiro.
c) Adm|n|stra;ao Publica:
Codigo do Procedimento Administra-
tivo - Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, naredaccéo conferida pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro,
pelo Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de
Janeiro, e pelaLei n.° 30/2008, de 10
de Julho;
- Codigo de Processo nos Tribunais
Adminigtrativos - Lei n.° 15/2002, de
22 de Fevereiro, com as dteragies
introduzidas pelas Leis n.°s 4-A/2003,
de 19 de Fevereiro, e 59/2008, de 11 de
Setembro;
- Novo Regime de Responsabilidade
Civil Extracontratual do Estado - Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro,
ateradapelale n.°31/2008, de 17 de
Julho;
- Organica da Secretaria Regiona do
Equipamento Social - Decreto



Nimero 120

Regulamentar Regional n.° 7/2008/M,
de 21 deAbril.
d) Recursos Hidricos:

- Titularidade dos recursos hidricos - Lei
Nn.° 54/2005, de 15 de Novembro;

- Le daAgua- Le n.°58/2005, de29 de
Dezembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 33/2008/M,
de 14 de Agosto;

- Lei-quadro das contra-ordenagdes
ambientais - Decreto-Lel n.° 50/2006,
de 29 de Agosto;

- Regime da utilizagd dos recursos
hidricos - Decreto-Le n.° 226-A/2007,
de 31 de Maio, alterado pelo Decreto-
-Lei n° 391-A/2007, de 21 de
Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 93/2008, de 4 de Junho, e pelo
Decreto-Le n.° 107/2009, de 15 de
Maio;

- Procedimento de delimitagdo do
dominio pablico hidrico - Decreto-Lei
n. 353/2007, de 26 de Outubro,
adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2008/M, de 6 de
Junho;

- Regime juridico de protecgdo e de
extraccdo e dragagem de materias
inertes da orla costeira da Regido
Autéonoma da Madeira - Decreto
Legidativo Regiond n.° 28/2008/M,
de 12 de Agosto;

- Regime de extraccdo de materiais
inertes nas ribeiras, ribeiros, canaise
valas - Decreto Legislativo Regional
n.° 10/85/M, de 17 de Maio.

€ Ordenamento do Territorio:
- Regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial - Decreto-Lei
Nn.° 380/99, de 22 de Setembro, dterado
e republicado pelo Decreto-Lei
Nn.° 46/2009, de 20 de Feverero;
- Sistemaregiona de gestéo territorid -
- Decreto Legidativo Regional
Nn.° 43/2008/M, de 23 de Dezembro.
f) Urbanismo:
- Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacéo - Decreto-Le n.°555/99, de
16 de Dezembro, na redaccéo
conferidapelaLe n.°60/2007, de 4 de
Setembro, e posteriormente dterado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, e elo  Decreto-Le
116/2008, de 4 de Julho, e adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 37/2006/M, de 18 de Agosto.

26 - Para arealizagdo da prova escrita de conhecimentos

especificos poderd ser consultada a legidacdo atrés
mencionada, desde que ndo anotada.

27 - A ordenagdo find dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escda
classificativade 0 a 20 vaores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificages quantitativas
obtidas em cada método de seleccéo e sera efectuada
através das seguintes férmul as, consoante os casos:

00
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OF = (PTECEX0,70+EPSx0,30)/2

sendo:

OF = Ordenacéo Final

PTECE = Prg?ya Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo

OF = (ACx0,70+EPSx0,30)/2

sendo:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avadiagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

27.1- Em caso deigualdade de valoracdo, observar-
se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoracdo
prevaece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

27.2- A liga de ordenagdo final dos candidatos é
unitédria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccio.

28 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos
métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A

publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo Intercalar é efectuada através de lista unitaria,

ordenada afabeticamente, afixadano &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Socid e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.gespt. Os
candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a redizacdo do método seguinte
agav_? de notificaco, por uma das formas supra
referidas.

29 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigrativo.

30- Nostermosdaadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso s actas do i,
onde constam os parémetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de val oracdo
final do método, desde que as solicitem.

31-Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Alexandra Maria Gomes Costa Gouveia,
Directora do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, equiparada a Directorade Servigos.

Vogais efectivos.

- Fétima Rubina Bras da Silva, Técnica Superior
(substitui a Presidente nas fadtas e
impedimentos);

- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Chefe de Divisao
de Administracéo e de Organizacéo.

Vogais suplentes:
- CeliaMariaMendonga Vieira Lobo, Técnica
Superior;
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- Refeel Gouvela Teixera Velosa, Director do
Gabinete de Contratacdo Publica, equiparado a
Director de Servigos.

32 - Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologacdo, € publicada na Il Sé&rie do JORAM,
afixadano atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito aRuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em
VWWV.Srest.

32.1- Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacéo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homol ogagéo dalista de ordenacéo final, por
uma das formas indicadas no ponto 29 do
presente aviso.

. 00gecretari aRegiona do Equipamento Social, 19 de Junho de
O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo no JOrRAM n.° 118, |1 Série,
pagina 2, de 23 de Junho de 2008, relativo a nomeacdo definitiva
(fim de estégio) dos Técnicos Superiores, rectifica-se 0 seguinte;

ONDE SE LE:

Alcinda Sandra Gongalves Branco dos Santos(....)
TéniaNatédlia VieiraM&o-Cheia, afectaa EB1.° ¢/ PE de
Racho e Cddeira, (...)"

DEVERA LER-SE

()

Alcinda Sandra Gongal ves de Sousa Branco dos Santos (...

TaniaNatdlia Vieira M&o-Chela, afectaa EB1.° ¢/ PE de
Rancho e Cddeira, (...)

Funchal, 23 de Junho de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 38/2009

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2007/M, de 12 de Novembro, gue criou o Instituto de
Desenvolvimento Regiona (IDR) conjugado com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2008/M, de 2 de Julho e da
Portaria n.° 191/2008, de 24 de Outubro, rectificada pela
declaracdo n.° 13/2008 de 17 de Outubro que prevé no seu artigo
14.° o cargo de direcggo intermeédia de 2.° Grau de Chefe de
Nicleo de Intervengdes Regionais, equiparado a Chefe de
Divisdo, do Ingtituto de Desenvolvimento Regional - Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

Considerando a abertura de procedimento de recrutamento e
seleccdo para o provimento do cargo de direcgdo intermédiade
2.° grau - Chefe de Nucleo de IntervengBes Regionais do
Indgtituto de Desenvolvimento Regional, cuja publicita%?\o foi
efectuadano JORAM, Il Série, n.° 244, de 23 de Dezembro de
%883 eno Jorna “Noticias daManh& de 30 de Dezembro de

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 3.°-A, 4.%-
-A edo n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°27/2006, de 14 de Julho, que adapta a administracéo
regional autbnomadaMadeira, aL e 2/2004, de 15 de Janeiro,
determino o seguinte;

1- Nomear, em regime de comiss&o de servigo por um
periodo de 3 anos para o cargo de direccéo intermédia
de 2.° Grau de Chefe de Nucleo de Intervencdes
Regionais do Ingtituto de Desenvolvimento Regional, a
licenciada- Carla Petricia Perestrelo Telo - apdster sdo
gprovada no processo de sdleccdo acimareferido, com o
fundamento de ser possuidora de um relevante curriculo
profissional, e deter o perfil e experiénciaprofissonais
adequados e correspondentes ao cargo a prover.

2- O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniéncia de servico, na data da assnatura do
presente despacho.

3- Este provimento tem cabimento or¢camental no

orcamento privativo do IDR - 01 - Funcionamento
Normal, Classificacdo Econdmica 01.01.03 - Pessoal
dos quadros - regime funggo piblica
(Nostermos do artigo 114.°da Le n.°98/97, de 26 deAgosto,
alterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, ndo carece de
visto da Secgfo Regional daMadeirado Tribunal de Contas).

, 00gecretaria Regional do Plano e Finangas, 26 de Maio de

O S=CcrReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manuel
Ventura Garcés

Notacurricular
Nome: CarlaPatricia Perestrelo Telo.
HabilitacOes: Licenciaturaem Economia.
30 Q

Lugar uadro: Chefe de Divisio de IntervencgOes
Regionais.
Actividede Profissional:

Desempenho de funges como Técnica Superior na Direccdo
de Servicos do Fundo Socia Europeu do Quadro de Pessoa da
Direccéo Regiona de Formacdo Profissiond:

- de03/02/1997 a01/12/1998, como Técnica Superior de

2:2Classe, através de contrato de Trabalho a Termo

Certo;

- de02/12/1998 a 30/01/2000, como Técnica Superior
Estagiaria, através de Contrato de Provimento
Adminigtrativo;

- 0de31/01/2000 a 18/03/2002, como Técnica Superior de
22 Classe, por nomeacdo definitiva do Senhor
Secretario Regiona de Educacéo;

- apartir de 19/03/2002, como Tecnica Superior de 1.2
Classe, por nomeacdo definitiva do Senhor Secretério
Regional de Educac&o.

Desempenho do cargo de Chefe de Divisito de Andise
Financeira, na Direcgéo de Servigos do Fundo Socia Europeu do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de Formagdo
Profissiond:

- de08/10/2002 a02/09/2003 em Regime de Substituicéo

p%r nomeacdo do Senhor Secret&io Regiona de
E A

uca;a)y
- de02/09/2003 a 30/04/2005, em Regime de Comissdo
de Servico, por nomeacdo do Senhor Secretario
Regional de Educacio;
Desempenho do cargo de Chefe de Divisdo de
Intervengdes Regionais, na Direccdo de Servigos de
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6
Gestéo das IntervencBes Regionais do Ingituto de
Gest8o dos Fundos Comunitarios:

- de 01/05/2005 a 29/06/2005 em Regime de
Substituicdo, por nomeacdo do Senhor Secretario
Regional do Plano e Finangas,

- apartir de 14/06/2005 , em Regime de Comissdo de
Servigos, por nomeago do Senhor Secretério Regiond
do Plano e Finangas.

Formacao Profissional:

Acompanhamento/Control o das acgBes co-financiadas
pelo Fundo Social Europeu, promovido pela Direccéo
Regiond de Formag@o Profissona, em 04/11/1997,
com aduracdo de 7 hores,

- Curso de Formacdo de Formadores, ministrado pela
Lusitanaforma entre 10/12/1997 e 01/04/ 1998, com
duracdo de 172 hores,

- Accdo de Articulagéo entre a Inspeccdo-Geral de
Financas e as Entidades Gestoras dos Fundos
Comunitérios, na Regido Auténoma da Madeira,
promovida pelo Gestor do POPRAM |1 eredizadaentre
21 e 22/12/1998, com aduracdo de 12 hores,

- Accdo de Articulagdo entre a Inspeccdo Gerd de
Financas e a Regido Auténoma daMadeira, promovido
pelo Gestor do POPRAM 11 e pdalnsp Gera de
Financas de 1 a05/03/1999, com aduragdo de 35 horas,

- Auditoria Financeira, promovido pela Direccéo
Regiona de Administracao Plblicae Local e Ingtituto
Nacional de Administracéo (INA) erealizado de 7 a
09/06/1999 com a duracéo de 18 horas;

- Gestdo da Formagdo, promovido pela Direccdo
Regional de Administracdo Pliblicae Local e Ingtituto
Nacional de Administracéo (INA) e realizado de 20 a
24/11/2000, com aduragao de 30 horas,;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, promovido
pela Direccdo Regional de Administragdo Publica e
Local e Instituto Nacional de Administracdo (INA) e
Leal izado de 18 a 22/06/2001, com a duracdo de 30

ores,

- Comportamentos de Sucesso do Gestor Eficaz,
promovido pela Direccdo Regiona de Administracéo
Publicae Local, de 4 a08 de Novembro de 2002, com
aduraggo de 30 horas;

- Financad Management of the EU Structura Funds,
promovido pela EIPA - European Institute of Public
Adminigration e redizado em Maastricht de 19 a
20/06/2003, com aduracdo de 15 horas;

- Técnicas de Andlise e Resolucdo de Problemas,
promovida pela Direccdo Regional de Formacdo
Regiona e INOVA - Higiene e Seguranga, Lda, em
13/04/2004, com a duragéo de 7 horas;

- Implementagdo da Normal SSO 9001: 2000, promovido
pela Direccdo Regional de Formagdo Regiona e
INOVA - Higiene e Seguranca, Lda, de 27 a
29/09/2004, com aduracdo de 12 horas;

- Andise Transacional, promovido pela Direccdo
Regiond de Formagdo Profissonal e CEGOC-TEA, de
2a04/11/2004, com aduracdo de 21 horas,

- Auditores Internos de Qualidade, promovido pelo
Ingtituto de Gest&o dos Fundos Comunitérios, entre9 e
10 de Outubro de 2006, com aduracéo de 12 horas;

- Auditorias daQualidade | SO, promovido pela Direccéo
Regional da Administracdo Publicae Local e DTIM,
entre 26 de Fevereiro e 28 de Margo de 2007, com a
duracdo de 42 horas.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

L ouvar

Considerando que o Dr. Jodo Manuel Brand&o Tranquada,
Chefe de Servico de Medicina Interna da Carreira Médica

Hospitalar, exerceu o cargo de Director do Servigo de Urgéncia
do Servico de Salide da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E., de
forma exemplar e empenhada;

Considerando a sua competéncia e qualidades técnicas e
humanas que foram evidenciadas ao longo da sua carreira
médica

Assim, a0 passar a sSituagdo de aposentado, louvo
publicamente o Dr. Jodo Manuel Branddo Tranquada, dando
testemunho e reconhecimento do seu perfil técnico excepcional
edo seu elevado sentido de missio com que ao longo destes anos
se dedicou a0 Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.PE..

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 16 de Junho de
2000.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

L ouvar

Considerando que o Dr. José Clemente Alves da Corte, Chefe
de Servico de Medicina Geral e Familiar da Carreirade Clinica
Gerd/Medicina Familiar, do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., exerceu de forma competente,
dedicadaeled o cargo de Director Regiona de Salide Piblicano
periodo de 1984/11/20 a 1988/11/09.

Considerando a competéncia e qualidades técnicas e
humanas evidenciadas a0 longo da sua carreiramédica.

Ao passar asituacdo de aposentado, louvo publicamente o
Dr. José Clemente Alves da Corte, dando testemunho e
reconhecimento do perfil técnico excepcional e do eevado
sentido de missdo com que a0 longo destes anos se dedicou ao
Servico de Salide da Regido AuténomadaMadeira, E.PE..

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a0s 16 de Junho de
2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
Deliberacéo

Considerando que:

AZonaVedhadacidade do Funchal, &rea considerada como
conjunto arquitectonico de valor regional pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 21/86/M, de 2 de Outubro foi, a0 abrigo
do disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
Novembro, e do artigo 25.° do citado Decreto Legidativo
Regional, declarada como é&rea critica de recuperagéo e
reconversdo urbanistica, pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 17/87/M, de 8 de Agosto.

Decorre daaineaa) do n.° 1, do artigo 42, do Decreto-L el
n. 794/76, de 5 de Novembro, que adelimitacdo de uma érea
critica de recuperaco e reconversao urbanisticaimplica, como
efeito directo e imediato, a declaracéo de utilidade publicada
expropriagdo urgente, com a consequente autorizacdo de
investidura na posse administrativa dos iméve's nela existente de
que a Administracdo necessite;

O Municipio do Funchal tem a seu encargo a
responsabilidade de execucdo do respectivo programa de
reabilitacdo urbana, quer recuperando muitos dos prédios nela
existentes em adiantado estado de degradacéo, quer dotando
aquela area das respectivas infra-estruturas urbanisticas
necessias,

O prédio urbano sito a Rua do Portdo de Sdo Tiago,
n.° 23/Rampado Forte, n.° 1 e Ruade SantaMaria, n.° 240, dado
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0 seu estado de deterioracdo, ndo apresenta quaisquer condigdes
minimas de habitabili dgeé;n

Impde-se a0 Municipio do Funcha a adopgdo de uma
medida, expedita e eficaz, de formaa suster 0 processo de total
degradacao do prédio atrés identificado;
~ Ha possibilidade no futuro de rentabilizar este mesmo
imével, criando condigbes para promogdo de habitagao social ou
p@[)? desenvolvimento de outro tipo de accdo de utilidade
publica;

Em conformidade com o Programa de Trabalhos prevé-se
gue as obras de recuperacdo tenham inicio em Julho de 2009;

ACamaraMunicipal do Funcha ddibera

Expropriar, com carécter de urgéncia, e tomada de posse
administrativa, nos termos e ao abrigo disposto naalineaa) do
n° 1, do atigo 42.° do Decreto-Le n.° 794/76, de 5 de
Novembro, do disposto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 17/87/M, de 8 de Agosto, e ainda do preceituado
nos artigos 10.° e 13.° n. 2, da Lel n.° 168/99, de 18 de
Setembro, com as dteragcOes introduzidas pelas Leis

n.% 13/2002, de 19/02; 4-A/2003, de 02/19; 67-A/2007, de
31/12; 30/2008, de 10/07 e 56/2008 de 04/09, o prédio urbano
sito a Rua de Santa Maria, n.° 240, Rampa do Forte, n.°1 e
Portdo de Séo Tiago, n.° 23, etodos os direitos a el e inerentes
e/ou relativos (servidBes e serventias, colonias, arrendamentos,
acessfes, regdias, &guas, pertences e acessdrios, prejuizos
emergentes da cessaco de actividades e todos e quaisquer outros
sem reserva alguma), inscrito namatriz predial urbana sob o
artigo n.°s 126, freguesia de Santa Maria Maior, descrito na
Conservatéria do Registo Predia do Funchal sob o
n.° 2592/20030813, com a &reade 86 m2, naqual se encontra
implantado um prédio urbano com trés pavimentos, propriedade
de Maria Fétima Pereira de Gouveia Gongal ves.

O encargo a suportar com a presente expropriacdo, no
montante de € 97.765,00 (noventa e sete mil, setecentos e
Sessenta e cinco euros) e com o custo das obras de recuperacéo,
no montante estimado de€ 211.140 (duzentos e onze mil, cento
€ quarenta euros), encontra-se previsto na Dotacdo Orcamentdl,
Cba(?gll%eigéo rganica - 01, Classificacdo Econdmica -
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