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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 5

POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

OPERACIONALNAAREA DE APOIO EDUCATIVO DO MAPA DE

PESSOALDAAREA ESCOLAR DO FUNCHAL
Aviso

Nos termos do disposto na alineaa) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regional de Educagéo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
de 5 postos de trabalho na carreira geral de Assigtente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, da
area de apoio educativo, do mapa de pessoal daarea
escolar do Funcha namodaidade der ?&)juridicade
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢éo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmanado se encontrar condtituida.

Quota de emprego: De harmonia com o disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autonomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, € garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Legidacdo aplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Loca detrabaho: Estabel ecimento de educacdo/ensino
da Area Escolar do Funchal

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes A carreirada
Assistente Operacional, nos termos do anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas no projecto educativo de escola,
desempenhando funcBes directamente com criangss,
tendo em vista 0 seu desenvolvimento socio-
-pedagogico, coadjuvando o educador de infancia na
programacéo e redlizacao de actividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educac@o,
devendo designadamente entre outras tarefas assegurar
amanutencao das condic¢des de higiene e salubridade
dos espacos Uutilizados pelas criangas quando for
necess&rio. De acordo com o disposto no artigo 43.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador
estaiguamente obrigado aredlizacéo de outras funcdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha
a quaificacdo adequada e que nado impliquem
desvalorizagdo profissonal.

Requisitos de admissao:

6.1. Nivel habilitacional exigido: o nivel
habilitacional exigido €& a escolaridade
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obrigatéria por tratar-se do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 1.

6.2.  Curso de formacdo na area da educacéo pré-
escolar.

6.3. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Condtituicao, conven-
¢&o internacional, ou lei especid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

6.4. Requistosespecias,
a) Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;

b) Possuir curso de formagdo na &rea da
educacdo pré-escolar
C) Tendo em conta os principios de

racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir a actividade na administracdo
publica e obtidos o0s pareceres
favoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presidéncia
do Governo Regiondl, datadosde 6 e 8
de Julho de 2009, nostermos e para 0s
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.°
dalLei n.° 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro, respectivamente, sdo admitidas
candidaturas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
Indeterminado, determinado ou
determinavel, bem como sem relagdo
juridica de emprego previamente
congtituida sendo que para efeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo respei-
tadas as regras previstas nas dispo-
sicdes conjugadas do artigo 6.°com a
alinead) don.1doartigo 54.°eartigo
55.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
sgja, os candidatos aprova-dos e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo fina sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.6 SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com rdlacdo juridica de
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nostermosdadineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgiam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
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Org&o ou servico idénticos aos postos de trabal ho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.° daL e n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicfes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente gpds
o termo do procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimentd decorrera
nos termos do artigo 12.° da Lel dos regimes de
vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos
trabal hadores gue exercem funcbes publicas eterd a
duragdo de 90 dias, de acordo com aaineaa) don. 1
do artigo 76.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte a publicitacéo do presente
aviso no Jornd Oficial.

Formalizagdo da candidatura:

11.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formulério de Cendidatura’ aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario

da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de

2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo

Regional de Administracdo Educativa, Sitaao

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

ou aravés dapaginaelectronicadesta Direccéo

Regiona, no endereco www.madera-

edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo

Docente’, “Concursos’.

112. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de
habilitacdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Fotocopia do certificado do curso de
formagao de educacéo pré-escolar;

c Declaragdo do servico, caso o
candidato detenhaumarelagéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condigdo assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncéo piblica
de que sga titular bem como as
avaliagbes de desempenho relatives
aos Ultimostrés anos e, nasuaauséncia
0 motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencdo as fungdes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiénciaprofissiona do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente procedi-
mento concursal.

113 A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao termo do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo damesma do procedimento concursa.

114 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao

Director Regional de Administracio Educativa

Il

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e entregues pessoamente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepgao a
Direccédo Regional de Administragéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, durante as horas de expediente.

115 N&o szdo aceites candidaturas enviadas por
correio dectronico.
Métodos de seleccdo:
12.1. Nostermosdon.4do atigo 53°daLe n.012-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao
inicio do ano escolar em Setembro e dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal para dotar os estabel ecimentos dos
recursos humanos indispensaveis a0 seu
funcionamento, determino que no presente
procedimento sera utilizado apenas o seguinte
método de seleccao:

12.2.  Provade conhecimentos (PC): aprovaé excrita

e realizada em suporte de papel, reveste uma

natureza tedrica, incide sobre contelidos de

natureza especifica, directamente relacionados
com as exigéncias dafungo. Serqvaoradade

Oa20valoresedetinadaaavaiar se, eem que

medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio

da funcéo. Tera a duracdo de 60 minutos e

incidird sobre as seguintes teméticas:

a) Estrutura e organicado servico;

b) NogOes gerais sobre as caracteristicas
de desenvolvimento global da crianca
nalae22infancia;

C) Relaghes interpessoais do assigtente
operacional da &ea de apoio
educativo, nasuarelacdo com criangas
e adultos.

Os candidatos admitidos seréo convocados mediante
notificagdo com indicagdo do dia, hora e loca para
redlizacdo do méodo de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas dineas
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por umadas
formas previgas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizaco da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo fina: a ordenagdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtidano método de selecgo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parémetros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoragdo fina do método constam de actas do jUri, as
quais nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de ligual dade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A liga de ordenacdo find serd afixada na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
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Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regional de Educagéo e CulturadalLojado
Cidad&o, sito a Avenida Arriaga, Funchal, Delegagéo
Escolar do Funchd sito & Rua das Hortas n.° 16 e
publicada na pégina electronica www.madeira-
edu.pt/drae.

Asfalsas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administragd Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Bibliografiae legidacdo:
- Decret% Il_hegislati vo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de
0;

- Decreto Regulamentar Regional n.61/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Portaria n.? 156/2008, de 8 de Setembro;

- Despacho n.° 73/2008, de 2 de Outubro

- “NogOes gerais sobre as caracteristicas do

desenvolvimento da criangd® Manud
disponivel na Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva,

- “A Criancados0aos5 Anos’, Arnould Gasell,
Publicagbes Dom Quixote.

- “A Crianca e 0 Seu Mundo. Requisitos
essenciais para o crescimento e aprendizagem”.

T. Berry Brazelton e Standley 1. Greenspan,
Editora Presenca.

22. Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educativa.

1°Vogd efectivo:

- EliaMariaXavier de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestédo ndo Docente das Areas Escolares,
gue substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.°Voga efectivo:

- Carlos Miguel Vasconcel os de Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchd;

- Né&dia Filipa Ascencdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa

N&o carece defiscalizacdo préviadasrT.C..

Funchal, 16 de Julho de 2009.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado
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