REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Lalns

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 20 de Junho de 2009

N 3.2 Suplemento
Série
NUmero 136 Sumario

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCA(;AO E CULTURA
Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAQAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA AREA OPERACIONAL GERAL DO
MAPA DE PESSOALDAESCOLABASICADOS 2° E 3.° CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 4 POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO GERAL DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 2° E 3°
CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE MEIOS
AUDIOVISUAIS DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 2° E 3.° CICLOS DO
CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPA(;AO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE BIBLIOTECA E
DOCUMENTAQAO DO MAPA DE PESSOAL DAESCOLABASICA DOS2°E 3. CICLOS DO
CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO - CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO DA
AREADE APOIO ADMINISTRATIVO DO MAPA DE PESSOALDAESCOLABASICADOS 2° E
3.2 CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIADE ASSISTENTE TECNICO DAAREADE ACTIVIDADE DE LABORATORIO DO
MAPA DE PESSOALDAESCOLABASICADOS 2° E 3.2 CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREADE ACTIVIDADE DE TESOURARIA DO
MAPA DE PESSOALDAESCOLABASICADOS 2° E 3.2 CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.



Nimero 136

Aviso

20 de Julho de 2009

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 VAGA DE TECNICO
DE INFORMATICADE GRAU 1, NIVEL1, NO MAPA DE PESSOALDAESCOLABASICADOS
2°E 3° CICLOS DO CURRALDAS FREIRAS.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 3

POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERAL DO MAPA
DE PESSOAL DAESCOLABASICA DOS2°E 3.°CICLOSDO
CURRAL DASFREIRAS

Aviso

Nostermaos do disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de, 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacdo
de 3 postos de trabalho na carreira geral de assistente
operaciona, categoria de assistente operacional, da area
operaciona gerd, do mapade daEscolaBasica
dos2.°e 3.° Ciclosdo Curral das Freiras namodalidade
de relacéo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado.

11. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢éo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lel n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gtegdes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Quota de emprego: De harmoniacom o di onone2
do arttigo 3° do Decreto-leé n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autbnoma da Madera
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igua ou superior a60%.

Loca detrabaho: EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclosdo
Curral dasFrereas, StaaFreguesado Curra dasFrearas,
Concelho de Camarade Lobos.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobretarefasinerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.°2 do artigo 49.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de atendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperaco nas actividades que visem
a seguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumacao,

conservagao e boa utilizacdo das instal agdes, bem como
do materia e equipamento didactico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio ans servigos de accéo socia
escolar, prestacéo apoio e assisténeia em situages de
primeiros socorros, estabelecer ligagtes telefénicas,
prestar_informactes e reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento préprio, efectuando pequenas
reparacfes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador estd
igualmente obrigado a redlizacdo de outras funcles, ndo
expressamente mencionadas, paraas quais detenhaa
gual ificaco adequada e que ndo impliguem
lesvalorizac8o profissiond.

Requisitos de admisséo:

6.1. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Plblica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especials até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

6.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feveraro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicao,
convengdo internacional, ou lei

N&o inibicdo do exercicio de funcles
plblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

epecid,;
bg 18 anos de idade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

6.3. Requistosespecias.

a) Possuir  escolaridade  obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos os pareceres

avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presidénciado
Governo Regional, nos termos e para
osefeitos previsosno n.° 6 do artigo 6.2
da Le n° 12-A/2008 de 2/ de
Fevereiro, s8o admitidas candidaturas
de trabal hadores com ou sem rel acéo
juridica  de empr_ggo publico
previamente estabelecida por tempo
Indeterminado, determinado  ou
determindvel, sendo que paraefeitos de
ocupagdo dos postos de trabalho



20 de Julho de 2009

10.

Nimero 136

objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposigdes conjugadas do artigo 6.°
comaalinead) don’ldoartigo54.°e
artigo 55.°da L& n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos

rovados e constantes da lista unitaria

le ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situagdo de Mobilidade Especidl; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego plblico previamente estabele-
cida por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posi gdes remuneratérias da categoria
€ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrerd
nostermosdo artigo 12.°da L& n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.° 1 doartigo 76.°daLei n.59/2008 de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia (til seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jornd Oficid.

Formalizac&o da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formulario de Candidatura’ agprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio

daRepublica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de

2009, a fornecer na recepcdo da Direcgdo

Regional de Administracdo Educetiva, sitaao

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

ou no Balcdo da Secretaria Regional de

Educacdo e Culturada Lojado Cidaddo, sito a

Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser

imprimido da pagina electrénica desta Direccéo

Regional, no endereco www.madeira-

edu.pt/drae, no separador “Pessoa nado

Docente”, “Concursos’.

10.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

1 Fotocopia do cetificado de
habilitagbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao
efeito;

2. Declaracdo do servico, caso o0
candidato detenhaumarelacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condi¢do assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncéo publica
de que sgja titular bem como as
avdiagdes de desempenho rlaivas aos
ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se

Nl

11

mencao as fungBesrelativas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissiona do
candidato, designadamente no dltimo
posto de trabalho ocupado, com
relevncia para 0  presente
procedimento concursal.

10.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusio do procedimento concursal.

104. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao

Director Regiona de Administracéo Educaivae

entregues pessoalmente ou remetidas pelo

correio, registado e com aviso de recepgdo a

Direccéo Regiond de Administracdo Educativa,

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

durante as horas de expediente.

105. N&o szréo aceites candidaturas enviadas por

correio electrénico.

Métodos de sdleccao:

11.1. Nostermosdon.4doartigo 53.°daLe n.°12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro, aendendo ao

momento deinicio do ano lectivo em Setembro

e dada a urgéncia na conclusdo do procedimento

concursal por se tratar de um novo

estabel ecimento de ensino, importa doté-lo dos
recursos humanos indispensdveis ao seu
funcionamento, pelo que determino que no

presente procedimento sera utilizado apenas o

seguinte método de sdleccao:

11.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita

e realizada em suporte de papel, reveste uma

natureza tedrica e incide sobre contelidos de

natureza genérica directamente relacionados

com as exigéncias dafuncdo. Serdvaoradade 0

a20 vaoresedestinadaa avaliar se, e em que

medida, os candidatos dispfem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio

da funcdo. Terd a duracdo de 60 minutos e

incidira sobre as seguintes teméticas:

a) Orgénica da Secretaria Regiona de
Educacéo e Culturg;

b) Regime Juridico do Pessoa Néo
Docente das Unidades incluidas ou ndo
em Estabelecimentos de Ensino Béasico
onde seredlizaa Educacéo Pré-Escolar
e dos Estabelecimentos do Ensino
Bésico e Secundario da Rede Plblica
daRAM;

c) Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo;

d) Direitos e deveres dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Plblicas;

€) Regimes de Vinculagdo, de Carreirase
de Remuneragdes dos Trabalhadores
que Exercem Funcdes Publicas;

f) Horarios de Trabalho.
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Os candidatos admitidos ser&o convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadasformas previstas nas dinessb), ¢) oud) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarediZfﬁéo daaudiénciadosinteressados nos
termaos do Caédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo find: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de sdecgdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do jUri, as
quais nostermos da alineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoraco prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
seréo afixadas na Direcgé@o Regional de Administracdo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo
e Culturada Lojado Cidadao, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, e publicadas na pégina electronica
Www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera publicado
na 2.2 s&rie do JORAM, disponibilizado na pagina
electronica da Direcg@ Regional de Administracéo
Educativa e por extracto, no prazo maximo detrésdias
(teis agpds a publicagdo em JORAM, em jorna de
expansao naciond.

Legidacio

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de
19 de dulho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de
Janairo;

Decreto-Le 58/2008, de 9 de Setembro;

L& n.°12-A/2008, de 27 de Feverero;
Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimentd:

Presidente: ) _
- Jorge Manuel da_ Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educativa

Vogais efectivos:
- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe de

Il
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Divisdo de Gestdo Nao Docente dos Servicos
Escolas Béasicas Secundérias da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- L ticia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogassuplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica Su-
perior da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- CarlosMigue Vasconce os Ponte, Técnico Su-
perior da Direccéo Regional de Administragéo
Educativa.

Direccédo Regiona de Administragdo Educativa, aos 16 de
Julho de 5889

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4

POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO GERAL DO MAPA DE PESSOAL DA
ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOS DO CURRAL DAS
FREIRAS

Aviso

Nostermosdo disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.2
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacéo
de 4 postos de trabal ho na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assigente técnico, da &ea de
actividade de apoio administrativo geral, do mapade
pessoal da EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclosdo Currd
das Freiras na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

11. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢cdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do atigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmanao se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.259/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lel n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterages introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Quota de emprego — De harmonia.com o disposto no n.°
2 do artigo 3.° do Decreto-le n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Loca detrabaho: EscolaBésicados2.°e 3.° Ciclosdo
Currd dasFreiras, Staafreguesado Curra das Freiras,
Conceho de Camarade Lobos.
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Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assigente técnico, nos termos do anexo referidono n.° 2
do artigo 49.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
as_quais visam urar uma ou mais aress de
actividade adminigrativa, designadamente gestéo de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.°12-
A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador esta
igualmente obrigado arealizacdo de outras fungdes, néo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
ualificacBo adequada e que ndo impliquem
lesva orizacéo profissional.
Requisitos de admissao:
6.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo aFuncéo Piblica, que setisfacam os
seguintes requisitos gerais e epecias até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

6.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

Feverero:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Condtituigéo,
convencdo internacional, ou le

epecid,;
bg 18 anos de idade completos;

N&o inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
fungoes | _

€) umprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.

6.3. Reguistosespecias:

a) Tear 0 12° ano de escolaridade ndo
sendo possivel asubstituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou
experiénciaprofissona por tratar-se do
exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo
Publica e obtidos os pareceres

avoravels da Secretaria Regiona do
Plano e Financase Vice-Presdénciado
Governo Regional, nos termos e para
os¢efeitos previstosno n. 6 do atigo 6.°
da Le n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relacdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado  ou
determinavel, sendo que paraefeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposigbes conjugadas do artigo 6.°
comadinead) don°ldoatigo54.2e
atigo 55.°da L& n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
gprovados e constantes dalista unitaria

0l

10.

de ordenacdo final so chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situag@o de Mobilidade Especid; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego  publico = previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.° Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°da L& n. 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi gdes remuneratérias da categoria
€ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursdl.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.° da L e n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e terda duragéo de 180 dias, de acordo com a
aineab) don.°1doartigo 76.° dal e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia Util seguinte & publicitacéo do presente
aviso no Jorna Oficidl.

Formaizacéo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formul&rio de Candidaturd’ aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario

da Republica, 2.2série, n.° 89 de 8 de Maio de

2009, a fornecer na recepcdo da Direcgdo

Regional de Administracdo Educativa, sitaao

Edificio Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

ou no Balcdo da Secretaria Regiona de

Educacéo e Culturada L ojado Cidad&o, sito a

Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser

imprimido da pagina electrénica desta Direcgéo

Regional, no endereco www.madeira-

-edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo

Docente’, “Concursos’.

10.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaracdo do servico, caso O
candidato detenha umarelacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicao assim
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncao publica
de que sga titular bem como as
avdiages de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencdo as fungdes re divas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiénciaprofissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
rdlevancia para o presente procedi-
mento concursal.
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10.3. A né&o entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusio do procedimento concursd.

104. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao

Director Regiona de Administracdo Educativae

entregues pessoalmente ou remetidas pelo

correio, registado e com aviso de recepgao a

Direccéo Regiond de Administracdo Educativa,

Edificio Oudinot, 4. andar, 9061-901 Funchal,

durante as horas de expediente.

105. N&o sxdo acetes candidaturas enviadas por

correio electrénico.

M étodos de seleccao:

11.1. Nostermosdon.4doartigo 53.°dalLe n.°12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, aendendo ao

momento deinicio do ano lectivo em Setembro

e dada a urgéncia na conclusio do procedimento

concursal e se tratar de um novo

estabel ecimento de ensino, importa doté-lo dos
recursos humanos indispensaveis ao seu
funcionamento, pelo que determino que no

presente procedimento sera utilizado apenas o

seguinte método de seleccéo:

11.2.  Provade conhecimentos (PC): aprova

€ exrita e redizada em suporte de

, reveste uma natureza tedrica,

Incide sobre conteldos de natureza

genérica e especifica, directamente

relacionados com as exigéncias da
funcdo. Serdvaoradade 0 a20 valores

e dedinada a avaliar ¢, e em %ue

medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessrias ao
exercicio dafuncdo. Terdaduracio de

60 minutos eincidira sobre as seguintes

tematicas:

a) Orgéanicada Secretaria Regional de

Educacéo e Culturg;

b) Regime Juridico do Pessod Nao

Docente das Unidadesincluidas ou néo

em Estabeecimentos de Ensino Bésico

onde seredizaaEducacdo Pré-Escolar

e dos Estabelecimentos do Ensino

Bésico e Secundario da Rede Publica

daRAM;

¢) Codigo de Procedimento Adminis-

trativo;

d) Estatuto Disciplinar dos Traba-

Ihadores que Exercem Funcgdes

Plblicas (2008);

€) Regimesde Vinculagéo, de Carreiras

e de Remuneragtes dos Traba hadores

ue Exercem FungBes Pdblices;

f) Horérios de Trabal ho;

g) Férias Faltase Licencas;

h) Regime da Parentalidade;

i) Regime do Contrato de Trabaho em

Funcdes Publicas

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e locd para redlizacdo do

método de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas dineash), ¢) ou d) do

51;1 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Ero.

00

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

20 de Julho de 2009

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos
candidatos excluidos, serdo natificados por uma das
formas previsas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacgo daaudiénciadosinteressados nos
termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo fina: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtidano método de selecggo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaiagéo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
vaoracdo final do método consta de actas do jri, as
quais nostermos da dineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsgtindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas na Direcgo Regional de Administracdo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regional de Educagéo
e CulturadaLojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, e publicadas na pégina electréonica
WwWw.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera publicado
na 2.2 s&rie do JORAM, disponibilizado na pégina
electronica da Direccdo Regiond de Administraca

Educativa e por extracto, no prazo maximo detrésdias

(teis agpds a publicacdo em JORAM, em jorna de

expansao naciond.

Legidacéo

. Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Jandiro;

Decreto-Le 58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Le n.°259/98, de 18 de Agosto;
Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelaLe n.°117/99, de 11 de Agosto e
pelo Decreto-L e n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Le n. 7/2009, de 12 de Feverairo;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 deAbiil;
Decreto-Le n.° 91/2009, de 9 deAbil;

Le n.°59/2008, 11 de Setembro.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursa e periodo experimentd:

Presidente:

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educetiva.

VogasEfectivos. .
- Silvia Crigina Rego Franca Déria, Chefe de
Divisdo de Gestéo Néo Docente dos Servicose
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Escolas Bésicas e Secundérias da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- L dcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administragéo
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Mendonga, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educetiva;

- Carlos Migud Vasconceos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administiracéo Educetiva

0l

em tudo o que estiver relacionado com os meios audio-
visuais e assegurar amanutencdo e o acondicionamento
daqueles meios. De acordo com o disposto no artigo 43.°
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador
estaigua mente obrigado aredizaggo de outras funcoes,
N0 expressamente mencionadas, paraas quais detenhaa
3ual ificacdo adequada e que ndo impliquem
lesva orizacgo profissional.

Requisitos de admissao:

51. Podero candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungéo Pablica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas.

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 16 de
Julho de 2009. 52. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Feverero:

Jorge Manuel da SilvaMorgado a) Nacionaidade portuguesa, guando néo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE MEIOS
AUDIOVISUAIS DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA
DOS2°E 3°CICLOSDO CURRALDASFREIRAS

Aviso

Nostermos do disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regional de Educagéo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
de 1 posto de trabalho na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assisente técnico, da aea de
actividade de meios audiovisuais, do mapade da
EscolaBésicados 2.°e 3.° Ciclosdo Curra das Freiras
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungBes plblicas por
tempo indeterminado.

11. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢cdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n. 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmanao se encontrar congtituida

Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.259/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-L e n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM peo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gtera(;ﬁes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

Local detrabaho: EscolaBésicados2.°e 3.° Ciclosdo
Curra dasFreiras, staaFreguesado Currd dasFreiras,
Concelho de Camarade Lobos.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente técnico, nos termos do anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
enquadradas no desenvolvimento de fungBes no &mbito
do centro &udio-visuad e multimédia escolar,
competindo-lhe designadamente, executar terefas de
feitura e reproducéo de imagens, operando com 0s
equipamentos adequados, gpoiar as actividades daescola

dispensada pela Congtituicdo, conven-
&0 internaciona, ou lel especid;
bg 8 anos de idade completos;
N&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun-
€ Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

53. Requistosespeciais
a) Ter 0 12.° ano de escolaridade sendo
possivel a subgtituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissiona, nostermos da
ainea i) do n.°3 do atigo 19.° da

Portarian.’83-A/2009 de 22 de Janeiro;
b) Possuir curso de formacdo na dreade
actividade de meios &udio-visuais,
C) Tendo em conta os principios de

racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo
Publica e obtidos o0s pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do

PlanoeFin eVice-Presdénciado
Governo Regional, nos termos e para
osefetos previsiosno n.2 6 do artigo 6.°
da Lel n° 12-A/2008, de 27/ de
Fevereiro, sBo admitidas candidaturas
de trabal hadores com ou sem relacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado,  determinado  ou
determindvel, sendo que paraefeitosde
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitagdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposicdes conjugadas do artigo 6.°
comadinead) don®ldoartigo54.°e
artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sgja os candidatos
rovados e congtantes dalista unitéria

le ordenacéo final sGo chamados para

efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situacéo de Mobilidade Especid; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
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emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLe n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi ¢des remuneratorias da categoria
€ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursdl.

Periodo experimenta: o periodo experimenta decorrera
nostermosdo artigo 12.° daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, eterdaduracdo de 180 dias, de acordo com a
dineab) don.’ 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficidl.

Formaizacdo da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o0 preenchimento do
“Formul&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou no Balcdo da Secretaria Regiona de
Educacdo e Culturada Lojado Cidaddo, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina electronica desta Direcgéo
Regional, no endereco www.madeira
-edu.pt/drae, no separador “Pessoad n&o
Docente’, “Concursos’.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cetificado de

habilitagbes ou outro documento

idéneo legalmente reconhecido parao

efdto;

b) Fotocdpia do certificado do curso de
formagdo na area de meios audio-
visuais,

C) Declaracdo do servico, caso o

candidato detenhaumareacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condigdo assim
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo publica
de que sga titular bem como as
avaiaghes de desempenho relativas aos
Gltimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo gque determinou tal facto; na
declaragdo deverd ainda fazer-se
mencdo asfungbesrdativas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o0 presente proce-
dimento concursal.

10.

11

12.

20 de Julho de 2009

9.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusio do procedimento concursd.

94. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Director Regiond de Administracdo Educetivae
entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao a
Direccéo Regiond de Administracdo Educativa,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
durante as horas de expediente.

95. N&o serdo acetes candidaturas enviadas por
correio electrénico.

Métodos de seleccéo:

10.1. Nostermosdon.4doartigo 53.°dalLe n.°12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, aendendo ao
momento deinicio do ano lectivo em Setembro
e dada a urgénciana conclusio do procedimento
concursal por setratar de novo estabel ecimento
de ensino, importa dotélo dos recursos
humanos indispensaveis ao seu funcionamento,
pelo que determino que no presente
procedimento sera utilizado apenas o seguinte
método de selecgéo:

10.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica, directamente
rel acionados com as exigéncias da funcdo. Serd
vaoradade 0 a20 valores e destinadaa avaiar
s, eem que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo. Tera a duragdo de 60 minutos e
incidirasobre as seguintes tematicas:

. Orgénica da Secretaria Regiond de
Educacéo e Cultura;
. Regime Juridico do Pessoal Néo

Docente das Unidades incluidas ou ndo
em Estabelecimentos de Ensino Bésico
onde seredizaa Educacéo Pré-Escolar
e dos Estabelecimentos do Ensino
Bésico e Secundério da Rede Publica

daRAM;

. Caodigo de Procedimento Adminis-
trativo;

. Horarios de Trabalho;

. Técnicas Gerais de Som, Imagem e

. Técnicas Operacionas;

. Laboratorio de Fotografia; .

. L aboratério de Equipamentos Audio-
-Visuas,

. Higiene e Seguranga no Trabaho.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacd%o do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineasb), €) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de
Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) e d) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarediz??o daaudiénciadosinteressados nos
termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.
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13. Orden?% find: a ordenacdo fina dos candidatos Vogais Suplentes.
admitidos no procedimento resultara da classificagdo - Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica Su-
obtidano método de sdeccdo Prova de Conhecimentos. E%ri or da Direcgéo Regional de Administragéo
ucativa;

14. Critérios de avaliago: 0s pardmetros de avaliagéo do -

meétodo a utilizar, agrelha classificativae o sissemade
valoracao final do método consta de actas do juri, as

Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiond de Adminis-
trac8o Educativa.

quais nostermos da alineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo facultadas

Direc¢éo Regiona de Administragéo Educativa, aos 16 de
aos candidatos, desde que as solicitem.

Julho de 2009.

15. Critérios de preferéncia em caso de igualdade de

S _ I O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
valoragdo: em caso de igualdade de valoragdo entre os

Jorge Manuel da SilvaMorgado

16.

17.

18.

19.

20.

candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate nava oragdo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificag8o final

serdo afixadas na Direcc@o Regional de Administragio
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regiona de Educacéo
e Culturada Lojado Cidad@o, sito a Avenida Arriaga,

Funchal, e publicadas na péagina electrénica
wWww.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd publicado
na 2.2 s&ie do JORAM, disponibilizado na pégina
dectronica da Direcgdo Regiona de Administrac
Educativa e por extracto, no prazo maximo detrésdias
(teis gpos a publicagdo em JORAM, em jornd de
expansao naciond.

Bibliografia e legidacéo:

19.1. Bibliografia

- Manud disponivel na Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinct,

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE BIBLIOTECA E
DOCUMENTAGAO DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA
BASICA DOS2°E 3°CICLOSDO CURRALDASFREIRAS

Aviso

Nostermaos do disposto nadinead) don.° 3 do artigo 19.°
da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
de 1 posto de trabalho na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assstente técnico, da area de
actividade de biblioteca e documentag&o, do mapa de
pessoa da EscolaBasicados2.°e 3.° Ciclosdo Curra
das Freiras na moddidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado.

11. Nb&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmanao se encontrar congtituida

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

9061-901 Funchal. Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de

. Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®

19.2. Legidacdo: _ 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-L e n.° 29/2001,
. Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
de 17 de Janeiro; ] Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e

. Decreto Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
19 de Julho; ateragdes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
dterado pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

. Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto;

. '\D/I&pacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

arco;

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimentd:

Presidente: _ _
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Elizabeth VieiraPereira Goncalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas suas
fatas ou impedimentos;

- L Gcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa

de Janeiro.

Local de trabaho: EscolaBasicados 2.°e3.° Ciclosdo
Currd dasFreiras, StaaFreguesado Currd das Freiras,
Concelho de Camarade Lobos.

Caracterizacd0o do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
ass gente técnico, nostermos do anexo referidono n.° 2
do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
enquadradas de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos designadamente o registo,
cotacdo, catdogacdo, 0 armazenamento de especies
documentais e a gestéo de catdogos, assm como o
servico de atendimento, de empréstimos e de pesguisa
bibliogréfica. De acordo com o disposto no artigo 43.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro o traba hador esta
iguamente obrigado aredlizacdo de outrasfurégﬁes néo
expressamente mencionadas, para as quais detenhaa
3ua| ificacdo adequada e que ndo impliquem
esvalorizac8o profissional.

Requisitos de admissio:
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51. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Plblica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

52. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Le n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Congtituicdo,
convencdo internacional, ou el

N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

epecid,;
bg 18 anos de idade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
:cndlspmsﬁves a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.

Ter 0 12.° ano de escolaridade sendo
ossivel a substitui%éo do nivel
abilitacional por formacdo ou

experiénciaprofissona, nostermos da
dinea i) do n°3 do artigo 19.° da

Portaria n.°83-A/2009, de 22 de

5.3. F)iequisitos egpecias,
a

Janeiro;

b) Possuir curso de formacdo na éreade
actividade de biblioteca e documen-
tacao;

c) Tendo em conta 0s principios de

racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministracdo
Ublica e obtidos o0s pareceres
avordvels da Secretaria Regional do
Plano e Financas e Vice-Presdénciado
Governo Regiona nostermos e paraos
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relagéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
Indeterminado,  determinado  ou
determinavel, sendo que paraefeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacBo serdo
respeitadas as regras previstas nas
digposicdes conjugadas do artigo 6.°
comaadlinead) don1doatigo54°e
artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sgja os candidatos
rovados e constantes dalista unitaria
le ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem:; 1.° SME — Candidatos em
Situac8o de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego  publico ~ previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.° Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L& n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posi ¢ies remuneratdrias da categoria

20 de Julho de 2009

€ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daLVCR eterdaduracdo de
180 dias, de acordo com adineab) don. 1 do artigo 76.°
daLe n.259/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Uteis a
contar do dia (il segw nte a publicitacdo do presente
cid.

aviso no Jornal Ofi

Formalizac&o da candidatura

9.1.

9.2.

9.3.

94.

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ gprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Replblica, 2.2 série, n.°89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcdo da Direccdo
Regiond de Administracéo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou no Balcdo da Secretaria Regional de
Educacdo e Culturada L ojado Cidaddo, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina e ectrénica desta Direcgéo
Regional, no endereco www.madeira-
-edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente’, “Concursos’.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhado dos seguintes documentos:
Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Fotocopia do certificado do curso de
formacdo na &ea de actividade de
biblioteca e documentacao;

C) Declaracdo do servico, caso 0
candidato detenhaumarelacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condi¢do assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo publica
de que sga titular bem como as
avdiagdes de desempenho rdaivas aos
Ultimos trés anos e, na sua auséncia o
motivo que determinou tal facto; na
declaracao devera ainda fazer-se
mencdo as fungles rdativas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional,
designadamente no Ultimo posto de
trabalho ocupado, com relevanciapara
0 presente procedimento concursal.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
excluso do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Director Regiona de Adminigtracdo Educetivae
entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao a
Direccdo Regiond de Administracdo Educativa,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
durante as horas de expediente.
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95. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por

correio eectronico.

M étodos de seleccao:
10.1. Nostermosdon.4doartigo 53.°daLe n°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao
momento deinicio do ano lectivo em Setembro
e dada a urgéncia na concluso do procedimento
concursal por setratar de novo estabelecimento
de ensino, importa dotalo dos recursos
humanosindi ﬁ)ensévei s a0 seu funcionamento,
pelo que determino que no presente
procedimento sera utilizado apenas 0 seguinte
método de seleccéo:

10.2.  Provade conhecimentos (PC): aprova é escrita

e realizada em suporte de papel, reveste uma

natureza tedrica, incide sobre contelidos de

natur_eza;?mérica e especifica, directamente
rel acionados com as exigéncias da funcdo. Sera
valoradade 0 a 20 valores e destinadaa avaiar

S, eem que medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio

da funcdo. Tera a duragdo de 60 minutos e

incidira sobre as seguintes teméticas:

a) Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educac&o e Culturg;

b) Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;

c) Estudo de servicos e sistemas de
informacao;

d) Estabelecimento e aplicacdo de
critérios de organizagao e funcio-
namento dos servicos;

€) Seleccdo, classificacao e indexacdo

de documentos, .
f) Utilizacdo de novas tecnologias no
tratamento,  processamento e

transmissdo de informacao;

0) Definigdo, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacdo e
exploracdo de informagdo, de
acordo com as necessidades especi-
ficas dos utilizadores;

h) Apoio e orientacdo dos utilizadores
_ dos servigos; )
i) Preparagdo de instrumentos de

difusdo, estudo e elaboragdo de
ropostas relativas aos recursos
umManos e Mmateriais necessarios as

actividades a desenvolver.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do

método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadasformas previgas nasdineasb), ¢) ou d) do

51; 3 do artigo 30.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de
Ero.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos
candidatos excluidos, serao natificados por uma das
formas previstas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo daaudiéncia dos interessados nos
termaos do Caédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida no método de sdleccdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagéo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sistemade
valoracdo final do método consta de actas do juri, as

Nl

15.

16.

17.

18.

19.

20.

quais nostermos da aineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de (ijgual dade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo fina
serdo afixadas na Direccdo Regional de Admini stragéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-90
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regiona de Educacéo
e Culturada Lojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, e publicadas na pagina electrénica

Www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragbes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
méximo de trés dias Utei's apds a publicacéo em JORAM,
emjorna de expansio nacional.

Bibliografiaelegidacao:

19.1. Bibliogrefia

- Manua disponivel na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Sita ao Edificio
Oudinat, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinat,
9061-901 Funchal.

19.2. Legidacéo:

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiona n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
dterado pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

. Decreto-Le n.°259/98, de 18 de Agosto;

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente: ) )
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracéo Educetiva

Vogais Efectivos

- Elizabeth VieiraPereira Goncalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos Nao Docentes
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas suas
fatas ou impedimentos;

- L Gicia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administragéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Angbela Corrdla Sousa Albano, Técnica Su-
perior da Direccdo Regional de Administracéo
Educative;

- Nédia FilipaAscensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccd0 Regionad de
Administracdo Educativa.
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Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 16 de
Julho de 2009.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE
TECNICO - CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO DA
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO MAPADE PESSOAL
DAESCOLABASICA DOS2°E 3°CICLOSDO CURRAL DAS
FREIRAS

Aviso

Nostermos do disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretario Regional de Educacdo e Cultura se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
de 1 posto de trabalho na carreirageral de Assistente
Técnico, categoriade Coordenador Técnico, nadreade
Apoio Administrativo, do mapa de pessoa da Escola
Basicados 2.° e 3.° Ciclos do Curral das Freiras na
moddidade de relacéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Condtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmanao se encontrar congtituida.

Legidacio gplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Le n.° 29/2001,
de 3 de Fevardro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Local detrabaho: EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclosdo
Currd das Freiras, staafreguesiado Currd das Freiras,
Concelho de Camarade Lo

Caracterizac0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico,
na érea de apoio administrativo, nos termos do anexo
referido non.° 2 do artigo 49.°da L e n.2 12-A/2008, de
27 de Fevereiro. Ao Coordenador competira participar no
consel ho adminigtrativo da Escola e, nadependénciado
conselho executivo, coordenar toda a actividade
administrativa nas areas de gestéo dos recursos humanos,
de gestéo financeira, patrimonia e de aquisi¢des e da
gestdo de expediente e arquivo. De acordo com o digposto
no artigo 43.°da Le n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
trabahador esta iguamente obrigado a redizacdo de
outras fungBes, ndo expressamente mencionadas, paraas
quais detenha a qualificagdo adeguada e gue ndo
impliquem desvalorizagdo profissonal.

Requisitos de admissio:

51. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Plblica, que satisfagcam os
seguintes requisitos gerais e especias até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

00
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5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicéo,

convengdo internacional, ou e
epecid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de funcies

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
ifndispensiveis a0 exercicio das
u

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria.

53. Requisitosespecias.

a Ter 0 12.° ano de escolaridade;

b. Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo
plblica e obtidos os pareceres
favoraveisda Secretaria Regional do
Plano e Finangase Vice-Presidénciado
Governo Regional, nos termos e para
os¢efeitos previstosno n. 6 do artigo 6.2
da Le n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas
de trabal hadores com ou sem rel acéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
Indeterminado, determinado  ou
determindvel, sendo que paraefeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitagdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposicBes conjugadas do artigo 6.°
comaadinead) don1doartigo54.°e
artigo 55.°daLe n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos

rovados e constantes da lista unitaria
le ordenagéo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especia; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego  publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.° Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério; tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das pos ¢des remuneratorias da categoria
€ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°da L e n.212-A/20008, de 27 de
Fevereiro eteraaduracdo de 180 dias, de acordo com a
dineab) don.° 1 doartigo 76.°daL e n.259/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jornd Oficid.
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Formalizacdo da candidatura:
9.1.  Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formuldrio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Republica, 2.2 série, n.°89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcdo da Direccéo
Re%i onal de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou no Balcdo da Secretaria Regional de
Educacdo e Culturada Lojado Cidaddo, sito a

Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser

imprimido da pagina electronica desta Direcgéo

Regional, no endereco www.madeire-

edu.pt/drae, no separador “Pessoa ndo

Docente’, “Concursos’.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servico, caso 0
candidato detenha umarelacéo juridica
de emprego publico por t;l)“nef)o
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre aestada de
formainequivoca essa condicdo assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncéo pablica
de que sgja titular bem como as
avaiaghes de desempenho relativas aos
Gltimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo que determinou tal facto; na
declaracdo deverd ainda fazer-se
mencao as fungdesreldivas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiénciaprofissional do
candidato, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente proce-
dimento concursal.

9.3. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacd0 de candidatura, determina a

exclusio do procedimento concursal.

94. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao

Director Regiona de Administracdo Educdivae

entregues pessoalmente ou remetidas pelo

correio, registado e com aviso de recepgdo a

Direccéo Regi ond de Administragéo Educativa,

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

durante as horas de expediente.

95. N&o sréo aceites candidaturas enviadas por

correio eectrénico.

Métodos de sdleccao:

10.1. Nostermosdon.4doartigo 53.°daLe n°12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao

momento de inicio do ano lectivo em Setembro

e dada a urgéncia na conclusio do procedimento

concursal por se tratar de um novo

estabel ecimento de ensino, importa doté-lo dos
recursos humanos indispensaveis ao seu
funcionamento, pelo que determino que no

presente procedimento sera utilizado apenas o

seguinte método de selecgo:

00
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12.

13.

14.

15.

10.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica, directamente
rel acionados com as exigéncias dafuncdo. Sera
vaoradade 0 a20 valorese destinadaa avaiar
se, eem que medida, os candidatos dispdem das
competénci as técnicas necessirias ao exercicio

da funcdo. Tera a duragéo de 60 minutos e

incidira sobre as seguintes teméticas:

Orgénica da Secretaria Regiond de
Educaco e Culturg;

b) Regime Juridico do Pessoal N&o
Docente das Unidades incluidas ou néo
em Egtabe ecimentos de Ensino Basico
onde seredlizaa Educacéo Pré-Escolar
e dos Estabelecimentos do Ensino
Bésico e Secundario da Rede Piblica
daRAM;

c) Caédigo de Procedimento Adminis-
tretivo;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabal hadores
que Exercem FuncGes Plblicas (2008);

€) Regimes de Vincul a&;&; deCarrérase
de RemuneragBes dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Publicas;

f) Horérios de Trabalho;

gg Férias, FataseLicencas;

h Regime da Parentalidade;
i) Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Plblicas;

) Procedimento Concursal;
k) Avaliagdo de Desempenho;

1 Egtatuto do Aluno dos Ensinos Basicos
e Secundério da Regido Auténomada
Madeira;

m) Edatuto da Carreira Docente da Regiéo
AuténomadaMadera;

n) Orcamento de Estado para 2009,
0) Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
epor umadas formas previstas nas dineasb), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,de 22 de
Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao natificados por uma das
formas previstas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo daaudiéncia dosinteressados nos
termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ordenagéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificacdo
obtida no método de selecgéo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os par@metros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do jUri, as
quais nos termos da dineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de val oragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracdo prevaece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.
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. A relacdo de candidatos e alista de classificacdo fina
serdp afixadas na Direccdo Regional de Administragéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcéo da Secretaria Regiona de Educagdo
e CulturadaLojado Cidadao, sito a Avenida Arri
Funchal, e publicadas na pégina electronica
www.madeira-edu.pt/drae.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 16 de
Julho de 2009.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1

17.

18.

19.

20.

Asfalsas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apos a publicacéo em JORAM,
emjorna de expansdo naciondl.

Legidagéo

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembiro,
alterado pelo Decreto-Lel n.°6/96, de 31 de
Janairo;

Decreto-Le 58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Le n.°259/98, de 18 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

Marco;

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelaLe n.2117/99, de 11 de Agosto e
pelo Decreto-L e n.° 157/2001, de 11 de Maio;

. Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro;

. Decreto-Le n.° 89/2009, de 9 deAbril;

. Decreto-Le n.°91/2009, de 9 deAbil;

. Le n.°59/2008, 11 de Setembro;

. Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

. Decreto Legidativo Regiond n.° 26/2006/M, de
4 Julho;

. Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2008/M, de
25 de Fevereiro;

. Lei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembiro;

. Decreto Legidativo Regiond n.° 45/2008/M, de
31 de Dezembiro.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente: . )
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Adminisgtracio Educativa

Vogais Efectivos.

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes
da DireccBo Regional de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas suas
fatas ou impedimentos;

- L Gicia Fernandes Mendonca, Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Anabela Correia Sousa Albano; Técnica
Superior da DireccBo Regional de
Administracdo Educativa;

- Nadia FilipaAscensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracéo Educativa.

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO DA AREA DE ACTIVIDADE DE LABORATORIO DO
MARADE PESSOAL DAESCOLABASICADOS2°E 3°CICLOS
DO CURRALDASFREIRAS

Aviso

Nostermaos do disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009, do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
de 1 posto de trabalho na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assstente técnico, da area de
actividade de laboratorio, do mapa de pessoal da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Curral das Freiras na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes pulblicas por
tempo indeterminado.

11. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmanao se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicave: Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pdo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
ateractes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Local detrabaho: EscolaBésicados 2.°e 3.° Ciclosdo
Currd dasFreiras, staafreguesado Currd das Freiras,
Concelho de Camarade Lobos.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes acarreirade
ass gente técnico, nos termos do anexo referido no n.° 2
doartigo 49.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
enquadradas na prestacdo assisténcia as aulas,
preparacao de material e manutencdo do laboratdrio em
condicdes de funcionamento e em especial, operar com
os equipamentos e redlizar, sob orientaggo dos docentes,
ensal os diversos necessarios a preparacdo das aulas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador esta
igualmente obrigado arealizacdo de outras fungdes, néo
expressamente mencionadas, paraas quaisdetenha a
gual ificacdo adequada e que n& impliquem
lesval orizac8o profissiondl.

Requisitos de admissio:

51. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcdo Pblica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especials até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.
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Requisitos gerais, de acordo com o previsto no

atigo 8° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada ~ pela ~ Constituicao,
convengdo internacional, ou lei

epecid;
b) 18 anos de idade completos,
) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propbe

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensdvels a0 exercicio das
funcoes,

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
chrigatoria

Requistosespeciais:

)eq Ter 0 12.° ano de escolaridade, sendo

possivel a subgtituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou
experiénciaprofissond, nostermos da
dinea i) do n°3 do atigo 19.° da
Portarian.?83-A/2009 de 22 de Janeiro;

b) Possuir curso de formagdo na area de
actividade de laboratorio;
c) Tendo em conta os principios de

racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministragdo
publica e obtidos os pareceres
favoréveis da Secretaria Regiond do
Plano e Finangas e Vice-Presdénciado
Governo Regional, nos termos e para
osefeitos previsosnon. 6 do artigo 6.°
da Le n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sfo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado  ou
determindvel, sendo que paraefeitosde
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitagdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposigdes conjugadas do artigo 6.°
comaadlinead) don’ldoartigo54.°e
artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
aprovados e constantes dalista unitéaria
de ordenacdo fina sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especid; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabele-
cida por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

6. Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das JposicOes remuneratdrias da categoria
€ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7. Periodo experimenta: o periodo experimental decorrerd
nostermosdo artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008 de 27 de

00

Fevereiro e teraaduracéo de 180 dias, de acordo com a
dineab) don.° 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

8. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jornd Oficidl.

9. Formdizacdo dacandidatura:

9.1.  Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
gpresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
daRepublica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcéo da Direcgéo
Reglonal de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd,
ou no Balcdo da Secretaria Regional de
Educacdo e Culturada L oja do Cidaddo, sto a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido dapaginael ectrénica desta Di reccéo
Regional, no endereco www.madeira-
edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente’, “Concursos’.

92. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de

habilitagbes ou outro documento

idéneo legalmente reconhecido parao

efdto;

b) Fotocopia do curso de formacdo na
&reade actividade de laboratorio;

C) Declaracdo do servico, caso o

candidato detenha umarelacdo juridica
de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente est

cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicéo assm
como referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo publica
de que sgja titular bem como as
avaliaghes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo que determinou tal facto; na
declaracdo devera ainda fazer-se
mencdo asfunglesrdativas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiénciaprofissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente procedi-
mento concursal.

93. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até a0 términos do prazo de
apresent de candidatura, determina a
excluso do procedimento concursal.

94. As candidaturas dever8o ser dirigidas ao
Director Regiona de Administracdo Educativae
entregues pessoamente ou remetidas pelo
COrrelo, reglstado € com aviso de recepcao a
Direccéo eé;l iona de Administracdo Educativa,
EdIfICIO Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
durante as horas de expediente.

95. Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

10. Méodos de selecgéo:
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10.1. Nostermosdon.4doatigo53°dale n.12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao
momento de inicio do ano lectivo em Setembro
e dada a urgéncia na conclusfo do procedimento
concursd e setratar de novo estabelecimento de
ensino, importa dot&lo no corrente ano, em
Setembro, dos recursos humanos indispensaveis
a0 seu funcionamento, pelo que determino que
no presente procedimento sera utilizado apenas
0 seguinte método de seleccao:

10.2.  Provade conhecimentos (PC): aprova é escrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contelidos de
natur_eze;dgenérica e especifica, directamente
rel acionados com as exigéncias da funcdo. Serd
vaoradade 0 a20 vaores e destinadaa avaliar
se, eem que medida, os candidatos digpdem das
competénci as técnicas necessirias ao exercicio
da funcdo. Terd a duragdo de 60 minutos e
incidird sobre as seguintes teméticas:

Orgénica da Secretaria Regiond de
Educacéo e Cultura;

b) Regime Juridico do Pessoa Nao
Docente das Unidades incluidas ou ndo
em Egtabd ecimentos de Ensno Basico
onde serealizaa Educacdo Pré-Escolar
e dos Estabelecimentos do Ensino
Bésico e Secundario da Rede Publica
daRAM,;

c) Codigo de Procedimento Adminis-

trativo;

d; Horé&rios de Trabaho;

Requisi¢des e asssténcia as aulas, e
transporte de materid;

f) Colaboracdo na elaboracdo de

experiéncias e gpoio NECESSANO;

0) Preparacdo e execucdo de operacOes

diversas. solugdes tituladas, moldagem

d%gaael hos,

h) Redizacdo de ensaios diversos e
utilizacdo de estufas, banho-maria,
muflas e pesagens;

i) Recepcdo, confirmagéo e execugéo
guanto aidentificacdo e arrumacéo de
equipamentos, reagentes, dissolventes
edemais material,

)] Elaboracdo do invent&io de equipa
mentos e material.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do

método de seleccéo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadasformas previstas nas dineasb), ¢) ou d) do

‘rgq 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Ero.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) e d) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacao daaudiéncia dosinteressados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo fina: a ordenag@o final dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificagéo
obtida no méodo de seleccdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os pardmetros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri, as
quais nostermos da aineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20 de Julho de 2009

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
vaoracdo: em caso deigualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final

serdo afixadas na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcéo da Secretaria Regiond de Educacéo
e Culturada Lojado Cidad&o, sito a Avenida Arriaga,

Funchal, e publicadas na péagina electronica
Www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em JORAM,
emjorna de expansio nacional.

Bibliografiaelegidacdo:

Bibliografia

Manuad disponivel na Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinat,
9061-901 Funchd.

19.1.

19.2. Legidacio:
. Decreto  Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;

. Decreto  Legidativo  Regional
n. 29/2006/M, de 19 de Julho;
. Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de

Novembro, alterado pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23
de Marco.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimenta:

Presdente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos

- Silvia Crigtina Rego Franca Ddria, Chefe de
Divisio de Gest&o N&o Docente dos Servigos e
Escolas Bésicas e Secundérias, que subgtituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- L Gcia Fernandes Mendonga; Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administragéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Anabela Correla Sousa Albano, Técnica
Superior da Direcco Regionad de Adminis
tracdo Educativa;

- Néadia FilipaAscensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regiond de Adminis
tracdo Educativa
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Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 16 de

termo do prazo fixado para a apresentacdo das
Julho de 20009.

candidaturas.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, 52

: Requiditos gerais, de acordo com o previsto ho
Jorge Manuel da SilvaMorgado

atigo 8° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO NAAREA DE ACTIVIDADE DE TESOURARIADO
MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICADOS 2°E 3°CICLOS
DO CURRALDASFREIRAS

Avio

Nostermos do disposto naaineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de 16 de Julho de 2009 do
Secret&rio Regional de Educaco e Cultura se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacéo
de 1 posto de trabalho na carreira geral de assistente
técnico, categoria de assistente técnico, na aea de
actividade de tesouraria, do mapa de pessoal da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Curral das Freiras na
modaidade de rdlacdo juridica de emprego pulblico,
titulada por contrato de trabaho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado.

11. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria, por
amesmando se encontrar congtituida

Legidacdo aplicave: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Feverero, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateractes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Loca detrabaho: EscolaBéasicados2.° e 3.° Ciclosdo
Curral das Freiras, staafreguesado Curral das Freiras,
Conceho de Camarade Lobos.

Caracterizac80 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes  carreirade
assistente técnica, nos termos do anexo referido no n.° 2
doartigo 49.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
exercidas sob orientacéo do coordenador técnico tais
como fungdes relativas aos movimentos de tesouraria
designadamente, proceder a todas as operacBes de
cobranca e pagamentos, depositar receitas, proceder a
levantamentos bancérios, controlar os saldos das contas
bancarias, registar e conferir o movimento di&io da
tesouraria, escriturar documentos e colaborar na
elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de
gestdo financeira. De acordo com o disposto no artigo
43° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
trabalhador esta iguamente obrigado a redizacdo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, paraas
quais detenha a quaificagdo adequada e que ndo
impliquem desval orizac&o profissond.

Requisitos de admisséo:
5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou

sem vinculo aFungéo Piblica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional, ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;
) N&o inibicdo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdicdo
para 0 exercicio daguelas que se

propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinac&o
obrigatéria.

53. Reguistosespecias.

a) Ter 0 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo possivel a substituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou
experiénciaprofissona por tratar-se do
exercicio de funcdes com o grau de
complexidade 2;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos os pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangase Vice-Presdénciado
Governo Regional, nos termos e para
os€feitos previgosno n. 6 do atigo 6.°
da Lei n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relagéo
juridica de emprego publico previa
mente estabel ecida por tempo indeter-
mi raado, determgfn o %u determi né\(/jel,
sendo que para efeitos de ocupacdo dos
postos dgar trabalho objecto de
publicitagio se[jéo respeitades as re%as
previstas nas disposigbes conjugadas
do atigo 6.°com adinead) do n.gl do
artigo 54.°e artigo 55.°da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, com 0
artigo 37.° da Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sga, os candidatos
rovados e constantes dalista unitéria
le ordenacéo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situagdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego pablico previamente estabele-
cida por tempo indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto non.® 1 do artigo 55.° da L& n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa.das posi goes remuneratdrias da categoria
€ objecto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nos termos do artigo 12.° daL el n.212-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduragéo de 180 dias, de acordo com a
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alineab) don.°1doatigo 76.°daLei n.°59/2008 de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia (til seguinte & publicitacéo do presente
aviso no Jornal Oficid.

Formalizac&o da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&io de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Replblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcéio da Direccéo
Reg%l onal de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou no Balcdo da Secretaria Regiona de
Educacdo e Culturada Lojado Cidaddo, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina electronica desta Direccéo
Regional, no endereco www.madera-
edu.pt/drae, no separador “Pessoa ndo
Docente”, “Concursos’.

92. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cetificado de
habilitagbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servico, caso 0
candidato detenhaumareacdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicdo assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncéo pablica
de que sgja titular bem como as
avaiagdes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencdo asfungdesrddivas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissiond,
designadamente no Ultimo posto de
trabal ho ocupado, com relevancia para
0 presente procedimento concursal.

93. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

94. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Director Regiona de Administracdo Educativae
entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepgao a
Direccéo Reé;i onal de Administracgo Educativa,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
durante as horas de expediente.

95 Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Métodos de sel eccéo:

10.1. Nostermosdon.4 doartigo53.°dale n.12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao
momento de inicio do ano lectivo em Setembro
e dada a urgéncia na concluso do procedimento

concursal e setratar de novo estabelecimento de
ensino, importa dot&lo no corrente ano, em
Setembro, dos recursos humanos indispensaveis
a0 seu funcionamento, pelo que determino que
no presente procedimento serd utilizado apenas
0 seguinte método de seleccio:

10.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé erita
erealizada em suporte de papel, reveste uma
natureza teodrica, incide sobre conteldos de
natureza a(?enénca e eecifica, directamente
relacionados com as exigéncias dafuncdo. Sera
valoradade 0 a20 vaores e destinada a avaiar
se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcéo. Tera a duracdo de 60 minutos e
incidird sobre as seguintes teméticas:

a) Orgéanica da Secretaria Regiond de
Educacéo e Culturg;

b) Regime Juridico do Pessoa Néo
Docente das Unidades incluidas ou ndo
em Estabelecimentos de Ensino Bésico
onde seredizaa Educacéo Pré-Escolar
e dos Egtabelecimentos do Ensino
Bésico e Secundario da Rede Piblica
daRAM;

C) Cddigo de Procedimento Adminis-

trativo;

d; Horarios de Trabaho;
Regime de Administracdo Financeira

do Estado;

f) Regras gerais das dteraces orcamen-
tais da competénciado Governo;

% Bases da Contabilidade Piblica;
Noges de servigos publicos;

i) Despesas e Receitas Plblices - de-
finicdo, classificagdo legal, classifi-
€aGa0 organica, economicae funciond;

)] Realizacao de despesa - aquisicdo de
bens e servicos, procedimento,
verificag8o, autorizacdo, pagamento e
prazos, obras e reparacdes, contratos,
competéncia para a redizacdo de
despesas e prazos de liquidacao;

k) Orcamento de Estado - nogdo gerd,
principios e regras, elaboracao e
dotacOes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
dteracbes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicdes e
anulagdes,

1 Orcamentos Privativos;

m) Conta geral do Estado - nogdo,
estrutura, contas provisorias e sua
congtitui¢éo, distin¢do entre contas e
orcamentos;

n) Contas correntes com dotactes
orcamentals - duodécimos e regime de
anos anteriores,

0) Despesas correntes (Pessod) - ven-
cimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos,

p) Guias de receita- reposi ¢éo e anulagao,

reembolso e retituiGao;
) Fundo de maneio;
3 Contade geréncia.

11. Oscandidatos admitidos serdo convocados através da
notificacd do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadasformas previstas nas dinessh), ¢) oud) do
gé‘r’é do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de

ro.
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20. Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

12. Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos

13.

14.

15.

16.

17.

18.

candidatos excluidos, serao natificados por uma das
formas previstas nas dlineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo daaudiéncia dos interessados nos
termaos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida no método de selecgéo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoracdo final do método consta de actas do juri, as
quais nos termos da dineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de ggual dade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo e CulturadaLojado Cidaddo,
sito a Avenida Arriaga, Funchal, e publicadas na
pagina el ectrénica www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos ser&o punidas nos
termosdalé.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janero, o presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis gpds a publicacdo em JORAM,
em jornal de expansdo naciond.

procedimento concursal e periodo experimentd:

Presidente: . .
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracio Educativa

Vogais Efectivos.

- Silvia Cristina Rego de Franca Ddria, Chefe de
Divisdo de Gestdo Nao Docente dos Servicos e
Escolas Béasicas e Secundarias da Direcgéo
Regiona de Administracdo Educativa; que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- L dcia Fernandes Mendonga; Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administragéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira; Técnica
Superior da DireccBo Regional de
Administracdo Educativa;

- Carlos Migud Vasconceos Ponte; Técnico
Superior da DireccBo Regional de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 16 de
Julho de 5889

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por despacho de 16 de Julho de 2009,
do Secretério Regiona de Educaco e Cultura, etendo
presente o disposto naaineab) do n.° 2 do artigo 117.°
dalLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (teis a conter da datade
distribuicdo do Jorna Oficid onde se encontra publicado
0 presente aviso, Concurso Externo de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico de Informéticade
Grau 1, Nivel 1, no mapade pessoal da EscolaBasica

19. Legidagao: . dos2.°e 3.2 Ciclos do Curral das Freiras - Secretaria
. dDe%e&o I§aengt_1| amentar Regional n.” 1/2008/M, Regiona de Educago e Cultura, constante do anexo V
€ 1/ 0eJanaro, i daPortarian.? 55-A, de 5 de Junho.
. Decreto Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

. Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

Marco;

Decreto-Lel n.°155/92, de 28 de Julho;

Decreto—Lei n. 71/95, de 15/4;

Le n.28/90, de 20/2;

Decreto-Le n.° 26/2002, de 14/2;

Decreto-Lel n.2 171/94, de 24/6;

Decreto-Le n.°18/2008, de 29 de Janeiro;

Lei n.291/2001, de 20 de Agosto, dterada pela

Lei Organican.®2/2002 de 28 de Agosto e pela

Lei n.48/2004, de 24 de Agosto e Lei

Nn.°23/2003 de 2 de Julho;

. Le n.%4-A/2008, de 31 de Dezembro;

. Decreto-Le n.%69-A/2009, de 24 de Marco;

. Lel n.%28/92, de 1 de Setembro, dteradapelal e
n.°30-C/92 de 28 de Dezembro;

. Decreto Legidativo Regiona n.°45/2008/M, de
31 de Dezembro;

. Decreto Regulamentar Regiona n.°3/2009/M,
de 23 de Fevereiro.

Lei gplicavel — O presente concurso rege-se, Nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lel n.° 69-A/2009, de 24 de
Margo, pelaLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Le

n.° 12/2004, de 22 de Junho, Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2007/M,
de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,

com as ateragbes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96,
de 31 de Janero.

Prazo de validade - O concurso é vdido paraavagaque

por seu intermédio se pretende preencher e paraas que

vierem aocorrer no prazo de um ano, contado a partir da

]garfg de digtribuicdo/afixacdo da lista de cdlassficacéo
ind.

31 CondigBes de candidatura- Poderéo candidatar-
-se osindividuos com ou sem vinculo & Fungéo
Publica que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
paraa apresentacao das candidaturas.

32. Reguisitos gerais_de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, con-
vengado internacional, ou lei especial;

bg 18 anos de idade completos;

N&o inibi¢do do exercicio de funcbes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
}ndispenséweis a0 exercicio das
u

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

3.3.  Reguisitos especiais; Ter adequado curso
tecnol 6gico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagéo de
nivel 1l em areas deinformética,

a) Contetido funcional — O técnico de
informética desempenha as fungGes
previstas na Portaria n.® 358/2002, de 3
de Abril, nomeadamente:

a) Interagir com o sSistema,
recorrendo a instrugbes e
comandos adequados ao seu
regular  funcionamento e
exploracéo;

b)  Accionar e manipular os
equipamentos perifericos de
cada configuragao, municiando
0S respectivos consumos e
vigiando regularmente o0 seu
funcionamento;

C) Desencadesar os procedimentos
definidos e configurados paraa
operacdo do Sstema;

d) Executar os trabalhos previstos
no plano de exploracéo e manter
registo das operacles efec-
tuadas,

€) Identificar as anomalias do
sstemae desencadear as acgles
de regularizaco requeridas,

f) Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisicado
equipamento e dos suportes de
informagao;

0) Desencadear e controlar os
procedimentos regulares de
salvaguarda da informacdo,
nomeadamente copias de
seguranca, e colaborar em
tarefas de recuperacéo da
informacao;

h) Interagir com os utilizadores em
Situagoes  decorrentes da
execucdo das gplicaghes e da
utilizacdo dos produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da
informagéo, urando a sua
disponibilidade de acordo com
ostrabalhos a executar;

)] Assegurar a distribuicdo dos
suportesfinais dainformacgo.

Locd detrabaho e vencimento - O locd detrabaho serd
naEscola Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Curral das
Freiras, StaaFreguesiado Currd das Freiras, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao a0l
da categoria, constante do mapa anexo ao Decreto-L el
n.° 97/2001, de 26 de Marco, ou parao escalé aque na
edrutura remuneratoria da categoriaparaaqua sefaz a
promogdo, corresponda o0 indice superior mais

20 de Julho de 2009

aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneragdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigOes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragio Plblica

Os metodos de selecggo autilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

51

52

53

54

55

56

Avaliagdo Curricular - Consistiraem avaiar as
aptidées profissionais dos candidatos
nderando de acordo com as exigéncias da
uncdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
émico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que
se ponderaréo as acgles de formagdo e
aperfeigoamento profissona relacionadas com
aareafunciona do lugar posto aconcurso e a
Experiéncia Profissona, em que se ponderardo
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e duracZo.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - A
provatera a duragdo de 60 minutos e versard
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Pano e da Coordenacéo e de Educacéo,
publicado no JORAM n.°no 176, || Série, de 10
de Setembro de 1999:

Egtrutura Orgénica e Funciond da Secretaria
Regiond;

Nocdes gerais sobre a carreirade Técnico de
Informética;

Informédtica e Computadores,

Técnicas, Metodologias e Linguagens de
programacao;

Privacidade e Segurancainforméticas;

Bases de dados.

Adocumentagéo relativa ao programade provas
de conhecimentos podera ser consultada e
adquirida na Direccao Regional de Adminis-
tracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de
expediente.

Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte seréo
classificadosde"0a20" vaores.

Os coeficientes de ponderagdo para 0os métodos

de sdlecgdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avdia‘go Curricular - 2

- ]Ic:’rova ral de Conhecimentos Especi-
icos- 4

A classficagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtidanos
métodos de seleccao referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sistema de classificacdo findl,
bem como os respectivos critérios de avaiacao,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre

ue solicitada:

.F=(2AC + 4POCE) +~ 6

Regime de estagio: O estagio obedece ao disposto no
Decreto-L ei n.2265/88,de28 de Julho, com as ateraches
decorrentes do Decreto-L e n.%427/89, de 7 de Dezembro
eteraaduracdo de seismeses.
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7. Formalizacéo de candidatura— De harmonia com as PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1

disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.2
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, 9061-901 Funchal, o
'model o tipo' que podera ser adquirido nesta Direcgao
Regiond, ou requerimento feito em pape deformatoA4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
declaracdo de vinculo a Funcdo PUblica ou equiparado, e
comprovativos das habilitacoes literarias e de formacdo
profissional (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada
naactual categoria, sob penade ndo serem susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE ACTIVIDADE DE PSICOLOGIA DO
MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA DOS2°E 3°CICLOS
DO CURRALDASFREIRAS

Aviso

Nostermaos do disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho do Secretério Regiona de
Educacdo e Culturade 13 de Julho de 2009, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupaca
de 1 posto de trabadho na carreira gera de técnico
superior, categoria de técnico superior, na area de
actividade de psicologia, do mapa de pessoa da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Curral das Freiras na
modalidade de relagio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de traba ho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

8. A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no 11 Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso, Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
nd os dispensa de apresentarem o0s documentos Recrutamento (ECCRC), nostermos do n.° 1 do
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, por
entrega de candidaturas. amesmando se encontrar condtituida.
9. Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermosdaLei. Legidacdo splicavel: Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Femera ro, Dgcr&tgol(?)ggtél amet&tar Sréio 14tJ)2008, de31 dg
i ificacs a4 Julho, Lei n.°5 , de 11 de Setembro, Portarian.
10. - Em caso deigua dade de classficai observar s a. 83-A/2009, de 22 de Jineiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.2do Decreto-L e g N
Nn.°204/98. de 11 de Julho de 3 de Feverdiro, adgptado a RAM pelo Decreto
) ' ' Legidativo Regi onz;l/ n.° ZdSIZOOEIM, de24 ge Agosto e
R 1 o . Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
11. Aconstituicgo do Jri seraa seguinte: ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
Presidente: ' . de Janeiro.
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director Local detrabalho: EscolaBésicados2.°e3.° Ciclosdo
Regional de Administragéo Educativa Curra dasFreiras, staaFreguesiado Curral dasFreiras,
. . Concelho de Cémarade Lobos.
VogaisEfectivos. B
- Paulo Filipe Macds Gongalves Tavares, aracterizacio do posto de trabaho: os trabahos a
Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2 da desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
Direccgo Regional de Administracgo Educativa, técnica superior, nostermos do anexo referidonon.°2 do
o qual substituira o Presidente nas suas fatas e artigo 49.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
impedimentos, o _ enquadradas no projecto educativo de escola, no ambito
- L ticia Fernandes Mendonga; Técnica Superior do servico de psicologia e orientagdo, desempenhando
da Direccdo Regiona de Administracdo funcbes de apoio socio-educativo, participando e
Educativa. contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos
na congtrucéo dasuaidentidade pessoa e nadefinicéo de
Vogais Suplentes. estratégias e aplicacéo de procedimentos de orientagéo
- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica educativa para o acompanhamento do auno ao longo do
Superior da Direcgio Regiond de Adminis- Seu percurso escolar, De acordo com o disposto no artigo
trac0 Educativa 43° da Lei n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte; Técnico trabalhador_esta igualmente obrigado a redizacéo de
Superior da Direcgfo Regiond de Adminis- outras funcdes, néo expressamente mencionadas, para.as
tracao Educativa quais detenha a qudificagdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizacdo profissond.
12. Ardacdo de candidatos admitidos e lista de classificacio . Ay
final do concurso ser@o afixadas, no prazo legal Requisitos de amissio:
estabelecido, na Direccao Regiond de Adminisiracso 51. Poderfo candidatar-se os individuos com ou
Educﬁg va, Staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 sem vinculo & Funcio Pablica, que satisfagam os
unchd. seguintes requisitos gerais e especiais até ao
13. Ascandidaturas que ndo estgjam instruidas nos termos gqrg%g%&azo fixado paraa presentaco das

deste aviso, serdo excluidas da admiss3o ao concurso.

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 16 de
Julho de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

52. Nivel habilitaciona exigido: o nivel
habilitacional exigido éalicenciaturapor tratar-
se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional  por
formac&o ou experiénciaprofissonal.
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53. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Congtituicdo,
convengéo internacional, ou le

especid,;

b) 18 anos de idade completos,

) Nao inibi¢do do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar; ) )
d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes,
€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

54. Requisitosespeciais:
Licenciaturaem Pscologia;

b Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragdo
Pﬂblica_ e obtidos os pareceres

avoraves da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presidénciado
Governo Regional, nos termos e para
osefatos previgosno n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sdo admitidas candidaturas
de trabal hadores com ou sem relagéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado,  determinado  ou
determinavel, sendo que paraefeitos de
ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposigﬁes conjugadas do artigo 6.°
comadinead) donldoatigo54.e
artigo 55.°da Lei n. 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com o atigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos

rovados e constantes dalista unitaria
le ordenagéo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego  publico  previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.° Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°daLe n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posi gdes remuneratorias da categoria
€ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica que teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Periodo experimentdl: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero, eterdaduracdo de 240 dias, de acordo com a
dineac) don.1do atigo 76.° dal e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficidl.

Formalizag&o da candidatura:

10.

9.1.

9.2.

93.

9.4.

95.

20 de Julho de 2009

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&io de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Replblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepgdo da Direccdo
Regional de Administracéo Educativa, sSitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou no Balcdo da Secretaria Regiona de
Educacdo e Culturada L ojado Cidaddo, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina electronica desta Direccéo
Regional, no endereco www.madera-
-edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente”, “Concursos’.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legal mente reconhecido para o
efeito;

b) Declaragdo do servico, caso 0O
candidato detenhaumardagdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicdo assim
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo piblica
de que sga titular bem como as
avaiagles de desempenho relativas aos
Ultimos trés anos e, na sua ausénciao
motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencao as fungdes relativas acadauma
das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissiona do
candidato, designadamente no dltimo
posto de trabalho ocupado, com
relevéncia para o presente procedi-
mento concursal.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até a0 términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
excluso do procedimento concursdl.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Director Regiona de Administracio Educaivae
entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao a
Direcggo Regiona de Administracio Educativa,
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
durante as horas de expediente.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Métodos de sdleccéo:

10.1.

Nostermosdo n.°4 do atigo 53.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo ao
momento deinicio do ano lectivo em Setembro
e dada a urgénciana conclusdo do procedimento
concursal por setratar de novo estabelecimento
de ensino, importa dotalo dos recursos
humanos indispensavei's ap seu funcionamento,
pelo que determino que no presente
procedimento serd utilizado apenas o seguinte
método de sdleccéo:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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10.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita
erealizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica, directamente
rel acionados com as exigéncias dafuncdo. Sera
valoradade 0 a20 valores e destinadaa avaiar
S, eem que medida, os candidatos digpdem das
competéncias técnicas necessarias ap exercicio
da funcdo. Tera a duragéo de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes teméticas:

a) Orgénica da Secretaria Regiond de

Educacéo e Culturg;

b) Lel de Bases do Sistema Educetivo;

C) Organizagdo do sistema educativo
portugués,

d) Sistema de avdiacdo dos aunos do
ensino basico e secundério;

€) Assiduidade;

f) Orientacdo Escolar Profissona;

0) Intervencdo psicoldgica e psico-

lagogica

h) Regime de autonomia, administragéo e
gestéo dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino publicos.

Os candidatos admitidos serdo convocados atraveés da
notificagdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineash), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2000.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos
candidatos excluidos, serao natificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo daaudiéncia dos interessados nos
termos do Cadigo do Procedimento Adminisirativo.

Ordenacéo fina: a ordenacdo final dos candidetos
admitidos no procedimento resultard da classificagéo
obtidano método de seleccdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parédmetros de avaliacdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoracéo final do método consta de actas do juri, as
quais nos termos da alineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo facultadas
aos candidatos, desde que as solicitem.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracio prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final

ser8o afixadas na Direcgdo Regional de Administragéo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcéo da Secretaria Regiona de Educagdo
e Culturada Lojado Cidadao, sito a Avenida Arriaga,

Funchal, e publicadas na pégina electronica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

Il

18.

19.

20.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina €lectrénica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias (teis gpds a publicacdo em JORAM,
em jornal de expansdo naciond.

Bibliografiae legidacio:
19.1. Bibliografia
. Abreu, Manuel Viegas (1996). Pais,
professores e psicologos. Coimbra
Editora
. Carita, A (1996). O psicologo na
escola: Factores condicionantes e
sentido geral da intervencdo. Andise
Psicoldgica, 1, X1V, pp. 123-128.
19.2. Legidagdo
. Decreto-Lei n°190/91, de 17 de Maio
. Decreto Legidativo Regional n°
29/2006/M, de 19 de Julho, Anexo V-
AreadePsicologia
. Decreto  Legidativo  Regional
n°21/2006/M, de 21 de Junho

Foi nomeado o seguinte Jiri para 0 respectivo
procedimento concursal e periodo experimentd:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracio Educativa.

Vogais Efectivos.

- Anténio Paulo Gouveia Pontes Rodrigues,
Chefe de Divisdo de Apoio Psicolégico e de
Orientagéo Escolar e Profissional da Direccéo
Regional de Educagdo, que substituird o
presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directorade
Servigos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Anabela Correia SousaAlbano, Técnica Su-
perior da Direcgdo Regional de Administracéo
Educdiva;

- Néadia FilipaAscensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direcco Regionad de Adminis
tracéo Educativa

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 16 de

Julho de 2009.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da SilvaMorgado
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