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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2008/M, de 4/07 e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de Marco, faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do
Governo Regiona de 07 de Julho de 2009, a0 abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho
n.2 77/2007, de 24/07, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 136, de 26/07/2007, foi autorizada aabertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 2 vagas de coordenador especidista,
da carreira de coordenador, da Direccdo de Servigos de
Contabilidade, Pessod e Informética

Aremuneracao é a correspondente a um dos escal6es da
categoria de coordenador especidista, constante do
mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, Stuando-se o loca de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias socia's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracio regional.

O concurso é vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabalhos de
coordenacao e chefianadrea administrativa.

S8o requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

b Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatéria.

5.2 - Especias

- Possuir a categoria de coordenador, da
carreirade coordenador, com trés anos
narespectiva categoria.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
seréo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade, Pessoal e Informética do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar,
no Funchal.

O méodo de seleccdo a utilizar serd a avdiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L. n.°204/98, de 11-07, classificadade 0 a 20 vaores,
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cujos critérios de apreciacdo e ponderagdo serdo 0s
seguintes, classificados da seguinte forma:
HAB = Habilitagdo académicade base;
b)  FP=Formacdo profissiona,
c) EP=Experiénciaprofissond;
AD = Avdiacso de desempenho;
€) EPC = Experiénciaprofissona complementar.

A ordenacgo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAB + FP+ EP+ AD)/4 + EPC

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constardo
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP! do Gahinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do reguerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso se
abertura;

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacéo
que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaracgo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissio a0 concurso;

11.3-

Vi ncul;;ge”o orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaléo;

11.4-

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificactes

profissonais exigidas,
11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;
11.7 - Classificagio de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estégios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusgo do concurso, com

0s seguintes documentos:

&) Copiado certificado das habilitagoes literarias e/ou
profissionais exigidas,
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b) Declaracdo passada pelos servigcos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que actuamente
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, nacarreira e nafuncdo publica, bem
como a men¢do das classificagdes de servigo
obtidas nos ultimos trés anos, em termos
quditativos e quantitativos;

Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papel deformato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizaches, estagios, seminarios, acgoes
de formagdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funces e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito;
Copia do respectivo Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

0)

d)

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea d) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0S mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processosindividuas.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidenter
- Dr2 AngelaMariaMartins Correiade Gouveia
Melvill Araljo - Conselheiratécnica

Vogais efectivos.

- Dorita Maria da Conceicdo Aréde, Chefe de
departamento - que substituira o presidente nas
suas fdtas ou impedimentos;

- Manuel Freitas Sousa, Chefe de departamento
(regime de substituicao).

Vogais suplentes:

- Maria Ludovina Gomes Cémara Andrade,
Coordenador especidigta;

- Dr2Analsabel Alencadtre Perestreo Gongalves
de Freitas, Técnica superior.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

eD.R.R. n.°16/2008/M, de 04-07.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 17 de Julho de 2009.

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim
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Aviso

Nostermosdon.’ 1 doartigo4.°en.® 1 do artigo 9.°do
Decreto-Le n.°97/2001, de 26 de Margo, edo n. 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Marco, faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 07 de Julho de 2009, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho
n.° 77/2007, de 24/07, publicado no JORAM, |l Sérig,
n.° 136, de 26/07/2007, foi autorizada a aberturade
concurso interno de acesso gera, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso no Jornd
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
recrutamento de 1 técnico de informatica do grau 3,
nivel 1, da carreira de técnico de informética, da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 580 da
escala salarial da carreira de técnico de informética do
grau 3, nivel 1, constante do mapa Il anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sem prejuizo do
direito de opcéo pelaremuneracdo do lugar de origem,
sendo as condicoes de trabalho e as regdias socials as
genericamente vigentes para os funcionédrios da
administracdo regional.

O loca detrabalho situa-se no concelho do Funchdl.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funciona do lugar apreencher encontra-se
previstono art.°3.°n.° 1, dlineaa), e n.° 2 da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, ou seja, naéreadeinfra
estruturas tecnol 6gicas.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

6.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que s2o:

a) Ter nacionadidade portuguesa, salva
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b; Ter 18 anos completos;

C Possuir as habilitagdes legamente
exigidas para 0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi(?wco indispensvels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vecinagdo obrigatoria

6.2 - ials- Permanéncia na categoria de técnico
de informatica do grau 2 por um periodo de
quatro anos classificados de Muito Bom ou seis
anos classificados, no minimo, de Bom.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificago final
seréo  dfixadas na Direccio de Servicos de
Contabilidade, Pessoa e Informética, do Gabinete do
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Vice-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
3.2andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1-

82 -

Prova tedrica e escrita de conhecimentos
especificos, cujo programa consta do Despacho
n.° 124/2002, do Vice-Presidente do Governo,
datado de 25-07-2002, publicado no JORAM,
Il Sérig, n.° 154, de 13-08-2002.

a) Aprova de conhecimentos especificos
terduma duraggo até 1h e 30 minutos.

b) Legidacdo cujo conhecimento €
necessario parareaizagéo daprovade
conhecimentos:

- Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de Marco, que estabelece o
estatuto das carreiras,
categorias e fungdes do pessoa
deinformética;

- Decreto Legidativo Regiona

n° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, que adapta a Regido
Autonoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, relativa a definicéo das
areas e conteddos funcionais
das carreiras do pessoa de
informética da Administracéo
Plblica e aregulamentacdo do
sstemade formagdo de pessoal
que lhes é aplicavel;

- Lei n.2109/91, de 17 deAgosto,
sobre criminalidade informéa
tica;

- Decreto-Lei n.° 323/2001, de
17 de Dezembro, que alteraa
Le n.2109/91, de 17 deAgosto;

- Lei n.°67/98, de 26 de Outubro:
Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais;

- Declaragdo de Rectificacdo
n.° 22/98, de 28 de Novembro,
querectificaalL e n.°67/98, de
26 de Outubro;

- Decreto Legidativo Regiona
n.° 10/2006/M, de 18 de Abril,
gue cria e regulamenta os
servigos  electrénicos  do
Governo Regional daMadeira

) Este método de seleccéo tem caracter
eliminatorio.

Avdiacfo curricular, visando o dispostonon® 1
do art® 22° do D.L. n.° 204/98, de 11-07,
classificadade 0 a 20 valores, cujos critérios de
af)reua(;éo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados da seguinte forma:
a) HAB = Habilitacdo académica de
base;
b FP = Formago profissiond;
C EP = Experiénciaprofissiond;
AD = Avdiago de desempenho;

€) EPC = Experiéncia profissiona
complementar.
821. AClassificagio daavaliagdo curricular

sera obtida através da aplicagdo da
seguinteférmula
AC= (HAB + FP+ EP+ AD)/4 + EPC.

12-Dor
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9- Aordenacdo fina dos candidatos serafeita de harmonia

com a classficagd final, que resultara da média
aritmética ponderada das classficagfes obtidas no dois
métodos de seleccdo, com aplicacdo da seguinte
férmula: CF=(2PC + AC)/3.

10 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de

seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - As candidaturas poderéo ser formaizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pela DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoalmente ou remetidas pel o correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidéncia, Avenida Zarco, 2.° andar,
9004-527 Funchal.

uerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

12.1- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

12.2 - ldentificagdo pessoal (nome, filiac8o, data de

nascimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade, nimero de identificagéo
fiscal, servigo deidentificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone

Se possuir);

Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

12.3-

12.4- Habilitagdo académica e/ou qualificagdo

profissional exigidas.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena

de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagoes
liter&rias e/ou J)roﬂss'onaisexigidas

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracdo
passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vincul ados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem, de maneira
ineﬂuivoca, aexisténcia do vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
Servigo efectivo nessa categoria, nacarrerae na
funcdo publica, bem como a mencdo das
classficagbes de servico obtidas, em termos
quditativos, sefor 0 caso;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilogra-
fado em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagSes profissionais
(especidizagOes, estégios, seminarios, acgles
de formacdo, efc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
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interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacddo do seu méito, o
qual deverd ser eaborado de acordo com o
model o recomendado pela Uni&o Europeig;

d) Fotocopiado Bilhete de | dentidade e do Cartdo
de Contribuinte,

14 - Os funcion&ios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo daR.A.M., estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 13, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16- As fsl%s declaracBes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri terda seguinte composi ¢2o:

Presdente:
- Dr.2 Maria Fernanda Dias Cardoso, Directora
Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Ana Cristina Rodrigues Freitas Paguete
Carvaho, Directora de Servigos, que substituira
0 presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Dr2 AnaMargarida Teles de Freitas Barbara
PitaMoreiraNeto, Chefe de Divisio.

Vogas suplentes:

- Dr.2 Sancha Maria Garcés Marques Ferreira,
Directorado Gabinete de Assessoria Juridica;

- Dr.2Mariade Fatima Ferreira Pittade Gouveia,
Directora de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
e Decreto-Le n.°97/2001, de 26 de Margo.

Vice-Presidénciado Governo Regiona, 17 de Julho de 2009.

O CHerE DE GABINETE, AndreiaJardim

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

LISTA DE APOIOS FINANCEIROS ATRIBUIDOS PELO CENTRO DE
SEGURANCASOCIALDAMADEIRA, NO PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2009, A DIVERSAS ENTIDADES, DESIGNADAMENTE A
INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL EA
OUTRAS INSTITUIGOES DE APOIO SOCIALSEM FINS
LUCRATIVOS

Nostermosdo artigo 1.° daLei n.° 26/94, de 19 de Agosto,
aplicadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/95/M,
de 29 de Abril, publica-se alista de apoios financeiros atribuidos
pelo Centro de Seguranca Socid da Madeira, no primeiro
semestre de 2009, a diversas entidades, designadamente a
IngtituicBes Particulares de Solidariedade Social e a outras
ingtituicBes de apoio social sem finslucrativos.

APOIOS
INSTITUICOES Montante Resolugio do Governo
Regional
Abrago — Associagio de Apoio a Pessoas com VIH/Sida 81.634,86 € | a)
Abrigo Infantil Nossa Senhora da Conceigdio 144.755,96 € | a)
Abrigo Nossa Senhora de Fétima 102.417,28B € | a)
Aldeia do Padre Américo 78.748,20 € | a)
6.288,90 € |b)
Assisténcia Médica Internacional 35.937,06 €| a)
Assisténcia Social A i 34.696,08 € | a)
Associacdo Anti — Alcodlica da Madeira 8.738,94 €| a)
Associagdo Casa do Voluntario 19.050,36 € | a)
Associagao de Dx lvimento da Costa Norte da Madeira 35.171,58 € | a)
Associaggo de Desenvolvimento Comunitério do Funchal 7449642 € | a)
AssociagBo de Presenca Feminina 47.016,84 € [a)
Associagio Desportiva do Campanario 5.198,40 € | a)
Associacdo Internacional de Caridade 2.917,80€|a)
Associagio de Paralisia Cerebral da Madeira 108.169,20 € [ a)
Associagiio Protectora dos Pobres 231.202,98 € |a)
4.665,20 € | 421/2009, de 16 de Abril
Associagio Santana Cdade Solidéria 27.692,94 € [a)
Céritas Diocesana do Funchal 27.716,52 € | a)
Casa do Povo da 14.194,32 € [a)
Casa do Povo da Camacha 5.203,41 € [ a)
Casa do Povo da Ilha 3.890,40€!a)
Casa do Povo de Agua de Pena 11.330,79 € | a)
Casa do Povo de Arco de Sdo Jorge 43.555,68 € | a)
Casa do Povo Sdo Martinho 15.991,02 € | a)
Casa do Povo de S. Rogue do Faial 4.376,70 €| a)
Casa do Povo do Curral das Freiras 18.694,86 € [a)
Casa do Povo do Porto da Cruz 6.263,46 € | )
Casa do Povo do Porto Moniz 23.806,92 € | a)}
Casa Sagrada Famflia e Refiigio de Sdo Vicente de Paulo 175.735,88 € | a)
Centro Cultural e Desportivo Luis de Camdes 39.813,72€a)
Centro da Mée — Associacdio de Solidariedade Social 22.480,92 € | a)
Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da 15.229,73 € |c)
Seguranga Soclal e Salide — CCD do Funchal
Centro Cultural e Paroquial de Sdo Vicente 15.027,72 € | a)
Centro Social e Paroquial Bom Jesus de Ponta Delgada 110.436,78 € | a)
Centro Social Paroquial da Encamagéio 39.491,10 € [a)
Centro Social e Paroquial da Graga 25.866,85 € | a)
Centro Social e Paroguial da Sagrada Familia 164.855,22 € | a)
[Centro Social ¢ Paroquial da 5.5. Trindade do Tabuz 437.97759€ ).
Centro Social e Paroguial das Preces 12.584,34 €| a)
Centro Social e Paroquial de Santa Cecllia 134.858,22 € | a)
Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior 180.584,22 € | a)
Centro Social Paroguial de Santo Anténio 578.441,39 € | a)
121.429,20 € |b
Centro Social e Paroquial Sdo Bento 941.326,81 € | a)
6.288,90 €| b)
Centro Social e Paroquial do Carmo 29.229,36 €| a)
Centro Soclal e Paroquial do Imaculado Coragdio de Marla 26.087,82 €| a)
Cruz Vermelha Portuguesa 42.652,26 €| a)
Fundaggio Lar de Nossa Senhora da Paz 108.012,30 €[ a)
Fundaggo Dona Jacinta Ornelas Pereira 40.232,82 €| a}
Fundaggio Jogio Pereira 20.946,96 € | a) _
Fundaggio Mary Jane Wilson 95.248,04 €| a)
Fundacdo Nossa Senhara da Piedade 161.449,56 €| a)
| Hospicio Princesa D. Maria Amélia 126.256,26 € | a)
Olharfuturo - Associagiio de Solidariedade Social 13.204,02€|a)
Patronato Nossa Senhara das Dores 136.827,00 €| a)
Santa Casa da Misericérdia da Catheta 512.013,93 €| a)
Santa Casa da Misericordia de Machico 242.903,36 €| a)
6.288,90 €] b)
Santa Casa da Misericérdia de Santa Cruz 128.096,70€|a)
Santa Casa da Misericbrdia do Funchal 244.655,11 €[ a)
Unidio das IPSS da Madeira 5.04342€|a)
TOTAL 6.185.399,49 € |

a)

Tratam-se de apoios financeiros mensais e por utente,
atribuidos no ambito de acordos de cooperacdo
celebrados, conforme val ores definidos na Resolucgéo do
Governo Regiona n.° 1197/2008, de 17 de Outubro e de
acordo com o Despacho do Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, de 05/02/2009, exarado na proposta
do Centro de Seguranca Social da Madeira, n.° 5831/1
de 02/02/2009. Inclui ainda os apoios mensais
destinados a comparticipar despesas de funcionamento,
atribuidos com base nas ResolucBes do Governo
Regionad niimeros 670/2002 de 6 de Junho, 1715/2002
de 30 de Dezembro, 815/2003, de 3 de Julho, 816/2003,
de 3 de Julho, 1503/2003, de 20 de Novembro,
634/2004, de 6 de Maio, 869/2004, de 24 de Julho,
1375/2004, de 7 de Outubro, 1376/2004, de 7 de
Outubro, 1474/2004, de 21 de Outubro, 1504/2004, de
29 de Outubro, 1562/2004, de 10 de Novembro,
1115/2005, de 4 de Agosto, 1117/2005, de 4 de Agosto,
1118/2005, de 8 de Agosto, 1455/2005, de 13 de
Outubro, 1836/2005, de 20 de Dezembro, 387/2006, de
6 de Abril, 567/2006, de 17 de Maio, 568/2006, de 17 de
Maio, 698/2006, de 1 de Junho, 915/2006, de 13 de
Julho, 917/2006, de 13 de Julho, 918/2006, de 13 de



b)
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Julho, 1055/2006, de 27 de Julho, 1253/2006, de 21 de
Setembro, 1351/2006, de 12 de Outubro, 1517/2006, de
23 de Novembro, 1575/2006, de 7 de Dezembro,
1577/2006, de 7 de Dezembro, 1633/2006, de 19 de
Dezembro, 1634/2006, de 19 de Dezembro, 1637/2006,
de 29 de Dezembro, 1641/2006, de 29 de Dezembro,
529/2007, de 21 de Junho, 975/2007, de 20 de
Setembro, 1128/2007, de 15 de Novembro, 1130/2007,
de 15 de Novembro, 1341/2007, de 6 de Dezembro,
1383/2007, de 20 de Dezembro, 1453/2007, de 28 de
Dezembro, 1454/2007, de 28 de Dezembro, 485/2008,
de 15 de Maio, 554/2008, de 5 de Junho, 681/2008, de
3 de Julho, 682/2008, de 3 de Julho, 783/2008, de 17 de
Julho, 798/2008, de 24 de Julho, 933/2008, de 26 de
Agosto, 1011/2008, de 25 de Setembro, 1160/2008, de 9
de Outubro, 1161/2008, de 9 de Outubro, 1535/2008, de
12 de Dezembro, 1566/2008, de 30 de Dezembro,
1567/2008, de 30 de Dezembro, 211/2009, de 19 de
Fevereiro, 278/2009, de 12 de Marc¢o, 519/2009, de 23
<I\j/|eAbriI, 640/2009 de 28 de Maio e 642/2009, de 28 de
ao.
Tratam-se de apoios destinados a financiar encargos
com pessoa, no ambito do Rendimento Socia de

00

0)

21 de Julho de 2009

Insercdo - Ndcleos Locas de Inser¢do, conforme
Resolucbes do Governo Regiona nimeros 670/2002,
de 6 de Junho, 1187/2006, de 14 de Setembro,
1644/2006, de 29 de Dezembro.

Tratam-se de gpoios financeiros atribuidos ao Centro de
Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Seguranca
Sociad e Salde - CCD do Funchal, nos termos da
Resolugdo n.° 1739/2001, de 13 de Dezembro, dterada
pela Resolugdo n.° 1697/2002, de 30 de Dezembro e de
acordo com os seguintes Despachos do Sr. Secretério
Regiona dos Assuntos Sociais: datados de 28/07/2008 e
30/12/2008, exarados nas propostas do Centro de
Seguranga Social da Madeira n.°s 40152/1, de
17/07/2008 e 69861/1, de 23/12/2008, respectivamente.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos sete de Julho

de dois mil e nove.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete

Olivd PitaViera
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