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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho do Presidente do IDR de 17 de Julho de
2009, precedido de autorizagdo de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 16 de Julho
de 2009, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacdo do mesmo no Jornal Oficial da Regiéo,
para ocupagdo de 1 posto de trabaho para a
carreiralcategoria de Técnico Superior, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapade pessoa do Ingtituto
ﬂgRD&eenvoI vimento Regional, adiante designado por

| dentificag@o e caracterizagdo do posto de traba ho:
2.1.  ldentificagdo - Aberturade procedimento con-
cursal de contratacdo paraum posto de trabalho

previsto e ndo ocupado na carreiralcategoriade
técnico superior.

2.2.  Habilitagbes Académicas exigides: licenciatura
na area das Ciéncias Socials ou Linguas e
Literaturas, grau de complexidade 3.

2.3.  Caracterizacfo do posto de trabalho: Nucleo de

Gestéo Adminidtrativa e de Pessoa - Secgéo de
Apoio Administrativo aos Fundos Comu-
nitarios.

. Organizar e manter actualizado o
arquivo documental e o Centro de
Documentacdo do IDR, implementar
0s instrumentos de gestdo dos
documentos, nomeadamente dos
planos de arquivo, bem como a
normalizacdo de documentos e a
racionadlizacdo de circuitos docu-

mentais,

. Garantir as condigdes de conservagdo
da documentacdo depositada no
arquivo;

. Elaborar os instrumentos de controlo

da documentacgo de formaa permitir o
respectivo controlo e identificacéo;

. Gerir aconsulta e 0 empréstimo da
documentagdo de  conservacdo
permanente;

. Aplicar as portarias de gestéo dos
documentos.

Loca de trabaho - Ingituto de Desenvolvimento
IF:{egicr)]gd, sito na Travessado Cabido, n.° 16, 9050-078
unchal.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador  recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria é objecto de negociacédo
com o IDR eteralugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Legislagdio aplicavel - Rege-se pelas disposicOes
contidas naLVCR, com as dterages introduzidas pela
Lei n.°64-A/2008, de 24 de Dezembro, pela Portaria

Il

10.
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n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos de admiss&o:

6.1. Requisitos Gerais: osreferidos no artigo 8.°LVCR:

a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo

Nos casos exceptuados por el especia

ou convencdo internacional;
b Ter dezoito anos completos,

Possuir habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo;

0) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

6.2. Requisitosespeciais: o referido nadinea2.2, do
Ponto 2 do presente aviso, ou Sgja, possuir
icenciatura na area das Ciéncias Soclais ou
Linguase Literaturas.

Area de recrutamento: apenas podem candidatar-se
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado dprevi.amente estabelecida,
referidos nas dineas @) ac) do artigo 52.°dalLVCR..

N&o seréo admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabal ho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Publicitacdo - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente
procedimento serd publicado no Jornal Oficia
(JORAM) e por extracto no site do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional WMWN.idr.gov-madeira.pt e
em jorna de expansdo nacional.

Métodos de seleccéo:
10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas redlizardo os
seguintes meétodos de selecgdo, eiminatorios
per si:

10.1.1. Prova de conhecimentos escrita, a qual visa
andisar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos.

10.1.2. Avaiagdo Psicoldgica (AP), aquad visaavaliar
aravés de técnicas de natureza ps'colggica,
aptidBes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabel ecer um progndstico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

10.2. Os candidatos que cumulativamente, sgam

titulares da categoria e se encontrem ou,

tratando-se de candidatos colocados em
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situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cujaocupacdo o procedimento foi publicitado,
gue ndo usem da facul dade de opcéo, prevista
no n.°2 do artigo 53.°daL VCR, pelaaplicacéo
dos métodos de seleccéo referidos no ponto
10.1, ser-lhe-8o aplicados os seguintes metodos
de seleccdo, diminatdrios de per si:

10.2.1. Avaliacdo curricular (AC), aqud visaandisar a
qudlificacdo dos candidatos.

10.2.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC),
aqua visaavaiar, numareacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissio-
nais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio dafuncéo.

10.3. As ponderacfes a utilizar para cada método de
seleccdo S30 0s seguintes:
a Prova de conhecimentos - 60%;
b) Avadliacdo psicolégica- 40%
3 Avaliacdo curricular - 60%
Entrevista de Avdiacdo de compe-
téncia- 40%

Os parametros de avdiacao de cadaum dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagéo, a grelha
classificativa e 0 sstemade valoragéo final constam de
actas de reunies do juri do procedimento sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

A vaoracdo fina dos candidatos expressase numa
exada de 0 a 20 vaores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de selecgéo.

S80 excluidos os candidatos que ndo comparecam a
quaquer um dos métodos de seleccdo ou que obtenham
umavalorizagdo inferior a9,5 valores em cada um dos
métodos, bem como nas fases que o comportem e na
classificagdo final.

Os candidatos seréo convocados, através da notificacdo,
do dia, horaelocal paraarealizagdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prova de conhecimentos.
15.1. A prova de conhecimentos serd escrita, com a

duracdo de 2 (duas) horas e terd caracter
eliminatério e versard sobre as seguintes

teméticas.

. Seguranca dainformacao,

. Concepcao e implementagdo de um
sistema de arquivo,

. Requisitos para a gestdo de
documentos de arquivo,

. Processos e controlo de gestéo de
documentos de arquivo,

. Adisciplinaarquivistica,

. O lugar da arquivistica na gestéo da
informacao,

. Ociclo de vidados documentos de
arquivo,

. O principio de proveniénciae o fundo

de arquivo,

00

15.2.

S-3
. Caracterizacdo dos instrumentos de
descricdo documental e de referéncia
parao utilizador,
. Ostipos e 0s suportes de arquivo,
. Regulamentos do QREN (QREN,

Intervir +, Rumos, POVTe MAC).

Bibliografia e Legislagdo aconselhavel:
Arquivos, Conselho Internacional, 1999,
Directrizes para a Prevencdo e Controlo de
Desastres em Arquivo. Lisboa: s.n., 1999;
Arquivos, Conselho Internacional. 2005.
Documentos de arquivo electronicos: manual
para arquivistas, Consdho Internaciona de
arquivos, Comité de arquivos correntes em
ambiente eectronico, Estudo n.° 16, 2005;
Barbedo, Franogiscp, gtag' . 200% RléarcomendN&
¢Oes paraa produgdo de Planos de Preservacéo
Digital. Lisboa: DGARQ, 2008; Carol, Jean-
-Yves Rousseau e Couture 1998. Os
Fundamentos da Disciplina Arquivistica.
Lisboa: Dom Quixote, 1998, DLR
n.° 15/2004/M, de 14 de Julho (Alterao Decreto
Legidativo Regiond n.° 26/99/M, de 27 de
Agosto, que regulamentou a gestdo de
documentos na posse dos servigos dos 0rgaos
de governo da Regido AutonomadaMaderae
organismos sob suatutela); DLn.° 47/2004, de
03 de Marco (Define o regime geral das
incorporacbes da documentacdo de valor
permanente em arquivos publicos); DLR n.° 17/
/2001/M, de 29 de Junho (Estabelece o regime
de criagdo de arquivos intermédios a
implementar nos servicos dependentes dos
orgéos de governo da Regido Auténoma da
Madeira e organismos sob suatutela); Decreto-
-Legidativo Regional n.° 22/2007/M, de 7 de
Dezembro, que define as linhas orientadoras
para a utilizagdo dos instrumentos de apoio a0
Investimento, financiamento e funcionamento
das empresas da Regido AutébnomadaMadeira;
Do Tombo, dos Arquivos Nacionais
Torre1999. Orientagdes Técnicas para a
avaliacdo Acumulada. Lisboa: s.n., 1999; Do
Tombo, dos Arquivos Nacionais Torre.1998.
Manua paraa Gestdo de Documentos. Lishoa:
sn., 1999; Fred R. Bayers, trad. Cristina
Proenca; ver. Téc. Maria Luisa Cabrd. Discos
Opticos: cuidados e manuseamento: guia para
bibliotecérios e arquivistas. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2009. 78p; Norma
Portuguesa 4438-1:2005 - Informacdo e
documentacdo. Gestdo de documentos de
arquivo. Parte 1: Principios directores. S.I.:IPQ,
2005; Norma Portuguesa 4438-1:2005 -
- Informagdo e documentacdo. Gestdo de
documentos de arquivo. Parte 1: Principios
directores. S..:1PQ, 2005; Norma Portuguesa
4041:2005, Informacdo e documentacéo,
terminologia arquivistica, conceitos bésicos.
Sl.: IPQ, 2005; OCHOA, Paula; PINTO,
Leonor Gaspar - Aprender ainovar: guiaparao
desenvolvimento de competéncias de gestéo
para os profissionais de informacao e
documentac8o. Lisboaz APBAD, 2004.
(Essencial BAD;1). ISBN 972-9067-35-X;
Portaria n.° 91/2008, publicada no JORAM
Nn.° 84, | série de 18 de Julho de 2008- Aprovao
Regulamento de Conservagéo Arquivistica do
Ingtituto de Desenvolvimento Regional;
Portaria n.° 182/99, de 26 de Outubro
(Regulamenta os model os de auto de entrega de
documentos e guia de remessa para arquivo, a
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que serefere o n.’ 2 do artigo 9.°, bem como o
model o de auto de eliminacdo de documentos,
referido no n.° 2 do atigo 11.° ambos do
Decreto Legidativo Regional n.° 26/99/M, de
27 de Agosto); Portarian.® 15-A/2008, de 15 de
Fevereiro de 2008, que aprova o regulamento
gque estabelece as regras especificas de
atribuicdo de co-financiamento comunitario do
Fundo Socia Europeu, no ambito dos dominios
de intervencdo previstos no Programa
Operacional de Vaorizacdo do Potencia
Humano e Coesdo Socid da Regido; DLR
Nn.° 26/99/ M, de 27 de Agosto (Regulamentaa
gestéo de documentos na dos servigos dos
orgaos de governo da Regido Auténoma da
Madeira e organismos sob sua tuteld);
Regulamento  Especifico do Programa
Intervir+; Regulamento Especifico do Progra
ma Rumos, Regulamento Geral FEDER e
Fundo de Coesdo; Tabela de Seleccdo de
Funcgbes-Meio. Lishoa: DGARQ), 2007.

16. Formalizacdo da candidatura

16.1.

16.2.

As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante utilizagdo obrigatdriado impresso que
se encontra disponivel no site do IDR
“Formulério de candidatura ao procedimento
concursal”:  www.idr.gov-madeira.pt, nos
termos do artigo 27.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e dirigidas ao Presidente do
Instituto de Desenvolvimento Regional, onde
poder&o ser entregues em papel, pessoal mente
ou remetidas pelo correlo através de carta
registada, com aviso de recepcdo, para a
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal,
expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacao das candidaturas.

Da candidatura deverdo constar 0s seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Comprovativo da situacdo dos
requisitos previstos no artigo 8.° da
LVCR;

b) Declaragdo com a identificagdo da

relacdo Juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que sgja
titular, da actividade que executa e do
0rgdo ou servigo onde exerce funcoes.

17.

18.

19.

20.
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C Certificado de habilitacOes, e
Curriculum vitae.

16.2.1. E dispensada aos candidatos que exercam
fungdes no | DR a gpresentacio dos documentos
referidos nas dineas &), b) e c) don.° 16.2, desde
gque se encontrem No respectivo processo
individud.

16.3 Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos naainea
(a? do ponto 16.2, quando os candidatos
leclarem no préprio formulério de candidatura

que refinem os referidos requisitos.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabaho a ocupar.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
Ccomposi ¢&o:

Presidente: N S
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidentedo IDR.

Vogais efectivos.

- Dr2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe do Nucleo de Get& Administrativae de
Pessod, do IDR, que substituira o presidente do
jari nas suas fatas e impedimentos;

- Dr.2Mércia Rubina Rodrigues Ferreira, Técnica
Superior do IDR.

Vogais suplentes.
- Dr.2|sabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
g:hefe de Nucleo de Orcamento e Contabilidade
0 IDR;
- Sr. José Joagquim Sousa Lino, Chefe de Nucleo
de Gestdo Financeirado IDR..

Este Juri sera 0 mesmo que fara o acompanhamento e
avaiacao no periodo experimental.

Nostermos dalei, alistaunitéria de ordenacéo final dos
candidatos serd afixada nas instalaces do IDR,
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, e no site
do IDR: www.idr.gov-madeira.pt.

Ingtituto de Desenvolvimento Regiona, 29 de Julho de 2009.
O PresDENTE, Silvio Costa
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