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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho do Presidente do IDR de
29 de Julho de 2009, precedido de autorizacdo de
Sua Exceléncia o Secreté&rio Regional do Plano e
Finangas, de 02 de Julho de 2009, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da publicacdo do
mesmo no Jornal Oficial da Regi&o, para ocupagdo
de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, na modalidade de relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinavel, titulada
por contrato de trabalho a termo resolutivo, previsto
no mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR).

Identificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho:

21 ldentificacdo - Abertura de procedimento
concursal de contratagdo para um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na
carreiralcategoria de técnico superior.

2.2.  Habilitagbes Académicas exigidas: licencia-
tura em Economia, grau de complexidade 3.

2.3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Nucleo

de Intervengdes Regionais,

. Analisar candidaturas de projectos
co-financiados pelo Programa
Operacional Intervir+;

. Analisar pedidos de pagamento co-
financiados pelo Programa Opera
ciona Intervir+;

. Analisar propostas de reprogra-
magao;

. Analisar relatérios finais co-finan-
ciados pelo Programa Operacional
Intervir;

. Elaborar a ficha de acompanha
mento do FEDER;

. Colaborar na formalizagdo de
pedidos de pagamento a CE;

. Elaboracdo de pontos de situacdo
mensal;

. Actualizacdo dos indicadores
fisicos;

. Contribuicdo para os relatérios de
EXecucao;

Loca de trabaho - Instituto de Desenvolvimento
Regional, sito na Travessa do Cabido, n.° 16,
9050-078 Funchal.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com o IDR e terd lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, nos termos do artigo
55.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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Duragcdo do contrato: contrato a termo resolutivo
incerto e vigorara até ao encerramento do Programa
Operacional Intervir+.

Legislacdo aplicavel - Rege-se pelas disposices
contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as ateracles introduzidas pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 24 de Dezembro, pela Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Area de recrutamento:

Podem candidatar-te ao presente procedimento

concursal:

a) Trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relacoes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado e 0s que se encontrem na
situacdo referida na alinea b) do n.° 5, do
artigo 6° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabel ecida.

) N& ser@o admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sgjam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

d) Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de
entre os traba hadores referidos na alinea a)
deste ponto 7, passando-se aos candidatos
referidos na alinea b) até ao preenchimento
do posto de trabal ho.

Em conformidade com o disposto no n.° 6, do artigo
6.°dalLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a area
de recrutamento referida na alinea b) do ponto 7, foi
autorizada por despacho do Vice-Presidente do
Governo Regiona de 24 de Julho de 2009 e do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 2 de
Julho de 2009.

Requisitos de admissdo:

9.1. Requisitos Gerais: os referidos no artigo 8.°
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei espe-
cia ou convencdo internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
tério;

d) N&o estar inibido do exercicio de

funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se

candidata;

€) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo;

f) Ter cumprido as leis de vacinagéo

obrigatoria.
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9.2. Requisitosespeciais: o referido naainea2.2,
do ponto 2 do presente aviso, ou sgja, possuir

licenciatura em Economia.

10. Publicitag8o - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da

11

12.

13.

14.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
procedimento sera publicado no Jornal Oficid
(JORAM) e por extracto no site do Ingtituto de
Desenvolvimento Regional www.idr.gov-madeira.pt
eem jornal de expansdo nacional.

Métodos de seleccao:

11.1. Excepcionamente, o método de seleccdo
obrigatério a utilizar neste procedimento
concursal é o definido naalineaa) don.°2do
artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008 (Avaiagdo
Curricular), nos termos previstos do n.° 4
desse mesmo artigo, em virtude do método
de selecgdo definido na alinea b) do mesmo
preceito requerer, conforme exigido no n.° 3
do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a existéncia de recursos
humanos com conhecimentos técnicos e
formagdo adequada para o efeito, o que,
actualmente néo se verifica devido a recente
implementacdo da legislagdo aplicavel ao
procedimento concursal, e tendo em conta a
urgéncia do preenchimento do posto de
trabalho em causa.

11.2. Avadliagdo curricular (AC) visa andisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica ou profissional,

percurso  profissional, relevéncia da

experiéncia adquirida e da formacgdo
realizada e tipo de fungdes exercidas

11.3. Neste método de seleccdo sO serdo

contabilizados os elementos referidos no

curriculo dos candidatos relativos as

habilitacbes, formagbes, experiéncia e

avaliagdo de desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

11.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a

qualquer candidato em caso de dlvidas sobre

a situacdo que descreveram, a apresentacdo

de documento comprovativo das suas

declaraces.

Os parametros de avaliagdo deste método de
seleccdo e a respectiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final constam
de actas de reunides do juri do procedimento sendo
as mesmeas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

A vaoragéo final dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacfes quantitativas
obtidas em cada parametro deste método de
seleccgéo.

Formalizag&o da candidatura:
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15.

16.

14.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante utilizacdo obrigatdria do impresso
gue se encontra disponivel no site do IDR
“Formulério de candidatura ao procedimento
concursal”: www.idr.gov-madeira.pt, nos
termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e dirigidas ao
Presidente do Instituto de Desenvolvimento
Regional, onde deverdo ser entregues em
papel, pessoalmente ou remetidas pelo
correio através de carta registada, com aviso
de recepcdo, para a Travessa do Cabido,
n.° 16, 9000-715 Funchal, expedidas até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

14.2. Da candidatura deverdo constar 0s seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Comprovativo da situagdo dos
reguisitos previstos no artigo 8.° da
Lel n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Declaragdo com a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que
sgja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce funces.

C) Certificado de habilitagdes e
d) Curriculumvitae.
14.2.1. E dispensada aos candidatos que
exercam funcbes no IDR a apresen-
tacdo dos documentos referidos nas
aineas a), b) e ¢) do n.° 14.2, desde
gue se encontrem no respectivo
processo individual.
14.2.2. Poderd ser dispensada a apre-
sentagdo dos documentos compro-
vativos referidos na alinea a) do
ponto 14.2, quando os candidatos
declarem no préprio formulério de
candidatura que retinem os referidos
requisitos

Prazo de validade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
COMpOsi Gao:

Presidente:

. Dra. Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora da Unidade Técnica de Gestéo de
Intervengdes do IDR.

Vogais efectivos:

. Dra. Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe do
Ncleo de Intervencdes Regionais, do IDR,

. Dra. Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativa e
de Pessoal, do IDR.
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Vogais suplentes:

. Dra. Dilia Maria Fernandes Ferraz Silva,
Técnica Superior do Nucleo de IntervencGes
Regionaisdo IDR;

. Dr. Elias Manuel Soares Medeiros, Técnico
Superior do Nuacleo de Intervencdes
Regionais.

17. O presidente do Jari seré substituido nas suas faltas
e impedimentos por um dos vogais efectivos.

18. Este Jiri sera o mesmo que fara o acompanhamento
e avaliacdo no periodo experimental.

19. Nostermosdalei, arelacdo de candidatosealistade
classificag8o serdo afixadas nas instalagbes do IDR,
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, e no
site do IDR www.idr.gov-madeira.pt.

Instituto de Desenvolvimento Regional, aos 19 de Agosto
de 2009.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por despacho n.° 57-A/2009, de sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
datado de 22 de Maio de 2009, foi autorizada a nomeagdo em
regime de comissdo de servico por um ano, para o cargo de
Director de Servicos de Ordenamento e Protecgdo, o Eng.°
FERDINANDO ANTONIO BARRADAS SOARES DE ABREU, da
Direcgdo Regional de Florestas, por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 22 de Maio de 2009.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada srRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 13 de Agosto de 2009.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por despacho n.° 57-B/2009, de sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
datado de 22 de Maio de 2009, foi autorizadaanomeacdo em
regime de comissdo de servico por um ano, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Promogéo e Sensibilizacdo Ambiental,
a Dr.2 PAULA MARILIA FARIA E FREITAS GOMES FIGUEIRA, da
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Direccéo Regional de Florestas, por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 23 de Maio de 20009.
(N&o carece de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 13 de Agosto de 2009.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por despacho n.° 57-C/2009, de sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
datado de 22 de Maio de 2009, foi autorizada a nomeagdo em
regime de comissdo de servigo por um ano, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Planeamento, a Eng.2 MARIA GORETE
ALVES FERRO FREITAS, da Direccdo Regional de Florestas,
por urgente conveniéncia de servico e produz efeitos a partir
de 23 de Maio de 2009.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 13 de Agosto de 2009.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO
ARTESANATO DAMADEIRA

Aviso

Faz-se publico que por Despacho n.° 79/2009, de 17 de
Julho, do Chefe de Gabinete por delegacdo de competéncias
do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, foi autorizado o provimento na categoria de
Técnica de Informatica, Grau 3 Nivel 1, da carreira de
Técnico de Informética, prevista no mapa de pessoal do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
|.P., de Célia Maria Rodrigues dos Santos Freitas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de
Julho de 2009.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, aos 6 de Agosto de 2009.

A VocAL DO CoNSELHO DIRECTIVO DO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, Paula
Cabaco
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