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ASSEMBLEIALEGISLATIVADAMADEIRA
Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
na redac¢do dada pelo n.° 5 do artigo 7.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de
Abril e das normas aplicaveis constantes no Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, por forga do disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de Marco, faz-se publico que, por despacho de
21/01/2009 do Presidente da Assembleia Legidativa
da Madeira se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso,
concurso externo de ingresso para preenchimento de
um lugar de Especialista de Informatica Parlamentar
Grau 1 Nivel 2.

Prazo de validade - O concurso é véalido apenas para
preenchimento do lugar em referéncia, caducando
com o seu preenchimento.

Legidacdo aplicavel - Ao presente concurso aplica-
-se 0 Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, por
forca do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n. 69-A/2009, de 24 de Margo, o Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, e o Decreto Legidlativo Regiona n.° 10-
-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccéo e
sistematizacdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

Contetdo funcional - As funcdes correspondentes ao
lugar a prover incluem-se nas descritas no anexo 1V
a que se refere o artigo 15.° n 2 do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, na redaccdo dada pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

Local e condi¢des de trabalho - O loca de trabalho
Situa-se na Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, 9004-506 Funchal, onde funciona a
Assembleia Legidlativa da Madeira, e o vencimento
mensal corresponde ao indice 480/1, de acordo com
a constante no anexo |, ao Decreto Legidativo
Regiona 10-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccdo
e sistematizacdo dada pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto, bem como
as condi¢cBes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica e da Assembleia Legidativa
daMadeira

Requisitos gerais e especiais de admissio - Podem
ser opositores ao concurso os funciondrios que
satisfagcam os requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.c 14/2005/M, de 5 de Agosto.

Requisitos de admissio ao concurso:

00

14 de Setembro de 2009

7.1- Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo interna-
cional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
tério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatoria.

7.2- Requisitos especiais: Possuir licenciatura no

dominio dainformética;

Métodos de Selecgdo - Serdo utilizados os seguintes

métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos - visa avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo;

b) Entrevista profissional de seleccdo, desti-
nada a avaliar, numa relagdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistematica, 0s
seguintes factores, considerando o contetido
funcional referido no ponto 4 deste aviso.

81- A prova de conhecimentos especificos

assumira a forma escrita, serd pontuada de O

a 20 valores, terd a duragdo de uma hora e

trinta minutos, sendo a legislagdo a sua

realizacdo a seguinte: - Lei n.° 13/91, de5de

Junho, na redac¢do e sistematizacdo dadas

pela Le n.° 130/99, de 21 de Agosto e pela

Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho (Estatuto

Politico Administrativo da Regido Auténoma

da Madeira); D.L.R. n.° 24/89/M, de 7 de

Setembro, com as ateragBes introduzidas

pelo D.L.R. n° 10-A/2000/M, de 27 de

Abril, pela Resolugdo n.° 15/2003/M, de 20

de Agosto, com a declaracdo de rectificacdo

n. 11-E/2003, de 30 de Agosto epelo D.L.R.

n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto (Estrutura

orgénica da Assembleia Legislativa da

Madeira); Estatuto Disciplinar dos traba-

Ihadores que exercem fungdes publicas,

aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9/9; lei da

Proteccdo de Dados - Lei n.° 67/98, de 26 de

Outubro, na sua actua redaccdo; lei da

Criminalidade Informatica Lel n.° 109/91, de

17 de Agosto; Resolugdo do Conselho de

Ministros n.° 69/97, de 5 de Maio, publicado

no D.R. n° 103 Série |-B de 05/05/97;

Proteccdo Juridica de Programas de

Computador - Decreto-Lei n.° 334/97, de 27

de Novembro; Bibliografia e legislacdo

aconselhaveis para 0s temas que se
enumeram: Sistemas Operativos, Funcdes de
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Técnico de Informatica; a informatica e os
computadores; organizacdo dainformacéo; o
software; a arquitectura de sistemas de
informagdo; a seguranca da informacgéo;
comunicacdo e redes de dados; planeamento,
instalacdo e gestdo de redes informéticas;
sistemas de gest&o de base de dados.
8.1.1- Este método de seleccdo tem carédcter
eliminatério.
8.2- Naentrevista profissional de seleccéo, seréo
factores de ponderacdo a facilidade de
expressdo e de comunicacdo, a capacidade
de relacionamento, a motivacao e o interesse
profissional.
8.3- Classificagdo - A classificagdo final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacdo das classificagtes
obtidas nos vé&rios factores decorrente do
método de seleccdo em referéncia, conside-
rando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.
8.4- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo bem
como o0 sistema de classificacdo final,
incluindo as respectivas formulas classifi-
cativas, constam da acta dareuni&o em que o
jari os definiu, sendo a mesma facultada aos
candidatos a seu pedido.
85- Nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal, desde que devidamente
comprovado através de declaracdo onde
conste o grau de deficiéncia.

Formalizagcdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido ao Secretéario-Geral
daAssembleia L egislativadaMadeira, o qual podera
ser entregue pessoal mente ou remetido pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcado, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, para a Assembleia Legidativa da
Madeira, Av. do Mar e das Comunidades Madei-
renses, 9004-506 Funchal, e dele devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome, filiago,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal
etelefone);

Habilitagdes literdrias;

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaragdo sob compromisso de honra,
como reline todos os requisitos gerais de
admissdo a0 concurso;

Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

b)
c)

d)

10-

11-

12 -

13-

14 -

Os requerimentos de admissdo deverdo ser instruidos
com 0s seguintes documentos:

Curriculum vitae actualizado, detalhado,
datado e assinado, do qual devera constar a
preparacdo profissional obtida ap6s a
formag&o de base, com indicagdo dos cursos,
estégios, e outras acgdes formativas em que
hajam participado, respectiva duragdo e
servico ou entidade que as organizou, a
descricdo da actividade profissional e
indicagdo da sua natureza, caracteristica e
sectores ou departamentos em que tenham
decorrido, assim como a sua duracao;

Copia do certificado de habilitagbes
literérias, fotocopiado Bilhete de |dentidade,
fotocépia do Cartdo de Contribuinte e
fotografia recente;

Quaisquer outros elementos comprovativos
de qualificacBo e experiéncia profissional
gue os candidatos entendam ser relevantes
para a apreciacdo do juri;

Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admiss@o constantes
do ponto 7.1 alineas a), ¢), d), €) e f) do
presente aviso.

b)

0)

d)

10.1 - Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior, desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra no proprio
requerimento, que relinem os referidos

requisitos.

Em caso de dlvida, assiste a0 juri a faculdade de
exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas por lei.

Os candidatos cujo requerimento ndo estejainstruido
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CONCUrso.

A relacdo dos candidatos admitidos a concurso bem
como alistade classificacdo final ser&o afixadas nas
instalagbes da Assembleia Legislativa da Madeira,
sita a Avenida do Ma e das Comunidades
Madeirenses, 9004-506 Funchal.

15 - O Jari do concurso ter a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Eng. Carlos Amaral, Director do Gabinete de
Informatica da Assembleia Legidativa da
Madeira.

Vogais efectivos:

- Dra. Sara Gongalves, Técnica Superior
Parlamentar de 1.2 classe do grupo de pessoal
Técnico Superior Parlamentar do quadro de
pessoa da Assembleia Legislativa da
Madeira, que substituira o presidente do jUri
nas suas auséncias e impedimentos,

- Dra. Bérbara Sousa, Técnica Superior
Parlamentar de 1.2 classe do grupo de pessoal
Técnico Superior Parlamentar do quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa da
Madeira
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Vogais suplentes:

- Maria Inés Nobrega da Mota Teixeira, Chefe
do Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legidativada Madeira;

- Antoénio Jodo de Sousa Macedo Reis, Chefe
do Departamento Financeiro da Assembleia
LegidlativadaMadeira.

16 - Regime de estégio:

16.1- O constante do artigo 5.° do DL 265/88, de
28 de Julho, conjugado com o DL 427/89, de
07 de Dezembro e o DL 97/2001, de 26 de
Margo. O candidato admitido iniciara um
estagio, com carécter probatério, de duracdo
de seis meses, até a data do provimento na
categoria de especialista de informatica grau
1 nivel 2, se tiver obtido classificacdo de
estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

16.2 - Classificacdo final de estagio (CFE) - Os
critérios de apreciacdo e de ponderagdo do
relatério de estagio, bem como o sistema da
sua classificago final, incluindo arespectiva
formula classificativa, constar@o da acta do
Jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

16.3- O Jiri da avaliacdo e classificagdo final do
estégio é o mesmo do presente concurso.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

18 - Quaisguer esclarecimentos relacionados com este
aviso poderdo ser obtidos directamente no
Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legidativa da Madeira, instalada na
Aven;lcéla do Mar e das Comunidades M adeirenses, no
Funchal.

Assembleia Legidativa da Madeira, 9 de Setembro de
2009.

O SECRETARIO-GERAL, Jos¢ Manuel Soares Gomes
Oliveira

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho

De acordo com o disposto o artigo 4.°-A do Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que
altera o Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, que adapta a administracdo regiona auténoma da
Madeira a Lel n. 2/2004, de 15 de Janeiro, foi aberto o
procedimento concursal, tendente ao recrutamento e
seleccdo do provimento do cargo de Chefe de Divisdo do
Gabinete de Consultadoria Juridica da Inspeccdo Regional
do Trabalho (Direccdo Intermédia de 2.° grau) da Secretaria

Regional dos Recursos Humanos, previsto no artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho, cujo aviso de abertura foi publicado no Jorna Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, |1 Série, n.° 247 de 30 de
Dezembro de 2008 e Jornal de Expansdo Nacional “Noticias
das Manh&” de 31 de Dezembro de 2008;

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as
operagdes de seleccdo, o juri do concurso propds,
fundamentadamente, que a nomeacdo recaisse sobre a
candidata Andreia Isabel Rodrigues Florenca, a qua
preenche os requisitos legais exigidos, possui o perfil
adequado e as competéncias necessarias para o exercicio das
atribuicdes e prossecucdo dos objectivos do cargo em
aprego.

Deste modo, e ao abrigo do disposto dos n.°s 8 e 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e do

n.° 3 do artigo 5.° e n.%s 11 e 12 do artigo 4.°-A do Decreto
Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho nomeio,
em regime de comissdo de servico, por um periodo de 3
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a Licenciada
Andreia Isabel Rodrigues Florenca para o cargo de Chefe de
Divisdo do Gabinete de Consultadoria Juridica da I nspecgéo
Regional do Trabalho, cargo de direccéo intermédia de 2.°
grau, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, com
efeitos ade 1 de Setembro de 20009.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 04, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 1 de
Setembro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Curriculum Profissiona

| - Dados pessoais:

Nome: Andreia lsabel Rodrigues Florenca
Data de Nascimento: 14 de Agosto de 1975
B.l1.: 105406 13

Il - HabilitagBes Académicas:

- Licenciatura em Direito pela Universidade do
Minho;

- Estagio completo de advocacia (iniciado em Outubro
de 2001 e terminado em Setembro de 2003).

[l - Experiéncia Profissional:

2001 - Novembro

Estagio Profissiona na categoria de Técnica Superior na
area de Direito. - Inspeccdo Regional do Trabalho -

2003 - Janeiro

Nomeacdo Definitiva na categoria de Consultor Juridico
de 2.2 classe, da carreira de Técnico Superior. - Inspeccdo
Regional do Trabalho -

Fungdes principais:

- Elaboracdo de Pareceres Juridicos e prestacdo de
informacdes na &rea do Direito do Trabalho e no &ambito do
procedimento contra-ordenacional;

- Instrucéo de Processos de Contra-Ordenag&o Laboral;

2004 - Marco

Indicada como representante da Inspecgdo Regiona do
Trabalho para a Comissdo de Acompanhamento do Plano
Regional de Emprego.
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2004 - Abril aJaneiro - 2007

Atendimento ao publico e colaboragdo na recolha
semanal de reclamacOes laborais apresentadas no balcdo da
Inspeccdo Regiona do Trabalho junto da“Lojado Cidado”.

2004 - Julho

Desde esta data, tem sido membro efectivo de juris de
concurso de pessoal.

2005 - Junho

- Orientadora directa do estagio de uma jurista.

- Estudo do novo sistema de avaliagcdo - SIADAP - e
consequente elaboracdo de exemplos de objectivos
adequadas as funcdes de todas as categorias profissionais da
Inspeccdo Regional do Trabalho.

2006 - Julho

Indicada como membro do niicleo de observacdo de
legislagdo laboral, publicada no Diério da Republica.

2007 - Dezembro

Nomeagdo Definitiva na categoria de Consultor Juridico
de 1.2 classe, da carreira de Técnico Superior.

2008 - Junho

- Orientadora directa do estégio de duas juristas.

2008 - Setembro

Nomeacdo em comissdo de servico pelo periodo de um
ano como Chefe de Divisdo do Gabinete de Consultadoria
Juridica da Inspec¢éo Regional do Trabalho.

Funcdes Principais:

- Elaboracdo de Pareceres Juridicos e prestagdo de
informagdes na &rea do Direito do Trabaho e no &mbito do
procedimento contra-ordenacional;

- Instrucdo de Processos de Contra-Ordenacdo L aboral;

- Coordenacdo de todo o trabalho juridico que é
incumbido ao GJC;

- Orientacdo dos juristas do GCJ.

IV - Outras Qualificagdes:

Curso de Lingua e Cultura Alemas, ministrado pelo
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do
Minho;

Inglés: Falado, lido e escrito fluentemente

Francés. Falado e lido fluentemente e escrito razoa-
velmente

Espanhol: Conhecimentos na fala e escrita

Alem&o: Conhecimentos na fala e escrita

Curso de Informatica, constituido pelos seguintes
modul os:-Sistema operativo Windows Me, processador de
texto Word 2000 e Folha de célculo Excel 2000, ministrado
pela Serform - Servigos e Formacdo, Lda..

V - Cursos de Formacao:

FORMAGAO PROFISSIONAL:

2000

7 de Abril: Participacdo como assistente na Conferéncia
"AReforma Processual Civil: trés anos depois’, realizado na
Universidade do Minho.

19 de Maio: Participacdo como assistente nas Jornadas de
Direito dos Registos', promovida pela Associacdo Sindical
de Conservadores dos Registos e a Escola de Direito da
Universidade do Minho.

13 de Dezembro: Participagdo como assistente na
Conferéncia " O Processo Civil e Pena em Tribuna",
realizada na Universidade do Minho.

2001

26 de Abril: Participagdo como assistente na Conferéncia
“ Sigilo Bancario ", promovida e realizada pela Escola de
Direito da Universidade do Minho.

12 de Dezembro: Participagcdo como assistente na
Conferéncia “ A Crise na Empresa e o Despedimento
Colectivo”, realizada na Universidade do Minho.

2002

25 de Janeiro: Participacdo como assistente na
Conferéncia“ Os prazos e 0 processo civil”, promovida pelo
Conselho Distrital da Ordem dos Advogados.

- Auditério do Golden Gate -

15 de Fevereiro: Participacdo como assistente na
Conferéncia “ Direito bancario”, promovida pelo Conselho
distrital da Ordem dos Advogados. - Auditério do Golden
Gate -

1 de Marco: Participac8o como assistente na Conferéncia
“ Medicina e Direito”, promovida pelo Conselho Distrital da
Ordem dos Advogados. - Auditério do Golden Gate -

15 de Marco: Participagdo como assistente na
Conferéncia “ Unides de facto e Economia comum”,
promovida pelo Conselho Distrital da Ordem dos
Advogados. - Auditério do Golden Gate -

4 de Julho: Participagdo como assistente na Confe-
réncia/Debate“ Arrendamento-aspectos préticosdo R.A.U.“,
promovida pelo Conselho Distrital da Ordem dos
Advogados. - Auditério do Golden Gate -

2 de Agosto: Participagdo como assi stente na Conferéncia
“O Ante-projecto do novo Cédigo de Trabalho”, promovida
pelo Conselho Distrital da Ordem dos Advogados. -
- Auditério do Golden Gate -

2003

13 e 14 de Fevereiro: Participacdo como assistente no VI
Congresso Naciona de Direito do Trabalho.- Hotel Altis,
Lisboa-

28 de Abril: Participagdo como assistente no Semin&rio
“Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho” -
Auditério do Museu de Electricidade - CasadaLuz -

15 de Setembro: Participagdo como interveniente na
Conferéncia “Codigo do Trabalho”, promovida pela
Direccéo Regional do Trabalho. - Inatel, Santo da Serra -

18 de Novembro: Participagdo como assistente no
Seminério “Seguranca no Trabalho da Construgéo - Quedas
em altura, soterramentos, valas e escavagdes’, promovida
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos - Direc¢do
Regional do Trabalho. - Auditério do Museu daElectricidade
- Casadaluz-

19 de Novembro: Participacdo como assistente no
Seminario “A Construgdo da Igualdade”’, promovida pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos e PRIO - Plano
Regional para a lgualdade de Oportunidades. - Auditério do
Museu da Electricidade - CasadaLuz -

25 de Novembro: Participagdo como assistente no
Seminario “Seguranca no Trabalho da Construcdo -
Maguinas de Estaleiro, Equipamentos de Trabalho,
Instalagbes Eléctricas’, promovida pela Direccdo Regional
do Trabalho. - Auditério do Museu da Electricidade - Casa
daluz-

5 de Dezembro: Participacdo como assistente no
Semindrio “A nova estratégia europeia para 0 emprego -
- transposicdo para a realidade nacional e regiona”,
promovida pelo Instituto Regional de Emprego. - Auditério
do Museu da Electricidade - CasadaLuz -

15 de Dezembro: Participagdo como assistente na Sessdo
de Esclarecimento, subordinada ao tema “Nova Legislacdo
Laboral”, promovida pela APOTEC. - Tivoli Ocean Park
Hotel -

2004

10 de Fevereiro: Participacdo como assistente no
Coloquio “Seguranca no Trabalho da Construgdo - Novo
Quadro Legal”, promovida pela Direccdo Regiona Do
Trabalho, com o apoio da Inspeccdo Geral do Trabaho. -
- Auditério do Museu da Electricidade - Casada Luz -
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5 de Marco : Participagdo como assistente na Acgédo sobre
0 Cdbdigo do Trabalho, promovida pela Ordem dos
Advogados e o CEJ. - Hotel Porto Mare -

15 de Marco: Participagdo como assistente no Seminério
“A defesa do consumidor no século XXI1”, promovido pelo
Servico de Defesa do Consumidor. - Auditério do Museu da
Electricidade - CasadalLuz -

22 a 26 de Marco Participacdo na formac&o
“Relacionamento Interpessoal e Atendimento de Publico”,
promovida pela DRAPL.

29 de Marco a 2 de Abril: Participac8o na formagéo “O
Concurso de Pessoal na Administragdo Publica’, promovida
pelaDRAPL.

16 a 18 de Junho: Participacdo na formagdo “O Novo
Contencioso Administrativo”, promovida pela DRAPL.

2005

28 de Fevereiro a4 de Margo: Participagdo na formacéo:
“Técnicas de Entrevista e Andlise de Informagdo para Jaris
de Concurso”, promovida pela DRAPL.

24 de Junho: Participagdo na accdo de formagdo:
“Processos Contra-ordenacionais’, promovida pelo
Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

30 de Junho: Participacdo na accdo de Formagdo:
“Organizagdo do Tempo de Trabalho”, promovida pelo
Conselho Digtrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

8 de Julho: Participacdo na accdo de formacdo: “Habeas
Corpus’, promovida pelo Conselho Distrital da Madeira da
Ordem dos Advogados.

11-15 de Julho: Participagcdo na accdo de formacao:
“SIADAP - O Novo Sistema de Avaliacdo do Desempenha”,
promovido pela DRAPL.

23 de Julho: Participacdo na ac¢do de formacgéo:
“Criminalidade Econémica’, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

7 de Outubro: Participagdo na accdo de formagso:
“Cessagdo do Arrendamento Urbano”, promovida pelo
Conselho Digtrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

21 de Outubro: Participagdo na accdo de formagao:
“Titulo Executivo Europeu”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

24 a 28 de Outubro: Participacdo na accdo de formacdo
“Cabdigo de Procedimento Administrativo”, promovida pela
DRAPL.

4 de Novembro: Participagdo na accdo de formacao:
“Responsabilidade Tributéria dos Administradores ou
Gerentes de Pessoas Colectivas e Entes Fiscalmente
Equiparados’, promovida pelo Conselho Distrital da
Madeira da Ordem dos Advogados.

18 de Novembro: Participac8o na accéo de formagdo: “ Os
Processos Cautelares no Novo Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos’, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

7 de Dezembro: Participaco na ac¢do de formacdo: “As
Parcerias Publico-Privadas’, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

2006

6 de Janeiro: Participagdo na accdo de formagdo: “A
Reforma do Processo Pena”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

20 de Janeiro: Participagdo na accdo de formacdo:
“Contratos de Distribui¢do”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

17 de Fevereiro: Participagdo na accdo de formagdo:
“Novidades do Contencioso Administrativo”, promovida
pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados.

3 de Marco: Participagdo na accdo de formacgéo:
“Questdes Relativas ao Trabalho na Empresa’, promovida
pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados.

17 de Marco: Participacdo na accdo de formacgéo:
“Recursos em Processo Pena”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

7 de Abril: Participago na accdo de formagdo: “O Papel
do Advogado em Processo Penal”, promovida pel o Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

21 de Abril: Participagdo na accdo de formagdo:
“Aquisicdo e Fusdo de Empresas’, promovida pelo Conselho
Digtrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

5 de Maio: Participagdo na ac¢do de formacgéo:
“Planeamento Territorial”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

18 de Maio: Participagdo na accdo de formagdo: “Off-
Shore e Regime Fiscal-Vantagens e Desvantagens’,
promovida pelo Conselho Distrital daMadeirada Ordem dos
Advogados.

2 de Junho: Participacdo na accdo de formacgdo:
“Procedimentos Cautelares’, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

16 de Junho: Participagdo na ac¢do de formag&o:
“Novidades no Contencioso Administrativo - Execucdo de
Sentengas e Recursos’, promovida pelo Conselho Distrital
daMadeirada Ordem dos Advogados.

30 de Junho: Participagdo na accdo de formagdo:
“Recursos em Processo Civil”, promovida pelo Conselho
Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

14 de Julho: Participacdo na accdo de formacgdo:
“Contratacgo Publica’, promovida pelo Conselho Distrital
daMadeirada Ordem dos Advogados.

2007

10-11 de Abril: Participagdo na accéo de formacdo: “O
Direito das Contra-ordenactes’, promovida pela DRAPL.

2008

13 a 14 de Outubro: Participacdo na ac¢do de formagdo:
“O Novo Siadap-Avaiacdo e Gestdo de Desempenho”,
promovidapelo INA.

17-18 de Novembro: Participacdo na ac¢do de formacso:
“Osnovos regimes de vinculagdo, carreiras e remunerages’,
promovidapelo INA.

2009

29 de Junho a 3 de Julho: Participacdo na accdo de
formagdo: “ O Regime do contrato de trabalho em funcbes
publicas’, promovida pelo INA.

Setembro de 2009

Aviso

1- Autorizado, no respeito pela regra do ndo
cumprimento liquido do nimero de funcionarios e
nos termos do artigo 30.° da orgénica da Inspec¢éo
Regional do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro e do n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por remissdo do artigo 19.° do Decreto-Lel
n.° 64-A/2009, de 24 de Marco, faz-se publico que
conforme Resolucdo de Plendrio de Governo
Regional e Despacho do Excelentissimo Secretério
Regional dos Recursos Humanos datados de 30 de
Abril de 2009, foi autorizada a abertura de concurso
externo, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
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da publicagdo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de uma vaga na categoria de Inspector, em periodo
experimental para frequéncia de estégio de ingresso
na carreira de Inspeccdo Superior do quadro de
pessoal da Inspeccdo Regional do Trabalho,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho, alterada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 14/2002/M, de
17 de Setembro.

Foram cumpridas as formalidades previstas na
circular n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de
2007.

O periodo experimental sera remunerado pelo
escaldo 1, indice 370, que corresponde ao escaldo e
indice da categoria de Inspector em regime de
Estagio, da carreira de Inspeccdo Superior, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.c 17/2001/M, de 9 de Julho, aterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
Setembro, situando-se o local de trabalho na
Inspeccéo Regional do Trabalho, sendo as condictes
de trabalho e regalias sociais, as genericamente,
vigentes para os funciondrios da Administragdo
Regional.

O concurso é valido apenas para a categoriaindicada
€ esgota-se com 0 respectivo preenchimento.

O contetido funcional do lugar a preencher encontra-

-seprevistonosn.%s1, 2 e4 do artigo 37.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de

Julho, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro, consistindo,

designadamente, em conceber e desenvolver
metodologias e acgdes de informagdo, de aconse-
lhamento e de controlo, no &mbito de poderes de
autoridade publica, nas empresas e nhoutras
organizagBes, com vista a promocdo das condi¢des
de trabalho, bem como realizar trabalhos e estudos
de apoio as decisdes da competéncia do pessoal
dirigente da IRT, e prestar-lhe assessoria quando
solicitado e, igualmente assegurar a instrucdo de

processos de averiguagbes, de inquéritos e

disciplinares.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira

pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M,

de 12 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Possuir as habilitacBes legalmente exigidas
para o desempenho do cargo - escolaridade
obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o0 exercicio de
funcBes a que se candidata;

00

7-

8-

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2- Especiais. Individuos habilitados com

licenciatura em Engenharia, com carta de

conducdo de veiculos ligeiros e aprovados

em estdgio, com classificacéo ndo inferior a

Bom (14 valores).

6.3- Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos nlmeros anteriores até ao

termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas na Inspeccdo Regional do
Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Rua da Boa Viagem, n.° 36, 3.° andar,
9060-027 no Funchal.

As candidaturas poder&o ser formalizadas, durante o
prazo de abertura de concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Excelentissimo Senhor Secretério
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoa mente ou remetido por correio com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15 - Vila
Passos, 9054-505 Funchal, com o telefone n.° 291
203 800, fax n° 291 237 691 e email:
gab.srrh@gov-madeira.pt.

9 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,

10-

sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

9.1- Identificagdo pessoa (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade e nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
codigo posta e nimero de telefone se
possuir).

9.2- Identificagdo do concurso com referéncia ao
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura de concurso.

9.3- Habilitagdes Literérias.

9.4- Indicagdo davinculagdo orgénica, organismo
a que pertence o candidato, a sua categoria,
carreira, indice e escal &o.

9.5- Indicacdo do tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo publica.
9.6- Mencdo do nimero de documentos que
acompanham o requerimento e sua iden-
tificaco.

Os requerimentos de candidatura dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia Simples do Bilhete de Identidade
e do Cartéo de Contribuinte.
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10.2 - Fotocépia Simples do certificado das
habilitacBes literérias e/ou profissionais

exigidas;

10.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como redne todos o0s requisitos
gerais e especiais de admissdo ao concurso;

10.4 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculada autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica, a
categoria de detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, ha carreira e na
funcdo publica, se for caso disso;

10.5 - Curriculum profissional detalhado, em papel
formato A4, onde constam 0s seguintes
elementos. dados pessoais; habilitacBes
literérias; habilitagdes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc..); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
0s candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

Inspeccdo Regional do Trabalho da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos ficam dispensados
da entrega do documento referido no ponto 10.4 do
presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre
arquivado no processo individual.

12 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos

13-

14-

dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisgquer dos
candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descrevam, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos aprovados no presente concurso
cumprirdo um periodo experimental pelo periodo de
um ano, para frequéncia de estagio de ingresso na
carreira de inspector superior do trabaho, cuja
regulamentacdo, aplica-se por remissdo, com as
devidas adaptacdes, a constante do Anexo ao
Despacho Conjunto, de 2 de Outubro de 2003, da
Vice-Presidéncia do Governo e da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 217, de 12 de Novembro de
2003.

14 de Setembro de 2009

14.1- O estagio far-se-a em regime de nomeagao
definitiva em periodo experimental pelo
periodo de um ano.

14.2 - A avaliagcdo e classificacdo final do estagio
competem ao juri de estagio que € o mesmo
do presente concurso.

15 - O método de seleccdo a utilizar no presente concurso

€ 0 seguinte:;

Prova tedrica de conhecimentos gerais e especificos,

de forma oral de natureza tedricalprética, de acordo

com o enunciado, no JORAM, Il Série, 2.°
suplemento, n.° 217 de 13 de Novembro (Despacho
n° 269-A/2000, da Secretaria do Plano e da

Coordenacdo, de 10 de Outubro), com duragéo

méxima de 45 minutos:

15.1- A prova de conhecimentos gerais e

especificos versard sobre as seguintes

matérias:;

1) Conhecimentos da  Estrutura
orgénica da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, orgaos e
competéncias,

2) Estrutura orgénica da |Inspeccdo
Regional do Trabaho e suas
competéncias

3) Dominio da lingua portuguesa,
designa-damente, através do
desenvolvimento de assuntos;

4) Conhecimentos de aritmética ou
matematica;
5) Direitos e deveres da fun¢éo piblica:

a) Acesso afuncdo publica;

b) Formas de constituicdo, ex-
tincgho e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragdo Plblica;

c) Regime juridico dos horérios
de trabalho na Administracéo
Publica;

d) Estrutura das carreiras da
fungdo publica;

e) Regime do direito a férias,
fatas e licengas dos funci-
onérios e agentes;

f) Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

0) Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes;

h) Regime do exercicio de
fungdes publicas. incompa-
tibilidades e acumulacgGes
legalmente permitidas.

6) Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar,

designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo;

C) Tipologia das infraccbes e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servico
publico e a proteccao dos
direitos e interesses dos
cidad&os.
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7) Importancia de um servigo regional
de inspeccéo do trabal ho.

16 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A prova sera classificada numa escala de 0 a 20
valores.

17 - As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei

penal.

18 - O Jari, que seratambém o de estagio, terd a seguinte

COMpOosi ¢ao:

Presidente:

Dr.2 Andreia Isabel Rodrigues Florenga - Chefe de
Divisdo do Gabinete de Consultadoria Juridica da
Inspeccdo Regional do Trabalho.

1° Vogal: Dr2 Albina Maria Mauricio Jardim,
Técnica Superior da Inspeccdo Regional do
Trabalho;
2.° Vogal: Dr. José Alveno Bettencourt Pereira -
- Técnico Superior da Inspecgdo Regional do
Trabalho.

Vogais Suplentes:

1° Vogal: Dr2 Cétia Filipa Fernandes Caroto
Escorcio, Inspectora da Inspeccdo Regiona do
Trabalho;

2° Vogd: Dr2 Patricia da Costa Cabral de
Vasconcelos, Inspectora da Inspeccdo Regional do
Trabalho.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho e Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, por remissdo do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/2009, de 24 de Marco.

20 - Legislacdo necesséria para a realizagdo das provas

nas matérias ndo previstas no curriculo escolar,

correspondente as habilitagbes literdrias ou

proflssmnals exigidas:
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
de 24 de Jdulho - Organizacdo e
funcionamento do Governo Regiona da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M,
de 8 de Janeiro - Lei organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos;

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 17/2001/M,
de 9 de Julho, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto Regulamentar Regional
n 14/2002/M, de 17 de Setembro -
Estrutura orgéanica da | nspeccédo Regional do
Trabalho;

Acesso a Funcéo Publica:

- Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro -
- Estabelece os regimes de vinculagdo, de

Nl

carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas,
adaptado & RAM, pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12/01/2009;

Formas de constituicdo, extinco e modificacdo da

relacdo juridica de emprego na Administracéo

Pudblica, Instrumentos de mobilidade dos

funcionarios e agentes e regime de acumulagdo

legal mente permitido:

- Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro -
- Estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneracbes dos traba-
Ihadores que exercem fungbes publicas,
adaptado & RAM, pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12/01/2009;

- Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho - Niveis Remuneratérios correspon-
dentes as posicBes remuneratérias das
categorias das carreiras gerais;

- Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro - Regime
do contrato de trabalho em funcdes publicas;

- Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro e
adaptada a RAM, pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 9/2008/M, de 27 de Marco -
- Regime da mobilidade entre servigcos e
organismos da Administracdo Publica,
usando o seu aproveitamento racional;

Regime Juridico dos horérios de trabalho na

Adm| nistragdo Publica
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo de Rectificacdo n.° 13-E/98, de
31 de Agosto - Duragdo do hor&rio de
trabalho na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto -
- Regime da prestacéo de trabalho designado
de semana de 4 dias, de funciondrios de
nomeacdo definitiva;

- Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto -
- Regime especial de trabaho a tempo
parcial de funcionarios de nomeagdo
definitiva;

Estrutura das carreiras da fungéo publica e Estatuto

Remuneratério do funcionalismo publico:

- Le n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro -
- Estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragcbes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
adaptado a RAM, pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12/01/2009;

- Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho -
- Extingue carreiras e categorias cujos
trabalhadores transitam para as categorias
geras;

- Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Mar¢o -
- Estabelece as disposicBes necessérias a
execucdo do orgamento do Estado parao ano
de 2009;

- Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro - Aprova a tabela remuneratéria
unicados trabal hadores que exercem fungdes
publicas;

- Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho - Niveis remuneratorios das carreiras
gerais;

Regime juridico do direito a férias, fatas e licencas

dos funcionérios e agentes:
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- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
a redaccdo introduzida pela Lei n. 117/99,
de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-
-A/2000, de 5 de Maio e pelo Decreto-Lei
n. 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-
Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.°181/2007, de 9 de Maio, pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e pela
Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
adaptado a RAM, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2007/M, de 7 de Dezembro -
- Regime juridico do direito aférias, fatas e
licengas;

- Cadigo do Trabalho (artigos 33.° a 65.9),
aprovado pelo artigo 1.° da Lel n.° 7/2009,
del2 de Fevereiro, regulamentado pela Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho e Decreto-Lei
n.c 77/2005, de 13 de Abril - Proteccdo da
maternidade e da paternidade;

- Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril -
- Proteccdo na parentalidade - regime de
proteccdo social convergente;

- Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril -
- Regulamenta a proteccéo na parentalidade
no ambito da eventualidade maternidade,

paternidade e adop¢do do sistema
previdencial e do subsistema de
solidariedade;

- Codigo do Trabaho (artigos 89.° e ss),
aprovado pelo artigo 1.°da L e n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro e artigos n.°s 155.° e 156.° da
Lei n.°35/2004, de 29 de Julho - Estatuto do
Trabalhador Estudante;

Regime do exercicio de funcfes publica:

Incompatibilidades:

- Decreto-Lei n.° 196/93 de 27 de Maio -
- Regime de incompatibilidade do pessoal
dos gabinetes,

- Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, com as

alteragdes introduzidas pela Lel n.° 39-B/94,
de 27 de Dezembro, pelaLei n.° 28/95, de 18
de Agosto e pela Lel n.° 12/96, de 18/04 -
- Incompatibilidade e impedimentos dos
titulares de cargos politicos e atos cargos
publicos;
- Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
ateracBes introduzidas pela Lel n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela L el n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro- Estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do
estado.

Deontologia profissional:

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro - Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem
funces publicas;

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n. 47/97, de 27 de Fevereiro, publicada no
Di&rio da Republica, n.° 69, de 22 de Mar¢o
e Carta Etica da Administracdo Publica e
artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Autonoma da Madeira

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto: “3- Nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher sgja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal .”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 10 de
Setembro de 2009.

A CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Na sequéncia da conclusdo com sucesso do estégio de
ingresso, por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, de 31 Agosto de 2009, foi autorizada a
integracdo definitiva do trabalhador contratado por tempo
indeterminado, VITOR MIGUEL ROCHA SERRAO, ha categoria
de Técnico de Informética do Grau 1, Nivel 1, dacarreirade
Técnico de Informética, no mapa de pessoa dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional ficando posicionado no
escaldo 1, indice 332.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 9 de
Setembro de 2009.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso
1- Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regiona do Equipamento Social, de 31/08/2009,
esta aberto procedimento de seleccdo, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo
de Chefe do Nucleo de Aquisicdo e Regulacéo de
Informagdo, equiparado a Chefe de Divisdo, cargo
de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau, em regime de
comissdo de servico pelo periodo de trés anos,
constante no Despacho n.° 44/2008, de 2 de Julho,
que criou a estrutura orgéanica flexivel da Direcgéo
Regiona de Informagdo Geogréfica e Ordenamento
do Territério (DRIGOT), produzido na sequéncia da
Portarian.® 67/2008, de 5 de Junho, que regulamenta
0 Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de
21 de Abril, que aprovou a organica desta Secretaria
Regional.

Objectivo global da actividade - realizar as
actividades do Chefe do Nucleo de Aquisicio e
Regulagdo de Informago, estabelecidas no n.° 1.3
do Despacho n.° 44/2008, de 2 de Julho.

Requisitos legais de recrutamento - poderéo
candidatar-se os trabalhadores com licenciatura em
Engenharia Geogréfica, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direccéo, coordenacdo e controlo, que relinam quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
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carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou
provimento sgja legalmente exigivel uma licen-
ciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela L el n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
pela Le n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
adaptada & Regido Auténoma da Madeira (RAM)
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil do (&) candidato (8) a seleccionar -
- Licenciatura em Engenharia Geogréfica, formagéo
em Software SIG e Metadados, e experiéncia no
desempenho de cargos dirigentes, bem como na area
de Engenharia Geogrdfica, em Geodesia e
Cartografia.

Locad de trabalho - Direccdo Regiona de
Informag&o Geografica e Ordenamento do Territorio
- Secretaria Regiona do Equipamento Social, a Rua
da Sé, n.° 38, Funchal.

A remuneraggo - aremuneracdo mensal parao cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica

Métodos de seleccdo - Avaiagdo Curricular e
Entrevista Publica

Processo de candidatura:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Secretério Regional do Equipamento Social,
datado e assinado.

82- Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos:;

a) | dentificac8o completa do candidato
(Nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) IdentificacGio do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes Literarias;

d) Formacdo Profissional (especia-
lizacdes, estagios, semindrios,
acgoes de formacéo, etc.);

€) Menc&o expressa da categoria, Servigo
aque pertence, naturezado vinculo e
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com o0s seguintes documentos:
Fotocdpia do documento auténtico
ou autenticado comprovativo das
habilitagdes literérias declaradas;
b) Fotocopia do documento auténtico
ou autenticado comprovativo das

01

11

accbes de formac8o profissional
declaradas;

C) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, donde constem nomea-
damente as funcBes que tem
exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como a formacéo
profissional que possui, com
indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtencdo da formagéo;

€) Declaracao passada pelos Servigos a
gue os candidatos se encontram
vinculados, autenticado com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectuado nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica, se for caso disso;

f) Quaisquer outros €lementos que os
candidatos considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

9.1- Os candidatos do mapa de pessoal da
Secretaria Regional do Equipamento Social,
sd0 dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e e)
do ponto 9, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamentetal
facto no seu requerimento de candidatura.

10 - Composi¢do do Jari:

Presidente:

- Maria Jodo Cancelade Amorim SeicaNeves,
Directora Regional de Informacdo Geogré
fica e Ordenamento do Territério.

Vogais Efectivos:

- Ddlila dos Ramos Rodrigues, Directora do
Gabinete de Pessoal e Administragéo,
equiparada a Subdirectora Regional (subs-
titui a Presidente nas faltas e impedimentos);

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Maga
Ihdes, Director de Servigos de Obras.

Vogais Suplentes:

- Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Directora
do Gabinete de Estudos e Planeamento,
equiparada a Directora de Servicos;

- Alexandra Maria Gomes Costa Gouveia,
Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, equiparada a Directora
de Servicos.

11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social, no Departamento Adminis-
trativo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do procedi-
mento de seleccdo, sob penade ndo serem admitidas.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 7 de
Setembro de 2009.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



