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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho dos Excelentissimos Secretérios Regionais dos
Recursos Humanos e da Educacdo e Cultura, datados,
respectivamente de 23/6/2009 e 27/7/2009, foi autorizado o
pedido de mobilidade da Licenciada Maria Fatima Sousa Aveiro
Freitas, paraa Secretaria Regiona de Educaco e Cultura, com
efeitos a 01 de Outubro de 2009.

(N&o carece de fiscalizagcdo prévia pela Seccéo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de
Outubro de 2009.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

DIRECGAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

1- Paraefeitos do disposto no artigo 50.° edo n.° 2 do
artigo 6.°daLei n. 12-A/2008, de 27/2, (LVCR), torna-
-se publico que, apos parecer favoravel da Secretaria
Regiona do Plano e Financgas exarado em 16 de Julho
do corrente ano, emitido ao abrigo do
n.° 6 do artigo 6 da L VCR e na sequéncia do despacho
do Excelentissmo Sr. Secreté&rio Regiona dos Recursos
Humanos de 18 de Setembro de 2009, en.° 1 do artigo
19.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, encontra
-se aberto procedimento concursal comum na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
determinado - termo resolutivo certo, atempo parcia
(12 horas/semanais, de 2.2a 6.2feira), paraum posto de
trabalho, (equiparével acategoriade Técnico Superior)
e confordme 0 mapa de pessod da Direccdo Regional de
Juventude.

2- O procedimento concursd tem como fundamento a
dineai) don.° 1 do artigo 93.°daLei n.°59/2008, de 11
de Setembro.

3- O locad de trabdho é nas instalagbes da Direcgéo
Regiond de Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
9054-532 Funchal.

4- Descricdo da actividade: Desenvolvimento da
actividade fisica de manutenc@o.

5- O procedimento concursa é vdido para o
preenchimento do posto de trabalho sub judicie e parao
efeito de reserva de recrutamento, previsosnosn.s1e
2 do artigo 40.° da Portarian.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro.

6- O contrato terd a duracdo de um ano, podendo ser
renovavel, no méximo por um periodo de trés anos no
total, conforme o artigo 103.°da L e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

7- A entidade centralizada para constituicéo de reservas
n&o foi consultadaem virtude da suainexisténcia.

8- Em conformidade com o digposto no n.° 5 do artigo 6.°
dale n.°12-A/2008, de 27/2, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores que n&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagbes juridicas de emprego
publico condtituidas por tempo indeterminado, pelos
gue se encontrem em situacdo de mobilidade especia e
ainda por aqueles que possuem umarelacdo juridica por
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tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego.

9- Osrequisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.°

dale n.°12-A/2008, de 27/2, S50 0s seguintes:

a) Ter a naciondidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicéo, convencéo
internacional ou lei especidl;

b; Ter 18 anos de idade completos,

Ndo inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para 0 exercicio
daguelas ?ue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dasfungd

€) Cumprimento dasleis de vacinacdo obrigatéria

10-Caso 0 candidato, que concorra ao presente

procedimento, possua relacdo juridica por tempo
Indeterminado, pode ser admitido se estiver na Direccéo
Regional de Juventude, na carreira Técnica Superior a
cumprir ou aexecutar diferente atribuicao, competéncia
ou actividade, ou amesma atribuicéo, competéncia ou
actividade, para o qual este procedimento € aberto, mas
noutro organismo ou em situacdo de mobilidade
especial; também podem ser candidatos quem estiver
integrado noutras carreiras Ou a exercer cargos em
comissao de servigo; podem, deigual modo, concorrer,
quem possuir relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem
relaco juridica de emprego publico.

11 - Habilitagdes literérias: Licenciaturaem Educacéo Fisica

e Desporto, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional, ou por outra formacdo que ndo
sgja equivalente, nem pela substituicéo de experiéncia
profissional.

12 - Formae prazo de apresentacdo das candidaturas:

121- Forma As candidaturas devem ser formali-
zadas mediante preenchimento de formulério
tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte de
papel, que os candidatos podem obter nos
servicos administrativos da Direcgdo Regional
de  Juventude ou no  endereco
http: /Amwwvjuventude.gov-madeira.pt ou aceder
directamente ao Didrio de Republica, I série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009, onde se encontra
tambeém disponivel e quefoi aprovado mediante
Despacho n.° 11321/2009. Devem entregue-lo
pessoamente ou remete-lo pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, para a
Direcco Regiond de Juventude, Rua 31 de
Janeiro n.° 79, 9054-532 Funchal.

12.3- Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no
JORAM, dall série.

13- A candidatura, deve ser acompanhada, sob pena de

exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitacdes
literarias, de fotocopia de um documento identificativo
e do curriculumyvitae.

14- O curriculum vitae deve ser acompanhado de

documentos comprovativos dos factos por ee referidos.

15- Sempre 3ue os candidatos exercam fungdes na Direccéo

Regiona de Juventude, os documentos exigidos séo
solicitados pelo jUri ao respectivo servico de pessoa e
aquel e entregues oficiosamente. Caso ndo exergam ai
fungdes, devem ainda anexar uma declaracdo emitida
pel os servicos de origem a que pertencam, descrevendo
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o tipo de relagéo juridica de emprego, bem como indicar
acarreira, acategoria e que actividade (s) executam.

16 - Aos candidatos que exercam fungbes na Direccéo

Regional de Juventude néo € exigida a apresentacéo de
outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no respectivo
processo individua da Direcgéo Regiona de Juventude.

17 - Nostermos da alineaf), do n.3 doartigo 19.° da

Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos sdo

punidas nostermosdalei. Assste a0 juri, afaculdade de
exigir, aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo que descreve no seu curriculum, aapresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragtes.

19 - Método de selecgdo a utilizar € o daavaiagdo curricular,

face a urgéncia deste procedimento, tendo em vista o
inicio do programa designado por “ Ocupagdo dos
tempos livresjuvenis’.

19.1- Aavaiacdo curricular visaanalisar aqualifica
30 dos candidatos, designadamente a
abilitacdo académica, percurso profissond,
relevancia da experiéncia adquirida e da

formaco realizada, tipo de fungbes exercidas e
avdiacao de desempenho obtida.

19.2- A avaiagdo curricular é expressanumaescalade
0a?20vaores, com vaoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos abaixo
descritosaavdiar.

19.3- Formulaaaplicar naavaiacdo curricular:

AC = HA+ FP+ EP+ AD/4, sendo:

HA - Habilitagdo Académica ?grau de
licenciatura e &ea de formagdo
exigida):

Habilitacdo Académica com grau de
icenciaturae &reade formacao exigida
- 15vaores,

Habilitacdo Académica de grau superior a
exigida- 20 valores,

FP-Formacao Profissional, considerando-se
aquelas que sgam devidamente
comprovadas e as somente relacio-
nadas com a actividade fisica de
manutencdo (aguel as que se atém com
posto de trabalho), sendo os
parémetros de avaliacdo os seguintes.
Sem acgles de formagdo - 8 valores,
Com acgBes de formacdo, de 1 horaa
35 horas, 10 vaores, superior a 35
horas até 70 horas, 12 valores; superior
a 70 horas até 105 horas, 14 valores;
suaﬁjerior a105 horas até 140 horas, 16
valores; superior a 140 horas até 215
horas, 18 vaores; superior a215 horas,
20 vdores,

EP- Experiéncia Profissond, a qual
deve ser traduzida em horas e
correspondente a actividade do posto
detrabalho a contratar, que se encontre
devidamente comprovada, sendo os
seguintes parmetros.

Sem (horas) experiéncia-5 vaores; até
800 horas - 8 valores; superior a800
horas até 1600 horas-10 valores;
superior a 1600 horas até 2400 horas -
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- 11 valores; superior a 2400 horas até

3200 horas-12 vaores, superior a3200

horas até 4000 horas-14vaores;

superior a4000 horas até 4800 horas -

- 18 valores; superior a4800 horas a

pontuacdo é de 20 valores.

AD - Avdiagdo de Desempenho,

relativa ao Ultimo periodo, em que o

candidato cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou actividades

idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, assim os parametros a aplicar

S30 0s seguintes:

Insuficiente ou Inadequado - 10
vaores,

Necessita desenvolvimento - 11
vaores,

Bom ou Adequado - 15 valores;

Muito bom - 18 vaores;

Excelente ou Relevante - 20 valores.

Os candidatos que n&o possuam este
requisito, o juri atribuird a
pontuacdo de 10 valores.

20 - Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a

9,5 valores no método de selecgéo da avaliagdo
curricular, consideram-se excluidos do presente
procedimento.

21 - Ordenacgdo final dos candidatos resulta da classificagdo

obtida através da aplicacio do método de avdiacio
curricular acimadescrito.

22 - No caso de empate, e&gésaplicagéo don.°1doartigo

35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0
critério sera o possuidor de maior experiénciatraduzido
em n.° de horas da actividade que se pretende para o
posto detrabal ho.

23 - Composicao eidentificagdo do juri:

Presdente:
- Dr.2Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servigos, responsdvel pelaareade pessodl.

12Vogd efectiva

- Dr2 Maria Helena Lopes Ferera, Técnica
Superior, que substituira a presidente nas suas
fatas eimpedimentos.

22Vogd efectiva

- Dr.2 ReginaMaria Rodrigues Alves, Técnica
Superior.

12Vogd suplente:

- Dr2Maria Sdlomé Goncalves Ferreira, Técnica
Superior.

22Vogd suplente:

- Dr.2 Dinarda Sandra Ferreira Sousa Jesus,
Técnica Superior.

24 - As actas do juri, onde constam os parametros de

aveliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo autﬁ)iozar, agrehadlassficativaeo
sstemade vaoracdo find do método, sfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

25 - Os candidatos admitidos para a aplicagdo do método de

avaliagdo curricular sdo notificados, no prazo de 5 dias
Uteis, a contar do prazo do termo para apresentacdo das
candidaturas ao presente procedimento concursal, por
e-mail ou, nafdtadeste, por ndo o possuirem ou nasua
falta, por oficio registado. De igual modo, e dentro do
mesmo prazo, os candidatos excluidos designadamente,
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por falta da reunido dos requisitos exigidos e a

resentacdo dos documentos essenciais a admisséo,
sdo notificados para a redizacdo da audiéncia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, em
conformidade com os artigos 29.°, 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

aplicacao
do método de seleccao, sera publicitada no site deste
organismo, no endereco http://vvvwv.lj uventude.gov-
-madeirapt, bem como afixada em [ocal visivd e
publico das suas instal agdes, e ainda remetida a cada
concorrente por correio registado.

De acordo com o preceituado no artigo 55.°da Lei

n.° 12-A/2008, de 27/02, 0 posicionamento remunera-
torio, do trabalhador recrutado, € objecto de negociacéo
com Di recgéoocRgl onal de Juventude e tem lugar apés
0 termo do procedimento concursal.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e éié)o de deficiéncia, sendo dispensaa
apresentacdo imediata de documento comprovativo. As
quotas de emprego serdo estabel ecidas de acordo com o
previsto no citado diploma.

01
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29-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da

Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igual dade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

30 - Legidacado aplicavel: Lei n.°12-A/08, de 27/2, Decreto

Regulamentar n.° 14/08, de 31/07, Lei n.° 59/08, de 11/9
eaPortarian. 83 - A/09, de 22/01.

31 - Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da

Portarian.® 83 - A/9, de 22/1, o presente aviso sera
disponibilizado na péagina eectrénica da Direccdo
Regiona de Juventude, a partir da data de publicacdo no
JORAM e em jornal de expansdo nacional no prazo
maximo de 3 dias Uteis a contar da data da publicagdo
no Jornal Oficial da RAM, em ambos os casos por
extracto.

Funchal, 8 de Outubro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



