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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que 0 DR. NUNO ALEXANDRE PISCO POLA
TEIXEIRA DE JESUS ficou com aresponsabilidade do fundo de
maneio criado pelo Desr)a:ho Cory unto de 5 de Janeiro de 2009,
publicado no JORAM, Il Série, n.% 18, de 27 de Janeiro de 2009;

Considerando que 0 DR. NUNO ALEXANDRE PISCO POLA
TEIXEIRA DE JESUS foi éleito deputado ao Parlamento Europeu,
deixando de exercer funcdes na Vice-Presidéncia do Governo
Regional apartir de 13 de Julho do ano em curso;

Considerando que importa proceder aindicagéo de um outro
responsavel por aguele fundo de maneio.

Determina-se;

1- Indicar 0 DR. LUISNUNO REBELO FERNANDES DE OLIM,
adjunto do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, como o responsavel pelo fundo de maneio
criado pelo Despacho Conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regional e Secretario Regional do Plano e
Financas de 5 de Janeiro de 2009, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 18, de 27 de Janeiro de 2009,
mantendo-se, quanto ao demais, 0 estabelecido naquele

despacho.

2- O presente despacho entraimediatamente em vigor e
produz efeitos a partir de 13 de Julho de 2009.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regional
do Plano e Finangas, aos 28 de Setembro de 2009.

O VICE-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O S=CcrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José Manuel
Ventura Garcés

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, ae 2009/07/30, no uso da eleg%léo de competéncias
previstas no ponto 1.13 do Despacho n.° 46/2008, de 07/05, do
Secretario Regiond de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.2 102, Il Série de 29/05/2008, foi autorizado alicenca
sem vencimento de longa duragdo, a trabalhadora JACINTA DE
ABREU RIBEIRO DIAS, Assistente Ooperaci ond daéreaescolar da
Pontado Sol, afectaa Escolado 1.° Ciclo do Ensino Basico com
Unidades de Educacgo Pré-Escolar do Lombo de Sdo Jodo, com
efeitos apartir de 01 de Setembro de 2009.

N&o carece defiscalizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 22 de Outubro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.°e no
n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacc8o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e na
sequéncia da proposta de nomeagdo do juri do procedimento
concursal, publicitado no JORAM, Il Sérien.° 154, de 13 de
Agosto de 2009;

Ao abrigo don.°9 do artigo 21.° das citadas Leis, don .° 3 do
artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, republicado pelo Decreto Legislativo Regional
27/2006/M, de 14 de Julho e daalineaa), do n.° 4, do artigo 9.°
e artigo 23.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feverero,
determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, parao
cargo de Direccéo Intermédiade 2.° grau, Chefe de
Divisio do Gabinete de Avdiacio e Projectos, da
Direccio Regiona do Patriménio, o Técnico Superior,
Licenciado em Engenharia Civil, Jodo Pedro Pereirae

Sousa.

2 - O presente despacho, produz efeitos a partir de 19 de
Outubro de 20009.

Esta d tem cabimento orcamental na rubrica da

Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.03.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, néo carece de visto da Secgdo Regional daMadeirado
Tribunal de Contas).

00gecretaria Regiona do Plano e Finangas, 19 de Outubro de

O SECcreTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,J0S& Manuel
VenturaGarcés

DADOS PESSOAIS:

Nome: Jodo Pedro Pereirae Sousa.

Data de nascimento: 17 de Novembro de 1980.

Naturalidade; Funchal.

Nacionalidade: Portuguesa.

Filiagao: Francisco Rosendo Nébrega e Sousa.

AnaPauladaVeigaFerro Pereira e Sousa.

Bilhete de identidade: 11713108, emitido no Funcha, a
29/07/2004.

N.° identificacdo fiscal: 205655645.

N.° membro ordem Eng's. Nacional: 51366.

Regido Madeira: 565.

Carta de condugdo: M103368 3, cat. B (ligeiros), A e Al
(motociclos).

Estado civil: Casado.

Situago militar: Resolvida

HABILITACOESACADEMICAS:

*  PosGraduagdo em Gestéo, ministrada pelo Ingtituto
Superior de Administracdo e Linguas- ISAL;

«  Datade conclusdo: Dezembro de 2008

e Classficacdofina: 16 valores

e Mader Busness Administration (MBA) em “ Promocéo
e Gestdo de Negoéciodmohilidrios’, ministrado pela
ESAI - Escola Superior de Actividades Imohiliarias;

e Datade conclusio: Agosto de 2007

*  Classficagéo final: Exceente

e Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto

Superior Técnico, daUniversidade Técnicade Lishoa

(Perfil de Licenciatura Estruturas/Construcao);

Data de conclusdo: Setembro de 2004

Classficacdo final: 12 valores

Médiafina de5.° ano: 14 vaores

Ensino Secundario, Agrupamento 2, na Escola

Secundaria Jaime Moniz, no Funchal.

Data de conclusdo: Julho de 1998

e Classficagdofind: 17 vdores

e o o o

OUTRAS FORMAGOES COMPLEMENTARES:

* Curso de Formagdo: “Comunicagdo e Gestdo da
Imagem Pessod”, realizado pela Associacdo dos Jovens
Empresarios da Madeira, no Funchal, em Outubro de
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Curso de Formacgdo: “Web Design - Flash CS3,
Photoshop CS3 e Dreamweaver CS3”, redlizado pela
Associagdo Regiona para o Desenvolvimento das
Tecnologiasde Informacd na Madeira - DTIM, no
Funchal, em Marco e Abril de 2008;

Curso de Formacdo: “Microsoft Excd - Nivel
Avancado”, redlizado pela Associacdo Regiona parao
Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo na
Madeira- DTIM, no Funchal, em Maio de 2007;

Curso de Formagao: “ Especidizacdo em Expropriacfes
por Utilidade Publica’, redizado no Funchal,
ministrado pelo Exmo. S. Doutor Fernando Alves
Correig, entre Abril e Maio de 2006;

Curso de Formagao: “ Certificacdo para Avaliadores de
Activos Imohili&rios’, gprovedo pdaCMV M, redizado
pelo Centro de Estudos de Engenharia Civil do Ingtituto
Superior de Engenharia de Lishoa, entre Janeiro e
Margo de 2006; .

Curso de Formacao: “ Etica e Deontologia Profissiona”,
redlizado na Ordem dosEngenheiros em Lisboa, em
Novembro de 2005; Curriculum Vitae Jodo Pedro
Pereirae Sousa

Curso de Formago: “ Avadiagdo de Activos Imobilidrios
e as Normeas Internacionais de Contabilidade’, realizado
na Fundacdo paraa Formacdo Continua em Engenharia
Civil - FUNDEC, do Instituto Superior Técnico, em
Lishoa, em Marco de 2005;

Curso de Formacdo: “Microsoft Project 2002
Operacdo”, realizado no Centro de Formacao Galileu,
em Lisboa, em Setembro de 2004;

Curso de Formagdo: “AutoCAD2002 - Operacdo’,
realizado no Centro de Formac&o Galileu, em Lisboa,
em Abril de 2004;

Curso de Formag&o: “ SAP2000 - Operagdo”, redizado
no Centro de Formagdo do Ingtituto Superior de
Engenharia De Lishoa, em Outubro de 2003;

Curso de formagdo continuo em especializagcdo em
Inglés, redizado na Cambridge School, no Funchal,
com duraco de 6 anos, entre 1991 e 1996.

SEMINARIOS E CONFERENCIAS.

Conferéncia: “ AutoCad 2008", realizado pelaempresa
MCComputadores, que decorreu no Funchal, em Junho
de 2007,

Semindrio: “Certificagdo Energética dos Edificios’,
redlizado na Secretaria Regiond do Equipamento Socia
e Transportes, no Funchal, em Maio de 2007;
Conferéncia: “Os Jovens e o Crédito Hipotecario”, que
decorreu no Funchal, em Fevereiro de 2007;
Seminé&rio: “ A Histériado Livro“, que decorreu no
Ingtituto Superior Técnico, entre Abril e Junho de 2004;
Seminario: “ Desenvolvimento Sustentavel - O Sistema
Produtivo”, que decorreu no Ingtituto Superior Técnico,
entre Outubro e Dezembro de 2003.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL (PRINCIPAL):

Janeiro de 2006 até data actud:

Governo Regiona daMadeira- Secretaria Regional do Plano
e Financas

Direccao Regiona do Patriménio (Tel. 291.214.120)

A Direc¢do Regional do Patrimonio tem por objectivos,
acompanhar, gerir e controlar todo o patriménio da Regi&o
Autonoma da Madeira, bem como redizar estudos e
procedimentos adequados a concretizagdo das aquisiches de
Iméveis necessarios a obras plblicas, ou outros fins de interesse

publico.

Functes Executadas:

Promoca&o de negociagdes necessarias a concretizagdo
dos acordos a celebrar com os proprietérios dosimoveis
objecto de aquisi ¢do/expropriaco;

00

Acompanhamento técnico  dos processos de
Expropriagdo por Utilidede Publica sob a tutdla do
Governo Regional daMadeirg; .
Elaboracdo de estudos, emissio de pareceres e gpoio na
formalizagdo e concretizacdo dos procedimentos
inerentes a aquisicao dosimoveis, ) )
Avaliacdo deimoves, nomeadamente prédios risticos,
urbanos, e benfeitorias, nodmbito de Expropriactes por
Utilidade Publica; ]
Ar;é_l ise e Isza adc%rétrgaprgpostag gue incluem
avaliagdes imobilidrias de bens objecto de expropriagso.
Novembro de 2004 até Janeiro deJ 2006: PIOPHIZEED
Construgdes Filipe Santos, Lda .ﬁTeI. 212.323.633?_
Empresa de construgdo civil e obras publicas,
especializada em obras de Vias de Comunicagéo, com
vasta experiéncia em diversos empreendimentos,
nomeadamente estradas, auto-estradas e caminhos
ferrovigrios. Contratado para exercer as fungbes de
direcgéo de obra.
FuncOes Executadas:
Direccéo técnicade obr; .
Definicdo de objectivos, face as metas estabelecidas
pelaadministracao;
Gestdo e controlo de custos associados a cada
gn_preltada; ifi dod ho d ipas d

rientacéo e verificacdo do desempenho das eguipas de
trabal ho dirigidas pelos encarregados em cada obra;
Ddli neegéo e planeamento de actividades;
Estudo de projectos e andlise de desenhos técnicos,
Promocéo e verificacdo do cumprimento do plano de
segurancade obra;
dOrgamenta;éo de trabalhos e preparacéo de propostas

€ precos;
Certificacdo da qualidade técnica dos trabalhos
produzidos;
Coord:t;a@éo e acompanhamento do plano de traba hos

rovado;

A culo dos autos mensai's de medicao;
Planeamento logistico, com articulagcdo entre o
trangporte de equhpanentc_)s_ mao-deobra, meios de
apoio e 0 mercado de materials existente;
Gestdo de stocks de materiais de construcéo civil;
Avaliaggo patrimonia de bens daempresa;
ng;dﬁagao de recursos humanos afectos as equipas de
tr 0;
Relacionamento com o cliente e fiscalizacdo em cada
empreitada . :
Principais obras com envolvimento directo:
Auto-estrada A17, Marinha Grande/Mira - Sublango
M .2 Grande/Redondo;
Auto-estrada A10, Bucelas/Carregado - Sublanco

|C11/Carregado;
Lote A do Sublanco

Auto-estrada  A13,
Almeirim/Salvaterrade Magos;

IP5 - SCUT das Beras Litord e Alta, Lote 4 -
-Manguade/Chés de Tavares;

Prolongamento do Eixo Viario Norte/Sul at¢ aCRIL;
IC29 Via R4pidade Gondomar, 1.° Sublanco eAlameda
deAzevedo;

Lanco ER 255 Amieira/ER 384 Alqueva;

SCUT Cogtade Prata, Lote 5 - EstarrgjalOvar.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL (OUTRA):

Janeiro de 2008 até Julho de 2008:
Colaboracdo com o Grupo Baixio - Empreendimentos
Turigticos, Lda. exercendo funges de consultoria
imobiliaria, nomeadamente;

80 de aguisigdes ou investimentos
Avadliacao de prédios risticos e urbanos
Andlise e desenvolvimento de projectos técnicos
Conaultoriafinanceira Outubro de 2006 até data actual:
Desempenho de fungBes como avaiador deimoveis, no
ambito da actividade de crédito hipotecério e fixagao de
garantias reais para cobertura de operagBes comerciais,



NUimero 207

em empresas que lidam directamente com instituicoes
bancérias, nomeadamente:

Krata - Sociedade de Avaiacéo de Bens, Lda

Rua Gomes Freire, 191-2.% 1169-041 Lisboa; Td.
213.121.320/8.

~ Colaboragdo com as seguintes instituicbes bancérias e
financeiras:

Banco Santander Totta, SA.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portuga), SA.
Banco Popular (Portugd), SA.

CPU Conaultores - Avaliagdes Hipotecérias, LdaAv. 24
de Julho, 50; 1200-868 Lishoa; Tel. 213.939.000/2.

~ Colaborago com as seguintes instituicbes bancérias e
financeras:

® 0 0 0 00 00 00 0 0 0000

Caixa Gerd de Depdsitos
Banco BPI

Banco Santander Totta, S.A.
Montepio Gera

Millennium BCP

Banco Bilbao Mizcaya
Banco Espirito Santo, SA.
BANIF

ONHECIMENTOS INFORMATICOS:

Conhecimentos avancados em ambiente WWindows,
Conhecimentos avancados em Microsoft Word;
Conhecimentos avancados em Microsoft Excd;
Conhecimentos avancados em Microsoft Power Point;
Conhecimentos avancados em Microsoft Project;
Conhecimentos avancados em Autocad;
Conhecimentos avancados em Adobe Photoshop CS3;
Conhecimentos avancados em Adobe Flash CS3;
E%rglheci mentos avancados em Adobe Dreamweaver
Conhecimentos avancados em SAP2000;
Conhecimentos avancados de hardware.

CONHECIMENTOS DE LINGUAS:

Conhecimentos de inglés de nivel avancado;
Conhecimentos de francés de nivel médio;
Conhecimentos de espanhol de nivel médio.

HOBBIES E INTERESSES:

Leitura
Cinema;
Fotografia;
Informética;
é utoma]g_bi lismo;
refia;
Hies(thri a
Préticaregular de diversos desportos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por autorizacdo de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 14 de Setembro de
2009, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacdo do mesmo no Jornal Oficia da Regiéo,
para ocupagdo de 1 posto de trabaho C‘para a
carreiralcategoria de Técnico Superior, namodalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinavel, titulada por contrato de trabalho atermo
resolutivo incerto, previsto no mapa de pessod do
Ingtituto de Desenvolvimento Regiond (IDR).

| dentificag@o e caracterizacdo do posto de traba ho:

30 de Outubro de 2009

2.1.  ldentificacBo - Abertura de procedimento
concursd de contratacdo para um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na
carreiralcategoria de técnico superior.

2.2.  Habilitagbes Académicas exigidas: licenciatura
em Economia por tratar-se do exercicio de
funcdes com grau de complexidade 3.

2.3. Caracterizagdo do posto de trabalho: Unidade
de Estudos e Planeamento,

. Colaborar no estudo das tendéncias
dos factores de desenvolvimento;

. Colaborar no desenvolvimento e/ou
aplicacdo de modelos econométricos
para a elaboragcdo de cendrios e de
apoio aelaboracéo de projeccoes;

. Colaborar no acompanhamento dos
dados Socioecondmicos de
caracterizacdo daredlidade regiondl;

. Colaborar no desenvolvimento ou na
participacéo em estudos no campo dos
Investimentos piblicos;

. Colaborar na participagdo em

avaiagdes de impacte socioecondmico
de programas de desenvolvimento ou
dapoliticadeinvestimento regional;

. Apoiar 0 processo de definicdo do
enquadramento e da edtratégica da
politica de investimento publico;

. Apoiar a preparacdo da proposta
técnica do plano de desenvolvimento
econémico e socidl;

. Apoiar 0s processos de concepeao das
intervengbes co-financiadas  por
Fundos Estruturais e de preparagéo de
propostas de intervencéo operacional
regional e respectivas revisdes e
reprogramagoes;

. Analisar e dar parecer sobre o interesse
regiona dos projectos candidatas a

comparticipagéo da UE;

. Apoiar apreparacdo da proposta de
PIDDAR e a elaboracdo dos
respectivos relatdrios de execucao;

. Apoiar o acompanhamento da

execucdo fisica e financeira dos
programas e  projectos  da
administracdo regional.

. Organizar e manter um banco de dados
estatisticos que sirva de suporte,
designadamente, a redizagdo dos
estudos que se revelem necessAarios.

Local de trabaho - Insituto de Desenvolvimento
Eegé?]gal, sito na Travessado Cabido, n.° 16, 9050-078
unchal.

Posicdo remuneratoriai 0 posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi ¢des remuneratorias da
categoria é objecto de negociacdo com o IDR etera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Durag&o do contrato: contrato atermo resolutivo incerto
e vigorard até ao encerramento do Programa
Operaciona Intervir+.

Legislacdio aplicavel - Rege-se pelas disposicoes
contidasnaLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
asdteracBesintroduzidas pdaLe n.° 64-A/2008, de 24
de Dezembro, pela Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
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Janeiro e pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho.

Areade recrutamento:

Podem candidatar-te a0 presente procedimento

concursal:

a) Trabal hadores que néo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico congtituidas por tempo
indeterminado e 0s que se encontrem na
stuacdo referidanaaineab) don.° 5, do artigo
6.% daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Trabahadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego previamente estabelecida.

c) N&o serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoal do érgéo
0u servigo idénticos aos postos de traba ho para
cujaocupacdo se publicita o procedimento.

d) NostermosdaLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabalhadores referidos na dinea @) deste
ponto 7, passando-se aos candidatos referidos
ngbdali Eea b) até ao preenchimento do posto de
tr 0.

Em conformidade com o disposto no n.° 6, do artigo 6.°
da Lel 12-A/2008, de 27 de Feverdro, a &ea de
recrutamento referida na ainea b) do ponto 7, foi
autorizada por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional de 6 de Outubro de 2009 e do Secret&rio
5&% onal do Plano e Finangas de 14 de Setembro de

Requisitos de admissao:

9.1. RequisitosGerais. osreferidosno artigo 8°Le
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
NOS Casos exceptuados por lei especia
ou convengdo internaciond;

b Ter dezoito anos completos,

C N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncao;

e) Ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria

9.2. Requistosespecias oreferidonadinea2.2, do

Pontolz do presente aviso, ou sga, possir
icenciaturaem Economia.

Publicitacdo - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente
procedimento ser4 publicado no Jornal Oficial
(JORAM) e por extracto no site do Instituto de
Desenvolvimento Regiona www.idr.gov-madeira.pt e
em jornd de expansdo naciond.

11. Métodos de sdleccéo:

111. Excepcionamente, 0 método de seleccdo
obrigatério a utilizar neste procedimento
concursal € o definido naalineaa) don.°2do

artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 (Avdiacéo

01

12.

13.

Curricular), nos termos previstos do n.° 4 desse
mesmo artigo, em virtude do método de
sdleccdo definido na ainea b) do mesmo
preceito requerer, conforme exigido no n.° 3 do
artigo 12.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a existéncia de recursos humanos com
conhecimentos técnicos e formacao adequada
parao efeito, 0 que, actualmente ndo se verifica
devido arecente implementacdo dalegidacéo
aplicavel ao procedimento concursal, e tendo
em contaa urgéncia do preenchimento do posto
detrabalho em causa.
11.2. Avdiagdo curricular (AC) visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitaco académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacao realizada e tipo de funcoes
exercidas.
11.3. Neste método de sdleccdo sO seréo contabi-
lizados os e ementos referidos no curriculo dos
candidatos relativos as habilitagdes, formagdes,
experiéncia e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e compro-
vados com fotocOpia
114. Assisteao]uri afaculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagéo
gue descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaractes.

Os pardmetros de avaiacdo deste método de seleccéo e
a respectiva ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistemade valoracdo final constam de actas de reunides
do juri do procedimento sendo as mesmas facultadas aos
concorrentes sempre que solicitadas.

A vaoragdo find dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 vaores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada parametro deste método de seleccao.

14. Formalizagdo da candidatura:

14.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante utilizac&o obrigatdriado impresso que
se encontra disponivel no site do IDR
“Formulério de candidatura ao procedimento
concursal”:  www.idr.gov-madeira.pt, nos
termos do artigo 27.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e dirigidas ao Presidente do
Ingtituto de Desenvolvimento Regional, onde
deverdo ser entregues em papel, pessoalmente
ou remetidas pelo correio aravés de carta
registada, com aviso de recepcdo, para a
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal,
expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

14.2. Da candidatura deverdo constar os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Comprovativo da situacdo dos
requisitos previstosno artigo 8°daLe
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Declaracdo com a identificagdo da
rdlacdo juridica de emprego plblico
previamente estabel ecida, bem como
da carreira e categoria de que sgja
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titular, da actividade que executa e do
0rgdo ou servico onde exerce funcles.

8; Certificado de habilitagles, e
Curriculumvitae.

14.2.1. E dispensada aos candidatos que exercam
funcbes no IDR a apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e c) do n.°
14.2, desde que se encontrem no respectivo pro-
cesso individual.

14.2.2. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos na alinea
a) do ponto 14.2, quando os candidatos
declarem no préprio formulério de candidatura
gue redinem os referidos requisitos

Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:

Presidente:

- Dr2 Maria Jodo Correla Gomes de Sousa,
Directora da Unidade de Estudos e
Planeamento do IDR.

Vogais efectivos.

- Dr.2Mariado Céu Gouvela Andrade, Chefe do
Nucleo de Planeamento, do IDR, que
subgtituira o presidente do jUri nas suasfatase
impedimentos.

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe do Nucleo de Gestéo Administrativae de
Pessodl, do IDR..

Vogais suplentes:

- Dr2 Armanda Maria Fonseca de Meneses
Brum, Técnica Superior do Nucleo de
Planeamento do IDR;

- Dr. Hugo Duarte Araljo da Costa, Técnico
Superior do Nucleo de Planeamento do IDR..

Nostermosdalei, arelacdo de candidatos e alistade
classficacdo seréo dfixadas nas ingtalagdes do IDR,
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchd, e no site
do IDR www.idr .gov-madeira.pt.

Ingtituto de Desenvolvimento Regiona, 22 Outubro de 2009.

O PresIDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 98/2009, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente, e dos Recursos Naturais, datado de 29 de
Setembro de 2009, foi autorizada a renovacdo da Comissdo de
Servico no cargo de Directora de Servigos de Vitivinicultura, do
Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira, |.P,
da Eng® Maria Carlota Vaz Medeiro Ferreira Brazdo, com
efeitos apartir de 13 de Novembro de 20009.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 15 de Outubro de 20009.

O CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 99/2009, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente, e dos Recursos Naturais, datado de 29 de
Setembro de 2009, foi autorizada a renovacdo da Comissdo de
Servigo no cargo de Directora de Servigos de Apoio & Qudidade,
do Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
I.P, da Eng? Isabed Margarida Soares de Sousa Mesquita
Spranger Delgado, com efeitos a partir de 13 de Novembro de
2009.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 15 de Outubro de 2009.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho n.° 100/2009, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente, e dos Recursos Naturais, datado de 29 de
Setembro de 2009, foi autorizada a renovacéo da Comissdo de
Servico no cargo de Directora de Servicos de Controlo e
Regulamentacao Vitivinicola, do Ingtituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato daMadeira, |.P., da Eng.2 Angela Maria Dias
Nascimento, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2009.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 15 de Outubro de 2009.

O CHerEe DE GABINETE, Jos¢ Miguel da SilvaBranco
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