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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 38/2009

Considerando que o Eng.° Alfredo Anténio Camacho,
aposentado, foi nomeado Director de Servicos de Materiais e
Equipamento, em regime de comissdo de servigo, por um
ano com inicio em 01/10/2008, para proceder a conclusdo da
reestruturacdo da Direccdo de Servicos de Materiais e
Equipamento;

Considerando que atendendo as ateragbes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 22/2009/M, de 12 de
Agosto, ndo foi possivel concluir a reestruturacéo iniciada
naquele servico, no periodo da duracdo da referida comisséo
de servigo, cujo termo ocorre em 30/09/2009,

Considerando que € necessario concluir o sobredito
processo de reestruturagdo, o qual € de manifesto e
excepciona interesse publico, e que 0 Eng.° Alfredo Anténio
Camacho, pela sua experiénciade funcbes dirigentes naquele
Servigo €, no dito processo, € 0 que mais garantias oferece
para continuar a lideranca desta reforma;

Considerando que Sua Exceléncia o Senhor Presidente do
Governo Regional, por seu despacho datado de 24/09/2009,
mediante proposta por mim apresentada, autorizou gque o
Eng.° Alfredo Antonio Camacho, aposentado, continue a
exercer o cargo de Director de Servicos de Materiais e
Equipamento, cargo de direccdo intermédia de 1.° grau, em
regime de comissao de servico, pelo periodo de 1 ano, com a
remuneracdo de uma terca parte da remuneracdo
correspondente a este cargo, acrescida das despesas de
representacdo, dos subsidios de férias, de natal e de refeicdo
em vigor para os trabalhadores puablicos, com as
actualizagbes anuais autométicas que vierem a ser aprovadas
para estes, e mantendo o direito a percepcdo integral da
pensdo de aposentacdo que lhe foi fixada pelo despacho da
Direccdo Geral da Caixa Geral de AposentacGes.

Assim, nos termos do despacho de 24/09/2009, de Sua
Exceléncia 0 Senhor Presidente do Governo Regional,
proferido ao abrigo dos artigos 78.° e 79.° do Estatuto de
Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.6 179/2005, de 2 de Novembro, do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
com a dteragdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que adapta a RAM
a Lei n° 22004, de 15 de Janeiro, com as ateracds
introduzidas pelaL ei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e dosn.%s
8, 9 e 10 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, determino:

1- Nomear, o Eng.° Alfredo Anténio Camacho, na
situacdo de aposentado, para o cargo de Director de
Servicos de Materiais e Equipamento, cargo de
direccéo intermédia de 1.° grau, no quadro dos
Servigcos Dependentes do Secretério Regional, em
regime de comissdo de servico, pelo periodo de 1
ano, com aremuneracdo correspondente aterca parte
da remunerac&o deste cargo, acrescida das despesas
de representacdo, e dos subsidios de férias, de natal
e de refeicdo em vigor para os trabalhadores
publicos, com as actualizagbes automaticas que
vierem a serem aprovadas para estes.

2- De acordo com o estabelecido no artigo 79.° do
Estatuto de Aposentagdo o nomeado mantém o
direito a percepcdo integral da pensdo de
aposentacdo que lhe foi fixada, acrescida dos
montantes previstos no ndmero anterior.

3- Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria
05, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.09.

4 - Esta nomeagdo produz efeitos a 1 de Outubro de
2009.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 25 de
Setembro de 20009.

O SECrReTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

CURRICULUM
Alfredo Anténio Camacho

Iniciou funcBes de Engenheiro Chefe da Seccdo de
Parque Automével e Material da Direcgdo de Obras Publicas
do Governo Regiona daMadeiraem 2 de Setembro de 1977.

Desde 22 de Dezembro de 1980 até a presente data tem
vindo a exercer as fungBes de Director de Servicos da
Direccdo de Servicos do Parque de Material e Equipamento
Mecanico da Secretaria Regiona do Equipamento Social.

Simultaneamente foi responsavel pela Centra
Dessalinizadora do Porto Santo onde pela primeira vez a
nivel mundial o processo de osmose inversa foi utilizado
industrialmente.

Em 1989, aguando da transferéncia da Direccdo de
Servicos do Parque de Material e Equipamento Mecanico
das instalacbes do Campo da Barca para a Cancela
implementou uma nova operacionalidade dos Servicos
designadamente através da introdugcdo de um sistema
informético especifico.

Ao longo destes anos participou em vérios seminarios e
congressos relacionados com gestéo e produgdo o que tem
contribuido para a aquisicdo de novos conhecimentos
necessarios ao funcionamento dagquela Direccdo de Servigos.

Por despacho de 01 de Outubro de 2007 de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Equipamento Social,
desempenhou as fungdes de Director de Servicos da DSME
em regime de comissdo de servico pelo periodo de um ano.

Durante este periodo tem sido dada especia atencéo a
reestruturagdo dos servicos de manutencdo bem como na
avaliacdo do material de transporte e equipamentos que se
encontram obsoletos propondo-se 0 seu abate.

Com aentradaem vigor do D.L.R 22/2009 que estabel ece
0 Regime Juridico do Parque de Viaturas da RAM, tem
actualizado e adaptado os Servicos da DSME por forma a
cumprir com o estabelecido no referido Decreto Legislativo
tarefa esta que devera continuar.

Funchal, 25 de Setembro de 2009.

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
TRANSPORTES

Aviso

1. Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Turismo e Transportes, de
2009-09-04, se encontra aberto um procedimento
concursal comum, %elo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso na ll
série do Jornal Oficial da Regi&o, para contratacéo
em funcBes publicas, por tempo indeterminado, de
um Técnico Superior, com relagdo juridica de
emprego publico ja estabelecida por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des na Direcgdo de
Servigos de Apoio a Gestéo (DSAG).
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O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de
um posto de trabalho no mapa de pessoal dos
Servigos Dependentes do Gabinete do Secretério
Regional do Turismo e Transportes da Secretaria
Regional do Turismo e Transportes (SRTT), de
acordo com o disposto nosn.%s 2 e 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em
funcionamento a Entidade Centralizada para a
Constituicéo de Reservas de Recrutamento, ficam os
organismos publicos dispensados de consultar a
referida Entidade.

As funcBes a exercer desenvolvem-se no &mbito das
actividades realizadas na Direcgdo de Gestdo de
Servicos de Apoio a Gestdo, nomeadamente estudos
de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdes, em areas
como recursos humanos, apoio social, educativo e
cultural, colaborando nomeadamente nas seguintes
&eas. promocdo de acces necess&rias a0
recrutamento, seleccéo e orientagcdo profissional dos
trabalhadores.
a) Considera-se, como condicdo preferencial,
possulir:
- Experiéncia na area de pessoal;
- Experiéncia com expediente e
arquivo;
- Possuir conhecimentos e experién-
cia de trabalho com o software de
correspondéncia CORRESP.

Dispensa-se 0s requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.212-A/2008, de 27 de Fevereiro, namedidaem
gue o recrutamento é restrito a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado j& estabelecida.

Nos termos do n° 4 do artigo 6° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento €
restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida

Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em area
adequada ao exercicio das fungbes, grau de
complexidade 3, ndo se coloca a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
0 posicionamento do trabal hador recrutado numadas
posicBes remuneratérias da carreira, € objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica,
Secretaria Regional do Turismo e Transportes, e terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.
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10.

11
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17.

18.

Prazo - 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Jorna Oficia, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A formalizagdo das candidaturas é efectuada em
suporte de papel através do preenchimento do
formulério de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Diario
daRepublica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
a fornecer pela Seccdo de Pessoad da DSAG, da
SRTT, Avenida Arriaga, 18 - 3.2 andar.

O formulério deve ser obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:
ag Curriculo Vitae datado e assinado;

b Fotocdpia do certificado de habilitagdes e
Bilhete de Identidade;

C) Comprovativo de accBes de formacgdo
frequentadas;

d) Declarac@o do servico onde sgja atestada a
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabe-
lecida, bem como a carreira e categoria de
gue sgja titular, da actividade que executa e
do érgéo ou servico onde exerce fungoes.

A ndo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior determina a exclusdo do procedimento
concursal.

A ndo entrega dos comprovativos de formagdo
profissional tem como consequéncia a sua n&o
valoragdo em termos curricul ares.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente
em envelope fechado, com a indicacdo exterior
«Procedimento concursal para recrutamento de um
Técnico Superior para a DSAG», no periodo
compreendido entre as 09h30 - 12h00 e as 14h30 -
- 17h00 ou submetidas por correio, em envelope
fechado com indicac8o exterior «Procedimento
concursal pararecrutamento de um Técnico Superior
paraa DSAG», sob registo e com aviso de recepcéo,
para o endereco da SRTT, contando para efeitos de
cumprimento do prazo a data do carimbo dos
correios aposto no envelope.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante
a necessidade de repor a capacidade de resposta da
DSAG, no ambito de todas as suas atribuicdes e
competéncias, o procedimento decorrera através da
utilizagdo faseada dos métodos de seleccgao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

M étodos de selecgéo:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e
nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo
53.°daLe n.° 12-A/2008 e dos nos do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, é adoptado
um método de seleccéo obrigatério e um método de
seleccéo facultativo:

- Avaliacdo Curricular (AC); e

- Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS).

A classificagdo Fina (CF), expressa de 0 a 20
pontos, resultara da seguinte formula:

CF= 70%A C+ 30%EPS
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S&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selec¢do, bem como os
gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado 0 método de avaliagdo seguinte.

A publicitacBo dos resultados obtidos em cada
método de seleccdo € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico daDSAG.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizac@o dos métodos de selecgdo, por notificacdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° da mesma. A notificacao indicard o dia, hora e
local darealizagdo dos métodos de selecco.

Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizac8o da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Em caso de igualdade de valoracdo, serdo adoptados

os critérios de ordenaco preferencial estabelecidos

?gn artigo 35.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
eiro.

Composicao do jari de selecgéo:

Presidente: )
- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servigos de Apoio a Gestéo.,

Vogais efectivos:

- LicenciadaHelena Raguel CorreiaBraz&o de
Castro, Chefe de Diviséo de Gestéo de
Recursos Humanos e Aprovisionamento, que
substituiré o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos;

- Licenciada Dorita Mendonga, Chefe de
Divisio de Gestéo Financeira e Patrimonial.

Vogais suplentes:

- Licenciado André Filipe Gomes Marote da
Silva, Técnico Superior;

- Licenciado Duarte Bruno Gomes Andrade,
Técnico Superior.

Nos termos da lei, alista unitéria de ordenacéo final
dos candidatos sera fixada nas instalagbes da DSAG,
AvenidaArriaga, 18 - 3.° andar, 9004 - 519, Funchal,
apos aplicacdo dos métodos de selecgao.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 27 de
Outubro de 2009.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1

Aviso

Faz-se gl]blico que, pelo Despacho de 4 de Setembro
de 2009, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Turismo e Transportes, estd aberto concurso interno
de ingresso, pelo prazo de 10 dias Gteis, contado a
partir da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial (distri bw(?ao), para provimento de Técnico
de Informética do Grau 1, Nivel 1, do mapa de
pessoal dos Servicos Dependentes do Gabinete do
Secretério Regional do Turismo e Transportes.

00

2.

6 de Novembro de 2009

O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S80 0s seguintes os requisitos de admissdo ao
CONCUrso:
a) Requisitos gerais:

- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-
cional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitactes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

- Possuir a qualidade de funcionério
ou agente e exercer, a qualquer
titulo, funcBes correspondentes a
necessidades permanentes ha mais
de um ano em servigos e organismos
das administracfes central, regiona
ou local, ou em ingtitutos publicos
nas modalidades de servicos

ersonadlizados do Estado e de
undos publicos;

- Possuir adeguado curso tecnol 6gico,
0u curso das escolas profissionals ou
curso que confira certificado de
qualificagéo de nivel 111 em areas de
informatica.

Condices de Trabalho: A remuneragdo sera fixada,
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e as
condicbes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administracdo Publica.

O conteldo funcional da categoria ora posta a
concurso consiste em executar tarefas inerentes a
area de engenharia de software, nos termos do ponto
3 do nimero 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, do ex-Ministério da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica.
a) Considera-se, como condi¢cdo preferencial,
possuir:
Experiéncia de Webmasters de sites.
Dominio do File Maker na dptica da criacéo
e gestéo.
Experiéncia na elaboragdo de Workflows
para sistemas informéticos.

A area funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso € no Nucleo de Tecnologias de |nformagéo
e Comunicacdo (NTIC) da Direccdo de Servicos de
Apoio a Gestdo da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, sendo o local de prestagéo de trabalho
no Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

1 Prova tedrica e escrita de conhecimentos
especificos, com a duragdo maxima de uma
hora e meia, com base no seguinte programa
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aprovado por despacho conjunto do Vice-

-Presidente do Governo Regional e do

Secretéario Regional do Turismo e Cultura, de

2002-10-14, publicado no Jornal Oficial

n.° 13, Il série, de 2003-01-20:

- Nocdes gerais de informética;

- Nocbes de hardware e software;

- Conhecimentos basicos em sistemas
operativos UNIX, WINDOWS e
MACOS, Nnecess&rios a operagdo de
computadores,

- Organizacdo da
estruturas de dados;

- Técnicas e metodologias de progra-
macao;

- Linguagens de programacédo -
- VISUAL BASIC, JAVA, XML, 4D,
FILEMAKER PRO;

- Bases de dados - modelo relacional e
SQL;

- Nocdes de privacidade e seguranca -
- artigos 35.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lei de
Proteccdo de Dados Pessoais face a
Informatica (Lel n.° 10/91, de 29 de
Abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2001, de 17 de Dezembro) e
Lei da Proteccdo de Dados (Lei
n. 67/98, de 26 de Outubro).

informacdo e

2. Avaliacdo curricular: onde ser@o consi-
derados e ponderados os seguintes factores:
habilitacdo académica de base, classificacdo
de servico, experiéncia profissional e
formagdo profissional.

7.1. A prova de conhecimentos especificos

(tedrica e escrita) é classificada de 0 a 20

valores, sendo de caracter eliminatorio para

0s que obtenham classificagéo inferior a 9,5

valores.

72. O sistema de classificacdo fina dos

candidatos é a média aritmética simples das

respectivas classificacbes dos métodos de
seleccao.

7.3. Os critérios de apreciacdo, bem como o

sistema de classificagdo final dos candidatos,

constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

O estégio - durante seis meses, nos termos do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as devidas alteracBes
constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, revogado pelalLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.
8.1. Nostermos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, a classificagdo final, do estagio, €
amédia aritmética simples do respectivo:
a) Relatério de estégio, classificado de
0aZ20vadores,
b) Classificacdo de servico, cuja
pontuacdo é multiplicada pelo factor

01

9.1

10.

11

c) Classificagdo do curso exigido nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste
aviso (requisitos especiais).

8.2. E excluido todo o Estagi&io que obtenha
uma classificagdo final inferior a 14 valores.
8.3. O juri do periodo experimental € o mesmo

deste concurso.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido a Secret&ia Regiona do

Turismo e Transportes (endereco: Avenida Arriaga,

18 - 3.2 andar - 9004-519 Funcha), do qual deve

constar relativamente ao requerente:

Identificagdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;

b) Declaracédo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz o0s requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
ponto 3 deste aviso.

Juntamente com o requerimento - cujo modelo é

fornecido pela Sec¢do de Pessoal da Direccdo de

Servicos de Apoio a Gestdo - devem ser

apresentados 0s seguintes documentos respeitantes

ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidadao;

b) Declaragdo, emitida pela entidade
competente, referindo que possui aqualidade
de funcionério ou agente e exerce funcles
nos termos dos requisitos especiais, como
consta da alinea b) do ponto 3 deste aviso;

b) Certificado ou outro documento idoneo das
habilitacbes profissionais exigidas nos
termos dos requisitos especiais, como consta
daaineab) do ponto 3 deste aviso.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final so afixadas na Direc¢do de Servigos de Apoio
a Gestéo.

A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente:
- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo.

Vogais efectivos:

- Marco Miguel Pereira de Sousa, Técnico de
Informaticado Grau 1, Nivel 1, que substitui
0 presidente do jlri nas suas faltas e
impedimentos;

- Helena Raguel Correia Brazéo de Castro,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e A provisionamento.

Vogais suplentes:

- Licenciada Maria Helena dos Passos Régo
Gracio, Coordenador Especidista;

- Engenheiro Humberto Marcelo Pestana
Caldeira, Especidista de Informética do
Grau 1, Nivel 2.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 27 de

Outubro de 2009.

O CHEerE DO GABINETE, |olanda Franca Pitéo
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 29-10-2009, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.13 do Despacho
n.° 46/2008, de 07/05, do Secretéario Regional de Educagdo e
Cultura, publicado no JORAM n.° 102, 11 Série de 29/05, foi
autorizado 0 regresso ao servico apds licenca sem
vencimento de longa duragdo, da Assistente Operacional
Elsa Maria Almada Barcelos, do mapa de pessoal da Escola
Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral,
produzindo efeitos a 1 de Novembro de 2009.

N&o carece de fiscalizag8o préviadaSR.T.C..

Funchal, 29 de Outubro de 2009.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo, por delegacdo de competéncias,
autorizada a exoneragdo do Professor Especializado, do
Quadro de Escola, desta Direccdo Regional e colocado na
Escola Bésica do 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de
Lobos, no ano escolar de 2009/2010, DINIS PAULO DE JESUS
CARREIRA, com efeitos a 31 de Outubro de 20009.

Isento de Fiscalizagédo Préviada S.RM.T.C..

(N&o séo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitaco,
31 de Outubro de 2009.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

CAMARAMUNICIPALDACALHETA
Aviso

Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro, a Camara Municipal da Calheta torna publico,
gue estara em fase de participagdo piblica o processo de
elaboracdo do “Plano de Urbanizacdo da Frente Mar da Vila
da Caheta’ pelo prazo de 15 dias, que decorrera entre 11 de
Novembro e 2 de Dezembro de 2009, para efeitos de
formulagdo de sugestdes e apresentacdo de informagdes por
parte dos cidaddos em geral, bem como das associagcdes
representativas dos interesses econémicos, sociais, culturais
e ambientais.

Mais seinforma, que nestafase do processo se encontram
disponiveis para consulta no Gabinete de Planeamento
Urbano da Camara Municipal da Calheta, no horario normal
de expediente, os el ementos descritivos e graficos referentes
a fase de participagdo publica da elaboracéo do “Plano de
Urbanizacdo da Frente Mar da Vila da Caheta’
abreviadamente designado por PUFMVC, que sdo os
seguintes:

- Deliberagdes camararias referentes ao processo;

- Termosdereferéncia;

- Delimitagdo da area de intervencéo;

- Delimitagdo da érea de intervencdo sobre fotografia

afreq;

- Apontamentos fotograficos da zona;

- Copiadalegisacdo basica aplicavel.

Caheta, 4 de Novembro de 2009.

O PresIDENTE DA CAMARA MuNIciPAL, Manuel Baeta de
Castro
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Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s&o0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



