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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Edital

A Secretaria Regional do Equipamento Social, faz piblico
quefoi requeridapor FREITAS E PESTANA, a emissao detitulo de
utilizagdo de recursos hidricos, de uma parcela de terreno afecta
a0 Dominio Pdblico Maritimo, com &rea de 200 m2, situada no
Caminho Cais da Oliveira, no Canico de Baixo, freguesia do
Canico, Concelho de Santa Cruz, correspondente ao artigo
matricial n.° 3022 daguela Freguesia e Concelho, com a
finalidade de adaptacdo da moradia existente em Restaurante.

Assim, dando cumprimento ao disposto naaineac) don.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 245/2009, de
22 de Setembro, entre 14 de Dezembro de 2009 e 14 de Janeiro
de 2010, poderdo ser exercidas as faculdades previstas no
mesmo.

Nesse sentido, os interessados poder&o dirigir-se mediante
requerimento & SRES, sitana Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064
- 506 Funchal, ou através de fax ou via e-mail, podendo ser
utilizados o nimero 291 225 112 ou o0 endereco el ectronico

cg.3 es@gov-madeira.pt.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia, 7 de Dezembro
de 2009.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Edital

A Secretaria Regiona do Equipamento Social, faz pablico
que foi requerida por MARIA DO CEU GONCALVES, aemissdo de
titulo de utilizagdo de recursos hidricos, de uma parcela de
terreno afecta ao Dominio Plblico Maritimo, situadano Sitio dos
Juncos, naFajadaArea, freguesiae Concelho de Sao Vicente,
correspondente ao artigo matricial n.° 2577 daguela Freguesiae
Concelho, com afinalidade de reconstrucéo de uma moradia
unifamiliar.

Assim, dando cumprimento ao disposto nadineac) don.’ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de Maio,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 245/2009, de
22 de Setembro, entre 14 de Dezembro de 2009 e 14 de Janeiro
de 2010, poderdo ser exercidas as faculdades previstas no
mesmo.

Nesse sentido, os interessados poderdo dirigir-se mediante
requerimento a SRES, sitanaRua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064
-506 Funchal, ou através de fax ou via e-mail, podendo ser
utilizados o nimero 291 225 112 ou o enderego €lectronico

cg.sres@gov-madeira.pt.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia, 7 de Dezembro
de 20009.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreirade Técnico
Superior Referéncia TS-'UARH 02/2009

1- Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
eno artigo 50.%, anbosda L e n.° 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, e nostermos do n.° 1 do artigo n.° 19.° da

00

11 de Dezembro de 2009

Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado
com o atigo 2.° do Decreto Legidativo Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, torna-se plblico que, por
meu despacho de 3 de Dezembro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da datade
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, pertencente acarreira
geral com amesmadesignacao, na area de formagdo em
Direito, previsto no mapa de pessoal do Instituto de
Administragdo da Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM,
na moddidade de contrato de trabaho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo
54.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
préprias, presumindo-se igualmente ainexisténcia de
reservas de recrutamento condtituidas pela Direcgéo
Regional Administracdo Publica e Locd, (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria

Loca de Trabaho: Ingtituto de Administracdo da Salide
e Assuntos Sociais, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1,
9004-515 Funchd.

Posicionamento remuneratério - Ser4 objecto de
negociagdo, que tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos daainea a) do
n.°1do artigo 55.°da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de
Fevereiro. Tratando-se de trabalhador nomeado, este
serd4 colocado na posicdo remuneratéria 3, nivel
remuneratorio 19 databela Unica

Caracterizacdo dos postos de trabalho - 1 posto de
trabal ho previsto e ndo ocupado na carreira/categoriade
Técnico Superior.

Actividades - Emissio pareceres em matéria de recursos
humanos do IASAUDE, IP-RAM e dos servicos e
organismos dependentes da SRAS. Emissdo de
pareceres relativamente a bol sas de estudo, frequéncia
de cursos e estégios na e fora da Regido.

Requisitos de admissio relativos ao trabalhador -

- Poderéo candidatar-se a0 presente procedimento

concursal os trabalhadores que  relnam

cumulativamente 0s seguintes requiSitos:

a) Ser detentor de relaco juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou encontrar-se em sSituagdo de

mobilidade especid;

b) Possuir Licenciatura adequada - Licenciatura
em Direito;

C) Osprevistos no artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008,

de 27 de Feverdro:

- Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicdo, conven-
¢80 internacional ou lel especial;

- 18 anos de idade completos;

- N&o inibigao do exercicio de fun¢des
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;
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- Cumprimento das leis de vacinacio
obrigatéria.

6.1- N&o poderdo ser admitidos ao presente
concurso os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sgjam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapade pessod do IASAUDE, IP-
-RAM, idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupagao se publica o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas - As candidaturas deveréo
ser formalizadas mediante o preenchimento do
formulario de candidatura aprovado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra

disponivel no site do IASAUDE, IP-RAM,
(iasaude.sras.gov-madeira.pt):
a) O formuldrio de candidatura deverd ser

preenchido e entregue pessoamente na
Unidade Flexivd de Recursos Humanos do
IASAUDE, IP-RAM, sitaa Rua das Pretas, 1,
9004-515 FUNCHAL, em envelope fechado
com indicagéo no exterior de “Procedimento
concursal TS-UARH-02/2009, ou remetido por
correio registado, com aviso de recepcao,
expedido até ao Ultimo diado prazo fixado, para
amesma morada e com a mesma indicacdo no
envelope.

b) O formuldrio de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum \Mitae detahado e
devidamente assinado;

- Fotocopia legivel do certificado de
habilitaces;

- Declaraco emitida pelo Servico aque
0 candidato pertence, devidamente
actudlizada, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, o tempo
de execucao das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas,
para efeitos daalineac) don.° 2 do
artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

- Declarag@o de contetdo funcional
emitida pelo Servico a que o candidato
se encontra afecto, devidamente
actudizada, daqual congte aactividade
gue se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado;

c) O formulario de candidatura devera ser ainda
acompanhado de:

- Comprovativos das avaliacBes de
desempenho desde 2006 (inclusive);

- Comprovativos de cursos e acgdes de
formag&o frequentadas e relacionadas
com as actividades que caracterizam o
posto de trabalho a que se candidatam.

d) N&o sero aceites candidaturas por via
electronica

Métodos de seleccdo - No presente recrutamento seréo

aplicados os métodos de seleccdo obrigatdrios referidos

nosnimeros 1 e 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Feverdro:

- Prova de conhecimentos (PC) e Avdiacdo
Psicologica (AP);

00

- E, aos candidatos que reunirem as condicdes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diplomalegal, ser-lhes-8o aplicados, caso ndo
tenham exercido a opcdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo, a Avdiaco Curricular (AC)
(e a Er;trevista de Avaliagdo de Competéncias

EAC).

81- A vadoragcdo dos métodos anteriormente
referidos serd convertidanumaescalade 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicacdo das seguintes
formulasfinais
OF=0,70 PC + 0,30 AP
OF=0,70AC+0,30EAC
Em que:

OF = Ordenacéo find;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avdiaco psicolégica;

AC = Avdiacdo Curricular.

EAC = Entrevida de avaiacdo de competéncias.

8.2- A Provade conhecimentos (PC) de natureza
especifica, serd escrita e com consulta, com a
duracdo maxima de 60 minutos e incidindo
sobre as seguintes temdticas:

- Regime de vinculagdo, de carreiras e
de remuneracdes - Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada
pela Declaracio de Rectificacéo n.° 22-
-A/2008, de 24 de Abril e alteradapela
Lei. n° 64-A/2008 de 31 de
Dezembro;

- Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas - Lel n.°59/2008, de
11 de Setembro;

- Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Regido
Autonoma da Madeira - Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2009/M,
de 21 de Agosto;

- Tramitaggo do procedimento concursel
- Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro; .

- A missdo e estruturado IASAUDE,
IP-RAM - Decreto Legisativo
Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho - Cria o Ingituto de
Administraco da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

8.3- Aavaliacdo psicoldgica comportard duas fases,
eliminatorias de per S.

9- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método

de sdeccdo é efectuada através de lista, ordenada
afabeticamente, disponibilizada no site do IASAUDE,
IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt).

10 - Reservas de recrutamento: o procedimento concursal é

vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
OocUPar, NOS termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo
40.° da Portarian.® 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11 - Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Jiri o

acess0 as actas, nostermos daalineat) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, asquas
contém os parémetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sdlecgéo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistemade valoracéo
globa efinal.
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Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido umavaloracdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccao, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaliacdo seguinte.

A liga unit&ia de ordenagcdo finad dos candidatos
gprovados e as exclusbes ocorridas no decurso da
gPlicagab dos métodos de seleccéo sdo notificadas por
icio registado, nos termos e para efeitos do disposto no
n. 1 do artigo 36.2, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°
ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenacdo fina, apds homologacéo
do Presidente do IASAUDE, IP-RAM, é publicadano
Jornal Oficid da Regido AuténomadaMadeira, afixada
em local visivel e publico nas instalagbes da Sede do
IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pagina
€l ectronica (iasaude.sras.gov-madeira.pt) nostermosdo
n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Constituicdo do juri:

Presidente

- Dra. Rita Paula Neves Gomes L opes Bento de
Gouvea, Directora da Unidade Operaciona de
Administracdo Geral e Recursos Humanos do
Ingtituto de Administraco da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogais Efectivos:

- Dra. CétiaMicagla Portela dos Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos
Humanos do Ingtituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, que
substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, Coordenador
do Gabinete Juridico do Instituto de
ARd'&n'\iAni stracdo da Sallde e Assuntos Socials, | P-

Vogais suplentes:

- Dr.2 Natacha Raposo Marques Avelar Sousa
Goncalves, Técnica Superior do Ingituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |P-
-RAM;

- Dra. Maria Gracida Gois e Sousa, Técnica
Superior do Ingtituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Funchal, 3 de Dezembro de 2009.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE E
AssunTos SociAls, IP-RAM, Mauricio Melim

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimentode 2 postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior Referéncia TSSUARH 01/2009

1-

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
eno artigo 50.%, anbosda L& n.° 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, e nostermos do n.° 1 do artigo n.° 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado
com o atigo 2.° do Decreto Legidativo Regiond

n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 3 de Dezembro de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatade
publicacdo do presente aviso no Jornd Oficia da

11 de Dezembro de 2009

Regido Auténoma da Madeira, procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior, pertencente a
carreira gerd com a mesma designacado, na &reada
formac&o em Ciéncias Sociais, previstos no mapade
pessod do Ingtituto de Administragdo da Salde e
Assuntos Sociais, |P-RAM, namodalidade de contrato
de trabalho em fungbes pulblicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo
54.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara:
se ndp estarem constituidas reservas de recrutamento
préprias, presumindo-se igualmente ainexisténcia de
reservas de recrutamento congtituidas pela Direccdo
Regional Administragdo Publica e Loca, (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria.

Loca de Trabaho: Ingtituto de Administragéo da Salde
e Assuntos Sociais, IP-RAM, sito a Ruadas Pretas, 1,
9004-515 Funchdl.

Posicionamento remuneratério - Ser4 objecto de
negociagdo, que teralugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nostermos daaineaa) do
n.°1 do artigo 55.°da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro. Tratando-se de trabahador nomeado, este
serd colocado na posicdo remuneratdria 2, nivel
remuneratorio 15 databela tnica

Caracterizacao dos postos de trabal ho:

ReferénciaA

Caracterizagdo - 1 posto de trabalho previsto e ndo
ocupado na carreira/categoria de Técnico Superior.
Actividades -Proceder a gestéo da documentagéo e
coordenar 0 seu tratamento; Organizar e manter
actualizada a base de dados da revista de imprensa e
legislacdo; coordenar/assegurar a divulgagdo dos
documentos pelos servicos.

ReferénciaB

Caracterizagdo -1 posto de trabaho previsto e ndo
ocupado na carreiral/categoria de Técnico Superior
Actividades -Organizar os processos de todos os
prestadores de cuidados de salde; Actudizar abase de
dados dos Médicos e Médicos Dentistas
Convencionados; Elaborar relatérios mensais
resultantes da conferéncia das facturas, Efectuar o
levantamento dos processos dos prestadores com
Acordo defacturacao.

Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador -
- Poderéo candidatar-se a0 presente procedimento
concursal os trabalhadores que reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos.

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida ou encontrar-se em situagdo de
mobilidade especid;

Possuir Licenciatura adequada - &area de

Ciéncias Sociais

Osprevistosno artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008,

de 27 de Feverero:

- Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Condtituicdo, conven-
¢&o internaciona ou lel especial;

- 18 anos deidade completos;

- N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o

b)

0)
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exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

- Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

N&o poderdo ser admitidos ao presente
concurso os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapade pessod do IASAUDE, IP-
RAM, idénticos aos postos de trabaho para
Cuja ocupacdo se publica o procedimento.

Formdizacdo de candidaturas - As candidaturas deveréo
ser formalizadas mediante o preenchimento do
formul&io de candidatura aprovado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra

disponivel

no site do IASAUDE, IP-RAM,

(iasaude.sras.gov-madeira.pt):

a)

b)

0)

d)

Devera ser preenchido e entregue um

formul&rio de candidatura por cadareferéncia

posta a concurso, mencionada no ponto 5 do
presente aviso de abertura e entregue
pessoa mente na Unidade Flexivel de Recursos

Humanos do IASAUDE, IP-RAM, sitaa Rua

das Pretas, 1, 9004-515 FUNCHAL, em

envelope fechado com indicacdo no exterior de

“Procedimento concursal TS-UARH-01/2009 -

-Referéncia A ou ReferénciaB”, remetido por

correio registado, com aviso de recepcao,

expedido até ao Ultimo diado prazo fixado, para
amesma morada e com amesma indicacdo no
envelope.

O formuldrio de candidatura devera ser

acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

- Curriculum Vitae detdhado e
devidamente assinado;

- Fotocopia legivel do certificado de
habilitactes,

- emitida pelo Servigo aque o candidato
pertence, devidamente actualizada, da
gual conste a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugdo das
actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para
efeitos daalineac) do n.° 2 do artigo
11.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro;

- Declaracdo de conteido funciona
emitidapelo Servico aque o candidato
se encontra afecto, devidamente
actudizada, daqual congte a actividade
gue se encontra a exercer, em
conformidade com o estabel ecido no
mapade aprovado;

O formulério de candidatura devera ser ainda

acompanhado de;

- Comprovativos das avaiacbes de
desempenho desde 2006 (inclusive);

- Comprovativos de cursos e acgles de
formag&o frequentadas e rel acionadas
com as actividades que caracterizam o
posto de trabalho a que se candidatam.

N80 serdo aceites candidaturas por via

electronica

Métodos de seleccdo - No presente recrutamento seréo

aplicados os métodos de

eccdo obrigatorios referidos

nos nimeros 1 e 2 do artigo 53.°da L e n.° 12-A/2008,
de 27 de Feverero:

8.1-

8.2-

Prova de conhecimentos (PC) e Avaiacdo
Psicoldgica (AP);

E, aos candidatos que reunirem as condic¢des
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diplomalegal, ser-lhes-80 aplicados, caso ndo
tenham exercido a opcdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo hormativo, a Avadiacdo Curricular (AC)
? a Er)1trevi sta de Avaliacdo de Competéncias

EAC).

A valoragdo dos métodos anteriormente
referidos sera convertidanumaescalade 0 a20
vaores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes
formulasfinas:

OF=0,70PC + 0,30 AP
OF=0,70AC+0,30EAC

Em que:

OF = Ordenacéo findl;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avadiaco pscolégica;

AC = Avdiacdo Curricular.

EAC = Entreviga de avdiacéo de competéncias.

A Prova de conhecimentos (PC) de natureza
especifica, serd escrita e com consulta, com a
duracdo méxima de 60 minutos e incidindo
sobre as seguintes teméticas;

Regime de vinculagcdo, de carreiras e de
remuneracdes - Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declaracéo
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e
aterada pela Lei. n.° 64-A/2008 de 31 de
Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Plblicas-Le n.°59/2008, de 11 de Setembro;
Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacéo do
Desempenho na Regido AuténomadaMadeira
-Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2009/M,
de 21 de Agosto;

Tramitagdo do procedimento concursal -
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Amissdo e estruturado IASAUDE, IP-RAM -
Decreto Legidativo Regiond n.° 22/2008/M, de
23 de Junho -Cria o Indtituto de Administracdo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM;
Agestdo de documentos na posse dos servicos
dos érgdos de governo da Regido Auténomada
Madeira e organismos sob sua tutela - Decreto
Legidativo Regiond n.° 26/99/M, de 27 de
Agosio;

O regime de criacdo de arquivosintermédios a
implementar nos servigos dependentes dos
Orgaos de governo da Regido Auténoma da
Madeira e organismos sob asuatutela- Decreto
Legidativo Regional n.° 17/ 2001/M, de 29 de
Junho;

O regime geral dos arquivos e do patrimoénio
arquivistico - Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de
Janeiro;

Arquivo Regional daMadeiracomo o érgéo de
gestéo dos arquivos da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legidativo Regional
n.°9/98/M, de 22 de Maio;

Receitamédica- Portarian.® 1501/2002, de 12
de Dezembro, com as actualizacdes e adaptacao
aRegido AutnomadaMadeira;
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- Convencdo entre a Secretaria Regional dos

Assuntos Sociais € o Conselho Regiond da 14 - A listaunitéria de ordenacéo final, apds homol ogacdo

Ordem dos Médicos daregido Autonoma da
Madeira;

- Convencdo celebrada entre a Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais e a Ordem dos
Meédicos Dentigtas,

- Tabelado Regime Livre da ADSE -Despacho
n.° 8738/2004, de 8 de Abril;

- Regras da ADSE -Decreto-L e n.° 118/83, de 25
de Fevereiro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2005, de 30 de Dezembro e alterado
pelalei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro.

8.3- Aavdiacdo psicoldgicacomportara duas fases,
eliminacrias de per S.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizadano site do IASAUDE,
IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeirapt).

10 - Resarvas de recrutamento: o procedimento concursal é

valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo
40.° da Portarian.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Jari o
as actas, nostermos daalineat) do n.° 3 do artigo
19° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, asquais
contém os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizer, agrelha classficetiva e o sistema de val oragdo
global efinal.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido umavaloraggo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaliag8o seguinte.

A ligta unitaria de ordenacdo finad dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
licacdo dos métodos de seleccdo sdo notificadas por
aficio registado, nostermos e para efeitos do digposto no
n. 1 do artigo 36., conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°
ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

do Presidente do IASAUDE, IP-RAM, é publicada no

Jorna Oficia da Regido AuténomadaMadeira, afixada

em local visivel e publico nas instalagdes da Sede do

IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pagina

electronica (iasaude.sras.gov-madeira. pt/) nos termos do

51{.:1 6 do artigo 36.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de
ero.

15 - Congtituicdo do jari - O jari de ambos 0s processos tem

a seguinte composi ¢&o:

Presidente

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, Directora da Unidade Operaciona de
Administracdo Gera e Recursos Humanos do
Ingtituto de Administraco da Salde eAssuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogais Efectivos.

- Dra MariaEmanud Barreto Baptista, Directora
do Departamento de Licenciamento e
Contratualizacdo do Intituto de Administragdo
da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, que
substituird a Presidente nas suas fdtas e
impedimentos;

- Dra. Cé&tiaMicaela Portela dos Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos
Humanos do Ingituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM;

Vogais Suplentes:

- Dr. Eduardo Bruno Nébrega Fernandes Nunes
Maio, Coordenador da Unidede Flexivel de
Contratuaizacdo do Ingtituto de Administracéo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM;

- Dra. Andreia Cristiana Andrade Berenguer
Ferreira, Técnica Superior do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-
-RAM.

Funchal, 3 de Dezembro de 2009.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE E
AssUNTOs Socials, IP-RAM, Mauricio Mélim.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



