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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS 5.1 Poderdo candidatar-se os individuos com ou

INSTITUTO DE EMPREGO DAMADEIRA, IP-RAM
Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,

por despacho de 30 de Novembro de 2009, do
Secretéio Regiond dos Recursos Humanos, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacado (distribuicdo) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursal

comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreiralcategoria de técnico superior, na area do
Planeamento, previsto no mapa de pessoal Instituto de
Emprego daMadeira, |P-RAM, mediante a congtitui¢éo
de relagdo juridica de emprego publico, namodalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. Este recrutamento resulta da
necessidade de compensar saidas de trabahadores
acontecidas por motivo de aposentacdo e de responder &
dimensdo das tarefas e competéncias atribuidas ao |EM

no amhito do QREN, nomeadamente ao nivel da Gestdo
do Eixo Il do Programa RUMOS.

1.1. Nostermosdon.°1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizacdo do Secretério
Regiona do Plano e Finangas, por seu despacho
de 23 de Junho de 2009, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa.

1.2. Naéofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmanado se encontrar congtituida.

Lel aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L el
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho - sera no Instituto de Emprego da
Madeira, IP- RAM, sito a RuadaBoa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchdl.

Caracterizacéo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a actividade
de técnico superior, e consistem nomeadamente em
redizar estudos e trabahos sobre as teméticas do
emprego, promover e coordenar a elaboracéo do plano
e do rdadrio de actividades do |IEM, daborar e
acompanhar a execucdo do PIDDAR, avaliando a sua
eficaciaeimpacto nas paliticas de emprego e definir um
sistema integrado de indicadores que visem a definigo,
acompanhamento e avaliacdo das medidas de emprego.
De acordo com o disposto no artigo 43.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabahador esta
igualmente obrigado aredlizacdo de outras funcfes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
qudificacdo adequada e ndo impliquem desvalorizacéo
profissional.

Requisitos de admissdo:

sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfacam
0s seguintes requisitos gerais e especiais ate ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

52.  Nivel habilitaciona exigido: o nivel
habilitaciona exigido éalicenciatura por tratar-
-se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicBo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

5.3.  Nostemosdadineal) don.°3doartigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica
superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapade doIEM,
idénticos ao Bosto de trabaho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

5.4. Requisitos gerais, de acordo com o previsto ho
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Tear naciondidade Portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

bg Ter dezoito anos completos;

C Possuir habilitagdes literérias ou
profissonais Iegal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se

candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo;

0) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria

55. Requisitosespecias.
a) Licenciatura em Gestéo de Empresas
ou Economig;

Posicéo remuneratdria; 0 posicionamento do trabalha
dor recrutado numa das posicBes remuneratdrias da
categoria € objecto de negociagdo com este Instituto de
Emprego e terdlugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lel n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Periodo experimentd: o periodo experimentd decorrera
nostermos do artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, eterdaduracdo de 240 dias, de acordo com
adineac) don.°1do artigo 76.° daLe& n.©59/2008, de
11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial.

Formalizagdo da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deveréo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Replblica, 2.2 érie, n.°89 de 8 de Maio de
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2009, disponiveis na funcionalidade
“procedimentos concursais’ da pégina
eectronica do IEM em  http:/Awwv.iemgov-
-madeira.pt ou a fornecer no Nucleo dos
Recursos Humanos da Direcgdo de Servigos
Adminidrativos e Financeiros, do 1EM, IP-
-RAM, sito aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060

- 027, Funchal.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias ou outro
documento  idéneo  legamente
reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso 0
candidato detenha umarelacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre aestada de
formainequivoca essa condicdo assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, e nafuncdo publicade que
sgjatitular bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos trés
anos e, na sua auséncia o motivo que
determinou tal facto; na declaracdo
devera ainda fazer-se mencéo as
fungdes relativas a cada uma das
actividades desenvolvidas e respectiva
experiénciaprofissiona do candidato,
designadamente no Ultimo posto de
trabal ho ocupado, com relevanciapara
0 presente procedimento concursal.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
invocados.

9.3. A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao término do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

9.4. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente do I ngtituto de Emprego daMadeira,
IP-RAM, e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcao sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchal, durante as horas de
expediente.

9.5. N&o srdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

9.6. As fdsas declaragdes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermos dale.

M étodos de sdleccao:

Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo excepcionalmente os
definidos nas dlineas a) dosn.% 1 e 2 do artigo 53.° da
Lel n.°12-A/2008, de 27/02, nostermos do n.° 4 desse
mesmo artigo, em virtude dos métodos de seleccéo
definidos nas aineas b) dos mesmos preceitos
requererem a existéncia de recursos humanos com
conhecimentos técnicos e formagao adequada, paraa
aplicacdo dos métodos entrevista de avaliacéo de
competéncias e a avaliagdo psicol 6gica, que 0 Servigo
nao dispde, face arecente implementacdo dalegidacéo
aplicavel ao procedimento concursal.

01

11

12.

13.

10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas realizardo os
seguintes métodos de seleccao, iminatorios de
per si:
10.1.1. Prova Tedrica Escrita de

Conhecimentos Especificos (PTECE),
aqua visaanaisar os conhecimentos
académicos e/ou profissonais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias a0  exercicio  de
determinada funco.
10.2. Peraos candidatos que preencham os requisitos
don.2doartigo 53.°daLe n.°12-A/2008, de
27 de Fevereiro, (isto € os candidatos que
desempenham  actividades iguais as
publicitadas) os métodos de seleccdo
obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito
no formulédrio de candidatura, ser-lhe-8o
aplicaves os seguintes métodos de seleccéo:

10.2.1. Avdiacdo Curricular (AC), aqud visa
andlisar aqualificacdo dos candidatos,
designadamente a  habilitagdo
académica ou profissona, percurso
profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e daformacdo redlizada, tipo
das funcgbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

10.3. Como método de selecgdo complementar aos

métodos de seleccdo obrigatérios acima

referidos sera utilizada a Entrevista Profissiona

de Seleccdo (EPS), nostermos da aineaa) do

n.°1 do artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, de

22/01.

10.4. Asponderagdes a utilizar para cada método de

selecgdo s30 0s seguintes:

a) Prova Tedrica Escrita de Conheci-
mentos Especificos (PTECE) - 70%;

b) Avadliacdo Curricular (AC) - 70 %;

) Entrevista Profissonal de Selecgéo
(EPS) - 30%.

10.5. Nostermosden.° 1 do artigo 8.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o

nimero de candidatos admitidos seja em

ndmero igual ou superior a 100, o juri pode

fasear autilizac8o dos métodos de seleccdo.

Cada um dos métodos de selecgéo é eliminatdrio pela
ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto a0 método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca a quaquer um dos métodos de
seleccdo ou que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 vaores num dos métodos de seleccdo, ndo lhe sendo
gplicado o método de seleccdo seguinte, nos termos dos
n.°s12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n. 83-A/2009.

Os parametros de avadiacao de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sstemade vaoracdo fina constam de
actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

Prova de conhecimentos:
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A prova tedrica escrita de conhecimentos

especificosterqaduracdo 1 horae 30 minutose

tera carécter diminatdrio e versara sobre as

seguintes teméticas:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos:

. Criacd0 do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM;

. Dominio dos apoios ao emprego;

. Planeamento estratégico.

Bibliografia e legidagdo aconse havel:

. Decreto Regulamentar Regional
n.% 1/2009/M, de 23/12, (DR - | Série-
- n° 5 de 8/01/2009) Estrutura
Orgénica da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos.

. Decreto  Legidlativo  Regional
n.° 11/2009/M, de 04/03, (DR - | Sé&rie
- .2 75, de 17/04/2009) Criao Ingtituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM e
extingue o Ingtituto Regiona de

Emprego (IRE).
. Programas de Emprego:
. Despacho Normativo n.° 4/96, de

26/02, (JORAM - | Série-n.2 22, de
01/03/1996). Estabel ece as Condicoes
a que obedecem a criagdo e
funcionamento dos clubes de emprego.

. Despacho Normativo n.° 6/99, 12/05,

JORAM - | Sé&rie - n° 67, de
5/06/1999), Da nova redaccdo ao
artigo 7.°, do D 0 Normativo
Nn.° 4/96, de 26/02/1996.

. Despacho Normativo n.° 9/97, 08/10,
(JORAM - | Série - n.° 100, de
13/10/1997). Aplicaa RAM o disposto
no Despacho Normativo n.° 27/96, de
03/08.

. Despacho Normativo n.° 7/99, 13/10,
(JORAM - | Série - n° 67, de
25/06/1999). D& nova redacgd ao
artigo 9.° do Despacho Normativo
n.° 9/97, de 08/10/1997.

. Portaria n.° 177/2002, de 04/11,
(JORAM - | Série - n° 139, de
20/11/2002). Aprova e Regulamentao
Programa de Integracéo Socio-Laboral
dos Toxicodependentes em Trata
Irﬂento, denominado “Vida e Traba

0".

. Portaria n.° 82/2003, de 26/06,
(JORAM - | Série - n° 79, de
18/07/2003). Aprova e Regulamentao

“Programa Ocupacional de
Desempregados’ - PO.D.
. Portaria n.° 16/2009, de 18/02,

(JORAM - | Série - n.° 16, de
23/02/2009). Regulamenta o programa
de incentivos a contratacdo, designado

por PIC.

. Portaria n.° 17/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009)

Regulamenta a concessdo de um
prémio de auto-colocagdo a desempre-
gados de longa duragéo.

. Portaria n.° 18/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009), Regulamenta o Jarograma
ocupacional para seniores, designado
por POS.

14.

13.3.
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Portaria n.° 19/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros ao programa forma
¢ao/emprego designado por FE.
Portaria n.° 20/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros da medida Estégios
Profissionais, designada por EP.
Portarian.® 60/2008, de 21/04,
(JORAM - | Série - n° 56, de
15/05/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros da medida Estagios
Profissonais a redizar no seio dos
paises que compde a Unido Europeia,
designado por EP-Europa.

Portaria n.° 74/2009, de 09/07,
(JORAM - | Série - n° 71, de
10/07/2009). Criae define asregrase
normas de aplicacdo do Programa de
Apoio a Desempregados Empreende-
dores, designado por FADE.

Portaria n.° 119/2007, de 26/10,
(JORAM - | Série - n.° 107, de
09/11/2007). Aprova e regulamenta o
Programa Ocupacional dos
Trabal hadores Subsidiados.

Portaria n.° 101/2001, de 06/09,
(JORAM - | Série - n° 88, de
06/09/2001). Regulamenta o
pagamento global, por umavez, das
prestacdes de desemprego.

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10/12, DR - | Série - Suplemento -
- n.2 237, de 10/12/2007). Estabelece 0
regime juridico de gestéo, e
financiamento no &mbito dos
programas operacionais financiados
pelo Fundo Socia Europeu.

Portaria n.° 15-A/2008, de 15/02,
(JORAM - | Série - 2.° Suplemento,
n° 18, de 15/02/2008). Aprova o
regulamento gue estabelece as regras
especificas de atribuicdo de co-
-financiamento comunitério do Fundo
Sociad Europeu, no ambito dos
dominios de intervenc&o previstos no
Programa Operacionad de Vaorizacéo
do Potencial Humano e Coesdo Social
da Regido.

Recomenda-se ainda a leitura dos documentos
relativos ao planeamento estratégico, os quais
serdo fornecidas fotocOpias aos interessados,
devendo 0os mesmos contactar 0S NOSSOS
servigos, namoradaindicada no ponto 9.1, do
presente aviso, durante o periodo de expediente.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01. A publicitac8o dos resultados obtidos em cada
meétodo de seleccdo intercalar € efectuada através de
lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no
Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, sito aRua
da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchd. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo so
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convocados para a redlizagdo do método seguinte
agav_? de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.,

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento € unitaria ainda que, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccdo e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideragdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° Candidatos com
relacdo juridica de emprego publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado e 2.° os restantes
candidatos, e sera efectuada através das seguintes
férmulas, consoante 0s casos:

OF =(PTECE X 0,70+ EPS X 0,30)

2

Sendo:

OF = Ordenagéo Final

PTECE = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF =(AC X 0,70+ EPS X 0.30)

2
Sendo:
OF = Ordenacéo Fina
AC = Avadliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

15.1. Em caso deigualdade de valoracdo, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candidatos.

152. A lista unitaria de ordenacdo final apOs
homologacdo é publicada na Il série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginadectrénica.

Recrutamento:

Os candidatos gprovados e constantes dalista unitériade
ordenacdo fina sdo chamados para efeitos de
recrutamento nos termos do artigo 6.°, conjugado com a
alinead) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Reserva de Recrutamento Interna:

No presente procedimento concursal, desde que o
nimero de candidatos aprovados seja superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna, vaida pelo prazo
méximo de 18 meses, contados da data da homologacéo
dalistade ordenacéo final, desde que haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabal ho.

O Juri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:

Presidente;

- Teresa Manuela Gongalves Correla Atouguia
Aveiro - Vice-Presidente do Instituto de
Emprego daMadeira, IP-RAM;

Vogais efectivos:

- Maria do Rosaio de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vice-Presidente do Ingtituto de
Emprego daMadeira, IP-RAM;

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servicos de Emprego.

Vogais suplentes:

- AlexandraMaria Olim Abreu, Chefe de Diviséo
de Acompanhamento e Controle;

- Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo,
Chefe de Divisio de Promogao de Emprego.

Instituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 7 de Dezembro
de 2009.

O PRESIDENTE, Sidonio Fernandes

Aviso

Nostermos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 30 de Novembro de 2009, do
Secret&io Regiond dos Recursos Humanos, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de traba ho
na carreiralcategoria de técnico superior, na &ea de
Gestéo da Oferta e Procura de Emprego, previsto no
mapa de pessoal Ingtituto de Emprego da Madeira, | P-
-RAM, mediante a constituic&o de relacéo juridica de
emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. Este
recrutamento resulta da necessidade de compensar
saidas de trabahadores acontecidas por motivo de
aposentacdo e de responder a dimensdo das tarefas e
competéncias atribuidas ao IEM no &mbito do QREN,
nomeadamente a0 nivel da Gest@o do Eixo Il do
Programna RUMOS.

1.1. Nostermosdo n.°1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizagdo do Secretario
Regiona do Plano e Finangas, por seu despacho
de 23 de Junho de 2009, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa

1.2. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon. 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L&
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Le
n.c 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho - seré no Instituto de Emprego da
Madeira, IP- RAM, sito aRuadaBoaViagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchal.

Caracterizaco do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a actividade
de técnico superior, e consstem nomeadamente no
apoio técnico ao encaminhamento dos utentes
desempregados ou a procura do novo emprego, araveés
do ajuste das ofertas de emprego ou do recursos as
medidas de emprego disponibilizadas pelo Instituto de
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Emprego da Madeira, IP-RAM. De acordo com o
disposto no artigo 43.°da Lei n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o trabahador estd iguamente obrigado a
realizacdo de outras fungbes, ndo expressamente
mencionadas, para as quas detenha a quaificacdo
adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
Requisitos de admisséo:
5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcéo Puablica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
5.2.  Nivel habilitacional exigido: o nivel
habilitaciona exigido éalicenciatura por tratar-
-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiénciaprofissional.
5.3. Nostemosdaadineal) don.°3doartigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica
superior, sgjam titulares da categoriae, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do |EM,
idénticos a0 posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

5.4. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no

artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Tea naciondlidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencgdo internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

) Possuir habilitagdes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) Ndo estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncao;

0) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

55. Requisitosespecias:

a) Licenciatura em Servico Socid ou
Sociologia

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicOes
remuneratorias da categoria é objecto de negociacdo
com este Ingtituto de Emprego e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, eterdaduracdo de 240 dias, de acordo com
aalineac) don.° 1 do artigo 76.° daLei n.°59/2008, de
11 de Setembro.
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Prazo de apresentacdo das candidaturas; 10 dias Uteisa
contar do dia Uil seguinte a publicitagcdo do presente
aviso no Jornal Oficid.

Formalizac8o da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formuldrio de Candidetura’ aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario

da RepuUblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de

2009, disponiveis na funcionalidade “ procedi-

mentos concursais’ da pagina electrénicado

IEM em hitp:/Awww.iem.gov-madeirapt ou a

fornecer no Nuicleo dos Recursos Humanos da

Direccdo de Servicos Administrativos e

Financeiros, do |IEM, IP-RAM, sito aRuada

BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchal.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legal mente reconhecido parao
efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o
candidato detenhaumarelacdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condi¢do assm
como a referéncia a antiguidede na
carreira, e nafuncdo publica de que
sgjatitular bem como as avaliagtes de
desempenho relativas aos Ultimos trés
anos e, na sua auséncia o motivo que
determinou tal facto; na declaracéo
devera ainda fazer-se mengéo as
funcbes relativas a cada uma das
actividades desenvolvidas e respectiva
experiénciaprofissiona do candidato,
designadamente no Ultimo posto de
trabal ho ocupado, com relevanciapara
0 presente procedimento concursal.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos
neleinvocados.

9.3. A néo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao término do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

94. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao

Presidente do Ingtituto de Emprego daMadeira,

IP-RAM e entregues pessoamente ou

remetidas pelo correio, registado e com aviso de

recepcao sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36,

9060 - 027, Funchd, durante as hores de

expediente.

9.5. N&o sxdo aceites candidaturas enviadas por

correio electronico.

9.6. As fadsas declaracbes prestadas pelos

candidatos seréo punidas nostermos dale.

Métodos de seleccao:

Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar neste
procedimento concursal sio excepcionalmente os
definidos nasdineas @) dosn.°s 1 e 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, nos termos do n.° 4 desse mesmo
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artigo, em virtude dos métodos de selecgéo definidos
nas dineas b) dos mesmos preceitos requererem a
exisgéncia de recursos humanos com conhecimentos
técnicos e formacdo adequada, para aaplicacdo dos
meétodos entrevista de avaliagdo de competéncias e a
avaliagdo psicolégica, que o servico ndo dispde, face a
recente implementacéo da legisacdo aplicavel ao
procedimento concursal.

10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas redizardo os
seguintes métodos de selecgdo, iminatorios de
per si:

10.1.1. Provatedricaescrita de conhecimentos
especificos (PTECE), a qua visa
andisar os conhecimentos académicos
elou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias a0
exercicio de determinada funcao.

10.2. Paraos candidatos que preencham os requisitos
don.2doartigo 53.°daLe n.°12-A/2008, de
27 de Feverdiro, (io é os candidatos que
desempenham actividades iguais as publi-
citadas) os métodos de selecgdo obrigatorios, se
nao forem afastados por escrito no formul&rio
de candidatura, ser-lhe-do aplicaveis os
seguintes métodos de seleccéo:

10.2.1 Avdiacdo Curricular (AC), aqual visa
andisar aqualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso
profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e daformagao redlizada, tipo
das fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

10.3. Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS), nostermos da alinea a) do
n.°1 do artigo 7.° da Portarian.° 83-A/20009.
104. AsponderagBes a utilizar para cada método de
seleccdo sfo os seguintes:
a) Prova Tedrica Escrita de Conheci-
mentos Especificos (PTECE) - 70%;
b) Avaliacgo Curricular (AC) - 70%
) Entrevista Profissonal de Seleccdo
(EPS) - 30%
10.5. Nostermosden.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o
ndmero de candidatos admitidos seja em
ndmero igual ou superior a 100, o jari pode
fasear a utilizacdo dos métodos de seleccéo.

Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio pela
ordem enunciada nalel, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue ndo compareca a quaquer um dos métodos de
selecgdo ou que tenha obtido umavaoracdo inferior a
9,5 vdores num dos métodos de seleccdo, néo lhe sendo
aplicado 0 método de seleccao seguinte, nos termos dos
r212°/ 8 %2 e 13 do artigo 18.° da Portarian.° 83-A/2009, de

Os parametros de avdiacdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderacdo, a grelha
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13.

classficativa e o sstemade valoracdo final constam de
actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

Prova de conhecimentos:

131. A prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos tera aduracdo 1 hora e 30 minutos,
tera caracter diminatdrio e versara sobre as
seguintes teméticas:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanas,

. Criacdo do Ingtituto de Emprego da
Madeira, IP- RAM;

. Dominio dos apoios ao emprego;

. Conhecimentos da legidacdo que rege

a atribuicio de subsidios de
desemprego, trabalho de menores,
trabal ho de estrangeiros e escolaridade
obrigatoria.

13.2. Bibliografiae legidaco aconsahével:

. Decreto  Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, de 23/12, (DR - | Série-
- n° 5, de 8/01/2009). Estrutura
Organica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

. Decreto  Legidativo  Regiona
n.°11/2009/M, de 04/03, (DR - | Série
- n° 75, de 17/04/2009). Cria o
Instituto de Emprego da Madeira, | P-
-RAM e extingue o Ingtituto Regional
de Emprego (IRE).

Programas de Emprego:

. Despacho Normativo n.° 4/96, de
26/02, (JORAM - | Série- n.022, de
01/03/1996). Estabel ece as Condi¢oes
a que obedecem a criagdo e
funcionamento dos clubes de emprego.

. Despacho Normativo n.° 6/99, 12/05,
(JORAM - | Sé&ie - n° 67, de
25/06/1999). D4 nova redaccdo ao
atigo 7° do Despacho Normativo
n.° 4/96, de 26 de Fevereiro.

. Despacho Normativo n.° 9/97, 08/10,
(JORAM - | Série - n.° 100, de
13/10/1997). Aplicaa RAM o disposto
no Despacho Normativo n.° 27/96, de

03/08.
. Despacho Normativo n.° 7/99, 13/10,
(JORAM - | Série - n° 67, de

25/06/1999), Da nova redaccdo ao
artigo 9.° do Despacho Normativo
n.°9/97, de 08 de Outubro.

. Portaria n. 177/2002, de 04/11,
(JORAM - | Série - n 139, de
20/11/2002). Aprova e Regulamenta o
Programa de Integracdo Socio-Laboral
dos Toxicodependentes em Trata-

mento, denominado “Vida e
Trabaho”.
. Portaria n.° 82/2003, de 26/06,

(JORAM - | Série - n° 79, de
18/07/2003). Aprova e Regulamenta o
“Programa Ocupaciona de Desempre-
gados’ - PO.D.

. Portaria n.° 16/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009). Regulamenta o programa
de incentivos a contratacdo, designado
por PIC.
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Portaria n.° 17/2009, de 18/02,
(JORAM - | Séie - n° 16, de
23/02/2009). Regulamenta a
concessao de um prémio de auto-
-colocagdo a desempregados de longa

duracgo.
Portaria n.° 18/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de

23/02/2009). Regulamenta o J:)rggrama
ocupacional para seniores, designado
por POS.

Portaria n.° 19/2009, de 18/02,
(JORAM - | Séie - n° 16, de
23/02/2009). Regulamentao regime de
concessao de apoios técnicos e
financeiros ao programa formacdo-
-/emprego designado por FE.

Portaria n.° 20/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de
23/02/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros da medida Estégios
Profissionais, designada por EP.
Portaria n.° 60/2008, de 21/04,
(JORAM - | Série - n° 56, de
15/05/2009). Regulamentao regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros da medida Estagios
Profissionais a redizar no seio dos
paises que compde a Uni&o Europeia,
designado por EP-Europa.

Portaria n.° 74/2009, de 09/07,
(JORAM - | Série - n° 71, de
10/07/2009). Criae define asregras e
normas de aplicacdo do Programa de
Apoio a Desempregados Empreende-
dores, designado por PADE.

Portaria n.° 119/2007, de 26/10;
(JORAM - | Série - n 107, de
09/11/2007). Aprovae regulamenta o
Programa Ocupacional dos
Trabal hadores Subsidiados.

Portaria n.° 101/2001, de 06/09,
(JORAM - | Séie - n° 88, de
06/09/2001). Regulamenta o
pagamento global, por umavez, das
prestacOes de desemprego.

Portaria n.° 164/2003, de 02/12,
JORAM - | Série - n.° 137, de
2/12/2003). Define o regime de
reconhecimento a que, no contexto do
mercado socid de emprego, obedecea
concessdo de apoios técnicos e
financeiros as pessoas colectivas sem
fins lucrativos a quem tenha sido
atribuido o EEI.

0 de Desemprego:

Decreto-Le n.° 220/2006, de 03 de
Novembro, (DR - | Série-n.212, de
03/11/2006). Estabelece o regime
juridico de proteccdo socia da
eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem e
revoga os Decretos - Leis n.os 119/99,
d%1|4 de Abril e 84/2003, de 24 de
Abril.

Decreto Legidativo n.° 21/2008/M, da
Assembleia Legidativa, de 19 de
Junho, (JORAM, | Série, n.° 72, de
19/06/2008). Aplica a adapta a
Administracdo Regiona Auténomada
Madeira o Decreto - Lel n.° 220/2006,
de 3 de Novembro, que estabelece o
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regime juridico de protec¢do socia na
eventualidade do desemprego de
trabalhadores por conta de outrem.

Lei n.°11/2008, de 20 de Fevereiro,
(DR - | -A Série - n° 36, de
20/02/2008). Cria a proteccdo no
desemprego de trabalhadores da
Administragéo Publica

Decreto-Lei  n° 150/2009, do
Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, de 30 de Junho,
(DR - | Série- n. 124, de 30/06/2009).
Estabel ece um regime de alargamento
das condigBes de atribuicdo do
subsidio socia de desemprego.
Decreto-Le n.°68/2009, do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Socid,
de 20 de Marco, (DR - | Série- n.° 56,
de 20/03/2009)

Estabelece medidas de apoio aos
desempregados de longa duracéo,
actualizando o regime juridico de
proteccdo social na eventualidade de
desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem, no &mbito do Sstema
previdencial, estabelecido no Decreto-
Le n.° 220/2006, de 3 de Novembro.
Despacho n.° 95-B/2007 Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Socid, de
3de Janeiro, (DR Il Série-n.t2, de
03/01/2007). Aprova o modelo de
requerimento de prestacbes de
desemprego e 0 model o de declaracdo
de situaco de desemprego.

Trabaho de Menores:

Escolari

Lei n.° 7/2009, de 12 de Feverero,
(DR - | Série- n.° 30, de 12/02/2009).
Aprova a revisdo do Cddigo do
Trabaho - artigo 66.° a83.°

Le n.° 35/2004, de 29 de Julho, (DR -
- | -ASérie- n.° 177, de 29/07/2004).
Regulamento aLei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprovou o Cadigo do
Trabaho - artigo 115.°a126.°

Cadigo Civil - Decreto-Lei n .47 344,
de 25 de Novembro de 1966, com
redaccéo dada pelo do Decreto-Le n.°
496/77, de 25 de Novembro - artigo
130.2a133°.

dade Obrigatéria

Artigos 12° e 13° do Decreto-Lei
n.°538/79 de 31 de Dezembro, (DR - |
Série- n.° 300, de 31/12/1979)

Le 49/2005, de 30 de Agosto, (DR - |
-A Série - n.° 166, de 30/08 /2005).
Segunda alteracdo aLei de Basesdo
Sistema Educetivo e sua Republicagdo
- atign 6.°e 66.°

Le n.°85/2009, de 27 de Agosto; (DR
- | Série - n.° 166, de 27/08/2009).
Estabelece o regime daescolaridade
obrigat6ria para criangas e jovens que
se encontram em idade escolar e
consagra a universalidade da educacdo
pré-escolar paracriancas a partir dos 5
anos de idade - artigos 2.° e 89,
Disposicéo transitria

Trabaho de Estrangeiros.

Lel n.° 23/2007, de 04 de Julho de
2007, (DR - | Série - n. 127, de
04/07/2007). Aprovao regimejuridico
de entrada, permanéncia, saida e
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afastamento de estrangeiros do territo-

rio naciondl.
. Decreto-Re%ul amentar n.° 84/2007, de
5 deNovembro, (DR - | Sé&rie-n.212,

de 05/11/2007). Regulamenta a Lei
n.° 23/2007, de 4 de Julho, que aprova
0 regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de
cidaddos estrangeiros de territorio
naciondl.

. Decreto  Legidativo  Regiona
n.. 4/2008/M, de 18 de Fevereiro,
(JORAM - | Série - n° 19, de
18/02/2008). Define as entidades
competentes na Regido para aplicacdo
do regime Juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territdrio nacional.

. Resolugéo da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 146/2009, de 11 de
Fevereiro de 2009, (JORAM | Série-
- n.2 13, de 11/02/2009) . Determina
um contingente de 20 vagas para o ano
de 2009, relativo ao contingente global
indicativo de oportunidades presumi-
velmente ndo preenchidas pelos
trabal hadores no @mbito do disposto
no artigo 59.°, daL e 23/2007, de4 de
Julho, aser controlado pela Secretaria
Regional dos Recursos Humanos,
através do Instituto Regional de
Emprego.

Os candidatos admitidos seréo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01. A publicitacgo dos resultados obtidos em cada
meétodo de selecco intercalar é efectuada através de
lista unitéria, ordenada afabeticamente, afixada no
Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, sito aRua
da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchal. Os
candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a redizacdo do método seguinte
agav_eas de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento € unitéria ainda que, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccéo e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 vaores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° Candidatos com
relacéo juridica de emprego publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado e 2.° os restantes
candidatos, e serd efectuada através das seguintes
férmulas, consoante 0s casos:

OF =(PTECE X g,70+ EPS X 0,30)

Sendo: _

OF = Ordenacao Final

PTEC$ = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissiona de Seleccéo

OF =(ACX g,70+ EPS X 0.30)

Sendo:
OF = Ordenagéo Final
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16.

17.

18.

AC = Avadiagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

15.1- Em caso deiguadade de valoragdo, observar-
-se-4 0 disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoracdo prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candidatos.

152- A lista unitaria de ordenagdo fina apds

homologacdo é publicada na Il série do

JORAM, afixada no Instituto de Emprego da

Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua

paginaelectrénica

Recrutamento:

Os candidatos gprovados e constantes da lista unitériade
ordenacdo final s8o chamados para efeitos de
recrutamento nos termos do artigo 6.°, conjugado com a
alinead) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da L ei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Reserva de Recrutamento Interna:

No presente procedimento concursal, desde que o
nimero de candidatos aprovados seja superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna, véida pelo prazo
maximo de 18 meses, contados da data da homol ogagéo
dalistade ordenacdo final, desde que haja necessdade
de ocupacdo de idénticos postos de trabal ho.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:

Presidente:

- Maria do Ros&io de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vice-Presidente do Instituto de
Emprego daMadeira, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director de
Servicos do Centro Regiona de Emprego;

- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja,
Directora de Servicos Administrativos e
Financeiros.

Vogais suplentes:

- Filipa Isabel de Ornelas Gongalves Figueira,
Chefe de Divisdo de Informagao e Orientacdo
Profissional;

- Ana Teresa Ferreira Freitas Nobrega, Técnica
Superior.

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 7 de Dezembro

de 2009.

O PresiDENTE, Sidénio Fernandes

Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 30 de Novembro de 2009, do
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicacdo (distribuicao) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreiralcategoria de técnico superior, na area de
Gestdo dos Programas de Emprego, previstos no mapa
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de pessod Ingtituto de Emprego daMadeira, IP- RAM,
mediante a congtituicdo de relacdo juridica de emprego
Ublico, na modalidade de contrato de trabaho em
uncbes publicas por tempo indeterminado. Este
recrutamento resulta da necessdade de compensar
saidas de trabalhadores acontecidas por motivo de
aposentacado e de responder a dimensao das tarefas e
competéncias atribuidas a0 |EM no ambito do QREN,
nomeadamente ao nivel da Gestéo do Eixo Il do
Programa RUMOS.

1.1. Nostermosdon.°1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizag8o do Secretario
Regiona do Plano e Finangas, por seu despacho
de 23 de Junho de 2009, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa.

1.2.  Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Lei aplicavel; Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L&l
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L e
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho - seré no Instituto de Emprego da
Madeira, IP- RAM, sito a RuadaBoa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchal.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a actividade
de técnico superior, e consstem nomeadamente no
apoio agestdo dos programas de emprego, ao nivel da
sua divulgacdo, promocao e andlise de candidaturas aos
incentivos financeiros e verificacdo no loca das
entidades apoiadas, bem como efectuar o atendimento e
orientac&o dos desempregados para a criagéo do seu
proprio emprego. De acordo com o disposto no artigo
43° da Le n 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
trabal hador estaigualmente obrigado a realizagéo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacdo adequada e nao
impliquem desva orizagao profissiondl.

Requisitos de admisséo:

5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e epeciais ate ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2.  Nivel habilitacional exigido: o nivel
habilitaciona exigido € alicenciatura por tratar-
-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissiond.

5.3. Nostermosdaalineal) don.°3do artigo 19.°da
Portarian.®° 83-A/2009, de 22/01, no podem ser
admitidos candidatos que, cumul ativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica
superior, sgjam titulares da categoria e, ndo se

00

14 de Dezembro de 2009

encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessod do 1EM,
idénticos ao qut_o de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

5.4. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro: o
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo

Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciond;

bg Ter dezoito anos completos;

C Possuir habilitacbes literarias ou
profissionais Iegal mente exigidas para
odessmpenhodo cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se

candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncao;

Q) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria.

55.  Requisitos especias:
a) Licenciaturaem Gestéio de Empresas,
Eggr;omla, Sociologia ou Servigo

Posicdo remuneratériaa o0 posicionamento do
trabalhador  recrutado numa das posicdes
remuneratrias da categoria é objecto de negociacdo
com este Instituto de Emprego e tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursa, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e terdaduracdo de 240 dias, de acordo com
adineac) don.1 do artigo 76.°daLe n.°59/2008, de
11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte & publicitacéo do presente
aviso no Jorna Oficial.

Formalizacdo da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Replblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, disponiveis na funcionalidade
“procedimentos _ concursais’ da  pagina
ectronica do IEM em  http:/imwwwv.iem.gov-
-madeira.pt ou a fornecer no Nucleo dos
Recursos Humanos da Direc¢do de Servigos
Administrativos e Financeiros, do IEM, IP-
-RAM, sito aRuadaBoa Viagem, n.° 36, 9060-
-027, Funchal.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocopia do certificado de
habilitagbes literarias ou outro
documento  idéneo  legalmente
reconhecido para o efeito;
b) Declaragdo do servico, caso 0O
candidato detenhaumardagdo juridica
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de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condi¢do assim
como a referéncia a antiguidade na
carreira, e nafuncdo publica de que
sgatitular bem como as avaiagBes de
desempenho relativas aos Ultimos trés
anos e, na sua auséncia o motivo que
determinou tal facto; na declaracdo
devera ainda fazer-se mengdo as
fungdes relativas a cada uma das
actividades desenvolvidas e respectiva
experiénciaprofissional do candidato,
designadamente no Ultimo posto de
traba ho ocupado, com relevanciapara
0 presente procedimento concursal.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
invocados.

9.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao término do prazo de
apr@entaé;éo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

94. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente do Ingtituto de Emprego daMadeira,
IP-RAM, e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcao sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funcha, durante as horas de
expediente.

9.5. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

9.6. As fadsas declaragBes prestadas pelos candi-
datos sero punidas nostermos dalei.

Métodos de sdleccdo:

Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sd0 excepcionalmente os
definidos nasdineas @) dosn.°s 1 e 2 do artigo 53.° da
Lel n.°12-A/2008, de 27/02, nostermos do n.° 4 desse
mesmo artigo, em virtude dos métodos de sdlecgéo
definidos nas alineas b) dos mesmos preceitos
requererem a existéncia de recursos humanos com
conhecimentos técnicos e formagéo adequada, paraa
aplicacdo dos métodos entrevista de avaliagao de
competéncias e a avaliaggo psicoldgica, que 0 Servigo
néo dispde, face a recente implementacéo dalegidacao
aplicavel ao procedimento concursal.

10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas redizaréo os
seguintes métodos de selecggo, eliminatorios de
per si:

10.1.1. Prova Tedrica Escrita de Conhe-
cimentos Especificos (PTECE), aqual
visa andisar 0s conhecimentos
académicos e/ou profissonais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias a0  exercicio de

determinadafunco.
10.2. Paraos candidatos que preencham osrequisitos
don.2doartigo 53.°dalLei n.12-A/2008, de

27 de Fevereiro, (isto é os candidatos que
desempenham actividades iguais as publi-
citadas) os métodos de sl ecgdo obrigatorios, se

01

11.

12.

13.

11

nao forem afastados por escrito no formulario
de candidatura, ser-lhe-8o aplicaveis os
seguintes métodos de selecgéo:

10.2.1. Avaliacdo Curricular (AC), aqud visa
andisar aqualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso
profissiond, relevanciadaexperiéncia
adquirida e daformacéo redlizada, tipo
das funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

10.3. Como método de seleccdo complementar aos

métodos de sel izféo obrigatérios acima

referidos sera utilizado a Entrevista Profissiond

de Seleccdo (EPS), nostermos da alinea a) do

n.°1 do artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, de

22/01.

104. Asponderagdes a utilizar para cada método de

seleccdo sBo 0s seguintes:.

a) Prova Tedrica Escrita de Conheci-
mentos Especificos (PTECE) - 70%;

b Avaliacgo Curricular (AC) - 70 %

C Entrevista Profissonal de Selecgdo

(EPS) - 30%

10.5. Nostermosde n.° 1 do artigo 8.° da Portaria

n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o

ndmero de candidatos admitidos seja em

nimero igual ou superior a 100, o juri pode

fasear a utilizagao dos métodos de seleccao.

Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatorio pela
ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue ndo compareca a qualquer um dos métodos de
seleccdo ou que tenha obtido umavaloragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleccdo, ndo lhe sendo
aplicado 0 método de seleccdo seguinte, nos termos dos
ng/s 12 e 13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22/01.

Os parémetros de avdiacdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderacéo, a grelha
classificativa e 0 sstemade valoracdo final constam de
actas de reuni@es do jari do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

Prova de conhecimentos:

13.1. A prova tedrica escrita de conhecimentos
especificosterdaduracdo 1 horae 30 minutose
terd carécter diminatdrio e versara sobre as
seguintes teméticas:

. Estrutura Organica da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos;

. Criacdo do Indituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM;

. Conhecimentos acerca da evolugéo do
Emprego/Desemprego;

. Dominio dos apoios ao emprego;

. Conhecimento dalegidacéo querege o

Fundo Socia Europeu.

13.2. Bibliografiaelegidacdo aconsehavel:
. Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, de 23/12, (DR - | Sé&rie-
- n° 5 de 8/01/2009). Estrutura
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Orgéanica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2009/M, de 04/03, (DR - | Série
- n° 75, de 17/04/2009). Cria o
Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-
-RAM e extingue o Ingtituto Regiona
de Emprego (IRE).

Programas de Emprego:

Despacho Normativo n.° 4/96, de
26/02, (JORAM - | Série- n.2 22, de
01/03/1996). Estabel ece as Condicdes
a que obedecem a criagdo e
funcionamento dos clubes de emprego.
Despacho Normativo n.° 6/99, 12/05,
(JORAM - | Série - n 67, de
25/06/1999). Da nova redaccdo ao
atigo 7.°, do Despacho Normativo
Nn.° 4/96, de 26 de Fevereiro.

Despacho Normativo n.° 9/97, 08/10,

(JORAM - | Série - n.° 100, de
13/10/1997). Aplicaa RAM o disposto
no Despacho Normativo n.° 27/96, de
03/08.

Despacho Normativo n.° 7/99, 13/10,
(JORAM - | Série - n° 67, de
25/06/1999). D& nova redaccdo ao
artigo 9.° do Despacho Normativo
n.°9/97, de 08 de Outubro.

Portaria n.° 177/2002, de 04/11,
(JORAM - | Série - n° 139, de
20/11/2002). Aprova e Regulamenta o
Programa de | ntegracdo Socio-L abora
dos Toxicodependentes em Trata-
mento, denominado “Vida e
Trabaho”.

Portaria n.° 82/2003, de 26/06,
(JORAM - | Série - n° 79, de
18/07/2003). Aprova e Regulamenta o
“Programa Ocupacional de Desempre-

gados’ - PO.D.
Portaria n.° 16/2009, de 18/02,
JORAM - | Série - n° 16, de

3/02/2009). Regulamenta o programa
deincentivos a contratagdo, designado

por PIC.
Portaria n.° 17/2009, de 18/02,
(JORAM - | Sé&rie - n° 16, de

23/02/2009). Regulamenta a con-
cessdo de um prémio de auto-
colocagdo a desempregados de longa

duraco.
Portaria n.° 18/2009, de 18/02,
JORAM - | Série - n° 16, de

3/02/2009). Regulamenta o programa
ocupacional para seniores, designado

por POS.
Portaria n.° 19/2009, de 18/02,
(JORAM - | Série - n° 16, de

23/02/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
1;i5r2)a}1nceiros a’:lo p;ggram?: Eform&
emprego designado por FE.
Portaria n.° 20/2009, de 18/02,
SJORAM - | Série - n° 16, de
3/02/2009. Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e
financeiros da medida Estagios
Profissionais, designada por EP.
Portaria n.° 60/2008, de 21/04,
(JORAM - | Série - n 56, de
15/05/2009). Regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e

01
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financeiros da medida Estégios
Profissonais a redlizar no seio dos
paises que compde a Unido Europeia,
designado por EP-Europa.
Portaria n.° 74/2009, de 09/07,
(JORAM - | Série - n° 71, de
10/07/2009). Criae define asregrase
normas de aplicacéo do Programa de
Apoio a Desempregados Empreende-
dores, designado por PADE.
Portaria n.° 119/2007, de 26/10
JORAM - | Série - n° 107, de
/11/2007). Aprova e regulamenta o
Programa Ocupacional dos Trabaha
dores Subsidiados.
Portaria n.° 101/2001, de 06/09,
JORAM - | Série - n° 88, de
6/09/2001). Regulamenta o
pagamentod al é)bal, por umavez, das
restacOes de desemprego.
rtaria n.° 164/2%88, de 02/12,
JORAM - | Série - n.° 137, de
2/12/2003). Define 0 regime de
reconhecimento a que, no contexto do
mercado socia de emprego, obedece a
concesséo de apoios técnicos e
financeiros as pessoas col ectivas sem
fins lucrativos a quem tenha sido
atribuido o EEI.
Portaria n.° 63/2006, de 24/05,
(JORAM - | Série - n° 68, de
06/06/2006). Estabelece o regime de
subgtituicdo dos postos de trabalho
apoiados  financeiramente  pelo
Ingtituto Regional de Emprego, no
ambito dos programas de emprego em
vigor.
Soc?d Europeu:
Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do
Conselho, de 11/07, (Jornal Oficid da
Unido Europeia, Sériel, n.° 210, de
31/07/2006). Estabelece disposicoes
%erajs sobre o Fundo Europeu de
esenvolvimento Regional, o Fundo
Socia Europeu e oRFunldo de Co?%ﬁ%
e gue revoga o ulamento
n.°c112]t60/99c.)g “ |
Recti iw%)&s” a0 Regulamento (CE
n.° 1083/2006 do Conselho, de ]510 ,
(Jorna Oficial da Unido Europeia,
Série L, n° 301, de 12/11/2008).
Estabel ece disposi¢ies gerais sobre 0
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Socia Europeu eo
Fundo de Coesfo, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1260/1999.
Estabel ece disposi¢des gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Socia Europeu eo
Fundo de Coesfo, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1260/1999.
Jornal Oficial da Unido Europeia,
ZielL, n.° 164, de 26/06/2007)
Estabel ece disposi¢des gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Social Europeu eo
Fundo de Coesfo, e que revoga O
Regulamento  (CE) n.° 1260/-
-/1999.(Jornal  Oficial da Unido
Europela, Série L, n° 145, de
07/06/2007) ]
Estabel ece disposi¢des gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Socia Europeu eo
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Fundo de Coesfo, e que revoga O

Regulamento g:E)_ ne 1260/-
-/1999.(Jornal  Oficia da Uni&o
Europela, Série L, n° 239, de

01/09/2006)

Alteracdes ao Regulamento (CE)
n.° 1083/2006 do Conselho, de 11/07;
Regulamento (CE) n.° 284/2009, do
Conselho, de 07/04. Estabelece
disposicbes gerais sobre o Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regio-
nal, 0 Fundo Social Europeu e o Fundo
de Coesdo, no que diz respeito a certas
disposicbes relativas a gestdo
financera (Jornal Oficid da Unido
Europeia, Série L, n° 94, de
08/04/2009)

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de

05/07,

- Relativo a0 Fundo Socid
EuroFeu e gque Revoga o
Regulamento (CE) n.° 1784/99.
(Jornal Oficial da Unido
Europeia, SérieL, n.° 210, de

~31/07/2006)

Rectificacdo a0 Regulamento (CE)

n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 05/07; Relativo ao

Fundo Social Europeu e que revoga o

Regulamento (CE) n.° 1784/99. (Jornal

Oficid da Uni& Europeia, Serie L,

n.° 166, de 28/06/2007?

Alteracdo ao Regulamento (CE)

n.° 1081/2006 do Parlamento Eurg

e do Conselho, de 05/07; (CE)

n.° 396/2009 do Parlamento Europeu e

do Consalho, de 06/05. Rdativo ao

Fundo Social Europeu paraaargar os

tipos de custos. (Jorna Oficid da

nido Europeia, SérieL, n.° 126, de

21/05/2009)

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,

de 10/12, DR - | Série - Suplemento -

- n.2237, de 10/12/2007). Estabelece o

regime juridico de gestdo, acesso e

financiamento no &mbito dos

programas operacionais financiados
pelo Fundo Socia Europeu.

Decreto Regulamentar n.° 13/2008, de

28/05, (DR - | Série - n° 116, de

18/06/2008). Altera o artigo 52.°, do

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,

de 10/12.

Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de

18/01. (DR - Il Série - Parte C -

- Suplemento - n.° 17, de 24/01/2008).

Fixa a natureza e os limites maximos

de custos elegiveis para efeitos de co-

-financiamento pelo Fundo Social

Europeu.

Portaria n.° 15-A/2008, de 15/02,

(JORAM - | Série - 2.° Suplemento,

n° 18, de 15/02/2008). Aprova o

regulamento que estabelece as regras

especificas de atribuicdo de co-

-financiamento comunitario do Fundo

Social Europeu, no_&mbito dos

dominios de intervencéo previstos no

Programa Operaciona de Vaorizag&o

do Potencia Humano e Coesdo Socia

daRegido. _

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais da Educaco e Cultura, dos

14.

15.

Recursos Humanos e do Plano e
Financas, de 15/02/2008, (JORAM - 11
Série, 3.° Suplemento - n. 33,
de15/02/2008)

. Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da
Comissan, de 8 de Dezembro de 2006,
ngrnd Oficid da Unido Europeia,

rieL, n.° 371, de 27/12/2006). Prevé
as normas de execucdo do
Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que
estabel ece disposi gOes gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Socia Europeueo
Fundo de Coeséo e do Regulamento
ECE) n.° 1080/2006 do Parlamento

uropeu e do Consdlho relativo ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional.

. Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 86/2007, de 03 de Julho, DR - |
Saie- n.° 126, de 03/07/2007). Aprova
0 Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional parao periodo 2007-2013.

Os candidatos admitidos ser&o convocados, através de
notificagéo do dia, hora e locad para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas gre\/istas nas aineash), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercdar € efectuada através de lista unitaria,
ordenada afabeticamente, afixada no Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, sito a Ruada Boa
Viagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchal. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccéio s3o convocados
para a redizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas suprareferidas.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento € unitéria ainda que, [hes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccéo e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracéo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° Candidatos com
relagéo juridica de emprego publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado e 2.° os restantes
candidatos, e sera efectuada através das seguintes
férmulas, consoante 0s casos:

OF = (PTECE X O.;O+ EPS X 0,30)

Sendo:

OF = Ordenagéo Find

PTECE = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF=(ACX O.7%+ EPS X 0,30)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avdiacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo

15.1.

Em caso de igualdade de val oracéo, observar-
-s2-40 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

152. A lista unitaria de ordenacdo fina apos
homologacdo € publicada na Il série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da



14

16.

17.

18.

Niimero 235

Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginadectrénica.

Recrutamento:

Os candidatos gprovados e constantes da lista unitariade
ordenacdo finad sdo chamados para efeitos de
recrutamento nos termos do artigo 6.°, conjugado com a
alinead) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.°da L ei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Reserva de Recrutamento Interna:

No presente procedimento concursal, desde que o
numero de candidatos aprovados sgja superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € sempre congtituida uma
reserva de recrutamento interna, véida pelo prazo
maximo de 18 meses, contados da data.da homol ogagéo
dalista de ordenacéo final, desde que haja necessdade
de ocupacao de identicos postos de traba ho.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:

Presidente:

- Maria do Rosario de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vice-Presidente do Ingtituto de
Emprego daMadeira, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servigos de Emprego;

- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja,
Directora de Servicos Administrativos e
Financeiros.

Vogas SU|OI entes:

- AlexandraMaria Olim Abreu, Chefe de Diviso
de Acompanhamento e Controle;

- Feliciano Acécio Teixeira Macid Perestrelo,
Chefe de Divisio de Promog&o de Emprego.

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 7 de Dezembro
de 2000.

O PrESIDENTE, Sidénio Manud VieiraFernandes

Aviso

Nos termos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conj ugado com o artigo 19.° da Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pablico que, por
despacho de 30 de Novembro de 2009, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (tels a contar da data da
publicacdo &jistribuigéo) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficid da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de trés postos de trabalho
nacarrelralcategoria de Assistente Técnico, previstos no
mapa de pessoal Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-
RAM, mediante a constituicéo de relacdo juridica de
emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. Este
recrutamento resulta da necessdade de compensar
saidas de trabahadores acontecidas por motivo de
aposentacdo e de responder a dimensdo das tarefas e
competéncias atribuidas ao IEM no ambito do QREN,
nomeadamente ao nivel da Gesté do Eixo Il do
Programna RUMOS.

11.  Nostermosdo n.°1do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizacdo do Secretario
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Regiona do Plano e Finangas, por seu despacho
de 23 de Junho 2009, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa.

1.2. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centraizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

Lel aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
Nn.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L el
n.c 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Quota de emprego - de harmonia com o disposto no

n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Local de trabalho - serd no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, sito a RuadaBoa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchal.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente técnico, que consistem em fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e
ingtrugbes gerais, grau médio de complexidade, nas
areas de competéncias previstas para as quais visam
assegurar uma ou mas &eas de actividade
administrativa, designadamente do apoio administrativo
a area dos programas de emprego e subsidio de
desemprego. De acordo com o disposto no artigo 43.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador
estaigua mente obrigado aredizagdo de outras fungoes,
nao expressamente mencionadas, para as quais detenha
a quaificacBo adequada e ndo impliquem
desvalorizacdo profissonal.

Requisitos de admissdo:

6.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Fungdo Publica, que satisfacam
0S Seguintes requisitos gerai's e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

6.2.  Nivd habilitaciond exigido: o nivel habili-
taciond exigido é 0 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe sgja equiparado por tratar-se do
exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 2, ndo sendo possive a
substituicdo do nivel habilitacional pela
formagdo ou experiéncia profissional.

6.3. Nostemosdadineal) don.3doartigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de assistente
técnico, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do IEM,



14 de Dezembro de 2009

10.

NUmero 235

idénticos ao Eosto de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento.

6.4. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

Ter naciondidade Portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b} Ter dezoito anos completos;

C Possuir habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicasou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis a0 exercicio
dafuncao;

0) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do

trabalhador recrutado numa das  posicOes

remuneratorias da categoria é objecto de negociacéo
com este Ingtituto de Emprego e tera lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrerd
nostermosdo artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, eterdaduracdo de 180 dias, de acordo com
adineab) don.°1 do artigo 76.° daLe n.°59/2008, de
11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candideturas; 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficid.

Formalizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
daRepublica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, disponiveis na funcionalidade
“procedimentos concursais’ da péagina

ectronica do IEM em http://iwww.iem.gov-
madeirapt ou a fornecer no Nucleo dos
Recursos Humanos da Direcgdo de Servicos
Adminigrativos e Financeiros, do IEM, [P-
RAM, sito aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060 -
027, Funchal.

10.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocépia do certificado de
habilitacbes literarias ou outro
documento  idéneo  legamente
reconhecido para o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o0
candidato detenhaumardacdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicao assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncéo publica
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de que sga titular bem como as
avaiagdes de desempenho relaivas
aos Ultimos trés anos e, nasua auséncia
0 motivo que determinou tal facto; na
declaracdo devera ainda fazer-se
mengdo as fungles relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para 0  presente
procedimento concursal.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
invocados.

10.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

104. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presidente do Ingtituto de Emprego daMadeira,
IP-RAM, e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36,
9060 - 027, Funchal, durante as horas de
expediente.

10.5. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.6. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermos dale.

Métodos de seleccao:

Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar neste
procedimento concursal sdo excepcionalmente os
definidos nas alineas @) dosn.°s 1 e 2 do artigo 53.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27/02, nos termos do n.° 4 desse
mesmo artigo, em virtude dos métodos de selecgdo
definidos nas aineas b) dos mesmos preceitos
requererem a existéncia de recursos humanos com
conhecimentos técnicos e formagéo adequada, paraa
aplicacdo dos métodos entrevista de avaiacao de
competéncias e a avaliagdo psicol bgica, que 0 servigo
ndo dispde, face arecente implementacdo dalegidacdo
aplicavel ao procedimento concursal.

111. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas realizardo os
seguintes métodos de selecgdo, eliminatorios de
per si:

11.11. A Prova Tefrica Escrita de
Conhecimentos Especificos (PTECE)
aqual visaanalisar os conhecimentos
académicos €/ou profissonais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessrias a0  exercicio de
determinada funco.

11.2. Paraos candidatos que preencham os requisitos
don.2doartigo 53.°daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, (isto é os candidatos que
desempenham actividades iguais as publi-
citadas) os métodos de sel eccdo obrigatorios, se
nao forem afastados por escrito no formulario
de candidatura, ser-lhe-do aplicaveis os
seguintes métodos de sel eccao:
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11.2.1. Avdiagdo Curricular (AC), aqua visa
andisar aqualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo acadé
mica ou profissional, percurso
profissiond, relevanciada experiéncia
adquirida e daformac&o redlizada, tipo
das fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida

11.3. Como método de seleccdo complementar aos

métodos de sel egéo obrigatérios acima

referidos serd utilizada a Entrevista Profissiond

de Seleccdo (EPS), nostermos da alinea a) do

n.°1 do artigo 7.° da Portarian.® 83-A/2009, de

22/01.

114. Asponderacdes a utilizar para cadamétodo de

seleccdo S90 0s seguintes:

a) Prova Tedrica Escrita de Conheci-
mentos Especificos (PTECE) - 70%;

b) Avadliagdo Curricular (AC) - 70 %

c) Entrevista Profissona de Seleccéo
(EPS) - 30%

11.5. Nostermosden.° 1 do artigo 8.° da Portaria

n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o

nimero de candidatos admitidos sgja em

ndmero igual ou superior a 100, o juri_pode

fasear a utilizacao dos métodos de seleccao.

Cada um dos métodos de seleccdo € diminatorio pela
ordem enunciadanalel, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue ndo compareca a quaquer um dos métodos de
seleccdo ou que tenha obtido umavaoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleccéo, ndo The sendo
gplicado o método de o e%“éo seguinte, nos termos dos
n;/ s12 e 13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22/01.

Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagéo, a grelha
classificativa e 0 sstemade valoraco fina constam de
actas de reunides do jari do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

Provade conhecimentos:

141. A prova tedrica escrita de conhecimentos
especificosterdaduracdo 1 horae 30 minutose
tera carécter diminatdrio e versara sobre as
seguintes teméticas.

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos;

. Criacdo do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM;

. Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

. Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas;

. Regimes de Vinculagdo, de carreiras e

de remuneragBes dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Publicas.

. Egtatuto Disciplinar dos Traba hadores
que Exercem Functes Publicas.

. Le de Subsidio de Desemprego;

. Programas de Emprego;

14.2. Bibliografiaelegidacdo aconse havel:
. Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2009/M,
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de 23/12, (DR - | Série- n.° 5, de 8/01/2009).
Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

Decreto Legidativo Regiond n.° 11/2009/M, de
04/03, (DR - | Série- n.° 75, de 17/04/2009).
Criao Instituto de Emprego da Madeira, | P-
-RAM e extingue o Ingtituto Regional de
Emprego (IRE).

Decreto-Lei n.°442/91, de 15/11, dterado pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31/01; (DR - | Série-
- n° 26, de 31/01/1996) - Cdbdigo do
Procedimento Administrativo.

Lei n.259/2008, 11/09, (DR - | Série- n. 176,
de 11/09/2008). Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Funces Publicas

Lei n.°12-A/2008, de 27/02, (DR - | Série-
n. 41, de 27/02/2008). Regimes de Vinculacdo,
de Careiras e de Remuneragbes dos
Trabal hadores que Exercem Fungdes Piblicas.
Decreto-Lei n.258/2008, de 09/09; (DR - | Sé&rie
- n.° 174, de 09/09/2008). Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem FuncGes
Plblicas;

0 de Desemprego:

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 03/11, (DR - |
Série- n.° 212, de 03/11/2006), Estabelece o
regime juridico de proteccdo socia da
eventualidade de desemprego dos trabalhadores
por contade outrem e revoga 0s Decretos - Leis
Nn.0s 119/99, de 14/04 e 84/2003, de 24/04.
Decreto Legidativo n.° 21/2008/M, da
Assembleia Legidativa, de 19/06, (JORAM, |
Série, n.° 72, de 19/06/2008). Aplicaaadaptaa
administracdo regiona autonomadaMaderao
Decreto - Lei n.° 220/2006, de 03/11, que
estabel ece o regime juridico de proteccdo socid
na eventualidade do desemprego de
trabal hadores por conta de outrem.

Lei n.°11/2008, de 20/02, (DR - | -A Série-
n.° 36, de 20/02/2008)Cria a proteccdd no
desemprego de trabalhadores daAdministracdo
Publica. Decreto-Lei n.° 150/2009, do
Ministé&rio do Trabalho e da Solidariedade
Social, de 30/06, (DR - | Série- n.0 124, de
30/06/2009). Estabelece um regime de
adargamento das condi¢bes de atribuicdo do
subsidio socid de desemprego.

Decreto-Lel n.° 68/2009, do Ministéio do
Trabalho e da Solidariedade Social, de 20/03,
(DR - | Série- n.° 56, de 20/03/2009)
Estabelece medidas de apoio  aos
desempregados de longa duragdo, actualizando
0 regime juridico de proteccdo social na
eventualidade de desemprego dos trabal hadores
por conta de outrem, no ambito do sistema
previdencial, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 03/11.

Despacho n.° 95-B/2007 Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, de 03/01,
(DR 11 Série- n.° 2, de 03/01/2007). Aprovao
modelo de requerimento de prestagBes de
desemprego e 0 modelo de declaracdo de
situagao de desemprego.

Programas de Emprego:

Despacho Normativo n.° 4/96, de 26/02,
(JORAM - | Sé&rie - n.° 22, de 01/03/1996.
Egtabelece as Condigbes a que obedecem a
criacdo e funcionamento dos clubes de
emprego.

Despacho Normativo n.° 6/99, 12/05, (JORAM
- | Série - n.°67, de 25/06/1999). Danova
redaccéo a0 artigo 7.2, do Despacho Normativo
n.° 4/96, de 26/02.
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. Despacho Normativo n.° 9/97, 08/10, (JORAM
-1 Série- n.° 100, de 13/10/1997). Aplicaa
RAM o disposto no Despacho Normativo
n.° 27/96, de 03/08.

. Despacho Normativo n.° 7/99, 13/10, (JORAM
- | Série - n.° 67, de 25/06/1999). Da nova
redaccdo ao artigo 9.° do Despacho Normativo
n.° 9/97, de 08/10.

. Portarian.° 177/2002, de 04/11, (JORAM - |
Série - n.° 139, de 20/11/2002). Aprova e
Regulamenta o Programa de Integracdo Socio-
Laboral dos Toxicodependentes em
Tratamento, denominado “Vidae Trabaho”.

. Portarian.° 82/2003, de 26/06, (JORAM - |
Série - n.° 79, de 18/07/2003). Aprova e
Regulamenta 0 “Programa Ocupaciona de
Desempregados’ - PO.D.

. Portarian.® 16/2009, de 18/02, (JORAM - |
Série - n.° 16, de 23/02/2009). Regulamenta o
programa de incentivos a contratacdo,
designado por PIC.

. Portarian.? 17/2009, de 18/02,

(JORAM -| Série - n.° 16, de 23/02/2009).
Regulamenta a concesso de um prémio de
auto-colocagdo a desempregados de longa
duracéo.

. Portarian.® 18/2009, de 18/02,

(JORAM - | Série - n.° 16, de 23/02/2009).
Regulamenta o programa ocupaciona para
seniores, designado por POS.

. Portarian.° 19/2009, de 18/02, (JORAM - |
Série- n.° 16, de 23/02/2009). Regulamenta o
regime de concessdo de apoios técnicos e
financeiros a0 programa formagdo/emprego
designado por FE.

. Portarian.® 20/2009, de 18/02,

(JORAM - | Série- n.° 16, de 23/02/2009).
Regulamenta o regime de concessdo de apoios
técnicos e financeiros da medida Estagios
Profissionais, designada por EP.

. Portarian.° 60/2008, de 21/04, (JORAM - |
Série - n.° 56, de 15/05/2009). Regulamenta o
regime de concessfo de gpoios técnicos e
financeiros da medida Estagios Profissionais a
realizar no selo dos paises que compde a Unido
Europeia, designado por EP-Europa.

. Portarian.® 74/2009, de 09/07, (JORAM - |
Sé&ie- n. 71, de 10/07/2009). Criae define as
regras e normas de aplicacdo do Programa de
Apoio a Desempregados Empreendedores,
designado por PADE.

. Portaria n.® 119/2007, de 26/10, (JORAM - |
Série - n.° 107, de 09/11/2007). Aprova e
regulamenta o Programa Ocupacional dos
Trabal hadores Subsidiados.

. Portaria n.° 101/2001, de 06/09, (JORAM - |
Série - n.° 88, de 06/09/2001). Regulamenta o
pagamento global, por umavez, das prestaces
de desemprego.

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves de
notificacéo do dia, hora e locd para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas aineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
meétodo de seleccdo intercalar € efectuada através de
lista unitéria, ordenada afabeticamente, &fixada no
Instituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, sito aRua
da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, Funchal. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
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convocados para a redlizagdo do método seguinte
agav%s de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

A ordenagdo fina dos candidatos que completem o
procedimento é unitéaria ainda que, |hes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sel ecgdo e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° Candidatos com
relacdo juridica de emprego publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado; e 2.° os restantes
candidatos e sera efectuada através das seguintes
férmulas, consoante os casos:

OF = (F’TEZCE X 0,70+ EPS X 0,30)

Sendo:

OF = Ordenacéo Find

PTE(;fE = Prova tedrica escrita de conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF=(AC 2)( 0,70+ EPS X 0,30)

Sendo: _

OF = Ordenagéo Find

AC = Avadliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

16.1.

Em caso de igualdade de valorag&o, observar-
-s2-40 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoracdo prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candideatos.

16.2. A lista unitdria de ordenacdo final, apés
homologacdo, é publicada na Il Série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginaectrénica.

Recrutamento:

Os candidatos gprovados e congtantes dalista unitériade
ordenacdo final sdo chamados para efeitos de
recrutamento nos termos do artigo 6.°, conjugado com a
alinead) don.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da L ei

n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Reserva de Recrutamento Interna:

No presente procedimento concursal, desde que o
nimero de candidatos aprovados seja superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € sempre constituidauma
reserva de recrutamento interna, vadida pelo prazo
maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo
dalistade ordenag&o final, desde que haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

O Jari do presente procedimento tem a seguinte
Ccomposi G&o:

Presidente: . _
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia

Aveiro, Vice-Presidente do Instituto de
Emprego daMadeira, IP-RAM.

Vogais efectivos.
- Maria do Rosaio de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vice-Presidente do Ingtituto de
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Emprego daMadeira, IP-RAM;

- Maria Marta Mendes de Gouveia L0ja,
Directora de Servicos Administrativos e
Financeiros.

Vogais suplentes:

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servigos de Emprego;

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de
Servicos do Centro Regional de Emprego.

Instituto de Emprego daMadeiralP-RAM, 9 de Dezembro
de 2009.

O PrESIDENTE, Sidonio Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 36/2009

Considerando que a trabahadora em regime de fungdes
publicas, namodalidade de nomeag&o, do Centro de Seguranca
Sociad da Madeira, Mara Figueira Nunes, Técnica Superior,
Prete_ndefrequentar 0 Curso de Mestrado em Gerontologia, cujo

uncionamento decorrera na Universidade da Madeira, numa
coordenacdo conjunta da Universidade da Madeira/Escola
Superior de Enfermagem da Madeira, Universidade da Coruna,
Universdade de Santiago de Compostdla, Universdade dos
Agores e Universidade de Gran Canaria, nostermosdal el
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que gprova o regimejuridico das
ingtitui¢Bes do ensino superior;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
vigbilizara a aquisicdo, especiaizacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da trabalhadora em regime de
nomeacdo, com reflexos positivos no desempenho das suas
fungdes, ndo originando por outro lado, acréscimo de encargos
com ;

Considerando que o Curso de Mestrado em Gerontologia,
decorrera na Universidade daMadeira, cidade do Funchal, em
regime de ensino presencial;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, podera ser concedida a equi Para(;éo
abolsairo aos trabal hadores em regime de fungdes publicas do
Estado e demais pessoas col ectivas publicas, que se proponham
frequentar _(fentre outros) cursos de reconhecido interesse
publico, verificados que estejam os demais requisitos legais;

Nestes termos, e ao abrigo das disposi ¢des conjugadas da
alineai) do nimero 2, do arti go 3.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2007/M, de 8 de Novembro e do nimero 1, do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, determino
0 seguinte:

1. A trabahadoranomeada, MaraFigueiraNunes, Técnica
Superior, é concedida a equiparacéo abolseiro paraa
frequénciado Curso de Mestrado em Gerontologia, cujo
funcionamento decorrera na Universidade da Madeira,
cidade do Funchal, nostermos daLe n.°62/2007, de 10
de Setembro, que aprova o regime juridico das
ingtitui gdes de ensino superior, durante ao anos lectivos
de 2009/2010 e 2010/2011,;

2. A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita na
modalidade de dispensatemporériaparcia do exercicio
de fungdes, ainiciar a18 de Setembro de 2009 e durante
dois anos lectivos, em todas as quintas-feiras e sextas-
-feiras de cada més a partir das 13H00, em
conformidade com o respectivo programade curso, com
o fim previsto no ano lectivo 2010/2011.

3. No caso de a beneficiaria da equiparagdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensao de aceder a

provas, exames, ou trabalhos que, directa ou
Indirectamente, determinem o aproveitamento escolar,
ndo compreendido no sobredito periodo, sera
prorrogada a concessao de equiparacao, até a conclusao
da prestacdo das respectivas provas, exames ou
trabalhos, o que também deverda ser comprovado
documental mente.

4. A atribuicdo dos beneficios concedidos, ao abrigo do
edtatuto de equi pargéo abolsaro, ficaracondicionadaa
assiduidade da beneficidria, quer as sessies lectivas quer
aprestacao de provas, sem prejuizo do disposto nale
geral, sobe asfaltasjustificadas e respectivo regime.

5. Concluido o Curso de Mestrado, a equiparada abolsairo
devera desempenhar fungdes no Centro de Seguranca
Socia daMadeira, por um periodo néo inferior acinco
anos, sob penade reintegracdo das verbas recebidas a0
abrigo da presente equiparacao.

6. O presente despacho produz efeitos a 18 de Setembro de
2009, ao abrigo do disposto no artigo 128.92,a) do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 10 de
Dezembro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAlS, Francisco
Jardim Ramos

CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 12-11-2009, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servigo da Licenciada Maria Fatima
Castro Gouvela, pelo periodo de trés anos, no cargo de Directora
do Estabelecimento IIhéu, cargo de direccdo intermédia de 2.°
grau, do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo
23.° da Lel n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dterado pela Lei
n.° 51/2005, com efeitos a 26-01-2010.

Isento de fiscalizacdo préviapdasrRM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, a0 20 de Novembro
de 20009.

A PresDENTE DO CoNseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 12-11-2009, foi autorizada a
renovagdo da comissao de servigo da Licenciada AnaLinade
Jesus Pita, pelo periodo de trés anos, no cargo de Directorado
Estabel ecimento Santa Teresinha, cargo de direcgéo intermédia
de 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e
do artigo 23.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado pela
Lei n.°51/2005, com efeitos a 26-01-2010.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, a0 20 de Novembro
de 2009.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2009-11-12, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, da trabalhadora Ana Lucia Aradjo
Vasconcelos, na categoria de Chefe de Seccdo actuamente
designada por Coordenador Técnico da carreirade Assstente
Técnico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° do DL n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4.2 6.° e
8.°a10.°do Decreto-La n.2427/89, de 7 de Dezembro, ficando
posicionada na posicdo remuneratdria entre 1.2 e 2.2 nivel
remuneratorio entre 14 e 17.

Isento de fiscalizago préviapdasrRMm.T.C.

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 20 de Novembro
de 2009.

_A PresIDENTE DO ConseELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 12-11-2009, foi autorizada a
renovacao da comissdo de servico da Licenciada Filipa Teixeira
Macedo e Sousa dos Santos, pelo periodo de trés anos, no cargo
de Chefe de Divisao de Apoio as | PSS e Projectos Especiais,
cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, dterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e do artigo 23.°daLei n.° 2/2004,
dgllg gleo.]a’\ei ro, dterado pelaLe n.° 51/2005, com efeitos a09-

I sento de fiscalizago préviapdasrM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, a0 20 de Novembro
de 2009.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 12-11-2009, foi autorizada a
renov%éo da comissdo de sarvigo da Licenciada SandraMarisa
Almeida Silva Duarte, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Directora do Estabel ecimento Vde Formoso, cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do artigo 6.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
aterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, e do artigo 23.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
aterado pelaL e n.° 51/2005, com efeitos a 26-01-2010.

Isento defiscalizagdo préviapeasSrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, a0 20 de Novembro
de 2009.

A PRESIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 12-11-2009, foi autorizada a
renovagdo da comissdo de servico da Licenciada Silvia Ester
Freitas Soares e Silva, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Directora do Estabelecimento Santa |sabel, cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do artigo 6.°do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
dterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, edo artigo 23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
dterado pelaL e n.° 51/2005, com efeitos a 26-01-2010.

| sento defiscalizagdo préviapda SR.M.T.C.

Centro de Seguranga Social daMadeira, ao 20 de Novembro
de 2000.

A PresIDENTE DO CoNseELHO DIReCTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera
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