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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E

TRANSPORTES

Despacho n.° 10/2009

Nos termos do artigo 9.° da Portaria n.? 6/2009, de 26 de
Janeiro, é atribuido o digtintivo turistico de quaidade ambiental
“Estabel ecimento Amigo do Ambiente”, pelo prazo de 4 anos,
contado a partir de 17 de Dezembro as empresas abaixo

descriminadas:

PARTEA - EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

Distintivo

a atribuir

Denominagédo

Empreendimento
Turistico

Classificacédo

Empreendimento

Amigo do Ambiente

Jardim Atlantico

Hotel-Apart., 4*

Aliado do Ambiente

Pestana Promenade

Hotel-Apart., 4*

Aliado do Ambiente

Casa dos Lameiros

Turismo Rural
Casa de Campo

Aliado do Ambiente Pestana Casino Park Hotel, 5*
Aliado do Ambiente Royal Savoy Hotel-Apart., 5*
Aliado do Ambiente Melia Madeira Mare Hotel, 5*
Aliado do Ambiente Savoy Gardens Hotel, 4*

Aliado do Ambiente

Eden Mar

Hotel-Apart., 4*

Aliado do Ambiente

Porto Mare

Hotel-Apart., 4*

Aliado do Ambiente

Four Views Baia

Hotel, 4*

Aliado do Ambiente

Cliff Bay

Hotel, 5*

Atitude Ambiental

Angels Inn Paradise

Turismo Rural
Casa de Campo

Atitude Ambiental

Windsor

Hotel, 4*

PARTE B — AGENCIADE VIAGENS, EMPRESAS DE ANIMAGAO
TURISTICAE ESTABELECIMENTOS DE RESTAURAGAO E

BEBIDAS

Distintivo

a atribuir

Denominacgéao

Empresa Animagéo
Turistica

Classificacao

Empreendimento

Aliado do Ambiente

Story Centre

Empresa Animagéo
Turistica

A utilizagdo abusiva deste distintivo turistico de qualidade
ambiental, para além das cominagdes legais e eventualmente
aplicaveis, Implica arevogacdo da suaatribuicdo, ficando o

infractor impedido de voltar acandidatar-se.

Funchal, 9 de Dezembro de 2009.

A SECRETARIA REGIONAL, Concei¢ao Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso

Procedimento concursal comum para congtitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado: Em
cumprimento do digposto no artigo 50.°, daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.°, da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pulblico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 20
de Outubro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Utels a contar da data da publicacéo do presente aviso no Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, renovavel até 3 anos, Nos termos que se seguem:

00

15 de Dezembro de 2009

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabal ho previsto no
Mapa de Pessoal da Direccéo Regional do Patrimonio,
COm as seguintes caracteristicas:

a% Carreira._Técnico Superior; )

b Atribuicdo, competéncia ou actividade: Apoio

juridico na area das atribuigdes da Direcgéo

Regional do Patriménio, nomeadamente

Expropriagoes,; Contratago ~ Publica;

A%;sgﬁa Arrendamentose Registos,

C) Habilitagdo e érea de formagdo académica:
Licenciaturaem Direito;

d) Posi¢8o remuneratdriac A negociar, Nos termos
do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Feverairo, tendo por base a 22 posicéo da
carreira de técnico superior, constantes do
anexo |, a0 Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho.

Local de Trabalho: Situa-se na Direccéo Regional do
Patriménio, Avenida Caouste Gulbenkian, Edificio
2000, 3.° Andar, 9000 Funchal.

Legisacio aplicavel: Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as alteragtes
do Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Requisitos de Admissdo:

41. Reguisitosgeras. Osreferidosno artigo 8.°da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
Nos Casos exceptuados por lei especia
ou convengdo internaciond;

b Ter dezoito anos completos;,
Possuir habilitagdes literérias ou

profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se

candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo; ) _

0) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

4.2. Requisitos especiais O referido nadineac), do
Fonto. 1 do presente aviso, ou Sgja, possuir
icenciaturaem Direito.

Area de recrutamento: i
Podem candidatar-se a0 presente procedimento
concursal:
Trabalhadores que néo pretendam conservar a
gualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico congtituidas por tempo
indeterminado e 0s que se encontrem na
Stuacdo referidanaalineab) don.®5, do artigo
6.0, daLe n.12-A/2008, de 27 de Feverdiro;
b) Trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida

51. Né&o podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal, trabalhadores que
ocupem postos de trabalho previsto no mapade
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pessoal da Direcgd@o Regional do Patriménio
(DRPA) que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da
_CG[?OH ae se encontrem a cumprir ou executar
igud atribuicdo, competéncia ou actividade do
posto de trabalho a ocupar.

52. Nostermosdalei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabalhadores referidos na ainea a) do
ndmero anterior, passando-se aos candidatos
referidos naalineab) até o preenchimento do
posto de trabalho.

5.3. Em conformidade com o disposto n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referida na
alinea b) do ponto 5, foi autorizada por
despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional de 18.11.2009, e do Secretario
Regional do Plano e Finangas de 20.10.2009,
em virtude de ser previsivel aimpossibilidade
de ocupar o posto de trabalho com
trabalhadores titulares de rel agéesj uridicas de
emprego publico constituidas por tempo
indeterminado, e consequentemente pela
necessidade de garantir a eficacia e eficiéncia
do recrutamento.

6. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverd
ser formalizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formul&rio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalacbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12 horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem
Ser descarregadas na pagina el ectronica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestdo e RH).

6.1. O requerimento édirigido a Sua Excelénciao
Secreté&rio Regiond do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correlo, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
AvenidaArriaga, 9004-528 Funchal.

6.2. N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

7. Documentos ajuntar & candidatura: Os requefimentos
de admissdo ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo: )

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitactes literérias;

b Fotocdpiado Bilhete de |dentidade;

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 4.1 das alineas a), b), c), d) €), f) eg) do

resente aviso;

€) eclaracdo emitida pel o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes da relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida referida na
aineaa), do ponto 5, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que sejatitular e da
actividade que executa.

7.1- Podera ser dispensada a apresentacéo dos
documentos referidos naalinead), do ponto 7,
desde que os candidatos declarem sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, em
diness separadas, que reinem os referidos
requisitos.

7.2.

Aapresentacdo do documento exigido nadinea
€), do ponto 7, é dispensada quando os
candidatos forem trabalhadores da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

8. Métodos de Seleccéo:

8.1.

8.2.

8.3.

Os métodos de seleccdo a utilizar, diminatdrios

segundo aordem que se segue, S0:

a) Avaliagdo Curricular (AC) —vaorada
de 0 a20valores, quevisaanadisar a
gual ificacdo dos candidatos, designa-

amente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiénciaadquirida e
daformacdo redizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida, onde seréo considerados e
ponderados os dementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacé
académica, formacdo profissond e
experiéncia profissiond, todas relacio-
nadas com o exercicio da funcdo a
concurso e avaliagcdo do desempenho
para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo. S6 serdo
contabilizados os elementos referidos
no curriculo dos candidatos relativos
as habilitagOes, formagdes, experiéncia
e avdiacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocdpig;

b) Entrevistade Avdiacéo de Competén-
cias(EAC) - Visaobter, através de uma
relacdo Interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Este
método de seleccdo é valorado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem
respectivamente as classficagbes de
20, 16, 12, 8 e4 vdores;

C) Entrevista profissional de seleccéo
(EPS) - Visaavdiar deformaobjectiva
e sistemdtica, a experiéncia profissio-
nal, a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias e aspectos comporta
mentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre os
entrevistadores e o0 entrevistado,
nomeadamente os rel acionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classficagBes de
20, 16, 12, 8e4 vdores.

Assiste a0 juri afaculdade de exigir aqualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo
gue descreveram, a apresentacao de documento
comprovetivo das suas declaragtes.

Os resultados dos meétodos de selecgdo
intercalares sdo publicados na pégina
€lectronica desta Secretaria Regional .
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Ordenacdo Final (OF) — A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas
nos métodos de seleccdo aplicave's, que sera expressa
naescalade 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formulaa OF= AC(40%) + EAC(30%)+
EPS(30%).

Critérios de Avaliagdo: Os parémetros de avaliagéo e
respectiva ponderacdo dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de val oragéo
final dos métodos, constam de actas do juri, as quais,
nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de

valoracdo: Em caso de igualdade de valoragéo, entre os

candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os

gre\\gﬁqs no artigo 35.°, da Portarian.® 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Falsdade de declaraches: As fasas declaragdes dos
candidatos sfo punidas nostermos dalei.

Publicitacdo dalista unitaria de ordenagdo fina dos
candidatos: A lista serd publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e

01

14.

15 de Dezembro de 2009

disponibilizada no site da Secretaria Regiona do Plano
e Financas, em data oportuna, apds a aplicacdo do
método de seleccao.

Congtituicao do juri:

Presidentes |

- José Alvaro Franco Gomes, Director de
Servigos de Aprovisionamento e Gestéo.

Vogais efectivos.

- Susana Marcia Gongalves Lucas Correia,
Directora de Servicos de Patrimoénio e
Imobili&rio, que substituird o presidente do jUri
nas suas faltas e impedimentos;

- Ana Maria Meirinho e Souza, Directora de
Servigos de Gestao Patrimonial.

Vogas Suplentes:

- Jilialsabd vieira L opes, Directorado Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos;

- Ana Filipa Albuguerque Gouveia da Silva,
Técnicasuperior.

00%ecretaria Regiond do Plano e Finangas, 9 de Dezembro de

O CHEeFe DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas
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