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SECRETARIAS REGIONAISDAEDUCACAO E CULTURA, Artigo 4.2
DOSRECURSOSHUMANOSE DO PLANO E FINANGAS [...]
Despacho conjunto Lo

Atrav@ do D&pa:ho Con] untO, das Secretarias R®| onaisda 2 e
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, %ublicado ?O "DRfAZIj’ Il Sérig, n.° 33, d6|15 de G
Fevereiro de 2008, foram fixados a natureza e os limites
maximos de custos elegiveis para efeitos de atribuicéo de co- 4- Soéneoga}ﬂgggggg apggrgn?ﬂcrﬁ{t%ogeci)&fcggdagggg
-financiamento comunitério do Fundo Socia Europeu, as sgja justificado com base em custos reais e os
operacoes apresentadas no ambito dos dominios de intervencao indicadores de execuggo fisica 0 comprovem, e sgja
previstos no Programa Operaciona de Valorizacgo do Potencial respeitado o custo total aprovado para acandidatura.
Humano e Coesao Socid daRegido AutbnomadaMadeira;

Entretanto, a experiéncia colhida ao nivel da execucdo das 5- Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que
operacOes apoiadas recomenda que a este regime sgam e verifigue umaquebra no volume de formagdo medido
introduzidas a gumas dteragdes que permitam simplificar dguns em horas assigtidas, por razes ndo imputaveis a
dos seus aspectos e simultaneamente promovam a sua entidade beneficiaria, os valores maximos a que se
adequaco as préticas dos operadores; refere o nimero 1 podem ser incrementados até 10%,

Nestes termos, ao abrigo do artigo 9.° da Portarian.® 15- desde que respeitado o custo total aprovado.

-A/2008, de 15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos
Ra:urg)s Humanos’ de Educa;?m e Cultura e do Hano e 6 T e i e s e s e s e s s esE e e asesEswswsase e wse e
Financas, determina-se o seguinte: Artigo 5.
Artigo 1.° [-]
Alteracéo 1- O modeo de declaragéo de custos elegiveis € o de base
5 . real ou de baseforfetaria, de acordo com o artigo 36.° do

S0 alterados os artigos 3.2, 4.°, 5.5, 9.9, 10.9, 11.°9, 14.9, 15.°, Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de
16.17.9, 180, 20.°, 22.2, 24.°, 25.° e 26.° do Despacho Conjunto Dezembro.
das Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, publicado no JORAM, |1 Série, 2- Asregras paraaplicacéo do modelo de declaragéo de
n 33, de 15 de Fevereiro de 2008, com as ateracdes custos de base forfetéria, nomeadamente a definicao dos
introduzidas pelo Despacho Conjunto das Secretarias Regionais custos que podem ser considerados como custos
da Educac&o e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e directos para este efeito, séo objecto de regulamentagéo
Financas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de Junho pogterior.
de 2008, que passam ater a seguinte redaccéo: Arti o

igo 9.
“Artigo 3.° (-]
[-] L

a) ; 2

b) -

g)) - B

€) Encargosdirectos com a preparacao, desenvolvimento, 4 - Paraefeitos de determinacdo do custo total elegivel, os

acompanhamento e avaliagdo dos projectos - as encargos referidos no numero 1 n&o podem ser
despesas com a elaboracdo de diagndsticos de superiores ap0 somatorio dos restantes custos da
necessidades, com a divulgacdo do projecto, asdeccdo formacgo.

dos formandos e outros participantes, aquisicéo, . o

elaboracio e reproducdio de recursos didacticos, Artigo 10.

aquisicéo de livros e de gdowmmtagéo, as despesas [--]

correntes com materiai's pedagdgicos consumivels, as Nas accdes de formacao em que participem activos fora do
despesas com deslocagdes redlizadas pelo grupo no periodo ﬂ%%?nd detrabdaﬁgoé cong;idepado cgmo custo degivel 0
ambito do respectivo projecto e ainda as despesas  gubgidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
decorrentes da aquisicdo de servigos técnicos  funcionérios e agentes da Administracio Piblicanos diasem que
especidizados relacionados com a avaliagdo dos o periodo de formacéo assistido sejaigual ou superior atrés
projectos e dos seus resultados globais, com excepcdo horas.

das previstas naainea c), bem como as constantes do

artigo 24.5, ] Artigo11°

f) Encargos gerais do projecto - outras despesas Apoios aformandos desegpregad(_)s inactivos e outros grupos

desfavorecidos

necessarias a concepcao, desenvolvimento e gestdo dos
projectos, nomeadamente as despesas correntes com
matérias-primas e subsidiarias, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas correntes com
energia, agua e comunicacdes, as despesas gerais de
manutencdo de equipamentos e instalagtes, as despesas
com servigos de contabilidade, consultas juridicas e
emolumentos notariais, e as despesas com peritagens
técnicas efinanceiras.

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procurade 1.° emprego, as pessoas em risco de exclusio socidl,
em risco de desemprego, inactivos e &s pessoas com deficiéncia
ou incapacidade o seguinte; ) ]

a) Subsidio derefei¢éio de montante igual ao atribuido aos
funcionérios e agentes da Administrag&o Publica nos
dias em que o periodo de formacdo assistido sgjaigual
ou superior atrés horas;
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Os subsidios referidos neste artigo podem ser atribuidos
em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar 0s
limites neles definidos.

Arti[go]14.°

Os pagamentos relativos aos formandos do projecto
devem ser efectuados mensalmente, sem prejuizo do
ndmero seguinte.

Os pagamentos a formandos séo realizados por
transferéncia bancéria, sem prejuizo do disposto no
nUmero seguinte, nao sendo permitida, em caso algum,
aexigénciade dividas aformandos.

No caso de formandos menores de idade inactivos, a
transferéncia bancéria podera ser efectuada paraaconta
bancéria do encarregado de educacdo e, em situagdes
especificas devidamente fundamentadas, pode o gestor,
caso acaso, autorizar outra forma de pagamento.

Arti[ go]15.°

O limite fixado no nimero anterior pode ser

ultr_goassado desde que expressamente previsto na
legidacdo de enquadramento ou nos regulamentos

especificos da respectiva modalidade de formacao.
[Anterior n.5.]

Artigo 16.°
[...]

experiéncia tecnica necessarios a elaboracdo e
implementacdo de programas, nomeadamente de
administraco edtratégica, reorganizacéo empresarial,
marketing ou outras areas tecnol 6gicas ou de gestéo,
sobre entidades no quadro das intervencoes da
formagao-accdo, desenvolvimento organizeciond ou
projectos de natureza similar;

No caso das acgdes redlizadas por ingtituicdes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as

4-
5-

1-

1-
2-

3-

gue resultam do exercicio de fungdes docentes nao
lectivas (designadamente coordenacdo de curso,
delegado de grupo, responsavel pela area atigtica e
director deturma).

Artigo 18.°
[...]

O vdor eegivel do custo horério das horas de formagéo
ministradas por formadores internos, tal como definido
no ndimero anterior, ndo pode, em média, ultrapassar 0s
valores estabelecidosno n.° 1 do artigo 17.°

No caso das acgdes redlizadas por ingtitui¢des inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
gue resultam do exercicio de fungbes docentes ndo
lectivas (designadamente coordenagcdo de curso,
delegado de grupo, responsavel pela &ea artistica e
director de turma).

Arti [go ]20.°

Em cada candidatura sdo eegiveis encargos com
formadores, externos e internos, até ao limite das horas
de formago efectivamente ministradas, sem prejuizo do
disposto no n. 4 do artigo 17.°edo n.° 6 do artigo 18.°

Arti[go]22.°

Para além daremuneracdo previstano nimero anterior,
sdo ainda eegives as d com remuneracd
relativas a horas de trabal ho prestadas fora do periodo
normal de trabal ho, nomeadamente atitulo de trabalho
extraordinério, desde que segja obsarvado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacdo e limites de duraco e remuneratdrios.

[Anterior n°2]

Artigo 24.°
Encargos com jdris das Provas Finais

CAPITULOV

Cursos de Educagéo e Formagdo de Jovens (CEF) e Cursos
de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA)

1-

Artigo 25.°
[...]

[Anterior artigo 25.9
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2 - Oscursos no ambito datipologiadeintervencdo 1.2.5.1
- Educacdo e Formagao de Adultos, sdo regidos, na
RAM, através da Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho,
e diplomas conexos.

Artigo 26.°
[...]

iii) Despesas com auguer de equipa-
mentos e arrendamento de instalagtes
consideradas indispensdveis para o
desenvolvimento de determinada
componente da formagdo, devida-
mente fundamentado na inexisténcia
ou indisponibilidade desse tipo de
equipamentos e insta agdes naescolg;

V)

Vi)

vii) Despesas de transporte dos formandos,
de acordo com o disposto no artigo 11.°
do presente despacho, apenas durante
0 periodo de formacdo em contexto de
trabaho.”

Artigo 2.2
Republicacéo

E republicado em anexo, que faz parte integrante do presente
despacho, o Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15 de
Fevereiro de 2008, com as ateragcBes introduzidas pelo
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educacéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de Junho de 2008

e pelo presente despacho.

Artigo 3.°
Producéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2009.

Secretarias Regionais de Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Financas, aos 6 de Agosto de 2009.

O SeCRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazao de Castro

O ScreTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,J0SE Manuel
Ventura Garcés

Anexo

Republicagdo do Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educaco e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 33, de 15
de Fevereiro de 2008.

CAPITULOI
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

1- Pelo presente despacho sdo fixados, nos termos do
disposto no arti go 4.° do Decreto Regulamentar n.° 84-
A/2007 de 10 de Dezembro, a natureza e os limites
maximos de custos €elegiveis para efeitos de
financiamento pelo Programa Operaciona de
Valorizacdo do Potencial Humano e Coesdo Socia da
RAM, incluindo as seguintes vertentes:

a) Definicdo das rubricas que estruturam a
apraent%:?o dos custos elegiveis, bem como a
natureza dos custos que as integram,;

b) Fixagdo dos montantes maximos de
financiamento por projecto.

2 - Osapoiosno &mbito dat;pologiadeintervengéo 126-
- Reconhecimento, Vdidacdo e Certificagdo de
Competéncias, serdo objecto de regulamentacéo
complementar especifica.

3- Relativamente ao Eixo |1, aplica-se a regulamentacdo
especifica das medidas activas de emprego e, sempre
gue amesma seja omissa quanto a natureza e limites
maximos dos custos elegiveis, aplicase a
regulamentacdo constante no presente diploma.

CAPITULOII
DisposicOes gerais
Artigo 2.2
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Custo degive - custo real incorrido, enquadravel no
ambito do artigo 3.°, que respeita os limites maximos
previstos no presente diploma e reline as demais
colr)di,g%esfixajas nalegidacdo naciona e comunitaria
aplicavel;

b) Cudo tota d%ivel aprovado - a parcela do custo
elegivel aprovada nos termos da legidacdo naciond e
comunitaria aplicavel, antes da deducéo de eventuais
receitas e da contribuicdo privada;

¢) Financiamento publico - é a soma da contribuigdo
comunitaria com a contribuicdo publica nacional,
calculada em funcdo do custo total elegivel aprovado,
deduzido do montante da contribuico privada definida
nos termos do regulamento especifico do PO e das
receitas proprias dos projectos, quando existam,

d) Contribuicao privada - aparcelado custo total elegivel
gprovado que é financiada pelas entidades beneficiarias,
nos termos e de acordo com a taxa fixada nos
regulamentos especificos dos programas operacionais
ou determinada no respeito pelas normas aplicaveisem
matéria de auxilios de Estado, definidas no
Regulamento (CE) n.° 68/2001, de 12 de Janeiro;

€) Receitas- conjunto de recursos gerado no &mbito do
projecto durante o periodo de elegibilidade dos
respectivos custos, que resultam, designadamente, de
vendas, prestagdo de servigos, matriculas e inscrigdes,
alugueres, juros credores, ou outras receitas
equivaentes, afecto ao financiamento do custo total

elegivel.
Artigo 3.2
Despesas eegiveis

Para efeitos de determinacéo do custo total elegivel de cada
projecto no ambito de uma candidatura, sdo €elegiveis os
seguintes encargos.
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Encargos com formandos - despesas com remuneractes
dos activos em formacdo, bolsas, aimentacéo,
transportes e al ojamento, bem como outras despesas
com formandos, nomeadamente seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo destes,
Encargos com formadores - despesas com
remuneracbes dos formadores internos permanentes,
internos eventuais e externos, bem como os encargos
com formadores debitados por entidades no ambito de
um contrato de prestagdo de servicos com o
beneficidrio, e ainda as despesas com dojamento,
alimentac&o e transporte dos formadores, quando aelas
houver lugar;

Encargos com outro pessod afecto ao projecto - as
despesas com remuneracdes dos técnicos, pessoa
dirigente, pessoal administrativo, bem como
consultores, mediadores socioculturais e outro pessoal,
vinculado ou em regime de prestacio de servicos,
envolvido nas fases de concepgdo, preparacao,
desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliagéo
do projecto, bem como as despesas com alojamento,
aimentac&o e trangporte com este pessod, quando aelas
houver lugar;

Rendas, alugueres e amortizagdes - as despesas com
aluguer ou amortizacdo de equipamentos directamente
relacionados com o projecto, e as despesas com arenda
ou a amortizacdo das instalagbes onde o projecto
decorre, assim como os alugueres ou amortizacfes das
viguras para o trangporte dos formandos e outros
participantes do projecto, conforme as regras de
elegibilidade do Anexo | ao presente despacho, que dele
faz parte integrante;

Encargos directos com a preparacao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo dos projectos - as
despesas com a elaboragcdo de diagnésticos de
necessidades, com a divulgacao do projecto, a sdeccéo
dos formandos e outros participantes, aquisicao,
elaboracdo e reproducdo de recursos didacticos,
aquisicdo de livros e de documentaco, as despesas
correntes com materiais pedagdgi cos consumivels, as
despesas com dedocaghes redizadas pelo grupo no
ambito do respectivo projecto e ainda as despesas
decorrentes da aquisicAo de servicos técnicos
especializados relacionados com a avaliacdo dos
projectos e dos seus resultados globais, com excepcdo
das previstas na ainea c), bem como as constantes do
artigo 24.5,

Encargos gerais do projecto - outras despesas
necessarias a concepgao, desenvolvimento e gestéo dos
projectos, nomeadamente as despesas correntes com
matérias-primas e subsidiarias, materiais consumiveise
bens ndo duradouros, as despesas correntes com
energia, agua e comunicagoes, as despesas gerais de
manutencao de equipamentos e instal agies, as despesas
com servigos de contabilidade, consultas juridicas e
emolumentos notariais, e as despesas com peritagens
técnicas efinanceras.

Artigo 4.°
Limites de financiamento das despesas el egiveis

O montante maximo de financiamento do conjunto dos
encargos assinalados nas dineas ¢) d) €) ef), do artigo
3.9, é determinado em funcdo do indicador de custo por
hora e por formando, cujo valor é o seguinte por
tipologia de intervencéo:

a) Medidal.1 - Qualificacdo Inicid:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.1.1 - Sistema de Aprendizagem

1.1.2 — Cursos Profi

1.1.3 - Cursos de Educagédo e Formagéo 4€

1.1.4 - Cursos de Especializagdo Tecnolégica

1.1.5 — Cursos de Qualificagéo Profissional de Jovens

116 -

a0 Especial e il )

b) Medida 1.2 — Adaptabilidade e Aprendizagem
a0 Longo daVida

Tipologia Custo Hora / Formando

1.2.1 - Cursos de Qualificacdo / Reconversao /
Aperfeicoamento e Especializagdo de Activos

1.2.2 - Formagéo Profissional da Administracéo Publica
1.2.3 - Acgdes de Formagdo-Consultoria 5€

1.2.4 - Formagcéo de Docentes e Formadores

1.2.5 - Formacéao de Adultos

¢) Medida 1.3 — Formagéo Avancada

Tipologia | Custo Hora / Formando |

|1.3.3 - Cursos de Formagéo Avancada I

6,50 € |

2-

A notificag@o s entidades da decisdo de aprovacdo da
cagc_iidatura discrimina os valores aprovados por
rubricas.

As entidedes beneficidrias podem gerir a dotagéo
aprovadaparao conjunto dos encargos referidos no
3.0 1, sendo permitida uma flexibilidade entre rubricas
e 10 %.

O montante aprovado para encargos com formandos
pode sar incrementado até um limite de 10%, desde que
sga justificado com base em custos reais e 0s
indicadores de execucdo fisica 0 comprovem, e sgja
respeitado o custo total aprovado para a candidatura.

Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que
se verifigue umaquebra no volume de formacéo medido
em horas assistidas, por razdes ndo imputaveis a
entidade beneficidria, 0s valores maximos a que se
refere o nimero 1 podem ser incrementados até 10%,
desde que respeitado o custo total gprovado.

Os gedtores dos eixos, avadliiam de acordo com o
estabelecido neste regulamento, a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresenta-
das pelas entidades beneficiérias, podendo reavaliar o
financiamento gprovado em candidatura, nomeada
mente em sede de pedido de pagamento de saldo, em
funcdo da razoabilidade dos custos e de indicadores de
exXecucao.

Artigo 5.°
Modelo de declaracio dos custos e egiveis

O modelo de declaraggo de custos elegiveis € o de base
redl ou de baseforfetaria, de acordo com o artigo 36.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de
Dezembro.

Asregras para aplicacdo do modelo de declaragéo de
custos de base forfetéria, nomeadamente a defi nf?a%odos
custos que podem ser considerados como custos
directos para este efeito, 30 objecto de regulamentagéo
posterior.

CAPITULOIII
Formandos

Artigo 6.°
Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser elegiveis os
encargos com formandos cuja natureza e limites se situem no
ambito do disposto nas dineas seguintes:
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a) concedidas nos termos do

b)

As bolsss de Iorma%z?o
disposto nos artigos 7.2, 8° e 15.5

Os encargos com dedl ocagGes, alojamento, aimentacé
eoutros apoios, Nos termos dos artigos 10.2, 11.°, 12.°,
13°e159 ]

Os encargos com as remuneragfes dos activos em
formac&o, nos termos do disposto no artigo 9.°.

Artigo 7.2
Bolsasdeformacdo

0)

O vaor maximo eegivel das bolsas de formacdo a
atribuir a desempregados, pessoas em risco de exclusio
socid, em risco de desemprego, ou a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade n&o podera ultrapassar 50%

do valor da remuner(%a) minimamensal garantida por
lei naRegi&o, paratodas as componentes de formagao.

N&o sho elegiveis bolsas de formagéo nas tipol ogias de
intervencdo daMedida 1.1 - Qudlificagdo Inicial, com
excepcdo da tipologia 1.1.6 - Educacdp Especid e
Reahilitacdo.

S6 podem beneficiar de bolsas de formagdo os
formandos que ndo estejam a usufruir de subsidio de
desemprego.

Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formagéo
definidasnon.1, as de formacdo devem ter uma
duracdo minima total de duzentas horas e serem
redlizadas em horério completo, entendendo-se como tal
uma duracdo minimade vinte e cinco horas semanais.

Artigo 8.°
Bolsas de formaco em accies de formacio avangada
de recursos humanos

~ Nas acgdes de formagdo avancada, nomeadamente nas
tipologias de intervencdo 1.3.1 - Bolsas para Professores/
Investigadores; 1.3.2 - Programas e Bolsas de Pés - Graduacéo,
Mestrado, Doutoramento e Pds - Doutoramento e 1.34 -
- Prgjectos de I nvestigacdo, 0 montante e condicdes de atribuicdo
das bolsas de formacao serép os constantes nos regulamentos

ificos do Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira
(CITMA).

Artigo 9.°
Encargos com as remuneracoes dos activos em formacéo
durante o periodo normal de trabalho

1- Tratando-se de accOes de formacso realizadas durante o
periodo norma de trabaho por conta da respectiva
entidade empregadora, S50 elegiveis 0s encargos com as
remuneragfes dos activos em formagdo a titulo de
contribuicdo privada.

Os encargos referidos no niimero anterior sfo calculados
de acordo com a seguinte formula:

Rbm X 14 (meses

48 (semanas) X n

em que: )

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatdrios da entidade patronal
decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo_colectiva de trabaho e de
outras prestacBes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e reflectidas
na contabilidade da_entidade patronal que
integrem aremuneracso;

N = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabalho.

Os encargos definidos nos termos do disposto nosn.°s
1 e 2 sdo aferidos a duragio daformagéo nas suas
componentes tedrica e pratica s mulada.

4 - Para€feitos de determinagdo do custo total elegivel, os
encargos referidos no nimero 1 ndo podem ser
superiores a0 somatério dos restantes custos da

formacao.

~Artigol0°
Apoios aformandos activos

Nas accles de formagao em que participem activos forado
periodo normal de trabalho é considerado como custo elegivel o
subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
funcionarios e agentes da Administracgo Pblicanos diasem que
ﬂ periodo de formacdo assistido sgjaigual ou superior atrés

oras.

) Artigo 11.° o
Apoios aformandos desempregados, inactivos e
outros grupos destavorecidos

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procurade 1.° emprego, as pessoas em risco de exclusdo social,
em risco de desemprego, inactivos e as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade o seguinte:

d Subsidio de refei¢io de montante igual a0 atribuido aos
funcionarios e agentes da Administragéo Pdblica nos
dias em que o periodo de formacdo assistido sgjaigual
ou superior atrés horas;

Reembolso das d de transporte correspondentes
aos custos das viagens redizadas em transportes
colectivos por motivos de frequéncia das acgdes de
formag&o ou, no caso de ndo ser possivel aaplicagdo
desta modalidade de apoio, por motivos rel acionados
com a incompatibilidede de horérios dos transportes
colectivos ou com a duracao das respectivas viagens, 0
pagamento de um subsidio de transporte de valor
equivalente a0 custo das viagens em transporte
colectivo;

Quando a formacdo decorra fora do concelho de
residéncia do formando e quando, comprovadamente,

n&o exista transporte colectivo em horério compativel

com o da formagdo, pode ser atribuido a este,

independentemente de se encontrar ou ndo a auferir
bolsa de formacdo, um subsidio de alojamento
correspondente a 40% da remuneracdo minima mensal

garantida por lei na Regiéo, podendo ainda ser-lhe pagas
as viagens em transporte colectivo, noinicio e no fim de
cada periodo de formagéo.

Os subsidios referidos neste artigo podem ser atribuidos
em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar os
limites neles definidos.

Artigo 12.°
Outras despesas el egiveis

b)

0)

d)

S30 elegivels as despesas com o acolhimento de
criangas, filhos e menores a cargo de formandos e,
ainda, as despesas com o acolhimento de adultos
dependentes a seu cargo, até ao limite maximo mensal
de 50% da remuneracao minima mensal garantida por
lei na Regido quando os formandos provem necessitar
de os confiar aterceiros por motivos de frequénciada

formacao.

E dlegivel o custo das viagens no inicio e fim do curso,
bem como aidaevolta Por motivo deférias, quando a
frequénciado curso implicar a dedocagéo do formando
paraforadailhade resdéncia

E elegivel a concessdo de gjudas de custo, quando a
frequenciado curso implicar adedocacéo do formando
paraforadailhade residéncia, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribuicdo das mesmas a
funcionarios e agentes da administragéo publica com
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remuneraggo superior ao indice 405 daescalaindiciéria
doregimegerdl.

4 - S0 elegiveis as despesas com viagens ao estrangeiro,
no inicio e no fim daformagao, e as ajudas de custo,
guando aformacdo di decorra.

Artigo 13°
Formagdo em regime residencia

Quando aformagéo seredizar em regime residencial, néo ha
lugar a0 pagamento de subsidios de alimentagéo e a ojamento
aos formandos, sendo eegiveis os encargos desta natureza
facturados pela unidade hoteleira ou centro de formacso,
obedecendo as regras e montantes fixados para a atribuicéo das
mesmas a funcionarios e agentes da administragéo publicacom
remuneracéo superior ao indice 405 da a indiciaria do
regime geral.

Artigo 14.°
Pagamentos aformandos

1- Os pagamentos relativos aos formandos do projecto
devem ser efectuados mensalmente, sem prejuizo do
nUmero seguinte.

2- Em acgdes de duragéo total igual ou inferior acento e
vinte horas, os pagamentos relativos aos apoios a
formandos podem ser redlizados no final da acgéo.

3- Os pagamentos a formandos sdo realizados por
transferencia bancaria, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum,
aexisténciade dividas aformandos.

4 - No caso de formandos menores de idade inactivos, a
transferéncia bancéria podera ser efectuada paraaconta
bancéria do encarregado de educacdo e, em situagdes
especificas devidamente fundamentadas, pode o gestor,
€aso a caso, autorizar outraforma de pagamento.

Artigo 15.°
Assiduidade e aproveitamento

1- Aconcessdo de bolsas ou de outros apoios aformandos
previstos no presente diploma esta dependente da
assduidade e aproveitamento que agueles revelem
durante a accéo de formacao.

2 - Aatribuicéo dos beneficios referidos no niimero anterior

durante periodos de faltas so tera lugar quando estas

yam justificadas, de acordo com o regulamento interno
optado pela entidade formadora.

3- Para€feitos do disposto no nimero anterior, s6 podem
ser consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do
nimero de horastotais da formac&o.

4 - Para€efeitos de gproveitamento, independentemente da
natureza das faltas, os formandos devem assistir aum
minimo de 80% das horas de formagao, aferidas na
totalidade das componentes da formagéo, podendo os
regulamentos internos adoptados pela entidade
formedorafixar condigBes mais redtritivas.

5- O limite fixado no nimero anterior pode ser
ultrgjasado desde ague expressamente previsto na
legisacdo de enquadramento ou nos regulamentos

egpecificos da respectiva modalidade de formagao.

6- Osformandos que ndo tenham concluido aformgéo
por motivo de faltas rel acionadas com amaternidade e
paternidade tém prioridade no acesso a acgles de

formacgo que seiniciem imediatamente apds o termo do
impedimento.

CAPITULOIV
Pessoa afecto aos projectos

Artigo 16.°
Concetos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

0)

d)

Formador - aquele que, devidamente certificado de
acordo com o exigido na legidacdo nacionad nesta
matéria aplicavel, intervém narealizagdo de umaacgdo
de formacao, efectuaintervencdes tedricas ou préticas
paragrupos de formandos, prepara, desenvolve e avaia
sessdes de formagdo, utilizando técnicas e materiais
didacticos adequados aos objectivos da accdo, com
recurso as suas competéncias técnico-pedagogicas,
podendo ser-lhe atribuidas outras designacoes,
nomeadamente “ professor”, “monitor”, “animador” ou
“tutor deformacdo”;

Formador interno permanente ou eventud - aquele que,
tendo vinculo laboral auma entidade beneficiariaou aos
seus centros ou estruturas de formagdo, bem como
agueles que nela exergcam fungdes de gestéo, direccéo
0u equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus
0rgaos sociais, desempenhem as fungdes de formador,
respectivamente, como actividade principd ou com
carécter secundério ou ocasiond;

Formador externo - aguele que, ndo tendo vinculo
laboral a entidade beneficidria, desempenha as
actividades proprias do formador;

Consultor - aguele que detém o conhecimento e a
experiéncia tecnica necessarios a elaboracdo e
implementacdo de programas, nomeadamente de
administracdo estratégica, reorganizacdo empresaria,
marketing ou outras areas tecnol dgicas ou de gestao,
sobre entidades no quadro das intervencoes da
formagdo-accdo, desenvolvimento organizacional ou
projectos de natureza smilar;

Mediador socio-cultural - aquele que tendo, ou néo,
vinculo laboral ao beneficiario, tem por funcgdo,
designadamente, promover aintegracdo deimigrantese
minorias étnicas, ha perspectiva do reforco do didlogo
intercultural e da coesfo socid.

Artigo 17.°
Formadores externos

O vdor degived do custo horario para formadores

externos é o seguinte:

a) Para ac¢des de formagéo dos niveis4 e 5, o
valor hora por formador é de 43,5 euros,

b) Para acgdes de formacao dosniveis1,2e 3,0
valor hora por formador é de 30 euros.

Osvdoresreferidosno n.° 1 sfo aferidos a estruturados
niveis de formagdo estabelecidos na Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades, de 31 de
Julho de 1985, e reproduzido no Anexo |1 ao presente
regulamento, do qua faz parteintegrante, e respeitam ao
nivel de saida dos formandos.

Aos custos com formadores externos acresce IVA
sempre que este sgja devido e ndo dedutivel,
congtituindo assim um custo efectivo daformacso.

No caso das acgles realizadas por ingtitui gdes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do planc
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungbes docentes ndo
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lectivas (designadamente coordenacdo de curso,
delegado de grupo, responsével pela area artigtica e
director de turma).

Artigo 18.°
Formadores internos

O vaor méximo elegivel da remuneracdo dos
formadores internos permanentes ndo pode exceder a
remuneracd a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relagdo laboral com aentidade titular de
Petﬁdo de financiamento ou centros e estruturas de
ormacd das mesmas, caculado de acordo com a
seguinte férmula

Rbm X 14 (meses)
11 (meses)
em que;

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patrona,
decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabaho, e de
outras prestacBes regulares e periodicas
documentalmente comprovaveis e reflectidas
na contabilidade da_entidade patronal que
integrem aremuneracéo.

O vaor do custo horario das horas de formacéo
ministradas pelos formadores internos € cal culado com
base na seguinte formula:

Rbmx 14
48xn
em que: .
Rbm = remuneracdo base mensa acrescida dos

encargos obrigatérios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo _colectiva de trabalho, e de
outras prestacbes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e reflectidas
na contabilidade da_entidade patronal que
integrem aremuneracéo;

n = ndimero de horas semanais do periodo normal de
trabalho, no caso dos formadores internos
eventuais,

n = niimero méximo de horas semanais de formag&o
efectiva, compreendidas no periodo normal de
trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora, no caso dos formadoresinternos
permanentes.

O vdor eegivel do custo horério das horas de formagéo
ministradas por formagdores internos, tal como definido
no nimero anterior, nd pode, em média, ultrapassar os
vaores estabelecidosno n.° 1 do artigo 17.°

Osvalores maximos do custo horario respeitantes a
formadores internos eventuais ndo podem exceder, para
além da remuneraco base a que esses formadores
tenham direito por forgca da suarelacéo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patrona, 50% dos vaores
estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis de
formago idénticos, desde que esse adicional Thes sgja
efectivamente pago.

Osvalores maximos do custo horé&rio respeitantes a
formadores internos eventuais que acompanham a
formacao prética em contexto de trabalho ndo podem
exceder, para além da remuneracdo base a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relacdo
labord com a entidede empregadora, acrescida dos
encargos obrigat6rios da entidade patronal, 20% dos
valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis
de formagéo idénticos, desde que esse adicional |hes
sgja efectivamente pago.
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no sistema educativo, séo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
gue resultam do exercicio de fungdes docentes n&o
lectivas (designadamente coordenac8o de curso,
delegado de grupo, responsivel pela érea artidtica e
director de turma).

Artigo 19.°

Formac&o de formadores, animadores e outros agentes

Os valores méximos para o custo horério dos formadores de
accOes de formacdo de formadores, animadores e outros agentes,
considerados e egiveis para efeitos de co-financiamento sdo 0s
congtantes daalinead) do n.° 1 do artigo 17.°

1-

Artigo 20.°
Das sessfes de formacdo

Nos custos maximos co-financidvels respeitantes a
formadores estéio sbrangidos os encargos com as
actividades de preparagéo das sessdes de formagéo e
com a preparacdo, a correc¢do e a andlise dos
instrumentos de avaliacdo dos formandos, sem prejuizo
do disposto no artigo 24.°

Em cada candidatura sdo elegiveis encargos com
formadores, externos e internos, até ao limite das horas
de formag&o efectivamente ministradas, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 17.°edo n.° 6 do artigo 18.°

Artigo 21.°

Vaor méximo do custo com consultores paraatipologiade
intervencaon 1.2.3.0 - Acgdes de Formagao - Consultoria

1-

1-

O valor maximo elegivel dos custos com consultores é
determinado nos termos definidos nas ainess seguintes:
a) O vaor determinado numabase horériaé de 65

euros,

b) O vaor determinado numa base didria é de 250
euros,

C) O valor determinado numa base mensal é de
4.000 euros.

Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia
ppor semana ou uma semana por més, a sua contratagao
deve ser feitanabase didria ou mensa, respectivamente,
sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos, 0s
vaores definidos nas dineas b) e ¢) do ndmero anterior.

Quando se verifique a intervencdo de consultores
estrangeiros, os valores referidos nas alineas a) e b) do
ndmero um podem assumir o valor de 150 euros e 400
euros, respectivamente.

Aos custos com consultores, acresce IVA sempre que
este sgadevido e ndo dedutivel, constituindo assm um
custo efectivo do projecto.

Artigo 22.°

Pessoal técnico, dirigente, administrativo, mediador

socio-cultural e outro pessod

O custo horério méximo elegivel do pessoal técnico,
dirigente, administrativo, mediador socio-cultura e
outro pessoal, ndo pode exceder o custo obtido a partir
daremuneracdo a que esse pessoal tenha direito por
forca da sua relacdo laboral com a entidade
empregadora, calculado de acordo com a férmula
congtante do n.° 1 do artigo 18.°.

Paraalém daremuneragdo previstano numero anterior,
s80 ainda eegiveis as despesas com remuneragies
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relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente atitulo de trabalho
extraordinério, desde que sgja obsarvado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacgo e limites de duragdo e remuneratorios.

Para efeitos de financiamento ndo é permitida a
acumuI?fn das fungBes definidas neste artigo no
ambito do mesmo projecto, salvo quando autorizadas
pelo gestor.

Artigo 23.° )
Outros custos com pessod afecto ao projecto

Para além dos custos referidos nos artigos anteriores,
podem ainda ser financiados os encargos com o
alojamento, a alimentacéo e o transporte dos forma-
dores, do pessod dirigente, técnico, administrativo,
mediador socio-cultural e outro pessoal, quando a€elas
houver lugar.

O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentac8o obedece as regras e aos montantes fixados
para a atribuicdo de ajudas de custo a funcionarios e
agentes daAdministracdo PUblica com remuneracéo
supa?ri or ao indice 405 da escalaindiciaria do regime
gerd.

O financiamento dos encargos com transporte obedece
as regras edtabelecidas para idénticas despesas dos
funciondrios e agentes da Administragéo Pdblica.

Artigo 24.°
Encargos com juris das Provas Finais

Sdo elegivels as despesas inerentes a participacdo dos
membros do jUri, correspondentes as horas de duracdo
da apresentacao das respectivas provas.

O valor do custo horario deve ser 0 previsto para 0s
formadores externos ou internos, consoante o tipo de
vinculo dos membros do juri aentidade beneficiaria

CAPITULOV

Cursos de Educacgo e Formagdo de Jovens (CEF) e Cursos de

1-

Educaco e Formacdo de Adultos (EFA)

Artigo 25.°
Ambito

Os cursos no ambito datipologiadeintervencdo 1.1.3 -
- Cursos de Educacéo e Formacdo, sdo regidos, na
RAM, aravés do Decreto Legidativo Regiona n.°
17/2005/M, de 11 de Agosto e diplomas conexaos.

Os cursos no ambito datipologia de intervencdo 1.2.5.1-
-Educacd’o e Formagdo de Adultos, sdo regidos, na
RAM, através da Portaria n.° 80/2008, de 27 de Junho,

e diplomas conexos.

Artigo 26.°
Financiamento e despesas elegiveis

O financiamento dos cursos assume modalidades
diversas tendo em conta o tipo de entidades formadoras
Nos termos seguintes:

a) Nas escolas particulares, cooperativas,
profissionais e entidades formadoras certifica
das sdo degivels as despesas congtantes do
artigo 3.° deste diploma;

b) Nas escolas publicas, gpenas sdo financiadas as
seguintes despesas.

1-

2 -

i) Despesass com a elaboragédo e
reproducdo de recursos didécticos,
aquisicdo delivros e de documentacio,
as despesas correntes com materiais
pedagdgicos consumivels, asd

com deslocagoes redlizadas pelo grupo
no &mbito do respectivo projecto;
Despesas correntes com matérias-
primas e subsidiarias, materiais
consumiveis e bens ndo duradouros;
Despesas com auguer de equipa
mentos e arrendamento de instalagGes
consideradas indispensaveis para o
desenvolvimento de determinada
componente da formagdo, devida-
mente fundamentado na inexisténcia
ou indisponibilidade desse tipo de

) equipaﬂmtoseinstalﬁoanaescola;
iv) Despesas com formadores externos,

contratados especificamente para a
redizacdo dos cursos, devidamente
fundamentado na inexisténcia no
quadro da entidade de pessoa
especidizado ou disponive;

Despesas com outro pessoa externo
afecto ao projecto, contratado especifi-
camente paraarealizacdo dos cursos,
devidamente fundamentado na
inexisténcia no quadro da entidade de
pessoal especializado ou disponivel;
Vi) D facturadas no ambito de
contratos de prestacdo de servigos
celebrados para a redizacdo dos
CUrsos.

Despesas de transporte dos formandos,
de acordo com o disposto no artigo
11°, do presente despacho, apenas
durante o0 periodo de formacd em
contexto de traba ho.

CAPITULOVI
Formag&o adistancia

Artigo 27.°
Encargos com formandos

i)

vii)

Na componente tutorada a distancia, ao nivel datutoria
sincrona ou assincrona, serdo apenas elegiveis 0s
encargos com os formandos relativos a d de
comunicaggo até um vaor maximo de 15 euros por més,
quando decorram por contado formando.

As despesas referidas no nimero anterior tém de ser
comprovadas mediante a apresentacdo de factura/recibo
de empresa de telecomunicacBes com 0 servico em
causa discriminado.

Artigo 28.°
Encargos com formadores

Os encargos com os formadores sfo calculados nos termos
do estabel ecido neste diploma considerando o seguinte:

a)

b)

Nas sessfes presenciais a formagéo tem uma duragdo
maxima de seis horas/dia por formador, devendo
considerar-se uma propor¢ao de um formador por grupo
de 15 a 25 formandos;

Natutoria& disténcia, vertentes sincrona e assincrona, é
considerado, para efeitos de financiamento, um maximo
de quatro horas/dia por formador até ao limite da carga
de trabalho definida para esta componente, devendo
consderar-se a proporcao formador/formandosindicada
naalineaanterior;



10

Il

17 de Dezembro de 2009

NUmero 238

¢) Natutoriaadistancia, o custo horério de remuneragéo
dos formadores seréd o vaor correspondente para o
mesmo nivel ao que se verificar naformagdo em regime

presencial.

_ CAPITULOVII
Apoio aproducdo de recursos e materiais didacticos

Artigo29°
M ontantes méaximos de financiamento

Os montantes maximos unitarios de financiamento dos vérios
tipos de suporte dos produtos didécticos financiados sdo objecto
de divuldgaqéo adequada pelo Gestor do Eixo |, nomeadamente
aravésdo Sitio da Internet.

CAPITULOVIII
Disposices Finais
_ Artigo 30.° )
Fixac&0 de montantes superiores

Podem ser fixadas condi¢des diversas ou autorizado o co-
financiamento de montantes distintos dos previstos no presente
diploma, por despacho conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e Financas e da Educacéo e Cultura, no caso do Eixo | e,
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos Recursos
Humanos, no caso do Eixo |1, nas seguintes Situacoes:

a) Quando ainsuficiente procura de a gumas formagdes ou
aprioridade a atribuir a alguns sectores ou grupos socio-
profissionais justifiquem a atribui¢éo de outros apoios
aosformandos,

Quando hgja dificuldade em recrutar formadores em
areas de formacdo especificas ou que exijam especiais
qualificaches,

Quando a especificidade ou complexidade do projecto o
judtifiquem.

b)
<)

Artigo 31.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007, gplicando-se 0 periodo de eegibilidade transitéria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.°
3/2008, de 30 de Janeiro.

Secretarias Regionais de Educagéo e Cultura, dos Recursos
9 &organos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de Fevereiro de

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O S=CRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés

ANEXO|
Outras Regras de Elegibilidade

As regras definidas no presente Anexo acrescem e S0
cumulativas com todas as regras definidas no presente diploma
1- Rendas, Alugueres e Amortizagtes
Séo elegiveis os custos referentes a rendas, alugueres,
respectivos encargos operacionais, e amortizacoes, nas
seguintes condigoes:
a) Rendas, alugueres e respectivos encargos
operacionais, desde que no termo dalocagdo

ndo se verifique atransferéncia de propriedade,
apurados por aplicacdo de coeficientes de
imputacéo fisica e temporal, sem prejuizo da
alineaseguinte;

Em matéria de augueres deve relevar a
substancia da operacdo que |he esté subjacente
independentemente da sua forma legd, de
acordo com a Directriz Contabilistican.® 25,
publicada no Diério da Republica, |1 Série, n.°
109, de 11 de Maio de 2000;

Custos correspondentes a amortizacgo de bens,
independentemente da forma de aguisicao,
imputados segundo coeficientes fundamentados
deimputacao fisica e tempora e desde que a
aquisicdo ndo tenha sido financiada pelo
orcamento comunitario.

b)

0)

Deducéo de Receitas em Custos Elegiveis

As receitas definidas na dinea d) do artigo 2.° do
presente despacho sfo deduzidas do custo totd elegivel
aprovado, na sua totalidade ou proporcionamente,
consoante tenham resultado de actividades ou servigos
total ou parcialmente elegives.

Custos N&o Elegiveis

N&o sdo e egivels os encargos decorrentes de:
Contratos que aumentem o custo de execucdo
do projecto sem aﬁl]ue Ihe sgja acrescentado um
valor proporciona aesse custo;

Contratos celebrados com fornecedores de bens
OU SEViQos cujo pagamento sgja condicionado &
aprovacao do projecto pela autoridade de
gestéo;

Contratos celebrados com intermedidrios ou
consultores que impliquem um pagamento
definido em percentagem do custo tota do
projecto o
Prémios, multas, sangbBes financeiras, juros
devedores, garantias, despesas de cambio,
despesas com processos judiciais, indemni-
zacOes por cessagdo do contrato de trabalho,
encargos ndo obrigatdrios com o pessoa, IVA
recuperével, encargos bancérios com emprésti-
mMos e garantias, com excepcdo, neste ultimo
caso, das exigidas pelalegidaco nacional;
Aquisicido de mobiliario, equipamento,
veiculos, infra-estruturas, bens imoveis e
terrenos,

b)
c)

d)

e)

ANEXOII
Estrutura dos niveis de formacéo

NIVEL |

Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoriae
iniciaco profissiona

Esta iniciagdo profissiona € adquirida quer num
estabelecimento” escolar, quer no ambito de estruturas de
formacdo extra-escolares, quer na empresa. A quantidade de
conhecimentos técnicos e capacidades préaticas € muito limitada.
Estaform?'?\o deve permitir principal mente a execugéo de um
trabalho refativamente smples, podendo a sua aquisicBo ser
bastante rgpida.

NIVEL 2

Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoriae
form?ﬁ\o profissional  (incluindo, nomeadamente, a
gprendizagem). »

Este nivel corresponde auma qualificacdo completaparao
exercicio de uma actividade bem determinada, com a capacidade
de utilizar os instrumentos e técnica com elarelacionadas. Esta
actividade respeita principalmente a um trabalho de execucdo
gue pode ser auténomo no limite das técnicas que lhe dizem

respeito.
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NIVEL 3

Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatdriae
ou formagao profissional e formagao técnica complementar ou
formacéo técnica escolar ou outra, de nivel secundario.

Esta formag&o implica mais conhecimentos técnicos que o
nivel 2. Esta actividade respeita principalmente a um trabalho
técnico que pode ser executado de forma auténoma e ou incluir
responsabilidades de enquadramento e de coordenaco.

NIVEL 4

Formacao de acesso a este nivel: formagéo secundéria (gera
ou profissional) e formagao técnica pds-secundéria.

Estaformacdo técnicade dto nivel é adquiridano ambito de
ingtituicdes escolares, ou fora dele. A qudificagdo resultante
desta formagdo inclui os conhecimentos e capacidades (giue
pertencem ao nivel superior. Nao exige, em geral, 0 dominio dos
fundamentos cientificos das diferentes &reas em causa. Estas
capacidades e conhecimentos permitem assumir, de forma
geramente autébnoma ou de forma independente,
responsabilidades de concepcéo e ou de direcgéo e ou de gestdo.

NIVEL 5

Formacao de acesso aeste nivel: formagdo secundéria (gera
ou profissional) e formagao superior completa

Estaformacéo conduz geralmente a autonomia no exercicio
da actividade profissona (assdariada ou independente) que
implica o dominio dos fundamentos cientificos da profissao. As
qualificagbes exigidas para exercer uma actividade profissiona
podem ser integradas nestes diferentes niveis.

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL, IP-RAM
Aviso

1. Nostermosdo artigo 50.°daLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de 17/11/09, do Senhor Secretario
Regional do Equipamento Social se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do mesmo no Jornal Oficial da RAM, o
procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabaho na careiralcategoria de
Técnico Superior, na area de Quimica, previstos no
mapa de pessoal, mediante a constitui¢cdo da relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinével,
titulada por contrato de trabalho atermo resolutivo.

1.1  NostermosdonC6doartigo6.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro foi obtida
autorizag8o do Secretério Regional do Plano e
Financas, por seu despacho de 9 de Fevereiro,
bem como verificou-se ainexisténcia de pessod
disponivel na Administracdo Publica Regiona
nos termos da Circular n.% 4/Or¢/2007.

2. ldentificagdo e caracterizacdo do posto de trabal ho:

21  ldentificacdo - Abertura de procedimento
concursal de contratagdo para dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados ha
carreiralcategoria de técnico superior.

2.2 Habilitagdes Académicas exigidas: licenciatura
em Quimica ou Engenharia Quimica, grau de
complexidade 3.

2.3  Caracterizacio do posto detraba ho:

11

. Desenvolvimento e implementacéo de
métodos de ensaio de roting;

. Desenvolvimento de procedimentos

laboratoriais que déem resposta a
solicitagBes ndo rotineiras de clientes;

. Manutencdo geral dos espacos e
equipamentos laboratorias,
. Exploracdo das potencialidades do

parque de equipamentos existente em
projectos de investigagdo que surjam,
resultantes ou ndo, de parcerias com
outras entidades.

Locd detrabalho - Laboratério Regiond de Engenharia
Civil, IP-RAM, sito a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S350 Martinho, 9000-264 Funchd.

Poag;éo remuneratdriaz 0 posicionamento do
trabahador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria € objecto de negociagéo com este
Laboratorio e teralugar imediatamente gpos o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo por base a
2.2 posi¢éo remuneratdria da carreira de técnico superior.

Duracao do contrato: contrato a termo resolutivo certo
por 2 anos.

Legidacdo aplicavel - Rege-se pelas disposictes
contidas naLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
asateraclesintroduzidas pdal e n.° 64-A/2008, de 24
de Dezembro, pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, L& n.°59/2008, de 11 de Setembro, pela
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto Lel
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Areade recrutamento:

Podem candidatar-se a0 presente procedimento

concursal:

a) Trabalhadores que ndo pretendam conservar a
gualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
indeterminado e 0s que se encontrem na
situacdo referidanaaineab) don.° 5, do artigo
6.0, daLée n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Trabalhadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determi-
navel ou sem relacdo juridica de emprego
previamente estabel ecida.

C) N&o serdo admitidos candidatos que cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
segjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoa do 6rgdo
0u servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicita o procedimento.

d) Nostermos daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabahadores referidos na dinea @) deste
ponto passando-se aos candidatos referidos na
d;ggah b) até ao preenchimento do posto de
tr 0.

Requisitos de admissao:

8.1 Requisitos Gerais. osreferidos no artigo 8.°da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
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a) Tear naciondidade Portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

C) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncgéo; _ _

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria

8.2  Requistosespeciais oreferido nadinea2.2. do
ponto 2 do presente aviso, ou seja possuir
licenciatura em Quimica ou Engenharia

Quimica

Publicacdo - Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente
procedimento sera publicado no Jornal Oficid
(JORAM) e por extracto no site do Laboratdrio
Regional de Engenharia Civil, IP-RAM www.Irecpt e
em jornd de expansio naciond.
Métodos de seleccdo obrigatdrios:
A- Avdiacdo Curricular(AC), sera o método de
seleccdo obrigatdrio a aplicar aos eventuais
candidatos que se encontrem na situacéo
previstano artigo 53.°, n.°2, daLei n.12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, e que ndo afastem,
por escrito, na candidatura, asua aplicacdo. Nos
termos do artigo 11.°, n.°1, da Portarian.® 83-
A/2008, de 22 de Janeiro, aavdiacdo curricular
visa andisar a qudificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da form?&) redizada, tipo de
funcdes exercidas e avaiacdo de desempenho.
A- classificagdo aatribuir, no tocante a este méodo de
seleccdo, resultard da ponderagdo dos
arametros. habilitacdo academica(HAB),
ormacdo  profissional(FP), experiéncia
profissonal(EP) e avdiacdo de desempen-
ho(AD), caso os candidatos tenham exercido
funcdes idénticas as do posto de trabaho a
Concurso na Admi nistra%éo Publica, por
aplicacdo da seguinte formula:
AC=(HAB+FP+2EP+AD) .
5
Para os restantes candidatos:
AC=(HAB+FP+EP+AD) .
4

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, atraves da aplicacéo
dos critérios seguintes:

A- 1. Habilitagdo Académica (HA):- Apontuagdo, naescala

de 0 a 20 valores, resultard da consideracdo da
titularidade comprovada de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de
licenciatura em Quimica ou Engenharia Quimica e da
Classificaco final obtida, nos termos seguintes:

- De 10 a 13 vaores serdo atribuidos 12 valores,
- De 14 a 15 valores serdo atribuidos 14 vaores;
- De 16 a 20 vaores serdo atribuidos 16 valores;
Seréd ainda ponderada a titularidade de habilitagio
superior aexigida, atribuindo-se 2 valores por grau, até
ao maximo de 4 vaores.
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A-2. Formaco Profissona (FP):

B

<)
d)

e

Para o calculo da pontuacdo aatribuir neste item, numa
escalade 0 a 20 valores, seréo apenas consideradas as
acches de formacdo ligadas as &eas deformagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
dafuncdo, desde que devidamente comprovadas, que
serdo atendidas nos seguintes termos.

No caso de ndo haver acgdes de formag&o, nas areas
acimaidentificadas ser&o atribuidos 10 valores,

Acgdo com mais de 3h30m e até 35 horas - 0,25 valor;
Accdo de 36h até 70 horas - 0,5 vaor;

Accdo de 71h até 100 horas - 0,75 valor;

Accdo com duragdo superior a100h - 1 valor.

Em caso dgum a pontuacdo deste factor poderé exceder
20 vaores.

Quando a mencdo for feita em dias consderar-se-80 7
horasg/dia

A-3. Experiéncia Profissiona (EP):

a)

Na avaiagdo deste item sera tida em consideragdo a
experiéncia profissona que tiver incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
posto a concurso e o grau de complexidade das mesmeas,
desde que devidamente comprovada, sera atribuida numa
escalade 0 a20 vaores, de acordo com aseguinte grelha
devaloracéo:

a) Com experiénciaaté 12 meses- 12 vdores,

b) Com experiéncia de 13 meses a24 meses - 14
vaores,

C) Com experiénciade 25 meses a 36 meses - 16
valores;

d) Com experiéncia de 37 meses a48 meses - 18
vaores,

€) Com experiéncia superior a 48 meses - 20
vaores;

N&o havendo mencao ao exercicio de fungdes nadreade
actividade, sera atribuida a pontuacéo de 10 valores.

4. Avdiaco do Desempenho (AD):

Na avdiacdo deste item sera ponderada a avdiagéo
relativa ao Ultimo periodo ndo superior a3 anos, em que
0 candidato cumpriu ou executou atribuicso,
competéncias ou actividade idéntica, as do posto de
trabalho a ocupar, a pontuagdo sera atribuida numa
escalade 0 a20 valores, resultando damédia aritmética
simples das vaoragdes atribuidas as classificagOes
obtidas na avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés
anos, expressa até as centésimeas.

Agrelhade vaoracéo a observar seraa seguinte:

Avaliacao de desempenho a0 abrigo da L e n.° 10/2004,
de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente - 8 valores;

b) Desempenho que Necessita Desenvolvimento -
-10 valores,

C) Desempenho Bom - 14 vaores,

d) Desempenho Muito Bom - 16 valores;

€ Excelente- 20 valores.

Avdiacdo de desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-

-B/2007, de 28 de Dezembro:

a) Desempenho Inadequado - 8 vaores;
b) Desempenho Adequado - 14 vaores,
) Desempenho Relevante - 20 valores.

N&o havendo mencdo aavaliacdo desempenho, serd
atribuida a pontuacao de 10 valores.
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B - ENTREVISTADE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): 12. ORDENACAO FINAL (OF):

A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter,

através de umarelacdo interpessod, informagBes sobre 121 A ordenago final (OF) seraapuradatendo em
comportamentos profissonais  directamente conta os resultados obtidos nos trés métodos de
relacionados com as competéncias consideradas seleccdo, de acordo com aférmula: OF = AC x
essenciais para o exercicio dafungéo (artigo 12.°, n° 1 40% + EAC x 30% + EPS x 30%, sendo
da Portaria 83-A/2009). . o expressanaescaade 0 a 20 vaores, nostermos
De acordo com as indicactes do técnico especiaizado do artigo 34.° da Portarian.® 83-A/2009.

ao perfil de competéncias é o constante do anexo | da

actan.® 1, delafazendo parte integrante. 12.2  Em caso de igualdade de val oragdo, observar-

A gplicacdo deste méodo bassia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto_de questoes
rel acionadas com o perfil de competéncias detinido e
estd associado & grelha de avaiagdo individual,
constante do anexo Il da acta n.°1, que contém a
indicagdo davaoraco.

11 METODO DE SELECCAO COMPLEMENTAR

se-4.0 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoragdo
prevaece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

12.3A lista de ordenacdo fina dos candidatos é
unitéaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccao.

11.1 ENTREVISTA PROFI?S!ONA; D(IjE SEéeEICQAO (EPS)

A Entrevista Profissond de Seleccdo, nos 13. Cadaum dos métodos de seleccio é diminatdrio pela
termos do artigo 13.° da Portarian.® 83-A/2009, ordem enunciadanalei, quanto%%g obrigatérios, e pela
de 22 de Janeiro, visa avdiar, de forma ordem constante da publicitagio quanto a método
objectiva e sistemdtica, a experiéncia complementar. E excluido do procedimento o candidato
profissional e aspectos comportamentais que tenha obtido uma valoraco inferior 29,5 valores
evidenciados durante a.interaccéo estabelecida num dos métodos de selecczo, néo |he sendo aplicado o
entre 0 entrevisiador e 0 entrevistado, método de seleccé seguinte, nos tamos dos n.os 12 e
nomeadamente os relacionados com  a 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
capacidade de comunicagdo e de Jandiro

r%gm onargergé) interpessoal. e '

Consl deraios 0s seguintes itens: capaci ciade 14. Os candidatos admitidos seréo convocados, através de
g&t%(pr, sersmjci)c.llq dggtlco € motivagen e notificagéo do dia, horaelocal paraarealizaggo dos
= Iql?e' € responsabifidece. métodos dg selfeogéo, nostermos prg\{i stos B)O a)m g%) 33.0

: , « e por uma das formas previgas nas aineas b) ) ou d) do
a) ang:]![daae de expr (A) —'l;/lédaga n.gOS do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
e O e ool publicitacgo dos resultados obtidos em cada método de
e and . de I e selecg?b intercalar ¢ efectuada através delista unitéria,
16 igadre raciocinio: = ordenada_alfabeticamente, afixada no atrio deste
b) ge%ti do critico (B) - Apreciao carécter Laboratorio e disponibilizada através do sitio oficia do
inovador das o 6& tomadas e LREC, em www.lrec.pt. Os candidatos aprovados em
respectivafundam%%ta;&a bem como cada método de seleccdo sdo convocados para a
acapacidade de argummtégéo perante realizagéo do metodo seguinte através de notificagao,

cmfari os hia‘ POt COS OU reais o ambito por uma das formas suprareferidas.

rofissona; , , ,

0) pM otivagio e sentido de responsa- 15. Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos

bilidede (C) - Avalia a natureza,
intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses e gostos, bem
como o sentido de responsabilidade e
integracdo no meio socio -
- profissond, através da sondagem
dos objectivos profissionais dos
candidatos.

Cadaitem seravalorado de acordo com o seguinte:
a Muito pouca capacidade - 4 valores,
b Pouca capacidade - 8 valores;
C Suficiente capacidade - 12 valores,
Muita capacidade - 16 valores;
€ Excelente capacidade - 20 valores,

Neste método de avaliacdo, a classificacdo a atribuir a
cada parametro resulta de votagdo nomina e por
maioria, sendo o resultado final obtido através damédia
aritmética simples das classificagdes dos parémetros a
avaliar (artigo 18, n.° 7 da Portarian.® 83-A/2009)

No caso de, por aplicacdo do disposto no artigo 18.2, n.°
7 dareferida Portaria, o resultado final n&o coincidir
com as classificagBes correspondentes aos niveis
classificados previstos no n.° 6 do referido artigo,
considerar-se-4 aquele coincidente com o nivel
classificativo seguinte mais elevado e respectiva
classificag@o.

16.

17.

candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigtretivo.

Formade apresentagéo da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
A/2009, as candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do “ Formul&rio
e Candidatura” aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, publicado no Di&rio daRepublica, 22 s&rie,
n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer na Direccdo dos
Servicos Adminigtrativos do LREC,IP-RAM, sito aRua
Agostinho Pereirade Oliveira, S5 Martinho, 9000-264
Funchal, ou aimprimir apartir do sitio oficial do LREC
em www.lrec.pt.

Os formul&rios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacio:
Fotocdpia do respectivo certificado de
habilitac&o académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pel os servicos de origem a
gue o candidato pertenca, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e caegoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as dineas
a),b),c) e d) do ponto 7 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formul&rio da candidatura, que
relinem 0s mesmo requisitos.

Os candidatos pertencentes a0 mapa de pessod do
LREC,IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativas dos factos indicados no
curriculum, desde que expressamente refiram que os
mgﬁnc?sd Se encontram arquivados no processo
individud.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciagéo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

Osformulérios de candidaturas devem ser entregues no
LREC,IP-RAM, sito a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264 Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eectrénico.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

Asfalsas declaragdes prestadas pel os candidatos seréo
punidas nostermos dalei.

Nostermos dadineat) don.° 3 do artigo 19.°da Portaria
Nn.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Jri,
onde constam os parémetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistemade valoracéo
final do método, desde que as solicitem.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursal:

Presidente: ) ) o
- Eng.° LuisMigud Gouveia Correia, Director de
Departamento.

Vogais Efectivos:

- Doutor César Esmerddo Fernandes, Técnico
Superior (subgtitui 0 Presidente nas fatas e
impedimentos);

- Eng.® Amilcar Magahdes Lima Gongalves,
Técnico Superior.

Vogais Suplentes

- Eng.° César Nicolau Lourenco, Chefe de
Ndcleo;

- Eng.2Marialsabd Gouveia Correia, Director de
Centro.

Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, IP-RAM, 11 de
Dezembro de 2009.

O PresiDENTE, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 17-11-2009, foi autorizada a
renovacdo da comissdo de servico da Licenciada Anisabel
Carneiro Moniz Robinson, pelo periodo de trés anes, no cargo de
Chefe de Divisdo de Gestdo Interna, cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do arti 30 6.°do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
dterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, e do artigo 23.°da Lel n.°2/2004, de 15 de Janeiro,
dterado pelaL e n.° 51/2005, com efeitos a 15-01-2010.

Isento de fiscalizacdo préviapeasRM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 25 de Novembro
de 2009.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 17-11-2009, foi autorizada a
renovagdo da comissao de servigo da Licenciada Marilia | sabel
Castro Correia Santos, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de DivisBo de Apoio ao Idoso, cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau, do CSSM, ao abrigo do arti 30 6.°do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
aterado pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, edo artigo 23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterado pelaL e n.° 51/2005, com efeitos a 15-01-2010.

| sento de fiscalizagdo préviapdasrRMT.C.

Centro de Seguranca Socid daMadeira, ao 25 de Novembro
de 2009.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ... £€63,78 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



