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Aviso

Nostermosdo artigo 21.°, n° 1, daL & n.°2/2004, de 15

01, adaptada a administraco regiona auténoma da
Madeira pelo D.L.R. n.° 52004/M, de 22-04, e em

conformidade com o despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional de 23-12-2009, esta aberto
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias (teisa
contar da publicacdo do presente aviso, para provimento
do cargo de direccdo intermédiade 2.° grau, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, de
Chefe de Divisdo de Patriménio, Organizacdo e
Logistica, constante na orgénica da Direccao Regional

daAdministragdo da Justica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2004/M, de 20 de
Fevereiro, alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2006/M, de 09 de Junho.

Area de actuacdo/competéncias - Competéncias
previstas no artigo 11.°, n.° 5 da orgénica da Direcgéo
Regional da Administracdo da Justica, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 4/2004/M, de 20-
02, dterada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2006/M, de 09/06, e no artigo 8.°, n. 2daLei

n.° 2/2004, de 15-01.

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados

de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de

fungbes de direcco, coordenacdo e controlo, que

reunam, cumul ativamente, 0s seguintes requiSitos:

a) Licenciatura

b 4 anos de experiénciaprofissional em carreira
para cujo provimento sgjalegamente exigivel
umalicenciatura.

Perfil exigido:

a) Areadalicenciatura: Economig;

b) Experiéncia no desempenho de cargos
dirigentes;

c) Experiéncianaarea de organizacdo e logistica

de um servico publico, nomeadamente na
promocao das acgOes necessirias a indalacio e
equipamento e na organizacao e racionalizagdo
dos servicos.

Locd detrabaho - Direccéo Regiona daAdministracao
daJustica, Staa Avenida Caouste Gulbenkian, n.° 3, 4.
andar, - 9000-011 FUNCHAL.

Remuneracdo - a remuneracdo mensad para 0 cargo
anunciado é acongtante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de
23 de Dezembro, acrescido das despesas de
repr&eentaﬁ:éo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicavels aos funcionérios da Adminisiracdo

Pdblica

M étodos de seleccdo - Avaiagdo curricular e entrevista
publica.

Processo de candidatura:

8.1- As candidaturas dever@o ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Director Regional da Administragéo da Justica,
datado e assnado.

8.2-  Dosrequerimentos de admissio dos candidatos
deverdo congtar 0s seguintes elementos:

a) Identifiaa?éo completa do candidato

(Nome, filiaco, naturalidede, naciona:
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lidade, estado civil, data de
nascimento, nUmero e data de emissfio
do Bilhete de Identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo de postal etelefone, se o tiver);

b) Mencao expressa da categoria, Servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

c) Identificagdo do cargo com referéncia
a0 nimero do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso

de aberturg;
d; Habilitagbes literarias;
d Formacdo profissiona (especializa

0es, estagios, seminarios, accoes de
ormaca, etc.).

83- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
ingtruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacOes literarias
exigidas,

b) Declaracéo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual conste a
existénciado vinculo afuncéo plblica,
acategoria que detém e o tempo de
savico efectivo nessa categoria, na
carreira e na_funcdo publica e
respectivas classificagbes de servico;

3 Curriculum profissional detalhado;
Copiados certificados de frequéncia
das ac%(”)es de formagdo indicadas no
curriculum profissional;

e) Copia do respectivo Bilhete de
Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte/Cart&o de cidaddo.

Os candidatos pertencentes ao mapade
pessoal da Direccdo Regional da
Administracdo da Justica estdo
dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas dlineas a), b)
d) e €) do ponto 8.3, desde que os
documentos comprovativos constem
no respectivo processo individual,
devendo referir expressamente tal
facto nos requerimentos de
candidatura

83.1-

9- Composi¢do do Jri:

Presidente:

- Griselda Maria Rodriguez de Sousa Ferreira
Pinto, Directora de Servicos Financeiros, de
Organizacao e L ogigticada Direccdo Regional
da Administracdo da Justica.

Vogais efectivos:

- Marcos Jodo Pisco Pola Teixera de Jesus,
Director do Gabinete de Inovagéo Tecnoldgica
da Administracdo Publica, da Direcgéo
Regiona da Administragdo Publica e Loca,
(subgtitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos);

- Rita Mariade Freitas, Directora de Servicos de
Gestdo de Recursos Humanos da Direccéo
Regiona da Administracdo da Justica.

Vogais suplentes:
- Juvena de Sousa Aralljo, Chefe de Divisio de
Administracdo, Recrutamento e Sdleccdo de



7 de Janeiro de 2010

Nl

Nimero 2

Recursos Humanos da Direccéo Regional da
Administracgo da Judtica;

- Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim
Nunes, Directora de Servié:os da Funcéo
PlblicadaDireccdo Regiona daAdministragéo
Publicae Local.

10- Os requerimentos de formalizaco das candidaturas
deverdo ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcao, aDireccdo Regiona da
Administragdo da Justica, Avenida Calouste
Gulbenkian, n.° 3, 4.° andar, Apartado 4741 - 9001-801
FUNCHAL dentro do prazo de abertura do
procedimento de sdleccdo, sob pena de ndo serem
admitidos.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 4 de Janeiro de 2010.

O CHEere DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n. 70/2009, de 23/11/2009, do Vice-
-Presidente do Governo Regiond:

- LINA MARIA DOS SANTOS FREITAS GONGALVES, foi
nomeada definitivamente para a categoria de técnico de
informéticado grau 3, nivel 1, da carreirade técnico de
informatica, da Direcgdo Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperacao Externa, da Vice-Presdéncia
do Governo Regional.

(Isento defiscdizagao préviadaSRM.T.C).

Funcha, Vice-Presidénciado Governo Regiond, 4 de Janeiro
de 2010.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE EMPREGO DAMADEIRA, IP-RAM
Declaracéo de Rectificagdo

Por ter saido com inexactid@o no Jornal Oficial, Il Série
n.° 235 de 14/12/09, o aviso relativo a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de traba ho
na carreira/categoria de técnico superior, na aea do
Planeamento, previsto no mapade Indtituto de Emprego
da Madeira, IP- RAM, mediante a congtituicdo de reagcdo
juridica de emprego publico, na moddidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
rectifica-se 0 n.° 15 que passa ater a seguinte redacgao:

15. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é unitéria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccao, e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 vaores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida e por tempo indeterminado; 2.° os restantes
candidatos, e serd efectuada aravés das seguintes
férmulas, consoante os casos:

VF=PTECE X 0,70 + EPS X 0,30

Sendo:

VF=Vdoragdo Fina

PTECE = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
VF=AC X 0,70+ EPSX 0,30

Sendo:

VF =Vadoragdo Final

AC = Avadiacdo Curricular

EPS = Entrevigta Profissional de Seleccéo
15.1. Em caso deigualdade de valoragéo, observar-
-se-a.0 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoragdo, prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candidatos.

152. A lista unitaria de ordenagdo fina apos
homologacdo é publicada na Il série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginaeectronica

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 28 de Dezembro
de 2009.

O PRESIDENTE, Sidénio Fernandes

Declar acdo de Rectificacdo

Por ter saido com inexactid@o no Jornal Oficial, Il Série
n.° 235 de 14/12/09, o aviso relaivo a abertura de procedimento
concursl comum para o preenchimento de dois postos de
trabal ho na carreiralcategoria de técnico superior, na&rea Gestdo
da Oferta e Procura de Emprego, previstos no mapa de pessoal
Ingtituto de Emprego da Madeira, IP- RAM, mediante a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, rectifica-se o n.° 15 que passa ater a
seguinte redaccéo:

15. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento é unitéria, ainda que Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccao, e expressase
numa escala classficativa de 0 a 20 vaores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideragdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° candidatos com
relacéo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida e por tempo indeterminado; 2.° os restantes
candidatos, e serd efectuada através das seguintes
férmulas, consoante os casos.

VF=PTECE X 0,70 + EPS X 0,30

Sendo:

VF =Vadoragdo Find

PTECE = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

VF=AC X 0,70+ EPS X 0,30

Sendo:

VF=Vdoracdo Find

AC = Avdiagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

15.1. Em caso deiguadade de valoragdo, observar-

-se-40 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-

-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na

valoragdo, prevalece o critério de ordem

crescente daidade dos candidatos.

152. A lista unitaria de ordenacdo final apés

homologacdo € publicada na Il série do
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JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginaelectrénica

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 28 de Dezembro
de 2009.

O PresIDENTE, Sidénio Fernandes

Declaracao de Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial, Il Série
n.° 235 de 14/12/09, o aviso relativo a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, naarea de
Gestdo dos Programas de Emprego, previstos no mapa de
pessoal Indtituto de Emprego daMadeira, IP- RAM, mediante a
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, rectifica-se o n.° 15 que passaater a
seguinte redaccéo:

15. A ordenagéo find dos candidatos que completem o
procedimento € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes méodos de seleccdo, e expressa-se
numa escala classficativa de 0 a 20 vaores, em
resultado da meédia aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, Previamente
estabelecida e por tempo indeterminado; 2.° os restantes
candidatos, e sera efectuada através das seguintes
férmulas, consoante 0s casos:

VF=PTECE X 0,70 + EPSX 0,30

Sendo:

VF=Vdoragdo Find

PTECE = Pr,?ya Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

VF=ACX 0,70+ EPSX 0,30

Sendo:

VF=Vadoracdo Find

AC = Avdliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

151. Em caso deigualdade de valoracdo, observar-
-s2-4 0 digpogto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoragdo, prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candidatos.

152. A lista unitaria de ordenagdo final apOs
homologacdo € publicada na Il série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
pagina electronica

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 28 de Dezembro
de 2009.

O PRESIDENTE, Sidénio Fernandes

Declaracéo de Rectificagio

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial, Il Série
n.° 235 de 14/12/09, o aviso relativo a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de
trabalho na carreiralcategoria de assi stente técnico, previstos no
mapa de pessoal Instituto de Emprego da Madeira, IP- RAM,
mediante a constituicao de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, rectifica-se o n.° 16 que passa ater a
seguinte redaccao:

16. A ordenacdo fina dos candidatos que completem o
procedimento é unitéria, ainda que Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleccdo, e expressa-se
numa escala classificativa de 0 a 20 vaores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo e tendo em consideracdo os diferentes
universos pela seguinte ordem: 1.° candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida e por tempo indeterminado; 2.° os restantes
candidatos, e serd efectuada através das seguintes
férmulas, consoante 0s casos:

VF=PTECE X 0,70 + EPS X 0,30

Sendo:
VF=Vdoragdo Find
PTECE = Pr,cf>ya Tedrica Escrita de Conhecimentos
ificos
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao
VF=AC X 0,70+ EPSX 0,30

Sendo:
VF=Vdoragdo Fina
AC = Avdiagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

16.1. Em caso deiguadade de valoragéo, observar-
-s2-40 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22/01. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem
crescente daidade dos candidatos.

16.2. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologacdo, é publicada na |l Série do
JORAM, afixada no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, e disponibilizada na sua
paginadectrénica.

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, 28 de Dezembro
de 20009.

O PreSIDENTE, Sid6nio Fernandes
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