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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS - Acgéo de Formago “ Desenvolvimento das Relactes de
Vinculagdo - Teoria, Avaliacdo e Implicacbes paraa
Despacho Intervencéo”.
Considerando que a Orgénica do Centro de Seguranga Social EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

da Madeira, aprovada pelo Decreto Legidativo Regional
n.% 26/2004/M, de 20 de Agosto, prevé no n.° 3do artigo 25.°a
Direccao de Servigos do Estabelecimento VilaMar.

Considerando que o Estabelecimento VilaMar édirigido por
um Director de Servigos, cujo cargo € de direccdo intermédiade
1°grau.

Considerando que o lugar de Director de Servicos do
Estabelecimento Vila Mar se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir a gestdo e coordenagdo do
Estabelecimento VilaMar.

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.°Ado Decreto L egidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, alicenciada, Patricia Freitas Silva
Branco, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercicio daguel as funcgdes.

Nestes termos e a0 abrigo do dig:)osto nos artigos 20.6e 21.°
dale n.°2/2004, de 15 de Janeiro, teradapelaLe n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino
0 seguinte:

Nomear em comisséo de servico parao cargo de Director de
Servicos do Estabdecimento Vila Mar, cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessod do Centro de
Seguranga Socid da Madeira, da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, alicenciada, Patricia Freitas Silva Branco.

Anomeacao produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 16 de
Dezembro de 2009.

O SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

NOTADO CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS:

- Licenciaturaem Psicologia, nadreade Psicologia Socid
- Clinica, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias de
Educacao da Universidade Classicade Lishoa

FORMAGAO PROFISSIONAL:

- Curso de especidlizacdo em Tergpia Sistémica e
Familiar, pela Sociedade Portuguesa de Terapia
Familiar.

- Curso de Mediagdo Familiar, peo Ingtituto Portugués de
Mediacdo Familiar.

- Admissio a Supervisao, pela Sociedade Portuguesa de
terapia Familiar, Lisboa, com autorizagdo de Prética

Clinica em Intervencdo Sistémica e Familiar
Supervisionada.

- Paned “DaViolénciaao Respeito pela Dignidade - Que
Percursos?”’

- Curso de Supervisdo de Casos Clinicos na &ea da
Violéncia Doméstica, organizado pela Unidade de
Apoio a Formacao Profissional.

- Semin&io “Violéncias Possivels, Mundos Reais’.

- VIl Forum da Crianca - “Criancas e Jovens com
Problemas de Comportamentos - Reflexdes e
Estratégias’.

- Curso de Avdiagdo e Intervencéo Psicoldgicano Luto.

- Workshop sobre Reinsercdo Socia- diagnostico, apoio e
vigilanciade delinquentes.

- Curso de Psicopatologia e Modelos de Intervencéo
Psicoldgicado Adulto e do Idoso.

Desde Marco de 2004, até a presente data desempenha
fungbes Centro de Seguranga Social daMadeira, com a
categoria de Técnica Superior, nas seguintes aress.

. Proteccdo e Apoio a Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica, destacando-se as
seguintes: intervencdo na crise e avaliagdo do
risco, diagndstico do problema, apoio
psicolgico/psicoterapia individua a vitima,
mediacdo de conflitos nas relagbes de
conjugdidade.

. Nas Casas de Abrigo e Casa de Trangco:
Apoio nafase de criacdo e instalacdo de duas
Casas Abrigo e de uma Casa de Transi¢éo,
Supervisio técnica as coordenadoras das Casas
de Abrigo e de Transicdo ao nivel do processo
de admissdo, na andlise e orientagdo dos
Projectos de Vida das residentes.

. Prevencdo e Sensibilizac&o da populagéo em
geral: Colaboracdo nacriacdo do folheto paraa
RAM sobre a Violéncia Doméstica e na
redizacdo e idedlizacdo do Filme de
sensibilizagdo contraa Violéncia Domésticano
ambito do DiaInternacional paraa Eliminag&o
da Violéncia contra as Mulheres;, accBes de
sengbilizacdo junto de Alunos, pais, populacdo
em risco socid e técnicos.

De Fevereiro de 2003 a Marco de 2004, desempenhou

fungbes no Ingituto de Habitagio da Madeira, na

Divisdo de Integracdo Social, destacando-se as

seguintes.

. Orientacdo técnica no ambito da gestéo de
conflitos em familias probleméticas do Bairro
Socid daNazaré.

. Organizacd e coordenacdo do programa do
Projecto “Férias Vivas’ destinado a criangas e
jovensdos5 aos 12 anos do Bairro da Nazaré.

. Accdes de Sensibilizac8o ao grupo de pais de
populagdo do Bairro da Nazaré, no &ambito do
Projecto “Férias Vivas', sobre as teméticas
competéncias parentais e desenvolvimento
psicossocid da crianga e do adolescente.

De Novembro de 2002 a Fevereiro de 2003,

desempenho de fungdes no Centro de Seguranca Socia

da Madeira, no Gabinete de Apoio a Crianga,
destacando-se as seguintes:

. Apoio nafase de criag8o/instalagdo do Centro
de Acolhimento Temporario de Criangas em
Risco “O Aconchego”.

. Colaboragéo na seleccdo eformacdo inicial da
Equipa de Auxiliares de Acco directa deste
Centro deAcolhimento.

. Elaboracdo de estudo sobre os Centros de
Acolhimento Temporérios de Criangas em
Risco naRAM.

De Junho de 1996 a Novembro de 2002, desesmpenho de

funcdes no Centro Polivdente do Funchal, actua

Estabelecimento VilaMar, destacando-se as seguintes:

. Apoio psicoldgico de Criangas e Jovens (7 aos
18 anos) em situagcBes de acolhimento
prolongado ou acolhimento parcial pela
I nstituicdo, intervindo ao nivel do processo de
desenvolvimento psicossocia dos educandos.

. Formacao de Professores e Educadores.

. Seleccao de Pessodl.

. Avdiacdo do desempenho das Equipas
Educativas.

. Andlise e reflexdo sobre o funcionamento da

organizagéo.
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. Mediacdo de conflitos.

. Participacdo no Conselhos Pedagégico e
Técnico.
I ntervencdo com familias multiprobleméticas.

- De Marco de 1992 a Maio de 1996, desempenho de
fungdes no Instituto de Reinser¢do Socid - Equipado
Circulo Judicia do Funchal, tais como: Elaboragdo de
Instrumentos Técnicos de Apoio a Decisdo Judicid;
Acompanhamento técnico de individuos condenados a
cumprimento de pena; apoio técnico ao
Estabelecimento Prisiond do Funchal

- Outrasfungdes:

- Oradora em diversos seminarios nas areas de
Violéncias Possivels, Mundos Reais’; Probleméticas
Criminais e Estratégias de Intervencao junto de Jovens
e Adultos Ddlinquentes;”

- Formadora nas areas de: “ Expressdo dos Afectos em
Familia’; Psicologia do Desenvolvimento da Criancae
do Jovem; Psicologia das Relagles Interpessoais.

UMA - ASSOCIACAO ACADEMICA DAUNIVERSIDADE
DAMADEIRA

Acta nimero vinte e nove da RGA daAAUMa

Aos dezasseis dias do més de Dezembro de dois mil e nove,
pelas dezassais horas, reuniu-se em sessio extraordindria, nasaa
oito, ao piso menos um, no Edificio do Campus Universitério da
Penteada, a Reunido Geral de Alunos (doravante referida como
RGA) da Associagdo Académicada Universidade da Madeira
(doravante referida como AAUMa), com a seguinte ordem de
trabahos:

Ponto zero: Aprovacdo da actada RGA anterior;

Ponto um: Revogacao dos anteriores Estatutos daAAUMae
aprovacdo dos novos estatutos.

A reunido foi presidida pelo Presidente (em exercicio) da
Mesada RGA (doravante referido como Presidente), Ruben
Sousa, coadjuvado pelo vice-presidente (em exercicio) Paulo
Sousa.Aberta a sessdo as dezasseis horas e vinte e um minutos,
pela fadta de quérum, deu-se inicio & Ordem de Trabahos,
comegando pelaleitura da acta da RGAanterior que depois de
lida, foi aprovada unanimemente, as dezasseis horas evinte e
quatro minutos.

Seguidamente, passou-se ao ponto um da ordem de trabal hos,
tendo o Presidente passado a palavra ao Presidente da Direcgéo
da AAUMa para apresentar aproposta AAUMa barra MRGA
barradois zero zero nove zero sai's ponto zero um sobre s novos
estatutos e esclarecer algumas dividas que foram surgindo na
assembleiaDepois de esclarecidas as dlvidas, o Presidente
propds a assembleia que a votacdo fosse de artigo em artigo ou,
em dternativa, a votacdo fosse na globaidade com vista a
aprovacdo da nova proposta de Estatutos da AAUMa. A
assembleia concordou que se votasse na globdidade.

Maisfoi ddliberado, por todos os presentes, arevogacao dos
anteriores estatutos publicados no JORAM (Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira), segunda série, nimero doze, de
dezassete de Janeiro de dois mil e qito, e que, os estatutos ora
gprovados (e que se encontram em anexo a presente acta),
entrariam imediatamente em vigor. A proposta de Estatutos da
AAUMafoi submetidaavotacdo na sua globalidade, tendo sido
aprovados por unanimidade dos presentes, as dezasseis horas e
trinta e sete minutos.

N&o existindo outros assuntos a serem discutidos, foi
declarada encerrada areunio pelas dezasseishoras etrinta e oito
minutos, da qual selavrou apresente acta, que depoisdelidae
aprovada serd assinada pelo Presidente e por mim que a
secretarie.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA MEsa, Rulben Sousa,
assinaturailegivel

O VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO DA MEsa, Paulo Sousa,
assnaurailegivel

Estatutos da Associagcdo Académica
da Universidade da Madeira

Capitulo |
Genegrdlidades

Artigo 1.°
Denominacdo e ambito

1. AAssociagdo AcadémicadaUniversidade daMadeira,
adiante designada AAUMa, é aingtituicao representa-
tiva dos estudantes da Universidade da Madeira

2. A AAUMa condtitui-se por tempo indeterminado a
contar da data da sua constituiao.

Artigo 2.°
Sede

1. AAAUMatem sede nasingtdaces da Universidade da
Madeira, adiante designada por UMa, sito no Campus
Universitrio da Penteada, Caminho da Penteada,
freguesia de S8o Roque, concelho do Funchal.

2. Por deliberacdo da Direccdo podem ser criadas
delegacles daAAUMano territdrio portugués.

Artigo 3.°
Simbolos

1 Aregrwtagéo simbolicada AAUMa é composta por
m brasdo de armas, bandeirae sdo.

2. Compete a Direccéio a proteccéip dos simbolos e a
autorizagdo para 0 Seu Uso.

Artigo 4.°
Brasdo de armas

O Brasdo de armas daAAUMa é composto por escudo
redondo, centralizado, negro e branco e de bordo negro, simbolo
dadigni idade daA@oma;ao O escudo éterciado em duas formas
trapézicas smétricas de fundo branco, que formam a parte
superior, eapontasemicircular de fundo negro. Sobre o ponto de
honrado escudo, encontra-se 0 simbolo da UMa, composto
um edificio e uma nuvem estilizados, ambos de cor negra. Sobr e
anuvem estilizada cruzam-se dois diplomas académicos de cor
branca e cujas extremidades superiores estdo anegro. Juntos, o
simbolo da Universidade e os dois diplomas, representam a
Academia em que se insere a Associagdo e os estudantes que
representa. Na ponta semicircular, ao centro e a branco,
encontra-se a flor estilizada da estrdlicia, que representa a
Madeira. O escudo possui uma cartela aberta decorativa a
branco, encimada pela Cruz de Cristo, um simbolo da Regi&o
AutonomadaMeadeira, anegro e branco. Sob o brasio encontra-
se um listel com a design Assoc%ao Académica da
Universidade daMadeira, sen alegenda brasio

Artigo 5.°
Imagem corporativa

1. Semprejuizo do disposto no artigo 3., aAAUMa pode
utilizar, para fins estratégicos de identificagao e
comunicacdo, umaimagem corporativa

2. Compete a Direccéo definir as regras de utilizacéio da
imagem corporativa.
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Artigo 6.°
Principios
A AAUMa rege-se, designadamente, pelos seguintes
principios:
a Democraticidade;
b. Igualdade;
C. Independéncia;
d. Autonomig;
e Solidariedade;
f. Representatividade;
g. Promoc&o dos direitos humanos.
O principio da democraticidade concretiza-se:
a Na tomada de decisdes directamente pelos

membros da AAUMa, nos termos dos
Edtatutos,

b. Na eleicdo dos 6rgdos estatutérios mediante
sufragio universal, igua, directo, secreto e
periédico;

C. No respeito pelas decises | egalmente tomadas

pel os érgdos estatutariamente competentes.

O principio da igualdade concretiza-se na ndo
discriminagcdo entre estudantes da UMa, designa-
damente em funcdo de ascendéncia, género, raca,
lingua, origem, convicgles politicas, religiosas ou
ideol dgicas, situagdo econdmica ou condicdo socia.

O principio da_independéncia concretiza-se na nao
submissdo a0 Estado, aos partidos ou associaces
politicas, as organizagOes religiosas ou as organizagdes
néo governamentais. ) )

O principio daautonomia concretiza-se naliberdade de
organizagdo e gestéo.

O principio da solidariedade concretiza-se na
vinculagdo dos membros dos 6rgéos estatutarios aos
programeas el eitorais e as deliberagoes tomadas.

O principio da representatividade concretiza-se na
definicdo da AAUMa como aestrutura representativa de
todos os estudantes da UMa.

O principio da promo¢do dos direitos humanos
concretiza-se no dever de respeitar, em todas as
actuagbes, a Declaracdo Universa dos Direitos do
Homem.

Artigo 7.°
Objectivos

AAAUMatem como objectivos fundamentais:
a Arepresentacao de todos os estudantes daUMa
e adefesa dos seusinteresses,

b. O aprofundamento da gestdo democrética da
Universidade e a melhoria das condi¢tes de
ensino;

C. A participacd na definicdo das politicas

relativas a educacéo e a formacéo ao longo da
vida, anivel comunitério, nacional, regiona e

d. A promogéo, arealizagdo e o apoio de activi-
dades de interesse cientifico, pedagdgico,
cultural, recresativo, de formagéo profissona e
de promog¢&o de acesso ap mercado de traba ho;

e O fortalecimento daintegracdo dos estudantes
da UMa na redidade comunitéria, naciona,
regiona eloca;

f. A participacdo na definicdo e execucdo dos
programas de acgéo social e de formagdo da
UMa, ou aqueles em que esta participe a qual-
quer titulo;

0. O aprofundamento da participagdo dos
estudantes na discussdo dos problemas

h 'eAdlég‘anvosd ividedesd ivas, del

. redlizacdo de actividades desportivas, de lazer

) e de solidariedade socid; o

i. A implementacdo de outros objectivos
definidos pel os 6rgéos estatutariamente compe-
tentes.

Artigo 8.°
Relages

AAAUMa participa, através da Direcgéo, em organizagies
de &mbito regional, nacional ou internacional cujos objectivos
ndo contrariem os dos Estatutos.

Artigo 9.2
Regulamentos

Os 6rgéos da AAUMa e as secgbes regem-se por
regulamentos proprios, no respeito pel os Estatutos gprovados em
Reunido Geral deAlunocs.

Artigo 10.°
Orcamento

1. O orcamento anual contém adiscriminacdo das receitas
e das despesss.

2. Condti tuim receitasdaAAUMa:
S quotizagoes,
Os subsidios;
Os donativos, herancas e legados;
Os empréstimos contraidos,
Asresultantes da venda de bens ou prestagéo de

Pap oW

SErvicos,
f. As resultantes da concesséo da exploragéo de
SEIVICOS, . .
g. Oslucros das aplicagOes redlizadas.
3. As degpesas daAAUMa sio efectuadas mediante a

movimentagdo das receitas descritas no ponto anterior
do presente artigo.

Capitulo|11

Associados
0|
Categorias, direitos e deveres

Artigo 11.°
Categorias de associados

1. Existem as seguintes categorias de associados:

a Por ineréncig;
b. De pleno direito;
C. Extraordinérios,
d. Honorérios.

2. SBp associados por ineréncia todos os estudantes
matriculados nos diversos graus de ensino daUMa.

3. Sdo asociados de pleno direito todos os estudantes
matricul ados nos diversos graus de ensino daUMa que
paguem a quota anual definida pela Direcgéo.

4. S8o0 associados extreordinérios todos 0s que, para o
efeito, paguem a quota anual definida pela Direccéo.

5. Pode ser atribuida, por deliberagdo da Reunido Gerd de
Alunos, aqualidade de associado honorario a qual quer
individualidade, antigo estudante ou institui¢cao que se
tAe?AhS 'slestacajo na defesa e promog&o dos objectivos da

a
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Artigo 12.°
Direitos e deveres dos associados por ineréncia

1. Sdodireitos dos associados por ineréncia

a Tomar parte das Reunides Gerais de Alunos e
nelas usar da palavra, do direito de voto e
apresentar mogoes;

b. Eleger os membros dos 0rgaos estatutarios;

C. Votar nos referendos redizados pelaAAUMag;

d. Usufruir dos servicos da AAUMaou por esta
CONCess onados.

2. SAo deveres dos associados por ineréncia:

a Participar nas Reunifes Gerais de Alunos,

b. Votar nas elei¢des para os 0rgaos estatutarios;

C. Respeitar e cumprir os estatutos, os regula

mentos e as decisoes legal mente tomadas pel os
Orgaos estatutarios.

Artigo 13°
Direitos e deveres dos associados de pleno direito

1. Sdodireitosdos associados de pleno direito:
a Osprevisosnon. 1 doartigo 12.9
b. Serem eleitos para os Orgéos estatutarios;
C. Frequentar as instalacbes daAAUMg;
d. Participar nas actividades daAAUMg;

2. S&o deveres dos associados de pleno direito:
a Osprevistosnon.°2 do artigo 12.9,
b. Contribuir para o prestigio da AAUMa e
fomentar 0 seu progresso e desenvolvimento;
C. Pagar as quotizacdes devidas.

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos associados extraordinarios

1. S&odireitos dos associados extraordinérios:
a Usufruir dos servigos da AAUMa ou por esta
concessionados;
b. Frequentar asinstdagbes daAAUMag;
C. Participar nas actividades daAAUMg;

2. S0 deveresdos associados extraordinarios.
a Respeitar os Estatutos, os regulamentos e as
deliberactes dos 6rgdos estatutarios;
b. Zelar pelo bom-nome daAAUMg;
C. Pagar as quotizaces devidas.

Artigo 15.°
Quotizacles

1. E especid dever dos associados de pleno direito e
extraordinarios pagar a quotizacao fixada anualmente
pelaDireccéo.

2. A Direccdo podeisentar ou reduzir o pagamento das
guotizacoes devidas pelos membros dos 06rgaos
estatutarios ou pelos estudantes beneficiarios de
qualquer modalidade de accdo social.

3. A Direccdo pode fixar quotizages diferentes para os
associados extraordinarios.

Artigo 16.°
Associados honorérios

1. Osassociados honorérios estdo dispensados dos deveres
previstos nos Estatutos, mas podem participar nas
Reunifes Gerais de Alunos, sem direito avoto.

2. A qualidade de associado honorério pode ser retirada
por maioria de dois tercos dos associados presentes em
Reunido Gerd de Alunos.

Artigo 17.°
Sangdes

Podem ser gplicadas sangdes disciplinares, de acordo com o
regulamento proprio.

Capitulol111

Orgéos

Gmalda

Artigo 18.°
Orgéos

1. SdoorgdossociaisdaAAUMa
a AReunido Gera de Alunos, adiante designada
o por RGA;
. A Direccao;
C. O Conselho Fiscal.

2. O ¢rgdo de consulta da AAUMa é o Conselho
Conaultivo.

Artigo 19.° ]
Separagéo e interdependéncia
Os Orgdos devem respeitar a sua separagdo e

interdependéncia, ndo podendo delegar os seus poderes, salvo
NOS Casos previstos nos Estatutos.

Artigo 20.°
Incompatibilidades

1. S8 mutuamenteincompativeis os cargos de:
a Membro daMesadaRGA,;
b. Membro da Direc¢éo;
C. Membro do Conselho Fiscal.

Artigo 21.°
Gratuitidade

~ Oexercicio de cargo nos 6rgaos previstos no artigo 18.° néo
€ remunerado.

201
Reunido Geral de Alunos

Artigo 22.°
Definicdo e composi ¢cao
A RGA é o0 06rgao ddiberativo méaximo daAAUMae é
composta por todos os estudantes da UMa.

Artigo 23°
Competéncia

A RGAcompete deliberar sobre todos os assuntos, salvo os
que segjam da competéncia exclusivados outros 6rgéos, nos
termos dos Estatutos e dalei.

Artigo 24.°
Reunido

1. ARGA relineordinariamente, pelo menos, umavez por
ano para discussdo e votacdo do relatdrio de gestéo.

2. égEA reline sempre que sgja convocada pelaMesada
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A MesadaRGA deve convocar a Reunido Geral de

Alunos sempre que td |he sgja solicitado e sempre hgja

um fim legitimo:

a Pela Direcgéo;

b. Pelo Consalho Fiscal;

C. Por requerimento assinado por um quinto dos
estudantesdaUMzg;

Areunio previstano n.° 1 ocorre até ao final do mésde
Margo do ano seguinte aque digarespeito.

A RGA convocadanos termos das aliness ¢) do n.° 3 s6
serealiza estando presentes pelo menos metade dos
requerentes.

Artigo 25.°
Convocagéo

A RGA é convocada com antecedéncia minimade 8
dias Uteis, mediante afixacdo de editais nos locais de
estilo e utilizacdo de outros meios de comunicacdo ao
dispor da AAUMa além do envio por meio do aviso
postal, expedido para cada um dos associados.

Em casos urgentes, as reunides extraordinérias podem
Ser convocadas com dois dias Uteis de antecedéncia, nos
termos do ponto 1 do presente artigo.

Na convocatéria deve constar a ordem de trabalhos, a
data, ahorae o local dareunido.

A partir da convocacao da RGA ordinéria e até ao seu

encerramento compete & Direc¢do disponibilizar o

relatorio de gestéo e o parecer do Conselho Fiscal a

todos os associados que o solicitem, designadamente
por meio de publi em suporte fisico e/ou

:jisponi bilizacdo no sitio préprio da AAUMa na
nternet.

Artigo 26.°
Qudrum de funcionamento

A RGA néo pode deliberar, em primeira convocagéo,
sem a presenca de, pelo menos, metade de todos os
estudantes daUMa.

Na impossibilidade de cumprimento do disposto no
ndmero anterior, aRGAInicia-se 15 minutos depois da
hora marcada, desde que assm conste do aviso
convocatorio.

Artigo 27.°
Qudrum de deliberacdo

A RGA delibera por maioria qualificada dos estudantes da
UMa presentes na reunido.

2.

Zo 111
Mesa da Reunido Geral de Alunos

Artigo 28.°
Definicdo e composi¢io
A Mesada Reunido Geral de Alunos, abreviadamente

designada Mesa, € o 6rgéo coordenador da RGA e
representa-a sempre que esta ndo estegja reunida.

A Mesa exerce iguamente as fungbes de comisséo
eleitora, nos termos dos Estatutos, a partir do momento

da convocacdo de eleicles.

A Mesa é composta por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretério.
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Nas fatas ou impedimentos de quaquer membro,
exerce as suas fungoes o que o sucede, segundo aordem
estabel ecida no nimero anterior.

Se necessério, aRGA pode eleger membros daMesaad
hoc, cabendo ap associado de pleno direito maisvelho a
direccdo dos actos necessarios a essa eleicao.

Compete a Mesa elaborar 0 seu regulamento.

Artigo 29.°
Cessacdo de fungdes

O Presidente daMesa apresenta a sua demisséo, aRGA,
ou, ndo estando esta reunida, por escrito, aos restantes
membros daMesa.

O Vice-Presdente e 0 Secret&io apresentam a sua
demiss3o, por escrito, ao Presidente daMesa.

As demissdes sio logo dadas a conhecer aDirecgéo e a0
Consealho Fiscd, bem como aRGA, logo que estaretina

A demissdo ou incapacidade de pelo menos dois
membros da Mesa que ndo ser substituidos
pel os suplentes implica a convocagao de eleigbes para
este orgao.

Secgéo IV
Direcgéo
~ Artigo30°
Definicgo e composicéo
ADirecgao é 0 6rgéo executivo daAAUMa

A Direcgdo é composta por onze membros, de entre os
quais.

a Um Presidente;

b. Um Vice-Presidente;

C. Um Tesoureiro;

d. Um Secretério.

Nasuafalta, ouimpedimento, o Presidente € substituido
pe(ljp Vice-Presidente ou pelo eemento da Direcgéo que
indicer.

Artigo 31.°
Competéncia

Compete a Direccao:
a

Ierresentar aAAUMa paratodos os efeitos

egas,

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos;

Executar as deliberactes daRGA;

Administrar o patrimoénio daAAUMg;

Elaborar o plano de actividades e 0 orcamento;

Dinamizar avida académica;

Elaborar 0 seu regulamento;

Submeter, ao parecer do Conselho Fiscal, o

relatdrio de gestéo e contas;

Admitir e despedir funcionarios, fixar os seus

vencimentos, regulamentar 0S Seus Servicos e

fiscalizé&los de acordo com alei;

j- Designar os directores e colaboradores dos
Departamentos;

k. Exercer as fungBes de entidade patronal
rel ativamente aos funciondriosdaAAUM g

l. Fornecer ou concessionar bens e servicos,

m. Coordenar e orientar o trabalho das secgdes da
AAUMag

n. Decidir sobre a abertura de novas secgdes e 0
SeU encerramento;

Qa0 T
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0. Aprovar o regulamento interno das secgOes,
p. Exercer as demais fungBes previstas nos
Estatutos e no regulamento da Direccéo.
Artigo 32.°

Relatério e contas

O relatério de gestdo, aque serefereadineah) do artigo
anterior, é congtituido pel os seguintes documentos:
Recursos utilizados;

Situagdo Econdmica Financeira;

Balanco;

Demonstracéo de resultados por natureza;
Anexo a0 balanco e a demonstragdo dos
resultados por natureza.

PoooT

2. Os documentos referidos no nlmero anterior sdo

obrigatoriamente objecto de analise por parte de um
Técnico Oficial de Contas e pelo Consalho Fiscal.

Artigo 33.°
Vinculagdo

A AAUMa fica obrigada pela intervencéo conjunta do
Presidente da Direccéo e pelo seu Tesoureiro.

Artigo 34.°
Cessacao defuncdes

O Presidente da Direcg&o apresenta a sua demisséo a
RGA, ou, néo estando esta reunida, por escrito, ao
Presidente daMesa.

Os restantes membros da Direcgéo apresentam a sua
demissdo, por escrito, a0 Presidente da Direcgéo.

ADireccdo delibera, por maioria, sobre aexoneracdo de
qualquer um dos seus membros.

As demissies ou exoneragBes so |ogo dadas a conhecer
aMesaeao Consdho Fiscdl.

Ademissdo ou incapacidade do Presidente e de mais de
metade dos membros da Direccéo que ndo possam ser
substituidos pelos suplentes, implica a convocagéo de
€leiches para este 6rgao.
oV
Conselho Fisca
Artigo 35.°
Definigéo e composicao
O Consglho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador daAAUMa.

O Consglho Fiscal é composto por:
a Um Presidente;

b. Um Vice-Presidente;

C. Um Secretario.

Nasuafalta, ou impedimento, o Presidente € substituido
pelo Vice-Presidente.

O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado por guem tenha
competéncialega parapraticar as suas funcoes.

Compete ao Conselho Fiscal eaborar 0 seu regula
mento.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete ao Consdlho Fiscal:

01

a Zelar pelo cumprimento dos Estatutos,
advertindo a Direccdo de qualquer
irregularidade que detectar;

Informar a Reuni@o Geral de Alunos sobre os
assuntos da sua competéncia;

Examinar as contas da Direccéo e verificar se
est8o exactas, gpondo 0 seu visto no balancete;
Dar parecer sobre o reladrio de gestdo da
Direcceo;

Elaborar 0 seu regulamento;

Exercer as demais funcbes previstas nos
Egtatutos e no regulamento do Conselho Fiscal.

=)

o o
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Artigo 37.°
Cessagéo de fungbes

O Presdente do Conselho Fisca apresenta a sua
demissdo aRGA, ou, ndo estando esta reunida, por
ecrito, a0 Presidente daMesa

Os restantes membros do Conselho Fiscal apresentam a
sua demissdo, por escrito, ao Presidente do Conselho
Fiscd.

As demissfes sdo |ogo dadas a conhecer aMesae a
Direccéo.

A demissio ou incapacidade de, pelo menos, dois
membros do Conseho Fisca que ndo possam ser

substituidos pelos suplentes implica a convocagdo de
eleicles para este 6rgao.

Secgao VI
Consdlho Conaultivo

Artigo 38.°
Definicdo e composicéo

O Consdho Consultivo é o 6rgéo consultivo, ndo
electivo, daAAUMa

O Consglho Consultivo é composto:

a Pelo Presidente da Direccdo da AAUMa, ou
outro membro da Direc¢éo por este designado,
gue preside;

b. Pelos representantes dos estudantes no
Consglho Gerd daUMa;

C. Pelos Presidentes dos demai's 6rgaos sociais da
AAUMg

d. Por um representante da associacdo de antigos
estudantes, se exidir;

e Por duas persondidades ligadas a sectores
exterioresaAAUMa, propostas pelo Presidente
da Direccdo e gprovadas em Direcgéo.

Artigo 39.°
Reunido

Podem requerer a convocagdo do Conselho Consultivo:
a O seu Presidente;

b. Metade dos seus membros, devidamente
identificados;
C. AReunido Gera deAlunos.

O Presidente da Mesa da Reuni&o Geral de Alunos da
AAUMa exerce as fungdes de Secretario do Conselho
Consultivo e na sua auséncia € subdtituido por um
membro designado pelo Presidente.

De cadareunido é lavrada acta, que depoisdelida é
assinada pelo Presidente e pelo Secretario.
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4. Asdecisdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria

5. Asreunifes do Conselho Consultivo ndo sdo publicas.

Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao Conselho Consultivo: _ _
a Pronunciar-se, de formanao vinculativa, sobre

todos os assuntos que lhe sgam submetidos;

b. Elaborar 0 seu regulamento;

C. Exercer as demais fungdes previstas nos
Estatutos e no regulamento do Conselho
Conaultivo.

Capitulo IV

Processo Eleitora

Seccéo |
Generalidades

Artigo 41.°
Mandatos

“Os 0rgéos sociais da AAUMa sdo eleitos por mandatos de
doisanos.

Artigo 42.°
Actos de gestdo

Os membros demissionérios mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos novos 6rgaos, para a pratica dos actos
estritamente necessarios.

Artigo 43.°
Marcacdo das eeicles
1. Compete aRGA, sob propostada Direccdo, amarcagéo
do cdendério eeitord.

2. OActo Eletord teralugar acadadois anos e processa
se em simulténeo durante o més de Outubro, por
sufrégio directo e secreto.

3. A marcagdo de elei¢les intercalares deve ocorrer no
prazo detrintadias acontar do facto que Ihes deu causa.

4. A data das éei¢bes deve coincidir com o periodo
lectivo.

Artigo 44.°
Apresentacdo de listas

1. Cada lista concorrente deve ser composta por 27
associados de pleno direito, devidamente identificados.

2. Cadaligtaindicaaletrapretendida paraacandidatura

3. Casoamesmaletrasgapretendidapor diferenteslistas,
serd efectuado um sorteio publico para definir a sua
utilizagdo.

Artigo 45.°
Candidaturas

1. AscandidaturasaMesada RGA, Direc¢éo e Conselho
Fiscal 5o gpresentadas em listanica

2. Aslistas apresentam candidatos a todos os 6rgéos a
eleger, digtribuidos pel os diferentes cargos.

3. Aslistas apresentam igualmente metade, arredondada
por excesso, de suplentes para cada 6rgéo social.

4. Cadacandidato, devidamente identificado, entregauma
declaracdo de aceitacéo.

Artigo 46.°
Invalidacdo

As listas sdo consideradas invdidas e excluidas do acto
eeitora quando possuam candidatos que:
a. Estgjam inscritos em mais de umalista candidata ou em
mais de um lugar efectivo namesmalistg;
b. N&o tenham as quotizacbes de associado de pleno
direito da AAUMaregularizadas até a0 diadaentregada
candidatura

Seccéo
Comissao dleitora

Artigo 47.°
Designagéo

1. A comissio deitord € composta pelos membros da
Mesa da RGA e por um representante de cada lista
concorrente, naqualidade de observador.

2. SeaMesadaReunido Gerd de Alunos ndo estiver em
fungbes, as suas competéncias, enquanto comissao
eleitoral, sho asseguradas pelo Conselho Fiscal.

3. Se o Conselho Fiscal ndo egtiver em funcgles, a
comissio eeitoral sera eeita na Reunido Geral de
Alunos.

4. A comissdo eleitoral cessa fungdes com atomada de
posse dos 6rgéos estatutarios.

Artigo 48.°
Competéncia

1. Competeacomissio eletora:
a Divulgar o calendario eeitoral;
b. Receber e verificar a regularidade das listas
concorrentes e verificar a capacidade dos

candidatos;

C. Dar a conhecer quais as listas concorrentes e
respectivos candidatos;

d. Elaborar os cadernos eleitorais, solicitando aos
sarvicos da UMa a relagdo dos estudantes
inscritos;

e Assegurar a imparcididade das listas con-
correntes;

f. Preparar os boletins de voto, sendo que aordem
das listas concorrentes deve ser afabética;

g. Exercer as fungdes de mesa de voto;

h. Guardar, se avotacso for suspensa, asurnase os
cadernos eleitorais, ou deposité-los aguardade
autoridade publica;

i. Decidir, a titulo definitivo, sobre todas as
operacdes e reclamacles referente a todo o
processo eeitoral;

i Apurar e publicar osresultados etorais;

k. Dar posse aos 6rgaos e eitos.

2. Compete & Direccdo, sob supervisdo da comissio
eleitora, providenciar as condigdes logiticas para a
redlizac8o da campanhae do acto eeitoral.
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Seccéo I
Acto eeitora

Artigo 49.°
Campanha eleitord

A campanhaeéleitoral tem duragdo méximade 3 dias
(teis, devendo cessar 24 horas antes do acto eleitoral.

O diaanterior avotacdo é de reflexdo.

Artigo 50.°
Votagdo

O acto eleitoral inicia-se as 10 horas etermina as 19
horas do mesmo dia

Cada eleitor éidentificado por cartéo de associado da
AAUMa ou documento oficial com fotografia.

O procedimento de votagdo € o seguinte:

a O eleitor recebe os boletins do Secretério da
mesa de voto;

b. O deitor dirige-se acabine de voto para exercer
0 seu direito;

C. O déitor dobra o boletim de forma a assegurar
a confidencialidade do voto;

d. O Presidente damesa de voto introduz o voto na
urna e manda descarregar 0 nome nos cadernos
edtorais.

Os deitores com necessidades especiais podem ser
acompanhados pelo Presidente da mesa de voto.

S&o considerados nulos os bol etins que contenham outra
anotacdo para além da expressao do voto ou que ndo
indiquem de formaclarae precisa o sentido de voto.

S80 considerados brancos os votos sem qualquer
anotacao.

Artigo 51.°
Apuramento dos resultados

Ap0s 0 encerramento definitivo das urnas, procede-se
deimediato a contagem dos votos.

E considerada vencedora a lista que obtiver o maior
ndmero de votos para os 6rgaos a el eger.

Terminada a contagem dos votos, o Presidente da
Comissdo Eleitoral procede a afixacdo dos resultados
provisorios.

Os resultados definitivos sdo afixados dois dias Uteis
apbs adfixacao dos resultados provisorios.

Artigo 52.°
Reclamacles

As listas candidatas podem reclamar a comissao
eeitord quaquer irregularidade no apuramento dos
resultados, até ao segundo dia posterior a afixacao dos
resultados.

Se acomissdo eeitoral julgar procedente a reclamacao,
deve proceder as correcgtes necessérias devendo afixar
os resultados definitivos.

Secgéo IV
Tomada de posse

Artigo 53.°
Tomada de posse

1. Os0rgéos eeitos tomam posse até ao décimo quinto dia
Util posterior aafixacdo definitiva dos resultados.

2. O Presidente daMesa da RGA toma posse perante o
Presidente da Mesa da Reunido Geral de Alunos
cessante, ou quando tal ndo segja possivel, perante a
comisséo dleitoral.

3. A Mesa, aDirecgéio e 0 Conselho Fiscal tomam posse
perante o Presidente da Mesa da Reunido Gera de

Alunos empossado.
Capitulo V
Secges Associativas
Artigo 54.°
Definicdo

Séo parte integrante da AAUMa as secges associtivas que
tém como objectivo a promogéo da formagéo fisica, intelectual,
cultural ou civica

Artigo 55.°
Composicéo
~ As secgbes séo compostas por todos os membros nelas
inscritas.
Artigo 56.°
Objectivo

As secees sfo criadas pela RGA, com fundamento em
actividades desenvolvidas por grupos de associados de pleno
direito, gpés parecer favorével da Direcgéo.

Artigo 57.°
Dissolucéo

1. AsseccOes poderdo ser dissolvidas pela Direcgdo com
fundamento em:

a DéliberacBes dos membros da propria seccéo;

b. Impossi bilidade financeira de manutencao;

C. I nexisténcia de membros;

d. Inexisténcia de actividade por um periodo
superior a 12 meses consecutivos;

e Oposi¢ao das suas aceles ao preceituado nestes

Estatutos, apos parecer favoravel da Direcgéo.

2. Emcasodedissol gg&) de qualquer seccdo, seamesma
n&o for reorganizada no prazo de 6 meses, a Direccéo
dara aos seus bens e haveres o destino que julgue mais
adequado.

Artigo 58.°
Orgdos

1. S8o 6rgdos da seccao:
a O Plenano;
b. AMesado Plenario;
C. ADireccéo;
d. Outros ¢rgdos definidos por regulamento
interno.

Artigo 59.°
Eleices

1. Osdrgéosdaseccéo previdos naaineab) ec) do arti go
anterior s20 e eitos por voto secreto e directo, de acordo
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com o regulamento interno de cada secg&o, podendo o
Seu mandato ser de um ou dois anos.

Artigo 60.°
Responsahilidade

Cada elemento da Di rec(géo da secgéo éindividual e
solidariamente responsavel por todos os actos de gestdo
da seccdo, podendo ser responsabilizado nos termos
legais e estatutarios pelaprética de actos ilicitos ou
contrarios aos presentes Estatutos ou outros que
desprestigiem o bom nome daAAUMaedaUMa

Todos os contratos da secgéo carecem de aprovagéo
prévia pela Direccdo da AAUMa, no prazo maximo de
trintadias Uteis, gpds envio da proposta escrita.

A AAUMa ndo assume qualquer responsabilidade
decorrente de contratos celebrados em violagdo do
disposto no ponto anterior, ainda que 0s mesmos sgam
do seu conhecimento ou do conhecimento publico.

ADi recga”o da AAUMadeve pronunciar-se no prazo de
trinta dias sobre a concessdo ou recusa daquela
aprovacdo, ndo assumindo aAAUMa, enquanto aquele
prazo néo tiver decorrido ou se aquela aprovagéo for
recusada, gual quer responsabilidade decorrente da
celebracdo detais contratos, ainda que 0s mesmos sgam
do seu conhecimento ou do conhecimento publico.

Os 6rgéos da secgéo ndo assumem fungdes antes de
tomar posse em livro proprio existente junto da
Direccdo daAAUMa

O acto de tomada de posse vincula os elementos que
constituem a Direccdo da seccdo ao preceituado nestes
Edtatutos.

o Ca?itu!oVI o
Disposichesfinais e transitorias
~Artigo 61.°
Revisdo dos Estatutos

As deliberacdes sobre ateraghes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos dos estudantes daUMa
presentes.

Os Estatutos s6 podem ser revistos em RGA convocada
expressamente para o efeito.

Artigo 62.°
Dissolucdo

1. A AAUMaso pode ser dissolvida por deliberacdo de
trés quartos de todos os estudantes da UMa, em Reunido
Gera deAlunos.

2. Em caso de dissolu¢do, o patriménio da AAUMa
reverte para o 6rgéo de governo da UMa com maior
ndmero de estudantes com assento, que lhe dard o fim
mais compativel com os objectivos daAAUMa

Artigo 63.°
Mandatos

A gprovagcao dos presentes Estatutos ndo tem como efeito a
cessacao dos actuais mandatos.

Artigo 64.°
Remissdes

As remissbes de regulamentos para as disposices dos
Estatutos anteriores consderam-se feitas para as disposicdes
correspondentes dos presentes Estatutos.

Artigo 65.°
Responsabilidade

1. Osmembrosdos érgdos sociais daAAUMa sfo pessoal
e solidariamente responsavels pelos actos praticados
sem a sua expressa discordancia exarada na acta da
respectiva reuni&o.

2. No caso do membro néo ter participado nareunido, deve
exarar 0s motivos da sua discordancia na acta da
primeirareunido posterior em que esteja presente.

Artigo 66.°
Casos omissos

NoO que estes estatutos sejam omissos e sem prejuizo do
diposto em lei gera, regem os regulamentos internos da
AAUMa, cujas aprovacies e ateracdes sdo da competénciada
Reunido Geral de Alunos, que ndo sgjam contrarios as
disposicles estatutériase ald.

Artigo 67.°
Entradaem vigor

Os estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo em Reunido Geral de Alunos.
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